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ILETiSIM FAKULTESI DANISMA KURULU TOPLANTISI RAPORU

Tarih: 07.04.2026 / 14.30
Yer: iletisim Fakiiltesi Toplant: Salonu

GUNDEM:

1) Beceri Odakl Mikro Sertifika Programlar:: Oniimiizdeki donemde, lisans miifredatimizin
yaninda, sektoriin anlik ihtiyaglarina yanit verecek kisa donemli mikro sertifika programlar
gelistirilmeli mi? (Sosyal medya yonetimi, veri gazeteciligi, yapay zeka destekli igerik iiretimi
gibi basliklarda, teoriden ¢ok uygulamaya dayali modiiller)

2) Sektor Ici Ogrenci Proje Ofisi: Fakiiltemiz biinyesinde, grencilerimizin dénem boyunca
gercek sektor problemleri lizerinde calisacagi bir proje ofisi kurulabilir mi? (Stajdan Once
ogrencilerin sektor deneyimiyle tanigmasini saglamak)

3) Akademisyen-Sektor Bulusma Programi: Miifredatin giincel kalmasi i¢in, hocalarimizin
da sektorle i¢ ice olmasi gerekliligi?

4) Dijital Yetkinlik Takip Sistemi- Karma Egitim Modeli Versiyonu: Ogrenci ve
akademisyenlerin, sadece yiiz ylize smif i¢i egitimle smirli kalmadan cevrimici ders
platformlari, sosyal medya, kurumsal iletisim araglar, igerik liretim yazilimlar1 ve yapay zeka
destekli uygulamalar1 da etkin sekilde kullanabilmesini saglamak i¢in neler yapilabilir?

5) Staj ve Mentérliik Koordinasyon Birimi: Ogrenci-mentdr eslesmeleri ile staj ve
kariyerlere iliskin aksakliklara yonelik ¢6ziim onerileri olusturularak miifredat, staj ve
mezuniyet sonrasi siirece nasil katki sunulabilir?
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fletisim Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantisi, Fakiilte Dekani Prof. Dr. Murat KOCYIGIT
baskanliginda; fakiilte akademik temsilcileri ile Nigde Gazeteciler Cemiyeti Baskan1 Liitfi
DEMIRSOY ve medya sektdrii paydaslarinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Toplantida,
iletisim alanindaki doniisim dinamikleri dogrultusunda egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesi, fakiilte—sektor is birliginin giiclendirilmesi ve Ogrencilerin  mesleki
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik gliindem bagliklar1 kapsamli bigimde ele alinmistir.

Toplant1 kapsaminda 6ncelikli olarak beceri temelli 6grenme yaklagimi ¢er¢evesinde mikro
sertifika programlarinin gelistirilmesi konusu degerlendirilmistir. Katilimcilar, lisans
miifredatin1 destekleyecek sekilde sosyal medya yonetimi, veri gazeteciligi ve yapay zeka
destekli igerik {retimi gibi alanlarda kisa siireli, uygulama agirlikli programlarin
olusturulmasinin 6grencilerin sektérel uyumunu artiracagir yoniinde goriis bildirmistir. Bu
dogrultuda, teorik bilgi ile uygulama arasindaki dengeyi gii¢lendiren esnek egitim modiillerinin
tasarlanmasi gerekliligi vurgulanmistir.



Giindemin bir diger énemli baghigi, fakiilte biinyesinde “Sektor I¢i Ogrenci Proje Ofisi”
kurulmasina yonelik degerlendirmeleri icermektedir. Bu kapsamda, ogrencilerin egitim
stregleri devam ederken gergek sektorel alanlar tizerinde calisabilecekleri bir uygulama
ortaminin olusturulmasinin, staj Oncesi deneyim kazanmalarina katki saglayacagi ifade
edilmigtir. Proje ofisinin, sektor paydaslariyla is birligi i¢inde yiiriitilecek ¢aligmalar
araciligiyla Ogrencilerin problem c¢ozme, ekip calismast ve proje yOnetimi becerilerini
gelistirecek bir yap1 olarak kurgulanmasi 6nerilmistir.

Toplantida ayrica, akademisyen sektor etkilesiminin giiclendirilmesine yonelik bir
“Akademisyen-Sektor Bulusma Programi” olusturulmasi gerekliligi ele alinmistir. Miifredatin
giincelligini koruyabilmesi i¢in akademik personelin sektorle daha yakin temas halinde olmasi
gerektigi vurgulanmis; bu dogrultuda sektor deneyimi paylasimi, ortak etkinlikler ve uygulama
temelli is birliklerinin artirllmasinin 6nemine dikkat ¢ekilmigtir.

Dijital doniisiim siireci baglaminda ele alinan bir diger baslik ise “Dijital Yetkinlik Takip
Sistemi”nin gelistirilmesi olmustur. Ogrenci ve akademisyenlerin yalmzca simf igi egitimle
stnirli kalmayip ¢evrim i¢i platformlar, igerik {iretim araglar1 ve yapay zekad destekli
uygulamalar1 etkin bigimde kullanabilmelerini saglayacak karma egitim modelinin
yayginlastirilmas1 gerektigi degerlendirilmistir. Bu kapsamda, dijital becerilerin 6l¢iilmesi,
izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik sistematik bir yapinin olusturulmasinin kalite siireglerine
katki sunacag ifade edilmistir.

Toplantinin bir diger 6nemli giindem maddesi, staj ve mentorliik siireglerinin daha etkin
yonetilmesine yonelik Oneriler olmustur. Bu cergevede, Ogrenci-mentdr eslesmelerinin
sistematik bir yapiya kavusturulmasi, staj siireclerinde yasanan aksakliklarin giderilmesi ve
ogrencilerin kariyer planlamalarina daha etkin destek saglanmasi amaciyla Staj ve Mentorliik
uygulamalariin etkin olarak faaliyete gecirilmesi gerekliligi izerinde durulmustur. S6z konusu
faaliyetlerin miifredat ile sektor beklentileri arasinda kdprii kurarak 6grencilerin mezuniyet
sonrast siire¢lerine katki saglayacak bir yap1 olusturacagi degerlendirilmistir.

Genel degerlendirmeler dogrultusunda, iletisim alanindaki hizli degisime uyum saglayabilen,
esnek, uygulama temelli ve sektdrle entegre bir egitim yaklasiminin benimsenmesi gerektigi
konusunda goriis birligine varilmistir. Toplanti sonucunda; mikro sertifika programlarinin
gelistirilmesi, sektor i¢i proje ofisinin kurulmasi, akademisyen-sektor etkilesimini artiracak
mekanizmalarin ~ olusturulmasi, dijital yetkinlik temelli karma egitim modelinin
yayginlastirilmasi ve staj ile mentorliik stireclerinin kurumsal bir yap1 altinda giliglendirilmesine
yonelik kararlar alinmistir.

Ayrica toplantida ele alinan konular arasinda, fakiiltenin egitim-6gretim siireglerini dogrudan
etkileyebilecek stratejik risk alanlar1 da kapsamli bigimde degerlendirilmistir. Bu ¢ercevede;
iletisim alanindaki hizli doniisiim karsisinda yetkinlik eskimesi riski, yapay zeka
uygulamalarina bagli etik ve hukuki sorumluluklar, mezunlarin is giicii piyasasindaki
konumunu belirleyen istihdam edilebilirlik riski ile fakiilte—sektor is birliginin
stirdiiriilebilirligini etkileyen kurumsal hafiza ve bag kopuklugu riski oncelikli basliklar
olarak one ¢ikmistir. S6z konusu risk alanlarinin, egitim igeriklerinin giincellenmesi, uygulama
temelli 6grenme modellerinin gili¢lendirilmesi ve sektorle kurulan is birliklerinin kurumsal ve
izlenebilir mekanizmalarla desteklenmesi yoluyla yonetilmesi gerektigi vurgulanmustir.

Alman kararlarin, fakiiltenin kalite giivence sistemi kapsaminda ilgili birimler tarafindan eylem
planlarina doniistiiriilerek izlenmesi ve diizenli araliklarla degerlendirilmesi kararlagtirilmastir.



