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GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Hasan USLU (Dekan Vekili)
Iletisim Fakiiltesi Tel: +90 388 225 45 24
Faks: +90 388 225 45 23

E posta: hasanuslu@ohu.edu.tr

Gultult ERGIN (Fakilte Sekreteri \Vekili)
Iletisim Fakiiltesi Tel: +90 388 225 45 22
Faks: +90 388 225 45 23
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi
E-posta: iletisimfakultesi@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihge ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 24/10/2011 tarih ve 28094 sayil1 Resmi Gazete’de
yayinlanan, Bakanlar Kurulu Kararma dayal1 olarak Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 09/12/2011 tarih ve
8507-052617 sayil1 yazilar geregince kurulmustur.

Iletisim Fakiiltesi’nde Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sinema ile Yeni
Medya ve iletisim bolimleri bulunmaktadir. Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Bolimiine 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinda; Gazetecilik Bolimiine 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda; Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimiine ise
2020- 2021 Egitim-Ogretim yilinda; Yeni Medya ve iletisim B6limiine ise 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda ilk
defa dgrenci almmustir. Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Halkla iliskiler ve Reklameilik Boliimii 52,
Gazetecilik Bolum 26, Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimu 23 olmak Uzere toplam 101 mezun vermistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l sonu itibariyle fletisim Fakiiltesinde toplam 977 kayitl 6grenci bulunmakta
olup dgrencilerin program bazinda dagilimi Tablo 1’de gosterilmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda ilk kez
6grenci almaya baslayan Yeni Medya ve {letisim Béliimiinde ise 54 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 1. letisim Fak{iltesi Lisans Programlar
(2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Sonu

Programin Adi Taru ) Programn | Kayith
(Normal /11. Ogretim; | SUresi Ogrenci
Egitim Dili vs.) Sayisi
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Normal / Turkge 4 y1l 338
Gazetecilik Normal / Turkce 4 yil 323
Radyo, Televizyon ve Sinema Normal / Turkce 4 yil 262
Yeni Medya ve Iletisim Normal / Turkce 4 yil 54

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.l. Yénetisim modeli ve idari yapt

Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii’nde Halkla iliskiler, Reklamcilik ve Tanitim ile

Kisilerarasi {letisim anabilim dallar1, Gazetecilik Boliimiinde Genel Gazetecilik, Basmn Yaym Teknigi ve Basin Ekonomisi
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ve Isletmeciligi anabilim dallar1, Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’nde Radyo Televizyon, Sinema ile Fotografcilik
ve Grafik anabilim dallar;, Yeni Medya ve Iletisim Boliimii’nde ise Yeni Medya ve Iletisim adinda bir anabilim dali
bulunmaktadir. Fakiiltemizde ve tiim boliimlerde idari yapi, is akis siirecleri ¢ergevesinde konumlandirilmas, her is siireci
kendi igerisinde detaylandirilmustir. Ornegin is akis1 kapsamimda 31. madde ile gérevlendirilme islemleri boliim baskani

ile baglamakta, grenci isleri personeli ile sonlanmaktadir.

Akademik ve idari isleyisin siirekliliginin saglanmasi amaciyla tiim boliimlerde boliim 6gretim elemanlarmin
katilimiyla Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Staj Komisyonu, Mezuniyet Komisyonlarmin yan1 sira
Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun Koordinatorleri belirlenmistir. Fakiltemiz blnyesinde, gincel sektdrel ihtiyaglar
dogrultusunda karar verme siirecinde danigmanlik saglayan, paydas kamu ve 6zel sektor temsilcilerinden olusan fakiilte

danisma kurulu bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Fakiltemizde kalite giivencesi sistemi ve kiltirl olusturmak amaci ile boliimler ve fakiilte bazinda kalite
komisyonlar1 kurulmustur. Komisyon iyeleri farkli kademelerden segilen akademik personelden olugmaktadir.
Bdlimlerin igleyisi ve bu igleyise dair kararlarin alinmast i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla ger¢eklesmektedir. Diizenli bir
sekilde Danigma Kurulu ile i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmast amaciyla toplantilar yapilmakta ve Oneriler
dogrultusunda kararlar alinmaktadir. Universitemiz tarafindan yapilan “Akademik/ idari Personel Hizmet Anketi” ve
“Idari/ Akademik Personel Anketi”, anketleri ile iiniversite iist yonetimi ve birim ydneticilerinin yonetim anlayisindan
memnuniyet dizeyleri élctiilmektedir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Fakiiltemizdeki boliimler akademik ve idari isleyisinin siirekliligini saglamak amaciyla 2023 yilindan itibaren

yillik olarak Birim Eylem Plani hazirlamakta ve izleme raporlar1 web sayfamizda yayinlanmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite glivencesi mekanizmalar

Fakultedeki kalite giivencesine yonelik calismalar, iletisim Fakiltesi Kalite Komisyonu’nda gériisiilmektedir.
Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapist Universitemiz Kalite
Glvence Yonergesinde tanimlanmistir. Fakiiltemiz ag sayfasinda Kalite Caligmalar1 baglikli bolim olusturularak
gerceklestirilen toplantilara ait kanitlar bu alanda i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.

03.11.2023 tarihli ve 2023/103 sayili Fakilte Yonetim Kurulu karari ile olusturulan Birim Kalite Komisyon
tyeligine 12/01/2024 tarihinde yapilan toplanti ile kalite toplulugu temsilcisi olarak 6grenci alinmustir. 26/12/2025
tarihinde yapilan toplantida Oz Degerlendirme Raporu hazirlik siireci kapsaminda Fakiiltemiz bolimlerinin bilgi, belge
ve degerlendirmelerini yapmak iizere boliimlerin “Oz Degerlendirme Takimlarr” B6lim Baskanliklarindan gelen yazilar
dogrultusunda giincellenmistir. Kalite siiregleri kapsaminda fakiiltemizde birim kalite komisyonu tarafindan 2025 yili

icerisinde 16 karar alinmig ve fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmustir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Fakiiltemizin, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki gibi biitiin faaliyetleri bilgilendirme ve hesap

verilebilirlik dogrultusunda www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi web adresinde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Fakultemizde gerceklestirilen faaliyetler www.facebook.com/nigdeiletisimfakultesi/

www.instagram.com/nohuiletisim/ ve https://www.youtube.com/@nohuiletisimfakultesi5168 olmak (izere sosyal

medya hesaplarimizdan kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Ayrica fakiiltemiz duyuru panosunda da bdliimlerin ders programlari, burslar, etkinlikler, yarismalar vb.

paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitemizin misyon ve vizyonu tiim
birimlerde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemizin ayr1 stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir. Universitemizde 2023 yili sonuna kadar
2019-2023 Stratejik Plan1 uygulanmis olup, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalarina birimimizden de
temsilciler katilmistir. Su an iiniversitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 esas almmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)
bunyesinde vyer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modull ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak
raporlanmaktadir. Fakiiltemizde akademik personelinin performansi Akademik Performans Degerlendirme ve

izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

Ayrica her birim gibi fakiiltemiz de boliimlerden gelen verilerle yillik Faaliyet Raporu hazirlamakta ve web
sayfasinda yayimlamaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgiyénetim sistemi

Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi farkli platform (IYS, OGRIS,
EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.

A3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Fakiltemizde gorev tanimlar1 ve is akis slre¢leri ortaya konulmus ve farkli pozisyonlarda ¢alisanlarin hangi
temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir.

Fakiltemizde Norm Kadro Planlamasi her yilin sonunda bélim diizeyinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun ise almmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama
Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri (Strateji Gelistirme ve

Daire Bagkanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan degerlendirilmektedir.
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A.3.4. Sureg yonetimi
Fakiiltemizde boliim baskanligi da dahil olmak iizere gorev tanimlar1 ve ig akis siiregleri tamamlanmis ve

Kalite Calismalar1 sayfasinda yaymlanmustir.

A.4. Paydas Katilimm
A4.1. I¢ve dis paydas katihm

Fakiilte genelinde ya da boliimlerin igleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmasi amaciyla diizenli
Akademik Kurul’un yani sira Fikir Paylasim Toplantilar1 yapilmaktadir. Akademik Kurul Toplantisi, Giiz donemi
Ekim ayinda Rekt6riimiiz Prof. Dr. Hasan USLU’nun katilimiyla yapilmistir.

Fakiltemiz Danmisma Kurulu toplantis1 23 Aralik 2025°te gergeklestirilmis olup toplantida fakiilte boliimlerinin
egitim-ogretim siirecleri, miifredat gelistirme ¢alismalar1 ve sektorle is birligini giiclendirmeye yonelik bagliklar ele
almmistir. Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sinema ile Yeni Medya ve Iletisim
Boliimlerinin miifredatlarina iligkin goriisler ele alinirken, veri ve robot haberciligine, kurgu egitimine, mentorliik
programlarma ve uygulamali derslerin sektorle biitiinlesik bigimde yiiriitiilmesine yonelik degerlendirmelerde
bulunulmustur. Toplantida goriisiilen konular 2025 Yili Danigma Kurulu Toplantist Raporu baghigi altinda fakiltenin

kalite caligmalar1 sayfasinda yaymlanmagtir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiilte Dekani Prof. Dr. Ziya Avsar’in baskanlhiginda 30 Ekim 2025 tarihinde dekan—6grenci bulusmasi
diizenlenmistir. Toplantida 6grencilerin fakiilteye ve kampiis yasamina iligskin goriis, talep ve onerileri ele alinmastir.
Dekan &grenci bulusmasinda 6grencilerin istek, sikayet ve onerileri dekana dgrenciler tarafindan iletilmistir. Goriisme
sonuglarma yonelik rapor hazirlanarak Kalite Komisyonunda kabul edilmistir. Ayrica 3 Subat 2025 tarihinden itibaren
ogrencilerimizin goris, talep ve beklentilerini dogrudan dinleyebilmek igin her Carsamba 14.00 ve 16.00 saatleri arasinda
Dekanlik makaminda randevusuz Acik Kapi goriismeleri yapilmistir. Bu goriismeler Fakiilte Dekani Prof. Dr. Ziya
Avsar’in gorevden ayrildigi Kasim 2025 Tarihine kadar yapilmustir.

Kalite Giivence Yonergesine gore Ogrenci Konseyi Temsilcisi, iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun dogal
uyesidir. Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmistir. Yonetim siireglerine
ogrencilerin istek ve onerilerini bolim yonetim kararlarina dahil edebilmek amaciyla egitim-6gretim komisyonu,
akreditasyon komisyonu, kalite komisyonu ve bolim 6zdegerlendirme takiminda 6grenci temsilcileri yer almaktadir.

Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin 6gretim tiyesini degerlendirmeleri igin anketler uygulanmakta ve
boylece iyilestirilmesi gereken hususlar belirlenmektedir. Gazetecilik Bolimi 2025-2026 6gretim yilinda agilmasi
planlanan yiiksek lisans programina iligkin mezun ve mevcut 6grencilerin goriislerini almak amaciyla anket uygulamis ve
raporlamigtir. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii dgrencilerle memnuniyet anketleri yapmis, anket sonuglarini
raporlastirmis ve boliim web sayfasinda yayinlanustir. Halkla iliskiler Boliimii, grenci memnuniyet anketi sonuglarini
ogrencilerle paylasmis ve anketlerde dile getirilen iletisimsizlik, etkinlik sayisinin azlig1 ve 6grenciler arasi iletisimsizlik
gibi sorunlara ¢dziim olarak bélime yonelik etkinlikler diizenlemistir.

Ogrencilerimiz 2020 yilindan beri her tiirlii istek, sikayet ve onerilerini istek Y&netim Sisteminden (IYS)
bildirebilmektedir. IYS birim sorumlusu istekleri yanitlamakta ya da birimdeki ilgili personele yonlendirmektedir. Bu
siiregte dgrenci ve ilgili personele e-posta ile bilgilendirme yapilmakta ve siireg yine IYS {izerinden takip edilebilmektedir.
Egitim siireclerine iliskin &grenci geri bildirimleri 1YS’nin yam sira OGRIS’teki mesajlasma modiilii, e- mail,

WhatsApp gibi kanallar iizerinden de alinmaktadir.



Tablo 2: Fakiiltemize Gelen IYS Talepleri

YIL TALEP
2024 150
2025 105

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarimiz ile iletisimi giiglendirmek, mezunlar arasindaki dayanismayi arttirmak, mezunlarimizin destegini
alarak &grencilerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla olusturulan Mezunlarla Iletisim Komisyonu
mezunlarimizla yapilacak ¢aligmalar igin toplantilar diizenlemektedir. Komisyon, mezunlarla is birligini gelistirmek,
onlarin  sektérdeki durumlarmi  6grenmek ve deneyimlerinden yararlanmak amaciyla ¢esitli galismalar
gerceklestirmektedir. Bu baglamda fakiiltemizde 26 Mayis 2025 tarihinde NOHUIFEST ad1 altinda mezunlar bulusmasi
gerceklestirilmistir. Etkinlikte mezun o6grenciler ile mevcut 6grenciler bir araya gelmis, mezun 6grenciler mezuniyet
sonrasi deneyimlerini aktarmiglardir. Kigisel Marka Olmak” temali panele Nigde Sanayi Odas1 Kadin Girigsimciler Kurucu
Baskan: Suna TUGRUL, 26 yasinda Nigde’ye 7.5 Milyonluk Genomik Damizhik ve Siit Ciftligi Kazandiran Girisimci,
Nigde Ticaret ve Sanayi Odas1 Geng Girisimciler Bagkan1 Gokhan TUGRUL, Metin ZENGIN ve Nigde Cahisma ve Is
Kurumu Il Miidiirkigii Is Kuliibii Lider ve Egitmeni Onur OZCAN katildilar. Panalistler mezun dgrencilerimize ve mevcut
ogrencilerimize kisisel marka olmanin yollarindan s6z ederek, Kisisel marka olmanin kendilerine ve sektorde yer
edinmede onlara kazandiracagi avantajlara degindiler.

Mezunlar Bulusmas: NOHUIFEST2 sonrast katilimcilarla anket yapilip raporlanmis ve web sayfasinda
yayinlanmistir. Fakiiltemiz, mezunlarmi alandaki etkinlik ve yarigmalara tesvik etmek amaciyla sosyal medya ve dijital
platformlar {zerinden dulzenli paylagimlar yapmaktadir. Bu caligmalar, fakiiltemizin hem mezunlarla iletigimini

giiclendirme hem de 6grenciler ve sektor arasinda koprii kurma hedeflerini desteklemektedir.

A5, Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve sonuglari Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi Iliskiler
Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Fakiiltemizde ERASMUS kapsaminda gorevlendirmeler yapilmistir. Ornegin Halkla
fliskiler ve Reklamcilik Bolimi’'nde Erasmus kapsamimda 2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz Doneminde 200801807
numarali 4. simif 6grencimiz Muhammad iqbal Prasana Ariepuzzaman Slovakya'daki University of SS Cyril and

Methodius Trnava'ye gitmis, egitimini tamamlamistir.

A5.2. Uluslararasilasma performansi ) .
Fakiltemizin, uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Ofisi



Koordinatorliigi’nde Rektorligiimiizce saglanmaktadir. Ayri bir planlama bulunmamaktadir.
A.5.3.Uluslararastlasma performansi
2024- 2025 Egitim-Ogretim Yilinda Fakilltemizde 24 uluslararasi dgrenci egitime devam etmistir.

Tablo 3: Uluslararasi Ogrencilerin Dagihm

ULKE OGRENCI
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Al1.1.1.1s Akis Siireci Ornegi
A.1.1.2. Kurullar ve Komisyonlar
A.1.1.3. Fakilte Danisma Kurulu
A.1.2.1. D1s Paydas Toplantisi

A.1.3.1. Birim Eylem Plani ve izleme Raporlari
A.1.4.1.Kalite Komisyon Kararlar1 (2025)

A.1.4.2. Ozdegerlendirme Takimlarinin Olusturulmasina Yo6nelik Kalite Komisyonu Karari

A.2.1.1. iletisim Fakiiltesi Misyon ve Vizyon
A.2.3.1. Faaliyet Raporlari

A.3.2.1. Akademik Personel Ydénergeleri

A.3.4.1. s Akis Siirecleri

A.4.1.1. Glz Dénemi Akademik Kurul Toplantist
A.4.1.2. Danisma Kurulu Raporu

A.4.2.1. Dekan Ogrenci Bulusmasi Raporlari
A.4.2.2. Dekanlik Acik Kap1 Uygulamasi

A.4.2.3. Kalite Ogrenci Temsilcileri Toplantisi
A.4.2.4. GZT Mifredat Degisim Anketi Raporu
A.4.2.3. HIR Ogrenci Memnuniyet Anketi
A.4.2.4. Ogris Mesaj1
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v A.4.3.1. NOHUIFEST Programi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

Universitemizde tiim programlarim tasarim ve onay1 Kalite Giivence Y 6nergesi kapsaminda paydas goriisii alinarak
yapilmaktadir. Yeni bélim/program a¢cma ve mifredat guncelleme is akiglar1 belirlidir. Bu kapsamda fakiiltemiz
boliimlerinin cat1 yiiksek lisans programi Iletisim Bilimleri programinin tasarim ve onayi paydas gériisleri alinarak bu
stirece gore gergeklestirilmistir.

Universitemizde Bologna siireci tamamlanmis ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilmmas olup bu
kapsamda fakultemizdeki tim bdlumlerin program amag ve ¢iktilarmin TYYC ile iligkisi, program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi yapilmistir. Bolumlerdeki tiim derslerin Bologna
Ders Tanitimlar1 yapilmis olup bélimlerin ag sayfasinda guncel halde bulunmaktadir. Bununla ilgili dénem baslarinda
hatirlatma yazilar1 gonderilmektedir. Bunun yanmda Universitemiz Kalite calismalar1 kapsaminda Bologna Bilgi
Paketleri OGRIS Sistemimiz ile entegre edilmis, sistemde revizeler yapilmistir.

2025 yilinda Programlarin amag, hedef ve ¢iktilar1 ile Bologna Ders Bilgi Paketlerinin giincellenmesine yonelik
yapilan is ve iglemlerin denetimi, kontrolii ve varsa hata ile eksikliklerin giderilmesi amaciyla her programdan bir 6gretim
elemanmm gorevlendirilerek Birim Bologna Komisyonu olusturulmustur.

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Derslerin zorunlu, segmeli, boliim disi segmeli, teorik-uygulamali dagilimlary, ilgili dersin kazandirdigi beceri ve
yetkinlikler temel almarak yapilmaktadir. Her dersin en az %30 olacak sekilde temel alan bilgisini icermesine dikkat
edilmekte, mesleki bilgi beceri ile teknik yeterliliklere uygun dagilimi yapilmaktadir. Fakultemizde lisans 6grencileri ilk
yil Temel Bilgisayar, Tirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersleri alirlar. Ayrica
Iletisime Giris, Davranis Bilimleri, Giizel Sanatlar, Temel Hukuk, Sosyoloji gibi boltiimlerin uzmanlik alanina temel
olusturacak igerikte olan konulari 6grenirler. Bolimlerde 1. ve 2. siniflarda 6grencilerin aldiklar1 derslerin hepsi
zorunluyken &grenciler 3. smiftan itibaren hem boliim ici hem de {iniversite se¢gmeli ders havuzundan ders alabilmekte ve

boylece farkli disiplinleri tanima ve anlama imkani olugsmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program cikailariyla uyumu

Her boélimin 6grenim ¢iktisi, bolumin temel amaglar1 cergevesinde dnceden belirlenmis durumdadir. BOlUm
program kazanimmlari ilgili bolimUn web sayfasinda yeterlilikler basligi altinda sunulmaktadir. Paydas katilimi fakiiltemizde
program tasarimi ve giincelleme siireclerinin temel bilesenlerinden birisidir. Ornegin, 10 Aralik 2024 Tarihli Kalite
Komisyonu karar1 ve i¢ ve Dig paydaslardan alinan geri bildirimler neticesinde Halkla iliskiler ve Reklamcilik BSliimii
misyon, vizyon, program amag ve hedefleri Universitemizin ve Fakiiltemizin varolan misyon ve vizyonu da esas aliarak
revize edilerek, bolim program ciktilarmda Iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu’nun program
kazanimlarinin esas alinmasi konulari ve ders plani degisiklikleri planlanmig, Bolim Kalite Komisyonu, Bolim Danigsma
Kurulu (12 Subat 2025) ile yapilan toplantilarda giindeme getirilmis, kararlar alinmig, bu kararlar uygulanmis ve bolimin
kalite calismalar1 sayfasinda yaymlanmustir.

Ayrica her program i¢in 6grenme ve program kazanimlarina yonelik anketler uygulanmakta; i¢ ve dig paydaslardan

elde edilen geri bildirimler program ¢iktilarinin gelistirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir. Yapilan degerlendirmeler
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sonucunda, programlarin Ogrenme ve program kazanimlarinin 2026 yili igerisinde yeniden gozden gegirilerek
giincellenmesine yonelik planlama yapilmistir. 2025 yili itibariyla program amaglari, hedefleri ve 6grenim ¢iktilari ile
Bologna Ders Bilgi Paketlerinin giincelliginin saglanmasi, yapilan diizenlemelerin izlenmesi ve olasi eksikliklerin
giderilmesi amaciyla fakiilte genelinde Birim Bologna Komisyonu olugturulmugtur. Bu suregte her programdan
gorevlendirilen 6gretim elemanlari araciliiyla program—ders—6grenme ¢iktis1 uyumu sistematik bigimde denetlenmistir.
Bununla birlikte fakiiltemizde OGRIS’e entegre Program Izleme Araglari Modiilii (PIAR) kullanima alinmis, program

¢iktilarinin dersler ve 6lgme-degerlendirme araglariyla iligkilendirilmesi veri temelli olarak izlenebilir hale getirilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi

Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi béliimlerin egitim amaglarina goére yapilmaktadir.
Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yaymlanmustir. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimu siiregleri, kalite giivencesi anlayisi gercevesinde sistematik bigimde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, 4-6 Aralik 2023 tarihleri arasinda YOKAK Degerlendirme Takimi
tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda {iniversitemize gergeklestirilen saha ziyareti sirasinda
giindeme gelen ogrenci is yiikii anketlerine iliskin hususlar, iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmis ve uygulamaya yonelik kararlar alinmistir. Alinan kararlar dogrultusunda fakiiltemiz biinyesindeki
boliimlerde 6grenci is yiiklerinin dl¢iilmesine ve izlenmesine yonelik uygulamalar yayginlastirilmustir. Bununla birlikte
Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nun 18.12.2023 tarihli ve 2023/15 nolu kararma istinaden Halkla iliskiler ve
Reklamcilik Bolumi 6grencilerinin 2024-2025 Bahar doneminde aldiklari derslerin grenci is yiikii hem genel smavlar
oncesi 6grencilerle yapilan yiz yiize anket hem de Bologna cevirimici anketleri Karsilagtirilarak raporlastirilmis ve Kalite
caligmalar1 sayfasinda yayinlanmistir. 2023-2024 Giiz donemi genel siavlari oncesinde sinava giren tim égrencilerin is

yiiki formunu vyiiz yiize doldurmalar1 saglanarak sonuglar raporlanmigtir.

Fakiiltemizdeki tiim bolimlerde derslerin tasariminda 6grenci is yiikii esas almarak dengeli ve strdirdlebilir bir
yapi Olusturulmasi hedeflenmistir. Ders programlari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gercevesinde 6grencilerin
ders i¢i ve ders dist ¢alisma siireleri, uygulamal etkinlikler ve proje temelli caligmalar dikkate alinarak planlanmustir.
Teorik ve uygulamali ders igeriklerinin dengelenmesiyle, 6grencilerin hem akademik bilgiye hem de sektorel becerilere

esit diizeyde erismeleri amaglanmistir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universitemiz Kalite Giivence Y&nergesi ile giivence altma
almmig olup bu strecglerde paydas katilimi 6nem tasimaktadir. Yeni ders éneri ve ders planina eklemeleri de Kalite
Komisyonu karar1 ve paydas goriisleri almarak yapilmaktadir. Ornegin, Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii’niin 12
Subat 2025 Tarihinde gergeklestirdigi B6lim Danisma Kurulu toplantisinda sadece ders plani degisiklikleri degil bolim
egitim amag ve hedefleri, misyon, vizyon, program ¢iktilar1 konular1 da gériisiilmus, bu toplantilarda gorisiilen konular
raporlanmis ve Web sayfasinda yaymlanmistir. 12 Subat 2025 Tarihli Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii’niin
Danisma Kurulu Toplantisi’nda mevcut Ders Planinda olmayan Saglik iletisimi, Kamu Diplomasisi, Siirdiiriilebilirlik
iletisimi, Yapay Zeka ve iletisim, Dijital igerik Y énetimi, Toplumsal Cinsiyet, Psikanalitik Kuram ve Yaraticilik, Reklam,
Siyaset ve Etik, Elestirel Kuramlar, Medya ve Tiiketim Toplumu, Gég ve iletisim ile Veri Madenciligi derslerinin
eklenmesi, Ders Planinda yer alan Sosyal Medya Dersi’nin adinin Sosyal Medya Y onetimi olarak degistirilmesi Felsefe,
Mitoloji ve Yazisma Teknikleri Derslerinin de kaldirilmas: dogrultusunda goris bildirilmistir. Bu goris ve isteklere
binaen de Ders Planlarinda gerekli giincellemeler yapilmustir.

Fakiiltemiz Yeni Medya ve Iletisim Bélimii’nde de Programin degerlendirilmesi kapsaminda, ogrenci geri
bildirimleri, mezun anketleri ve igveren gorusleri diizenli olarak analiz edilmektedir. Ayrica, hizla degisen medya ve
iletisim teknolojileri dogrultusunda, miifredatin giincel bilgi ve becerilerle zenginlestirilmesine 6zen gosterilmektedir.

23 Aralik 2025 Tarihli Fakulte Danisma Kurulu toplantisinda boliimler bazinda ders planinda mesleki yabanci dil
sayisinin arttirilmasi, zorunlu yapay zeka dersinin ders planina eklenmesi, yapay zeka ile iliskilendirilebilecek Bologna

ders igeriklerinin haftalik iceriklerine yapay zeka konusunun eklenmesi hususunda éneriler yapilmistir.

B.1.6. Egitim- Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz ag sayfasinda ders ve smif ici etkinlikler, okuma, 6dev, proje hazirlama, seminer, staj, teknik gezi,
uygulama, sosyal faaliyet, tez hazirlama, alan c¢alismasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-6gretim yontemleri agik

olarak duyurulmakta ve bu uygulamalar birimlerin ders igerikleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

B.2. Programlarin Y trGtilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiltemizde oOgrencilerin 6grenme ve Ogretme slrecine aktif, etkilesimli bir bigimde katilimini saglamak
amaciyla dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler dizenlenmektedir. Ornegin, Gazetecilik Boliimii’nde ogrencilerin
ogretme sireglerine aktif ve etkilesimli bir bi¢imde katilimmi saglamak amaciyla dersler kapsaminda uygulamalar
yapilmaktadir. Gazetecilik Boliimii 3. Smif 6grencileri Saglik Haberciligi dersi kapsaminda gazete ¢ikarmiglar, Sosyal
Medya Y6netimi dersinde ise Instagram sayfas1 acarak kendi tirettikleri igerikleri sayfalarmda paylasmuslardir. Ogrenciler
derslerde teoride 6grendiklerini sahada uygulama olanagi bulabilmektedir. Bu dogrultuda Gazetecilik Bolimii 4. sinif
Uygulamali Sunuculuk ve Diksiyon dersinde ogrenciler Hamle Gazetesi ve Nigde TV stiidyolarinda bilgilerini pratige

dokmiislerdir. Ogrenciler genel sinav notlarmi yaptiklari pratik uygulamadan almislardr.

Yeni Medya ve iletisim Boliimii’nde, derslerin etkili bir sekilde yiiritiilmesi igin cagdas ogretim yontem ve
tekniklerini kullanilmaktadir. Dersler, teorik bilginin yani sira uygulamali projeler, vaka analizi, simulasyonlar, grup
calismalar1 ve dijital medya uygulamalariyla desteklenmektedir. Boylece Ggrencilerin hem akademik hem de pratik

becerileri gelistirilmesi hedeflenmektedir.

11



Radyo, Televizyon ve Sinema Bolumu’nde, Film Yapim Yonetim dersi kapsaminda 6grenciler kampis iginde
¢ekim yapmuslardir. Ayrica bolimde Kamera ve Isik Teknikleri, Temel Fotografcilik gibi ¢esitli dersler kapsaminda
uygulamali ders anlatimlarinin yani sira uygulama odevi seklindeki smavlar ile 6grencilerin aktif 6grenme stiregleri
desteklenmektedir.

Halkla fliskiler ve Reklamcilik Boliimiinde ise, Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda Ozel Egitime Farkindalik
projesi; kadina yonelik siddete dikkate ¢ekmek amaciyla videolar ¢ekilmis, MORKOD adiyla sosyal medya hesaplar
acilmis buralarda konuya dikkate ¢ekmek amaciyla hazirlanan videolar yayinlanmis; uluslararasi ¢apta genglere yonelik
“damgalama ve ruh sagligi” konulu Webinarlar diizenlenmistir.

Fakiltemizin 6grencileri almis olduklari derslerde edindikleri bilgileri dordiinct smifta Bitirme Projesi ile hayata
gecirmektedirler. Ogrencilere, béliimlerce hazirlanan ve web sayfasinda ilan edilen Bitirme Projesi Kilavuzu kapsaminda
dersin igerigi ve amaci, ders kapsaminda yapabilecekleri tez ya da projeler, yapilmasi gereken islemlere dair bilgi
verilmektedir. Ayrica boliimler tarafindan bitirme projesi ve TUBITAK 2209-A ogrenci projeleri ve alana iliskin
yarismalarla ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapilmaktadir. Fakiltemiz bélumlerinde 6grencilerin derslerde edindigi bilgi
ve becerileri yansitabilmeleri ve is ortamina hazirlanabilmeleri amaciyla staj uygulamast zorunludur.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde tiim smav ve uygulamalar Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Senato Kararlar1 gercevesinde degerlendirilmektedir. Dersin dlgme ve degerlendirme
bicimi ve bu degerlendirmenin basar1 notuna katkisi ile ilgili 6lgiitler ise dénem basinda OGRIS sistemi iizerinden
ogrencilere duyurulmaktadir. Sinavlar, yazil, sozIii, yazili-sozlii, uygulamali gibi farkli sekillerde yapilmaktadir. Yazil
smavlarda klasik a¢ik uclu sorular, ¢oktan segmeli sorular, doldurma segenekleri bulunan sorular kullanilmaktadir.
Fakiiltemizde her donemin basinda 6dev ve uygulama icerikleri ile degerlendirme esaslar1 dgrencilere OGRIS iizerinden,

e-mail, kisa mesaj, sosyal medya paylasimlari gibi ¢esitli yollarla iletilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulul, 6nceki dgrenmenin taminmast ve kredilendirilmesi
Universitemizde 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz
béliimlerinde de 6grenci kabulii YOK iin belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM tarafindan yapilan YKS sonuglarmin

yani sira yatay ve dikey gecis ile gerceklestirilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Bolim Akademik Y1l Kontenjan Kayit YKS Puam
Yaptiran
Ogrenci - —
Sayist En yliksek En diisiik
Halkla flikiler ve 2025-2026 40 41 316,71028 252,34812
Reklamcilik
2024-2025 70 75 330,06936 200,65435
Gazetecilik 2025-2026 40 41 302,483 241,300
2024-2025 75 77 337,791 242,261
Radyo, Televizyon ve 2025-2026
Sinema
2024-2025 60 62 297,195 257,169
2025-2026
Yeni Medya ve letisim 25 29 312,53 268,91
2024-2025 25 12 25 396,987 273,030




Bolime ogrenci alimy, ilgili mevzuat cergevesinde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin baska kurum/programda
almus olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri ilgili béliim/program intibak Komisyonlari tarafindan

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gére yapilmaktadir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirimast ve diploma

Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci
siavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler ilgili mevzuatta
belirlenmistir. Yatay Geg¢is kontenjanlar1 donem basinda belirlenmektedir. Fakiiltemizde yan dal ve ¢ift ana dal kabulli
Senato karar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile
kazanilmis kredilerin tanmmast islemleri de bélimlerin intibak Komisyonlar: tarafindan Nigde Omer Halisdemir

Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Fakiiltemizde, siniflar, bilgisayar laboratuvari, sinema salonu, fotograf stiidyosu, kiitiiphane ve ¢alisma salonu,
ders kitaplari, cevrimici kitaplar, belgeler, videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine ve kullanimina sunulmustur. Uzaktan egitimde kullanilan OYS (Ogrenme Y6netim Sistemi) modiilii derslerin
uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi igin esnek bir platform saglamaktadir. Es zamanli ders ve konu
anlatimi, eszamanl kisa smav yapilmasi, 6édevlendirme ve bu etkinliklerin degerlendirilmesine olanak saglayan OYS

sistemi OGRIS sistemi ile uyumlu sekilde kullanilabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tiim 6grencilerin ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amaciyla her egitim-6gretim yili baglangicinda bir
akademik danigman atanmaktadir. Ayrica her ders igin 6gretim elemani tarafindan goériisme saati belirlenmektedir.
Ogrenciler danismanlar1 ya da diger &gretim elemanlar1 ile OGRIS ya da diger araglarla kolaylikla iletisim
kurabilmektedir.

Do6nem basinda, birinci siif dgrencilerine tniversiteye uyum siirecini kolaylastirmaya yénelik Danisman- Ogrenci
Bilgilendirme Toplantist ile Oryantasyon Progranu gerceklestirilmistir. Ogretim elemanlar: tarafindan ders segimi, yan
dal ve cift ana dal, ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile sinavlar ve Disiplin Yo6netmeligi gibi konularda bilgi
verilmis sonrasinda ise 6grencilere basta Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi ile yemekhane ve spor salonu olmak {izere kampiis
i¢i gezisi diizenlenerek kampiis tanitilmusgtir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle iiniversitemizde aktif danigsmanlik sistemi de uygulanmaya baslanmistir.
Bu baglamda Universitemiz tarafindan 6gretim elemanlarina Aktif Danigmanlik egitimi verilmis, bu siiregte danisman ve
Ogrencinin yapacaklari islemlerle ilgili kilavuzlar paylasilmistir. Uygulamaya koyulan aktif danismanlik sistemi ile ilgili
fakiltemiz 6gretim elemanlar1 danismani olduklar1 6grencileri ile toplantilar diizenlemektedir. Toplantiya katilim saglayan
ogrencilere Aktif Danismanlik sistemi, sistemde doldurulmasi gereken bilgiler ve bu bilgilerin neden istendigi konusunda
aciklamalarda bulunulmustur. Ogrencilerimiz aktif danismanlik ile ilgili aciklayici bilgilere boliimlerin web sayfasindan
ulagabilmektedir.

Ayrica ogrencilerimizin akademik yetkinliklerini artirmak amaciyla 6gretim iiyelerimizin danismanliginda
TUBITAK 2209-A projesine ¢ok sayida &grenci basvurmus ve bu projelerden ¢ogu proje kabul edilmistir. Ogrencilerin

aragtirma projelerine katilimini tesvik etmek i¢in biitlin boliimlerde 3. Smf &grencilerine yonelik bilgilendirme
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toplantilar1 (TUBITAK 2209-A) yapilmaktadir. Ogrencilerimize katilabilecekleri yarismalar hakkinda bilgilendirme
toplantilart da gerceklestirilmektedir. Ayrica dgrencilerimizin gelisimine katki saglamak amaciyla gecen yil “Okuma
Atélyesi” adi altinda baslayan okuma etkinligi bu yil da gerceklestirilmistir. Ilaveten, Radyo, Televizyon ve Sinema
Bolimii 6gretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Baybars SAGLAMTIMUR, 28 Mayis 2025 tarihinde fakiiltemiz Sanat
Kuliibti akademik danmismani olarak iglerinde Radyo, Televizyon ve Sinema 6grencilerimizin de oldugu grup ile “TRT
Cukurova Radyo Boélge Mudirligi” teknik gezisi diizenlemistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Fakiiltemizde 6grencilerimizin kullanimina sunulan 12 derslik, 3 amfi, sinema salonu, bilgisayar laboratuvari,

kantin, fotograf stiidyosu, kurgu odasi ve haber merkezi ile ¢alisma salonu bulunmaktadir. Ddnem baglarinda dersliklerin
egitim-6gretim siirecine hazirlanmasi faaliyetleri kapsaminda gerekli kontrollerde bulunulmakta, siniflardaki tahta, sira,
projeksiyon cihazlari ve kablolarinin denetimi yapilmaktadir. Siniflara iglevsel bir egitim-dgretim siirecinin ger¢eklesmesi
i¢in blackout perde takilmistir .

Fakiiltemizin laboratuvar, sinema salonu, haber merkezi vb. alanlarina iligkin kapasiteler Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 5. Mevcut Laboratuvar, Uygulama Alam, Stiidyo vb. Alanlar1 (m?) Kapasiteleri

Lab., uyg.alan, stiidyo vb. Alan bilgisi Beljjavber g:ai\llsabilen
alanlar ogrenci sayisi
Sinema salonu 801.662 m? 165 kisi
Haber merkezi 141.096 m? 50 kisi
Karanlik oda 56.594 m? 35 kisi
Kurgu odast 33.640 m? 25 kisi
Bilgisayar laboratuvari 146.486 m? 50 kisi
Dergi odasi 30.006 m? 20 kisi
Tasarim odasi 58.022 m? 35 kisi

B.3.4. Dezavantajl gruplar
Fakiiltemizde dezavantajli personel bulunmamakta olup dezavantajli 1 6grenci bulunmaktadir. Bununla birlikte
dezavantajh dgrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili Universitenin, Engelsiz Universite Birimi bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kilttirel, sportif faaliyetler

Halkla iliskiler ve Reklamcihk Bélimii égrencilerinin kurdugu ve baskanhk yaptigi E-spor Kuliibii siber
farkindaliga dikkat ¢ekebilmek amaciyla Sanal Diinyanin Pusulasi Siber Farkindalik Konferansi diizenlemistir. Ayrica E-
Spor Kuliibiiniin UNIDES 2024-2025 2. Dénemde Sanal Diinyada Zorbalik ve Bagimlilik adli Projesi Destek almaya hak
kazanarak, Proje Fakiiltemizde gerceklestirilmistir. Yine bolim ogrencilerimizin baskanlik yaptigi iletisim Kuliibii
aktiftir.

Yeni Medya ve iletisim Boliimii de iiniversitenin spor birimleriyle is birligi yaparak, 6grencilerine spor kuliiplerine
katilma ve cesitli turnuva ve etkinliklere katilma firsatlart sunmaktadir. Bu faaliyetler, o6grencilerin stresle basa

¢ikmalarina, takim galigmasi becerilerini gelistirmelerine ve sosyal aglarini giiglendirmelerine yardimei olmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve atama kriterleri Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi kapsaminda yapilmakta olup, gorev siiresi
biten doktor gretim tyelerinin yeniden atanma sireglerinde atanma suresi yayin performansina gore belirlenmektedir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde 6gretim iiyeligine atanacak ve yiikseltilecek akademik personellere iliskin atama
olgutleri s6z konuda yonergede agik¢a sunulmaktadir. Fakiltemizde ders gorevlendirilmeleri Kisinin uzmanlik ve ¢alisma
alan dikkate alimarak Anabilim Dali 6nerisi dogrultusunda Bolim Kurulu Karar1 ve Fakiilte Yo6netim Kurulu karari ile
gerg¢eklestirilmektedir. Ayrica Akademik birimlerde Ogretim elemaninin gorevlendirilmesi ihtiya¢ halinde diger
birimlerden veya kurum disindan da yapilmaktadir. Ornegin, Gazetecilik Boliimii 4. Smif dersi olan Haber Portali
Yaratma dersine Bor Meslek Yiiksek Okulu’nda gérev yapmakta olan Ogretim Gérevlisi Hakan Koca girmektedir. Yine
Ajans Yonetimi dersi 6zel sektorde gesitli ajans ve kuruluslarda tecriibe sahibi olmus 6gretim elemanlari tarafindan, Temel

Fotografcilik dersleri ¢ok sayida karma ve kisisel fotograf sergisine katilmig 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarimiz kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan ve gelistiren esitli faaliyetler
gerceklestirmektedir. Ornegin, Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii tarafindan diizenlenen 4. Nigde Ulusal Kisa Film
Festivali 22-24 Ekim 2025 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Festivalin diizenlenmesinde akademisyenler ve 6grenciler
gorev almistir. Yeni Medya ve iletisim boliimii Ogretim iiyeleri ise, Egiticilerin Egitimi kapsaminda deprem farkindalik
egitimi, yaratic1 drama egitmenligi egitimi, dijital pazarlama kampanya yonetimi egitimine katilmislardir. Halkla iligkiler
ve Reklacilik Boliimii Ogretim iiyeleri ise, Egiticilerin Egitimi kapsaminda tiniversite genelinde gerceklestirilen Etkili
Sunum Hazirlama ve Sunum Yapma Teknikleri, Aktif Ogrenme Yontemi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Dijital
Egitim Araglar1 ve Ogrenme Teknolojileri, Yéneticilik Becerileri ve Yaklasimlari, Tiikenmislik ve Stresle Basa Cikma,
Is-Yasam Dengesi ve Zaman Y énetimi, Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerine katilim gostermistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi kapsaminda yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor égretim iiyeleri

yeniden atanma siireclerinde atanma stiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.
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Tablo 6. Ogretim Kadrosu

D im Siiresi Ders YUku
eneyim surest (Haftalik Ders Saati)
Mezun
Ogretim Elemanmim Unvam ve Adi Oldugu Kamu/
Son Kurum ve Sanayi / Osretim | Kurumdaki
Mezuniyet Yili Ozel grekm. “4Y 2024-2025 2025-2026
Deneyimi | Deneyimi .
Sek. (yil) ) Bahar Guz
Deneyim 7 N
i (y1l)
Prof. Dr. Banu KULTER DEMIRGUNES Nigde U. / 2009 20 20 7 19 -
Prof. Dr. Elif SESEN Gazi U. /2015 15 8 8 10 -
Prof. Dr. Murat KOCYIGIT Selcuk U. / 2015 15 13 2 6 6
Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT Istanbul U. / 2011 19 13 12 8 -
Dog. Dr. Perihan SEKER NOHU / 2012 15 11 11 11 -
Dog. Dr. Seyhmus DOGAN Ege U./ 2015 16 7 7 11 -
Dog. Dr. Duygu UNALAN Anadolu U. /2017 10 14 10 27 25
Dog. Dr. Lokman ZOR Erciyes U./ 2017 24 22 20 37 45
Dog. Dr. Ozan YILDIRIM Anadolu U. /2019 11 5 7 18 25
Dog. Dr. Selen GOKGCEM AKYILDIZ Anadolu U. /2019 15 10 8 11 -
Dog. Dr. Canay UMUNGC Gazi U. /2015 15 7 8 18 26
Dog. Dr. Simge Deniz DEMIREL Ege U. /2019 10 4 6 21 24
Dog.Dr. Yavuz AKYILDIZ Anadolu U. /2019 8 6 9 17 -
Dog. Dr. Mehtap UYAR Gazi U. /2020 11 4 4 - -
Dog. Dr. Songil OMUR Gazi U. /2017 13 13 13 - -
Dog. Dr. Ahmet KOCYIGIT Sakarya U. / 2022 8 8 2 15 15
Dr. Ogr. U. Is HORZUM KOSAR Selguk U. / 2008 20 15 12 11 -
Dr. Ogr. U. Baybars SAGLAMTIMUR Kocaeli U. /2014 28 28 3 15 -
Dr. Ogr. U. Fatih DIREN Istanbul U. / 2022 16 4 6 11 -
Dr. Ogr. U. Hillya Anakiz ERTURK Selguk U. /2021 10 3 3 8 -
Dr. Ogr. U. Mehmet BUYUKAFSAR Marmara U. / 2019 10 4 5 17 18
Dr. Ogr. U. Mahmut KUTLU Erciyes U. /2022 15 3 3 1 -
Dr. Ogr. U. Halil Ibrahim KOG Firat U. / 2024 8 3 3 12 12
Dr. Ogr. U. Bilgehan IHTIYAR Marmara U./2017 5 1 3 1 -
Dr. Ogr. U. Serhat MADSAR Ankara U./2019 85 55 - -
Ars. Gor. Dr. Tiirker SAHIN Ankara U./2016 12 12 3 - -
Ars. Gor. Dr. Esra GUNGORKILIC Ankara Hac1 Bayram 12 12 - - -
Veli U./2025
Ars. Gor. Dr. Demet ISIK (Ankara Haci Bayram | 11 1 - - -
Veli U./2025
Ars. Gor. Giilsah ALTUG Gazi U. /2019 5 5 2 - -
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Fakiiltemizde 3 Profesor, 13 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 1 Arastirma

Gorevlisi bulunmaktadir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

Fakiiltemizde ve Bolimumiizde gorev siiresi tamamlanan doktor 6gretim tyelerinin yeniden atanma siireglerinde
atanma siiresi yaymn performansina gore belirlenmektedir. Universitemizde 2024 Yili itibariyle akademik ve idari,

personel ve ogrencilere yonelik 6diil programi uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

B.1.1.1. PC & TYYC Matris Ornegi
B.1.1.2. Bologna Ders Ornegi

B.1.1.3. Bologna Birim Komisyonu Gorevlendirmesi
B.1.3.1.HIR Danisma Kurulu Toplanti Karari-(Subat 2025)
B.1.4.1 Ogrenci is Yiki Rapor Ornegi

B.1.4.2. s Yiikii Odak Grup Calismasi Raporu

B.1.5.1. HIR Danisma Kurulu Toplantis

B.2.1.1. Saglik Haberciligi Dersi Odevi

B.2.1.2. Uygulamali Sunuculuk ve Diksiyon Dersi

B.2.1.3. Yeni Medyada Habercilik Etkinligi
B.2.1.4. Sosyal Sorumluluk Dersi- Ozel Egitime Farkindalik Projesi

B.2.1.5. GZT Bitirme Tezi Kilavuzu

B.2.1.6. Bitirme Projesi, Alana Yonelik Yarismalar ve Tibitak 2209-A Projesi Bilgilendirme Toplantisi

B.2.2.1. Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.1. Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

B.2.4.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yan Dal/Cift Anadal Yo6nergesi
B.3.1.1. Ogrenme Ortamlar1

B.3.1.2. OYS Sistemi

B.3.2.1. Ogris Mesaj1

B.3.2.3. Osrenci Oryantasyon Toplantilari

B.3.2.4. Aktif Danismanlik Y®nergesi

B.3.2.5.Aktif Danmismanlik Bilgilendirme

B.3.2.6. Fakiiltemizde Tlbitak 2209-A ve 2209-B Bilgilendirme Toplantilari
B.3.2.7. Teknik Gezi

B.3.2.8. Okuma Atélyesi Etkinligi

B.3.5.1.E-Spor Kuliibii UNIDES Proje Etkinligi Haber Linki

B.4.1.1. NOHU Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

B.4.1.2. Haber Portali Yaratma Dersi Gorevlendirme

B.4.2.1. Kisa Film Festivali

B.4.2.2. Yeniden Atanma Karar Ornegi

S N N N N N N N N N N N N N N N N N N N U U R N VRN
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https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/yenimedyaveiletisim/duyuru/75229
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Fakiltemizde yapilan arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve kuruluslarin yapisinda

belirtilen siireclere gore yiirlitiilmektedir. Ayrica arastirma faaliyetleri raporlar ile diizenli izlenmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Halkla iliskiler Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehtap UY AR Afet Gazeteciligi: Haberin Felakete Doniismesini
Engellemek adli 2023-2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen AB Erasmus Projesinde yardimci arastirmaci olarak yer
almaktadir. Proje, afet gazeteciligi alanindaki akademik miufredata katkida bulunmanin yani sira, bu alanda galisan
gazeteciler i¢in kilavuzlar tretmeyi de amaglamaktadir. Proje kapsaminda gelistirilen egitim materyalleri ¢ok dilli dijital
formatlara dondsturilecektir, girisimin giktilarmin kiiresel diizeyde erisilebilir ve kullanilabilir olmasi hedeflenmistir.
Prof. Dr. Elif SESEN’in yardimci arastirmaci olarak yer aldigi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez
Kiitiiphanesinin Yesil Bilgi Merkezi Olma Kapasitesinin Belirlenmesi adl1 HIDEP Projesi de gergeklestirilmistir. Proje
ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kiitiiphanesinin yesil bilgi merkezi olarak gelistirilmesi, beraberinde bolgedeki
(I¢ Anadolu Bolgesi) diger tiniversite kiitiiphaneleri icin de ornek teskil etmesi hedeflenmistir. Ayrica Fakiiltemiz ogretim

tiyesi Dog. Dr. Duygu Unalan’mn yiiriitiiciisii oldugu BAP projesi de sonuglanmustir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde ve bolimimiizde doktora programi bulunmamaktadir. Bununla birlikte 2023 - 2024 Giiz doneminden
itibaren disiplinler aras1 iletisim Bilimleri Yiiksek Lisans programma 6grenci almmustir. Ayn1 zamanda Yeni Medya ve
Iletisim Anabilim dali Yiiksek Lisans Programi 2025-2026 Bahar yarili itibariyle 6grenci alimma baslamistir. Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik Yiiksek Lisans Programi igin dosya hazirlanmis, Subatta dosyanin degerlendirilmek iizere gerekli
birimlere génderilmesi planlanmaktadir. Ayrica 2026-2027 Ogretim yili itibariyla Gazetecilik Yiiksek Lisans Programi

acilmasina yonelik hazirliklar baglamistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu kapsaminda fakiiltemizde boliimler

tarafindan bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Béliimler tarafindan 2025 yili 1. Donem basvurular1 gergeklestirilmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz ya da bolim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir. Bununla birlikte
ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi ve agin genisletilmesine katkida bulunacak etkinlikler yapilmaktadir.
Uluslararas: Tiirk Diinyas: Iletisim ve Sanat Sempozyumu’nun besincisi Turan Universitesi, Kazakistan Gazeteciler
Birligi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi is birliginde 05-08 Kasim 2025 tarihlerinde Kazakistan Almati’da
gerceklestirilmistir. Sempozyumun diizenlenme, yiritme ve bilim kurulunda 6gretim elemanlarimiz bulunmakta ayrica

bildirileri ile de katilim saglamaktadirlar.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik kadro sayfasindan
ulasilabilmektedir. Bolimimuz ogretim elemanlarimin yurt igi tuniversitelerdeki arastirmacilar ile ortak
calismalar1 bulunmaktadir. Fakiltemizde ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
yapilmakta olup gorev siresi biten doktor 6gretim tuyeleri yeniden atanma siireglerinde atanma stiresi yayin

performansina gore belirlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansimin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz boliimlerinde akademik personelin arastirma performansini izlenmesine yénelik YOKSIS
verileri AKAPEDIA iizerinden cekilerek 6zgegmis sayfalari olusturulmus olup, arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimiza
egitim, sempozyum gibi faaliyetlerde gorev aldiklari igin tiiniversitemiz tarafindan tesekkur belgesi
verilmektedir.

Kamitlar

C.1.2.1. IF BAP Projesi Sonug Karari
C.1.2.2. AB Erasmus Projesi

C.1.3.1.1letisim Bilimleri Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi
C.1.3.2. Yeni Medya ve Iletisim Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi

C.2.1.1. Tiibitak 2209-A Basvurulari
C.2.1.2. RTS Tibitak 2209-A Basvuru Ornegi
C.2.2.1. Tirk Diinyast Iletisim ve Sanat Sempozyumu Kurullar

C.3.2.1. AKAPEDIA Modiilii

AN N N S N NN

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz, toplumsal katki hususunda kurum ve kuruluslara verdigi egitimler, sosyal sorumluluk faaliyetleri gibi
calismalarla katki saglamaktadir. Ornegin Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan ildeki
cesitli kurum/kuruluslara egitimler verilmektedir. Ayrica Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatérliigiinde iki 6gretim
iyemiz temsilci olarak yer almakta, toplantilara katilip bu yonde 6nerilerde bulunmaktadirlar. Gazetecilik bolimu 6gretim
iiyesi Dog. Dr. Duygu Unalan da iiniversitemiz Akademik, idari, Sozlesmeli ve Isci statiisiindeki personele yonelik olarak

kisilerarasi iletigsim, gorgi, protokol ve nezaket kurallari egitimi vermistir.

D.1.2. Kaynaklar
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https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/sbe/iletisimbilimleri/446622/genelbilgiler
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/yenimedyaveiletisim/manset/26311
https://onedrive.live.com/?id=B972F65ABA436380%21s95333f12d29a42abba72e2169eca2821&cid=B972F65ABA436380&redeem=aHR0cHM6Ly8xZHJ2Lm1zL2IvYy9iOTcyZjY1YWJhNDM2MzgwL0lRQVNQek9WbXRLclFycHk0aGFleWlnaEFkV2tFbG5LV29odVNWZUF0TV83TVRrP2U9Y0l6WEdR&parId=B972F65ABA436380%21sed2a13854529462ea18a08bb8473241d&o=OneUp
https://docs.google.com/document/d/1fNx04c7fBSY097ItbReic0AWb57BI3h3/edit
https://drive.google.com/file/d/1nfqFUM2gaW2lMw33O8XcHm5YzQLYpAUf/view
https://onedrive.live.com/?id=B972F65ABA436380%21sc4318e2fe9854a4a8a53196ebf9349d2&cid=B972F65ABA436380&redeem=aHR0cHM6Ly8xZHJ2Lm1zL2IvYy9iOTcyZjY1YWJhNDM2MzgwL0lRQXZqakhFaGVsS1NvcFRHVzZfazBuU0FmWkVnc1hNV2ZKMnJHbkl4NWFkcE1VP2U9T3Q4MUVU&parId=B972F65ABA436380%21sed2a13854529462ea18a08bb8473241d&o=OneUp

Fakiiltemizde topluma yararli hizmetler kapsaminda paydaslarla is birligi ve koordinasyon icerisinde ¢alismalarina
Universite rektorliigii tarafindan veya ilgili paydaslar ile yapilan anlasmalar kapsaminda ya da teknik, hizmet, insan giict
kapsaminda destek almmaktadir. Ogrencilerimiz gergeklestirdikleri sosyal sorumluluk faaliyetlerinde ildeki resmi ve ozel
kuruluslardan destek almaktadirlar.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. Stratejik Plan KALBIS iizerinden izlenmektedir.

Kamtlar

v" D.1.1.1. Kadn istihdan icin Pozitif Aynmeilik Projesi (KIPAP)

v" D.1.1.2. Duygu Unalan Egitim Gérevlendirmesi
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