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1. 0Z DEGERLENDIRME iYILESTIRME RAPORU /2024

1.1 Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor; 2024 yilni kapsayan “Oz Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amactyla

hazirlanmistir.

1.2 Degerlendirme

2024 y1l1 “Oz Degerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

A.

Ogrencilerin arastirma projelerine katilmini tesvik etmek icin biitiin boliimlerde 3. Smif &grencilerine yénelik bilgilendirme toplantilari
(TUBITAK 2209-A) yapilmaktadir.

Universitemizde dgrenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar gergevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde de 6grenci
kabulii YOK’iin belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM tarafindan yapilan YKS sonuglarmin yani sira yatay ve dikey gegis ile
gerceklestirilmektedir. Halkla Iliskiler ve Reklamcilik bdliimii 2023-2024 yili YKS en diisiik puan1 246,473 iken bu puan 2024-2025 yilinda
200,654 e gerilemistir. Benzer sekilde 2023-2024 yil1 YKS en yiiksek puani 365,397 iken 2024-2025 yilinda bu say1 330,069’a gerilemistir. Bu
konuda caligmalar devam etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde, giincel sektorel ihtiyaglar dogrultusunda karar verme siirecinde danigmanlik saglayan, paydas kamu ve 6zel sektor
temsilcilerinden olusan fakiilte danigsma kurulu bulunmaktadir. Diizenli bir sekilde Danisma Kurulu ile i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin
alinmas1 amaciyla toplantilar yapilmakta ve dneriler dogrultusunda kararlar alinmaktadir.

Fakiiltemiz Halkla Iliskiler Boliimii tarafindan iletisimsizlik, teknoloji bagimlilig1 gibi sorunlara ¢dziim olarak "Yapay Zeka Teknolojileri ve
[letisim" temal1 seminer gergeklestirilmistir. 16.12.2024 tarihli seminer bilgileri ve gorselleri fakiilte web sitesinde yaymlanmstir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) Universitemiz Rektorliigiince yiiriitiilmekte olup,
degerlendirme ve sonuglar ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir. Fakiiltemizde ayrica Gazetecilik Bolimiimiinde 2025-2026 6gretim yilinda
acilmast planlanan yiiksek lisans programina iligkin mezun ve mevcut Ogrencilerin gorlislerini almak amaciyla anket uygulanmis ve
raporlanmustir.

Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle iiniversitemizde aktif damismanlik sistemi uygulanmaya

baslanmistir. Bu baglamda {iniversitemiz tarafindan o6gretim elemanlarima Aktif Danismanlik egitimi verilmis, bu siirecte danisman ve



ogrencinin yapacaklar islemlerle ilgili kilavuzlar paylasilmistir. Uygulamaya koyulan aktif danismanlik sistemi ile ilgili fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 danisman1 olduklar1 6grencileri ile toplantilar diizenlemektedir.

. Ogretim elemanlarimiz kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan ve gelistiren cesitli faaliyetler gerceklestirmektedir. Radyo,
Televizyon ve Sinema Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen 3. Nigde Ulusal Kisa Film Festivali 8-10 Ekim 2024 tarihlerinde gerceklestirilmistir.
Festivalin diizenlenmesinde akademisyenler ve dgrenciler gorev almistir. Cogunlukla akademik personelden olusan jiiri {iyelerinin yerine 4.

Nigde Ulusal Kisa Film Festivali’'nde sektdrdeki uzman isimlerin yer almasi kararlagtirilmistir.

1.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

Iyilestirm Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug¢ Kamt
e Alam

Akademik | Arastirma projelerine tesvik baglaminda her boliimiin | *ILT. FAK. Yénetimi 2024 - 2025 Gergeklesti https://drive.google

Personel / | dgretim iiyeleri tarafindan “TUBITAK 2209-A | *Akademik Kadro .com/file/d/1sNXS

Kalite Ogrenci bilgilendirme toplantilar1” yapilmasi LBUYxQs1n4yrkb
ygbYTmsiFFE 9o/
view

Egitim Fakiiltemiz tarafindan béliim bazinda Kaliteyi | *ILT. FAK. Yonetimi 2025 - 2026 Caligmalar devam Kanit

Ogretim / artirmaya yonelik ¢alismalarinin yapilmasi ve ¢ikan | *Akademik Kadro etmektedir bulunmamaktadir

Kurumsal | sonuca gore aksiyon alinmasi

Isleyis

Kurumsal | Damisma kurulu toplantilarnda kamu ve ézel | *ILT. FAK. Yonetimi 2025/... Siirekli Devam etmektedir https://www.ohu.e

Isleyis / sektoriin Onemine deginilmesi, islevselliginin | *Boliim Baskanliklari du.tr/iletisimfakult

Kalite artirilmasi, ic ve dis paydaslarin goriislerinin | *Akademik Kadro esi/sayfa/danisma-

Oneminin artirilmasi kurulu

Egitim Fakiiltemiz ~sinema salonunda egitim-6gretim | *Halkla liskiler Béliimii | 2024 Gergeklesti https://www.ohu.e

Ogretim / faaliyetlerini giliclendirmek amaciyla “Yapay Zeka | *Akademik Kadro du.tr/iletisimfakult

Kurumsal | Teknolojileri ve iletisim” temali seminer esi/manset/24975

Isleyis gergeklesmesi

Kurumsal | Anket vb. calismalarin sonuglandiriimas: Rektorliik | *ILT. FAK. Yonetimi 2025 - 2026 Gergeklesti https://drive.google

Isleyis / tarafindan yapilmasimin yanisira Fakiiltemiz | *Bolim Baskanliklari .com/file/d/1tdinX

Kalite tarafindan da sonuc¢landirma cahsmalarimin | *Akademik Kadro 291  SCKLc7kPH

yapilmasi ve ¢ikan sonuca gore aksiyon alinmasi qmmgGnK4ne2eE/

view

Akademik | Fakiiltemiz  ozelinde  Ogretim  yetkinligini | *ILT. FAK. Y&netimi 2025/... Siirekli Gergeklesti https://onedrive.liv

Personel / | gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi | *Bolim Bagkanliklari e.com/?qt=allmyph

Egitim uygulamalarimin planlanmas1 ve 6grencilere | *Akademik Kadro otos&photosData=

Ogretim yonelik toplantilar diizenlenmesi *[dari Personel %2Fshare%2FB97
2F65ABA436380
%




G | Kalite/ Fakiiltemizde “3. Nigde Ulusal Kisa Film Festivali” | *Radyo, Televizyon ve | 2025 - 2026 Iyilestirme galigmalart https://www.ohu.e
Sanatsal gergeklesmesi Sinema Bolimii devam etmektedir du.tr/iletisimfakult
Faaliyet * Akademik Kadro esi/manset/24795

1.4 Sonuc¢

2024 y1l1 “Oz Degerlendirme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siire¢ fakiiltemiz

ilgili birimlerince takip edilmektedir.

2. DEKAN/ MUDUR - OGRENCIi BULUSMASI iYILESTIRME RAPORU / 2025

2.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor; 30 Ekim 2025 tarihinde yapilan “Dekan-Ogrenci Bulusmasi Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik ydnleri tespit etmek ve

aksiyon almak amaciyla hazirlanmigtir.

2.2 Degerlendirme

2025 y1li “Dekan-Ogrenci Bulusmas1 Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardur;

Kantinde iiriin ¢esitliliginin az olmasi.

T o m m 9o 0w o

2.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Kantin havalandirmasinin yetersiz olmasi ve ortamin havasizlig.

Kampiis ici otobiislerin iicretli olmasi ve bunun 6grencileri zorlamasi.

Temizlik personelinin d6grencilere karsi tutumuna iligkin sikayetler ve lavabolarin temiz olmamasi.

Se¢meli derslerin silinememesi ve ekle-sil siirecine iliskin bilgilendirmenin yetersiz bulunmasi.

Fakiilte binasinin soguk olmasi ve sensorlii 1sitma sistemi nedeniyle manuel miidahalenin yapilamamasi.

Siniflarda projeksiyon goriintiisiiniin net olmamasi ve perde boyutlarinin ve 1s1k diizeyinin yetersiz kalmasi.

Yurtlarda ve kampiiste internet baglantisinin zayif olmasi nedeniyle ¢cevrim i¢i derslere katilim ve film izleme zorluklari.

Iyilestirme

Alam Onerilen Aksiyon

Sorumlu Birim / Kisi

Hedef Tarih

Sonuc¢

Kanit




Fiziki Ortam/
Isinma

Ust camlara UV film veya 1s1 yalitimi
uygulamasi i¢in firmalardan teklif

alinmasi.

Fakiilte Yonetimi ve Yapi Isleri
Daire Bagkanlig1

2025/2026

Devam Ediyor

Konuya iligkin iletisim
stireci devam etmektedir.

Kantin
Havalandirmasi

Kantin havalandirmasinin iyilestirilmesi
icin yerinde inceleme yapilmasi ve ¢éziim

olusturulmasi

Fakiilte Yonetimi ve Kantin
Sorumlusu

2025

Gergeklesti/izleme

Kantin havalandirmast
icin Fakiilte Yonetim
kadrosu yerinde
inceleme yaparak kantin
sorumlusuyla bir toplanti
gerceklestirmistir.
Coziim odakli
uygulamalar i¢in
firmalardan goriis
beklenmektedir.

Kantin Uriin
Cesidi

Talep ve maliyet analizi dogrultusunda

iiriin ¢esitliliginin artirilmasi.

Kantin Sorumlusu ve Fakiilte
Y o6netimi

2025/2026

Devam Ediyor

Kantin sorumlusuyla
yapilan toplantida bu
durumlar ifade edilmis
olup ¢esidi maliyetlerden
otlirti  arttiramadiklarini,
giinliik satis grafigine
baktiklarinda siiriimiin az
oldugu kanisina
vardiklarini ifade
etmislerdir. flerleyen
giinlerde tekrardan konu
degerlendirmeye
almacaktir.

Sinif Donanimi /
Projeksiyon

Perde boyutlarinin yenilenmesi; baz
siniflara karanlik perde uygulanmasi,
projeksiyon gii¢ ve 151k ayarlarinin

diizenlenmesi.

Fakiilte Yonetimi ve Idari
Personel

2025/2026

Devam Ediyor

Kanit bulunmamaktadir.

Temizlik ve
Personel
Tutumlari

Temizlik standartlarinin artirilmast,
personel degisikligi talebinin siirdiiriilmesi

ve 1YS iizerinden bildirim tesviki.

Fakiilte Yonetimi ve Idari
Personel

2025

Devam Ediyor

Temizlik personeliyle
ilgili sorunun Fakiilte

Y 6netimince bilindigi,
degistirilmesi i¢in talepte
bulunuldugu ifade
edilerek, dgrencilerinde
IYS’ den bu sikayetlerini
resmi kanalla iletmeleri




rica edilmistir. Konuyla
ilgili hentiiz bir kanit
bulunmamaktadir.

Internet altyapisina iliskin sorunlarin ilgili

Fakiilte Yénetimi, Bilgi Islem

Yine 1YS’den gelen
talepler bu konuda

F internet Sorunu | Kurumlara resmi yaziyla iletilmesi ve ve Rekiérliik 2025-2026 Devam Ediyor o6nemli goriilmektedir. Su
taleplerin Rektorliige sunulmasi. an i¢in herhangi bir kanit
bulunmamaktadir.
Bu konu da Universite
Y onetimine iletilmek
Kampiis i¢i otobiislerin {icretsiz olmasi lizere kayit altina
. - . o alinnustur.
G | Kampiis I¢i yoniindeki talebin ilgili birimlere Fakiilte Yonetimi ve Rektorliik 2025/2026 Devam Ediyor https://drive.google.com/
Ulagim iletilmesi. file/d/1rJ]D94WIOUrw2
LqgvrQkcaceFiBvAln zg
[view?usp=share_link
] ) Oryantasyon toplantilari
Secmeli Ders Danigmanlar tarafindan ekle-sil doneminde kapsaminda dgrencilere
Siirecleri se¢meli derslerin silinemeyecegi bilgisinin ders segme faliyetleri
ogrencilere agiklanmasi. Ogrencilere bu Danisman Ogretim Uyeleri, iizerine bilgiler
H kapsamda oryantasyon toplantist | Dekanlik ve Boliim 2025 Gergeklesti aktartlmistir.
faaliyetleri kapsaminda gerekli bilgilerin Baskanliklar1 https://www.ohu.edu.tr/il
sunulmast. etisimfakultesi/manset/2
6012
2.4 Sonug¢

2025 yili Dekan—Ogrenci Bulusmasi kapsaminda 6grenciler tarafindan dile getirilen sorunlar degerlendirilmis; fakiilte yonetimi tarafindan fiziksel

kosullarin iyilestirilmesi, 6grenci memnuniyetinin artirilmasi ve idari siireglerin giiclendirilmesine yonelik aksiyonlar planlanmistir. Belirlenen tiim
stirecler ilgili birimler tarafindan takip edilmekte olup iyilestirmeler siirdiiriilebilir kalite anlayis1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

3. BIRIM DANISMA KURULU iYILESTIRME RAPORU /2024

3.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor; 26 Kasim 2024 tarihinde gergeklestirilen “Birim Danisma Kurulu Toplantis1” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve 6neriler

dogrultusunda iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmaistir.

3.2 Degerlendirme

2024 y1il1 “Birim Danigma Kurulu Toplant1 Raporu™na istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;



https://drive.google.com/file/d/1rJD94WJOUrw2LqvrQkcaceFiBvA1n_zg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rJD94WJOUrw2LqvrQkcaceFiBvA1n_zg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rJD94WJOUrw2LqvrQkcaceFiBvA1n_zg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rJD94WJOUrw2LqvrQkcaceFiBvA1n_zg/view?usp=share_link
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/26012
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/26012
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/26012

A. Boliimlerin egitim amaglarinin goriisiilerek giincellenmesi 6nerilmistir.

vy

. Boliim ders planlarinda degisiklikler onerilmistir.

C. Fakiilte biinyesinde agilmasi planlanan Iletisim Bilimleri Doktora Programina 6zgii kazanim ve yeterlilikler ile ders dnerileri
degerlendirilmistir.

D. Sektorle etkilesim: Ogrencilerin is diinyastyla baglarim giiglendirmek amaciyla “Sektdr-Ogrenci Bulusmalar1” ve “Uygulamali Teknik

Geziler”in diizenli hale getirilmesi 6nerilmistir.

3.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug¢ Kamt

Halkla iliskiler ve
Reklamcilik
Bolimii ders plan1 | EK-1
degisiklikleri
yapumustir.
Halkla iliskiler ve
Reklamcilik
Boliimii misyon,
vizyon, amag, EK-1
hedeflerinde
degisiklikler
yapumustir.

2025-2026

A Egitim Ogretim Boliim ders planlarinda degisiklik yapilmasi. Boliim Bagkanliklari Eat.Ogr. Yil

2025-2026

B Egitim Ogretim Boliim egitim amaglarinin giincellenmesi Boliim Bagkanliklari Eat.Ogr. Yil

3.4 Sonug

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii ders plani, 2025-2026 Egitim Ogretim Yilindan itibaren uygulanmak iizere 06.05.2025 tarihli ve 2025/09-01 sayili Egitim-Ogretim Kalite
Komisyonu karari ve Senato’nun 28/05/2025 tarihli karariyla giincellenmistir. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélim Amag¢ ve Hedefleri, HIR Béliim Baskanlhigi Kalite
Komisyonu’nun 17/02/2025 tarihli karartyla goriisiilerek degerlendirilmistir. Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerde ise 2024 Birim Danigma Kurulu Toplantisi’nda yapilan oneriler
dogrultusunda herhangi bir iyilestirme ¢alismasi bulunmamaktadir.
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Konu :lyilestirme Faaliyetleri

ILETISIM FAKULTESI DEKANLIGINA

[lgi : 20/11/2025 tarihli ve E-50040728-060-740822 say1l1 yaziniz.

2024-2025 Egitim Ogretim yili Birim Danisma Kurulu toplantisinda ve 2024-2025 Egitim
Ogretim y1l1 Mezun Anket Degerlendirme Raporlarinda iletilen dneri ve goriislerin Boliimiimiiz nezdinde
degerlendirilip egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin revize edilen konular ile ilgili kanitlar1 yazimiz ekinde
sunulmustur.

Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT
Boliim Bagkan1 V.

1-  Danisma Kurulu Ders Plan1 Degisikligi Senato Karar1 (6 Sayfa)

2- Danisma Kurulu Boliim Kalite Komisyonu Karari (3 Sayfa)

3- Danigma Kurulu EgitimKomisyonuToplantiPaydasraporlarininDegerlendirilmesi ve
Degisikliklerin Goriisiilmesi (1 Sayfa)

4- HIR Danisma Kurulu Toplant1 Raporu (3 Sayfa)

5-  Tletisim Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplant1 Raporu 2024 (12 Sayfa)

6- Iletisim Fakiiltesi lyilestirme Komisyonu Mezunlar Iletisim Raporu (14 Sayfa)

7- lletisim Fakiiltesi lyilestirme Komisyonu Mezunlar Iletisim Raporul (15 Sayfa)

8- Kanit Ders Plan1 Degisikligi Senato Karar1 (6 Sayfa)

9- Mezunlar Izleme ve lyilestirme Kanitlar Dosya (3 Sayfa)

10- Mezunlara Uygun Is Ilanlarinin Paylasiimas1 Whatsapp Grubu Fotograflari (12 Sayfa)

11- Mezunlarla Iletisim Komisyonu Karar 2 (3 Sayfa)

12- Reklam Atolyesi Malzeme Talebi Ust yaz1 ve Malzeme Fiyatlar1 (11 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: BSVASJ5VBN

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in: Cumali AKTURK
Telefon:0 388 225 4523 Faks:0 388 225 4523 Unvant: Bolim Sekreteri
e—Posta:iletisimfakultesi@ohu.e_d}l.tr _ o Tel No: 0 388 225 4572
Web:http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklam...
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr
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Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayisi
28/05/2025 74956249-050.04

Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii ders planinda giincelleme
yapilmasina iliskin, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 16.04.2025 tarihli ve 643549 sayili yazist

gorisiildii.

Iletisim Fakiiltesi Halkla liskiler ve Reklamcilik Boliimii ders planinda 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren uygulanmak iizere Egitim-Ogretim Kalite Komisyonunun 06.05.2025
tarihli ve 2024/09 sayili toplantisinin 2025/09-01 sayili karar1 dogrultusunda asagida verildigi
sekilde giincelleme yapilmasinin kabuliine oy birligiyle karar verildi.

NOHU ILETiSIM FAKULTESI
HALKLA iLiSKIiLER VE REKLAMCILIK BOLUMU
DERS PLANI DEGIiSIKLiGi ONERiSi
(2025-2026 Egitim Ogretim Yili)

1. SINIF 1. YARIYIL (GUZ)

Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Adi T | P | A | D.Kodu Dersin Adi T|P| A
HIR1001 | Genel iktisat 2 | 0| 3 | HIR1001 | Genel iktisat 2 103
HIR1003 | {letisime Giris 3 10| 5 | HIR1003 | iletisime Giris 31015
HIR1005 | Davranig Bilimleri 3 10| 4 | HIRI005 | Davranig Bilimleri 310] 4
HIR1007 | Giizel Sanatlar 2 | 1| 6 | HIR1007 | Giizel Sanatlar 2 1116
HIR1009 | Temel Hukuk 2 | 0| 2 | HIR1009 | Temel Hukuk 2 1012
TDL1011 | Tirk Dili I 2 10| 2 | TDLIOI1 | Tirk Dili I 2 1012
YDL1013 | Yabanci Dil I 3 10| 3 |YDLIO13 | YabanciDil I 31013
ATAL01S Atatiirk ilkeleri inkilap > 1ol 2 | ATALOIS Atatiirk Ilkeleri inkilap s 1ol 2
Tarihi | Tarihi I

ENF1021 | Temel Bilgisayar 2 | 2 | 3 | ENF1021 | Temel Bilgisayar 2 1213

TOPLAM 211 3 |30 TOPLAM 21 13|30

1. SINIF 2. YARIYIL (BAHAR)
Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Adi T|P| A D. Kodu Dersin Ad1 T|P|A
HIR1002 | Halkla iliskilere Giris 2 1115 HIR1002 | Halkla iliskilere Giris 2 1[5
HIR1004 | Reklamciliga Girig 2 1115 HIR1004 | Reklamciliga Giris 2 1[5
HIR1006 | Sosyoloji 2 | 0| 2 | HIR1006 | Sosyoloji 2 102
HIR1008 | Isletme 1 | 2| 5 | HIR1008 | Isletme 31015
HIR1010 | Siyasal Diisiinceler Tarihi 3101 4 HIR1010 | Siyasal Diigiinceler Tarihi 2 101 4
HIR1012 | Yazili ve Sozlii Anlatim 2 10] 2 HIR1012 | Yazili ve S6zIli Anlatim 1 1|2
TDL1012 | Tiirk Dili IT 2 10 2 TDL1012 | Tirk Dili I 2 10 2
YDL1014 | Yabanci Dil I 3 10| 3 | YDLI1014 | Yabanci Dil II 3101(3
ATA1016 Atatiirk ilkeleri inkilap 2 1ol 2 | ATATLO16 Atatiirk Ilkeleri inkilap > 1ol 2
Tarihi 11 Tarihi I1
TOPLAM 19 | 4| 30 TOPLAM 19 | 3 |30

2. SINIF 3. YARIYIL (GUZ)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: *BSM8FY5N3H*

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde

Telefon:0 388 225 26 15 Faks:0 388 225 26 13
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Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayisi
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Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Ad1 T|P| A | D.Kodu Dersin Adi T|P|A
HIR2001 | Kisiler Arasi Iletisim 2 | 1| 5 | HIR2001 | Kisiler Arasi fletisim 21115
HIR2003 | Arastirma Yontemleri 2 |11 4 HIR2003 | Arastirma Yontemleri 21114
HIR2005 | Grafik Tasarim I (1) 1 ]2 6 HIR2005 | Grafik Tasarim I (1) 11215
HIR2007 | Temel Fotografcilik 1 ]2 6 HIR2007 | Temel Fotografcilik 1 1216
HIR2009 | fletisim Kuramlar1 (1) 310 4 HIR2009 | letisim Kuramlari (1) 31015
HIR2011 | Tiketici Davranisi 310 5 HIR2011 | Tiiketici Davranisi 31015
TOPLAM 12| 6 | 30 TOPLAM 12| 6 | 30
(1) AKTS degisikligi onerilmektedir (Ek 1 AKTS Is Yiikii Raporlar1 ve Ek 2 AKTS Is Yiikii Odak Grup Raporu)
2. SINIF 4. YARIYIL (BAHAR)
Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Adi T|P| A D. Kodu Dersin Adi T|P|A
HIR2002 | Kurumsal fletisim 2 111 4 HIR2002 | Kurumsal fletigim 2 111 4
HIR2004 | Iletisim Arastirmalari (2) 2 111 6 HIR2004 | Iletisim Arastirmalari (2) 2 111 4
HIR2006 | Reklam Metin Yazarligi (2) | 1 | 2 | 6 | HIR2006 g‘;klam Metin Yazarhg: 1215
HIR2008 | Grafik Tasarim II (2) 1 12] 6 HIR2008 | Grafik Tasarim II (2) 1 |25
HIR2010 | Pazarlama Iletisimi 3101 4 HIR2010 | Pazarlama Iletisimi 3101 4
HIR2012 | Mesleki Yabanci Dil 3101 4 HIR2012 | Mesleki Yabanci Dil 3101 4
Elestirel Kuramlar (3) 3101 4
TOPLAM 117 ] 30 TOPLAM 12| 6 | 30

(2) AKTS degisikligi onerilmektedir (Ek 1 AKTS Is Yiikii Raporlar1 ve Ek 2 AKTS Is Yiikii Odak Grup Raporu)

(3) Danigma Kurulu tarafindan onerilen ders (Ek 3 Danigma Kurulu Toplant1 Raporu). Program Ciktist 1°e ulagilmasina

katkida bulunacaktir (Ek 4 Boliim Egitim Amaci, Hedefleri ve PC Karar1)

3. SINIF 5. YARIYIL (GUZ)

Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Ad1 T |P| A | D.Kodu Dersin Adi T|P|A
HIR3001 | Medya Okuryazarligi 2 1115 HIR3001 | Medya Okuryazarligi 2 1[5
HIR3003 | Reklam Uygulamalari 2 1115 HIR3003 | Reklam Uygulamalari 2 11 1]5
HIR3005 | fletisim Hukuku ve Etigi 3101] 5 HIR3005 | iletisim Hukuku ve Etigi 31015
HIR3007 | Staj 00| 5 HIR3007 | Staj 0105
Secmeli Ders 5 Se¢meli Ders 5
Secmeli Ders 5 Se¢meli Ders 5
TOPLAM 30 TOPLAM 30

5. YARIYIL SECMELI DERSLER

Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Ad1 T |P| A | D.Kodu Dersin Adi T|P|A
HIR3021 | Popiiler Kiiltiir 310] 5 HIR3021 | Popiiler Kiiltiir 3105
HIR3023 | Orgiit Psikolojisi 310] 5 HIR3023 | Orgiit Psikolojisi 3105
HIR3025 | Kriz iletisimi 2 |11 ]°5 HIR3025 | Kriz lletisimi 2 |1 ]5
HIR3027 Sosyal Medya (4) > 1l s | HR3027 (S:)syal Medya Yo6netimi > 1115
HIR3029 | Turizm ve Tanitim (5) 1 [1]5 HIR3029 | Turizm ve Tanitim (5) 1 |11]5
HIR3031 | Imagoloji ve Beden Dili 1 (2] 5 HIR3031 | imagoloji ve Beden Dili 1 | 215
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HIR3033 | Protokol Yonetimi 2 |15 HIR3033 | Protokol Yonetimi 2 |1 ]5
HIR3035 | Yazisma Teknikleri (6) 1 1215 HIR3035 | Yazigma Teknikleri (6) 1 |25
HIR3037 | Kamuda Halkla fliskiler 2 1] 5 HIR3037 | Kamuda Halkla fliskiler 2 |1 1]5
HIR3039 | Felsefe (6) 3105 HIR3039 | Felsefe (6) 3105
HIR3041 | Sponsorluk 1 1215 HIR3041 | Sponsorluk 1 |25
HIR3043 Etkili Heti'sim ve Sunum s 111 5 | mr3043 Etkili Ilet%sim ve Sunum 11l
Teknikleri Teknikleri
HIR3045 | Reklam Fotografeiligi (7) 1 [ 2] 5 | HIR3045 Reklam Fotografcilig: (7) 1 215
HIR3047 | Lomel Pazarlama 30| 5 | HIR3047 | LCmel Pazarlama 3005
Stratejileri Stratejileri
HIR4045 Dijital Bilgi Kaynaklari (9) 21115
Siyaset, Medyave Etik (8) | 3 | 0 | 5
Medya ve Tiiketim > 111 s
Toplumu (10)
Saglik Tletigimi (11) 2 115
(4) Isim degisikligi 6nerilmektedir (Ek 3 Danigsma Kurulu Toplant: Raporu)
(5) 5. Yariyildan 7. Yariyila alinmasi 6nerilmektedir.
(6) Dersin kaldirilmasi dnerilmektedir (Ek 3 Danisma Kurulu Toplant1 Raporu)
(7) Dersin 6n sartinin kaldirilmasi énerilmektedir (Ek 7 Ders Plan1 Degisikligi Toplanti Karart)
(8) Danisma Kurulu tarafindan onerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu Toplanti Raporu). Program Ciktisi 8 ve
17’ye ulasilmasina katkida bulunacaktir (Ek 4 Boliim Egitim Amaci, Hedefleri ve PC Karar1)
(9) 7. Yariyildan 5. Yariyila alinmasi 6nerilmektedir.
(10) Danisma Kurulu tarafindan 6nerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu Toplanti Raporu) Program Ciktis1 13°e
ulasilmasina katkida bulunacaktir (Ek 4 Boliim Egitim Amaci, Hedefleri ve PC Karar1)
(11) Danisma Kurulu tarafindan énerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu Toplant1 Raporu)
3. SINIF 6. YARIYIL (BAHAR)
Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Adi T |P| A | D.Kodu Dersin Adi T|P|A
HIR3002 | Kampanya Y dnetimi 1 1215 HIR3002 | Kampanya Yonetimi 1 |25
HIR3004 | Medya Planlama 2 1115 HIR3004 | Medya Planlama 2 1[5
Radyo-TV’de Reklam Radyo-TV’de Reklam
HIR3006 Teknikleri 21215 HIR3006 Teknikleri 2 12|5
HIR3008 | Staj 00| 5 HIR3008 | Staj 0105
Secmeli Ders 5 Se¢meli Ders 5
Secmeli Ders 5 Se¢meli Ders 5
TOPLAM 30 TOPLAM 30
6. YARIYIL SECMELi DERSLER
Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Ad1 T |P| A | D.Kodu Dersin Ad1 T|P|A
HIR3018 | Ajans Yonetimi 2 1115 HIR3018 | Ajans Yonetimi 2 1[5
HIR3020 | Proje Hazirlama 1 12] 5 HIR3020 | Proje Hazirlama 1 |25
HIR3022 | Girigimcilik 4 10| 5 HIR3022 | Girisimcilik 41015
HIR3024 _Sgna} Ortamda Halkla >l11 s HIR3024 Sgnql Ortamda Halkla > 111 s
1liskiler Iliskiler
HIR3026 | Kiiltiirlerarasi fletisim 3 10| 5 | HIR3026 | Kiiltiirleraras: letisim 31015
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HIR3028 Giincel Ekonomik Sorunlar 310l s HIR3028 Gtincel Ekonomik 310l s
Sorunlar
HIR3030 | Tkna Kuramlar 3 10| 5 | HIR3030 | ikna Kuramlar 3/01[5
HIR3032 | Lobicilik 2 11| 5 HIR3032 | Lobicilik 2 11 1]5
HIR3034 | Sosyal Sorumluluk (12) 310] 5 HIR3034 | Sosyal Sorumluluk (12) 1 |25
HIR3036 | Retorik 1125 HIR3036 | Retorik 1 12]5
HIR3038 | Etkinlik Yonetimi 1 2] 5 HIR3038 | Etkinlik Yonetimi 1 121]5
HIR3040 | Iletisim Sosyolojisi 310] 5 HIR3040 | iletisim Sosyolojisi 31015
HIR3042 | Dijital Pazarlama 2 1115 HIR3042 | Dijital Pazarlama 2 1[5
Toplumsal Cinsiyet ve > 111 s
Medya (13)
Siirdiiriilebilirlik letisimi > 11 s
(14)
HIR3048 | Reklam Senaryosu (15) 1 121]5
(12) Uygulama agirlikl bir ders olup AKTS degisikligi dnerilmektedir (Ek 1 AKTS Is Yiikii Raporlari ve Ek 2
AKTS Is Yiikii Odak Grup Raporu)
(13) Danigma Kurulu tarafindan 6nerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu Toplant1 Raporu)
(14) Damisma Kurulu tarafindan ve Ogrenci Memnuniyet Anketi sonucunda 6nerilen ders (Ek 3 Danmigma Kurulu
Toplant1 Raporu ve Ek 5 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu)
(15) 8. Yartyildan 6. Yartyila alimmast onerilmektedir. 8. Yariyildaki Reklam Filmi dersi kapsamindaki
uygulamaya altlik olugturmaktadir.
4. SINIF 7. YARIYIL (GI"JZ)
Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Adi T |P| A | D.Kodu Dersin Adi T|P|A
HIR4000 | Bitirme Projesi 01215 HIR4000 | Bitirme Projesi 01215
HIR4003 | Kamuoyu Arastirmalari 2 1[5 HIR4003 | Kamuoyu Arastirmalari 2 1[5
Se¢meli Ders 5 Se¢meli Ders 5
Se¢meli Ders 5 Se¢meli Ders 5
Secmeli Ders 5 Se¢meli Ders 5
Se¢meli Ders 5 Se¢meli Ders 5
TOPLAM 30 TOPLAM 30
7. YARIYIL SECMELI DERSLER
Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Adi T|P| A D. Kodu Dersin Adi T|P|A
Fikir ve Sanat Eserleri Fikir ve Sanat Eserleri
HIR4021 Hukuku 2 | 0| 5 | HIR4021 Hukuku 210 |5
HIR4023 | Mitoloji (16) 2 10| 5 HIR4023 | Mitoloji (16) 2 1015
HIR4025 | Gostergebilim 2 | 0| 5 | HIR4025 | Gostergebilim 2 10| 5
Kiiresellesme ve Kiiresellesme ve
HIR4027 Postmodernite 21015 HIR4027 Postmodernite 210>
HIR4029 | Marka Yo6netimi 2 101] 5 HIR4029 | Marka Yonetimi 2 1015
HIR4031 | Web Tasarimi 1 2] 5 HIR4031 | Web Tasarimi1 1 1215
HIR4033 | Haber Sunum Teknikleri 1 [1]5 HIR4033 | Haber Sunum Teknikleri 1 | 11]5
HIR4035 Insan Kaynaklar1 Yénetimi 1 (1] 5 HIR4035 Inf an Ka}/naklarl 1 |11]5
YOnetimi
HIR4039 | Sinemada Reklam (17) 1 ]1]5 HIR4039 | Sinemada Reklam (17) 1 |1 ]5
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HIR4041 | is ve Sosyal Giivenlik 5 | o| 5 | HIR4041 Is Saglig1 ve Giivenligi s lols
Hukuku (18) (18)
HIR4043 | Toplumsal Hareketler ve >lol s HIR4043 | Toplumsal Hareketler ve 300l s
Medya (20) Medya (20)
HIR4045 | Dijital Bilgi Kaynaklari (9) HIR4045 | Dijital Bilgi Kaynaklar
21015 ) 2 10|5
HIR4047 | Iletisimde Yaratict Drama 2101 5 HIR4047 | iletisimde Yaratici Drama 2 1[5
HIR3029 | Turizm ve Tanitim (5) 1 115
Dijital Igerik Yonetimi
(19) 2 101|5
Reklam ve Halkla > 1115
fliskilerde Etik (21)
Kamu Diplomasisi (22) 2 | 115
Gog ve Iletisim (23) 31015

(5) 5. Yariyildan 7. Yariyila alinmasi 6nerilmektedir.
(9) 7. Yariyildan 5. Yariyila alinmasi 6nerilmektedir.

(16) Dersin kaldirilmasi 6nerilmektedir (Ek 3 Danisma Kurulu Toplant1 Raporu)
(17) Dersin 6n sartinin kaldirilmasi 6nerilmektedir (Ek 7 Ders Plan1 Degisikligi Toplant1 Karari)

(18) Dersin adinin degistirilmesi 6nerilmektedir. ILAD {letisim Alam1 Kazanimlarinin 3.10. Maddesinin

karsilanmasini saglayacaktir (Ek 8 ILAD letisim Alan1 Kazanimlarr).

(19) Danisma Kurulu tarafindan ve Ogrenci Memnuniyet Anketi sonucunda énerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu

Toplant1 Raporu ve Ek 5 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu)
(20) AKTS degisikligi 6nerilmektedir (Ek 1 AKTS Is Yiikii Raporlar1 ve Ek 2 AKTS Is Yiikii Odak Grup Raporu)

(21) Danisma Kurulu tarafindan onerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu Toplanti Raporu). Program Ciktisi 8 ve

17’ye ulagilmasina katkida bulunacaktir (Ek 4 Boliim Egitim Amaci, Hedefleri ve PC Karar1)
(22) Danisma Kurulu tarafindan énerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu Toplant: Raporu). ILAD iletisim Alam
Kazanimlarinin 3.7. Maddesinin kargilanmasina katkida bulunacaktir (Ek 8 ILAD Iletisim Alan1 Kazanimlarr).
(23) Danisma Kurulu tarafindan énerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu Toplant1 Raporu)

4. SINIF 8. YARIYIL (BAHAR)

Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Ad1 T |P| A | D.Kodu Dersin Adi T|P|A
HIR4000 | Bitirme Projesi 012]5 HIR4000 | Bitirme Projesi 01215
HIR4002 | Diksiyon 1 | 2| 5 | HIR4002 | Diksiyon 1 2|5
Se¢meli Ders 5 Se¢meli Ders 5
Se¢meli Ders 5 Se¢meli Ders 5
Se¢meli Ders 5 Se¢meli Ders 5
Se¢meli Ders 5 Se¢meli Ders 5
TOPLAM 30 TOPLAM 30

8. YARIYIL SECMELI DERSLER

Meveut Oneri
D. Kodu Dersin Adi T|P| A D. Kodu Dersin Adi T|P|A
HIR4016 | Miisteri Iliskileri Yonetimi | 2 | 1 | 5 | HIR4016 | Miisteri iliskileri Yonetimi | 2 | 1 | 5
HIR4018 | Reklam Filmi (24) 11215 HIR4018 | Reklam Filmi (24) 1 121]5
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HIR4020 Uluslararas1 Halkla Tliskiler >l11 5 HIR4020 gilglksilﬁ:rraram Halkla > 1115
HIR4022 | Imaj Yonetimi 3 10| 5 | HIR3022 | imaj Yénetimi 31015
HIR4024 | Grafik ve Animasyon 1 3] 5 HIR4024 | Grafik ve Animasyon 1 131]5
HIR4026 Bﬁt}'it}l@ik Pazarlama R 5 HIR4026 Bﬁt'[h"nle'sik Pazarlama > l1 15
Tletisimi Iletisimi
HIR4028 | Reklam Senaryosu (15) 1 125 HIR4028 | Reklam Senaryosu (15) 1 12]5
HIR4030 | Siyasal Iletisim 310] 5 HIR4030 | Siyasal iletigim 3]101]5
HIR4032 | Sosyal Politika 3 10| 5 | HIR4032 | Sosyal Politika 3105
HIR4034 | Yeni fletisim Teknolojileri | 3 | 0 | 5 | HIR4034 | Yeni Iletisim Teknolojileri | 3 | 0 | 5
HIR4036 | Cevre ve Politikalari 2 1115 HIR4036 | Cevre ve Politikalari 2 1[5
HIR4038 | Tiirkiye Ekonomisi 3 10| 5 | HIR4038 | Tiirkiye Ekonomisi 3105
HIR4040 | Giindelik Hayat ve Medya 2 10| 5 HIR4040 | Giindelik HayatveMedya | 3 | 0 | 5
HIR4042 | Cocuk ve Medya 310] 5 HIR4042 | Cocuk ve Medya 3]101]5
Yapay Zeka ve Iletisim
2 |1 1]5
(25)
Veri Madenciligi (26) 2 1[5
Psikanalitik Kuram ve 21115
Yaraticilik (27)

(15) 8. Yariyildan 6. Yariyila alinmasi onerilmektedir. 8. Yarryildaki Reklam Filmi dersi kapsamindaki
uygulamalara altlik olugturmaktadir.

(24) Dersin 6n sartinin kaldirilmasi 6nerilmektedir (Ek 7 Ders Plani Degisikligi Toplanti Karari)

(25) Damigma Kurulu, Mezun Memnuniyet Anketi ve Mezunlar Ders Onerisi Anketi sonucunda onerilen ders
(Ek3 Damgma Kurulu Toplant1 Raporu ve Ek 5 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu ile Ek6 Mezunlar Ders
Onerisi Anketi Raporu)

(26) Danisma Kurulu tarafindan ve Ogrenci Memnuniyet Anketi sonucunda onerilen ders (Ek 3 Danigsma
Kurulu Toplant1 Raporu ve Ek 5 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu)

(27) Danisma Kurulu tarafindan énerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu Toplanti Raporu). ILAD iletisim Alani
Kazanimlarinin 3.3. Maddesinin karsilanmasina katkida bulunacaktir (Ek 8 ILAD iletisim Alan1 Kazanimlart).

NOTLAR:

1) 7. ve 8. Yariyilda yer alan HIR4000 kodlu Bitirme Projesi (0-2-5) dersi, yillik bir ders olup y1l i¢i caligmalar

ile degerlendirilmektedir.

2) 7. ve 8. Yariyilda yer alan HIR4000 kodlu Bitirme Projesi (0-2-5) dersi, yillik ders oldugundan tek ders

sinavi yapilmaz. Bu ders icin TB harf notu ile basarili olma hakki kullanilmaz.

3) Béliimiimiizde staj zorunlulugu bulunmakta olup stajlar, iletisim Fakiiltesi Staj Y&nergesi’ne gére yapilmaktadir.

KARAR NO: 2025/85

Universitemiz Bor Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii” ve
bu Boliime bagli olarak “Atik Yonetimi Programi” agilmasina iligkin Senatonun 14.05.2025 tarihli
toplantisinin 2025/76 sayili kararinin iptali goriistildii.
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Toplanti1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayis1
17/02/2025 97753536-050.04 04

17/02/2025 tarihinde saat 13:00‘da Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Anakiz Ertiirk baskanliginda, asagida imzalart
bulunan tiyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular gériisiilmiis ve asagidaki kararlar alinmastir.

Toplantiya Katilanlar:

Baskan:Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Anakiz ERTURK
Uye  :Prof. Dr. Elif SESEN

Uye  :Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT

Uye :Dr. Ogr. Uyesi Isil HORZUM KOSAR

Uye  :Ars. Gor. Dr. Serhat MADSAR

Uye :0Ogrenci Temsilcisi Furkan GULTEKIN

Karar No 2025/04

A)17 Subat 2025 tarihi saat 13.00°da toplanan Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii
Kalite Komisyonu 12 Subat 2025 tarihinde toplanan Boliim Danigma Kurulunda goriisiilen konulari
degerlendirmis ve asagida belirtmistir.

Boliimiimiiz Ders Planinda yapilacak degisikliklerin Bo6lim Amag¢ ve Hedefleri,
Akreditasyon Caligsmalari ile Program Ciktilar1 dogrultusunda degerlendirilmis;

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii olarak Béliimiimiiziin giiniimiiz kosullarma
uyarlanmasi1 Ogrencilerimize ve alana katki saglamasi amaciyla BoOliimiimiiz Ders Planinda
yapilacak degisiklikler Bolim Danisma Kurulu’na sunulmus, Fakiiltemiz tanitim filmi izletilmis,
Fakiiltemiz ve Boliimiimiiz hakkinda bilgilendirme yapilmis olup Bolim Akreditasyonu igin
yapilan ¢alismalar, yenilenen B6liim Egitim Amag ve Hedefleri, Boliimiimiiz Program Ciktilar1 ve
Ders Planimiz Danisma Kurulu iiyeleri ile paylasilarak asagida sekliyle kabuliine karar verilmistir.

BOLUM EGIiTiM AMACI

Halkla iliskiler ve Reklamcilik programinin amact; iletisim becerilerini etik ve sosyal
sorumluluk bilinciyle c¢esitli mecralarda etkili bir sekilde kullanabilen uzmanlar
yetistirmektir.

Temalar: 1) iletisim Becerileri 2) Etik/Sorumluluk 3) Mecralar 4) Etkinlik/Uzmanlik
BOLUM EGITiM HEDEFLERI

1)Toplumsal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal konulardaki disiplinleraras: bilgi
birikiminden faydalanarak bireysel ya da ekip caligmasiyla, alaninda etkili igerik iireten,
tasarlayan ve yoneten uzmanlar yetistirmek

2)Alanindaki calismalarin kamu yarari, ¢evre sorunlari, esitlik ve kiiltlirel ¢esitlilik
gibi evrensel ve toplumsal konulardaki etik ve hukuki sonuglarini dikkate alarak hareket
eden uzmanlar yetigtirmek

Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in : Cumali AKTURK
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3)Hitap ettigi hedef kitlelerin 6zellikleri, ihtiyaclari, farkliliklar1 temelinde strateji,
yontem ve teknikleri gelistirme ve ¢esitli mecralarda uygulama becerisine sahip uzmanlar
yetistirmek

4)Yaratic1 ve elestirel yaklagimla, alanina 6zgii arastirma, planlama, uygulama ve
degerlendirme becerisine sahip uzmanlar yetistirmek

BOLUM PROGRAM CIKTILARI / KAZANIMLARI

KAZANIM HEDEF
Halkla iligkiler, reklam, pazarlama ve biitiinlesik pazarlama iletisimi alanina iligkin
1 N I U 4
temel kavram, kuram ve yontem ile ilgili bilgi sahibidir.
) Halkla iliskiler ve reklamcilik alaninda hedef kitlelere uygun medya planlamasi 4
siireclerini bilir.
3 | Alaninda yapilan faaliyetlerle ilgili periyodik raporlama yapma becerisine sahiptir. 4
Halkla iliskiler ve reklamecilik alaniyla ilgili arastirma, planlama yapma ydntem ve
4 o . L 4
tekniklerini kullanma becerisine sahiptir.
5 | Kurum ve kuruluslardaki kriz yonetimi siireglerini bilir. 3
6 Kurum ve kuruluglarin tanitimryla ilgili medya ve dijital medya iletisim tekniklerini 3
ve siirecini bilir.
7 Halkla iligkiler ve reklamecilik alaninda medya stratejisinin olusturulmasini ve 3
uygulamasini bilir.
2 Halkla iliskiler ve reklamcilikla ilgili yasal diizenlemeler ve etik konusunda bilgi 5
sahibidir.
Reklam ve halkla iliskiler ¢aligmalarindan pazarlama arastirmalarini yapma,
9 | tiiketici davranigini arastirma ve bu arastirma verileri dogrultusunda planlama 3
yapma becerisine sahiptir.
10 | Halkla iligkiler ve reklam kampanyalarin1 yiirlitme becerisine sahiptir. 4
1 Halkla iliskiler ve reklamcilik alaninda dijital ortamlar1 ve sosyal medyay1 1
kullanma becerisine sahiptir.
12 Halkla iliskiler ve reklamcilik alaninda giincel ve etkili sunum tekniklerini 1
kullanma becerisine sahiptir.
Toplumsal gelismeleri yakindan izleyerek hedef kitle davranislarindaki degisimleri
13 | arastirip elde ettigi bilgileri halkla iligkiler ve reklam kampanyalarinda kullanma 1
yetkinligine sahiptir.
Halkla iligkiler ve reklamecilik alaninda sorunlar1 ¢6zmek igin bireysel ve ekip iiyesi
14 - o e o 1
olarak sorumluluk alarak ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢6zme yetkinligine sahiptir.
15 | Marka ve iletisim stratejisini olusturma ve uygulama yetkinligine sahiptir. 3
Geleneksel ve dijital mecralardaki tiiketici davraniglarini bilimsel yontemlerle
16 | analiz etme ve bu mecralarin kendine 6zgili dinamiklerini degerlendirme 3
yetkinligine sahiptir.
17 Halkla iligkiler ve reklamecilik alanlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi meslek )
oOrgiitlerinin standartlarina ve etik kodlarina uygun davranma bilincine sahiptir.
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B)Boliimiimiiz Ders Planinda yapilacak degisikliklerin Bolim Amag¢ ve Hedefleri,
Akreditasyon Caligmalar1 ile Program Ciktilar1 dogrultusunda Bolim Ders Planinda Danigma
Kurulunca yapilmasi istenen degisiklikler degerlendirilmis;

Boliim Danisma Kurulunun mevcut Ders Planinda olmayan Saglk Iletisimi, Kamu
Diplomasisi, Siirdiiriilebilirlik Iletisimi, Yapay Zeka ve Iletisim, Dijital Icerik Y6netimi, Toplumsal
Cinsiyet, Psikanalitik Kuram ve Yaraticilik, Reklam, Siyaset ve Etik, Elestirel Kuramlar, Medya ve
Tiiketim Toplumu, Gog ve Iletisim ile Veri Madenciligi derslerinin eklenmesi, Ders Planimizda yer
alan Sosyal Medya Dersi’nin adinin Sosyal Medya Y 6netimi olarak degistirilmesi Felsefe, Mitoloji
ve Yazisma Teknikleri Derslerinin de kaldirilmasi dogrultusunda goriis bildirmis olup kararin
Bolim Baskanligina bildirilmesine karar verilmistir.

Prof. Dr. Elif SESEN
Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Serhat MADSAR

Arastirma Gorevlisi

Raportor:

18/02/2025 Cumali AKTURK

Bolum Sekreteri

e-imzahdir

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Anakiz Ertiirk

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT
Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Isil HORZUM
. KOSAR
Ogretim Uyesi

Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde

Tel: 0 388 225 4523 Faks: 0 388 225 4523

Ag:http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklam...
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Bilgi igin : Cumali AKTURK
Telefon : 0 388 225 4572

E-Posta : iletisimfakultesi@ohu.edu.tr

Sayfa3/3



Evrak Tarih ve Sayisi: 13/03/2025-634279

T.C
ER H4 7 . - . . . . . . . v~ _es
Pl ’,{ ‘e, NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
5 .'Q“ /2. z . 1o g x
= EmS ~ Iletisim Fakiiltesi Dekanlig \ﬁ,
'@ //]‘l\" 4 Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Bliim Baskanligi \/
/V.e R S.‘\t 2025 AILE YILI
Say1r :E-97753536-051-634279 13/03/2025
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DAGITIM YERLERINE

Danisma Kurulu Toplanti Raporu, Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu, Mezunlar Ders
Onerisi Anketi Raporu ve AKTS Is Yiikii Raporlar1 degerlendirilerek hazirlanan Halkla Iliskiler
ve Reklamcilik Boliimii Ders Plan1 degisikligi ile ilgili konular1 goriismek iizere 6grenci temsilcisi
Furkan GULTEKIN'in de katilimryla 13 Mart 2025 tarihi Carsamba Giinii saat 16:00'de Egitim-Ogretim
Komisyonu Bagkan1 Dog. Dr. Perihan SEKER'in Odasi'nda toplanilacaktir.

Bilgilerinizi ve toplantiya katiliminizi rica ederim.

Dog. Dr. Perihan SEKER

Ogretim Uyesi

Dagitim:

Dog. Dr. Perihan SEKER

Prof. Dr. Banu KULTER DEMIRGUNES

Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: BSESNF36B6
Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in: Cumali AKTURK
Telefon:0 388 225 4523 Faks:0 388 225 4523 Unvani: Bélim Sekreteri
e-Posta:iletisimfakultesi@ohu.edu.tr Tel No: 0 388 225 4572

Web:http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklam...
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr
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Tarih 12.02.2025

Yer: Online Zoom iizerinden
GUNDEM

O Ders Plam1 yapilacak degisiklikler
0 Boliim Amag ve Hedefler

@ Akreditasyon Caligmalari

@ Program Ciktilari

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii olarak Béliimiimiiziin giiniimiiz kosullarma uyarlanmasi
Ogrencilerimize ve alana katki saglamasi amacryla 12 Subat Carsamba giinii saat 12:00°de online olarak
giindem maddelerinde de belirtilen boliimiimiizde yapilan bazi degisiklikler Danisma Kurulu’na
sunulmustur. Boliim Baskani Dog.Dr. Nesrin CANPOLAT n agilis konugmasiyla baglayan toplantida
oncelikle Fakiiltemiz tanitim filmi izletilmis, Fakiiltemiz ve Boliimiimiiz hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. Ardindan Akreditasyon i¢in yaptigimiz ¢alismalar, yenilenen Boliim Egitim Amag ve
Hedefleri, Boliimiimiiz Program Ciktilar1 ve Ders Planimiz Danisma Kurulu iiyeleri ile paylagilmig
onlardan goriigler alinmustir.

BOLUM EGITIM AMACI

Halkla iliskiler ve Reklamcilik programmin amaci; iletisim becerilerini etik ve sosyal sorumluluk
bilinciyle ¢esitli mecralarda etkili bir sekilde kullanabilen uzmanlar yetistirmektir.

Temalar: 1) iletisim Becerileri 2) Etik/Sorumluluk 3) Mecralar 4) Etkinlik/Uzmanlik

BOLUM EGIiTiM HEDEFLERI

1) Toplumsal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal konulardaki disiplinlerarasi bilgi birikiminden
faydalanarak bireysel ya da ekip ¢aligmasiyla, alaninda etkili icerik iireten, tasarlayan ve yoneten
uzmanlar yetistirmek

2) Alanindaki ¢aligmalarin kamu yarari, ¢evre sorunlari, esitlik ve kiiltiirel ¢esitlilik gibi evrensel
ve toplumsal konulardaki etik ve hukuki sonuglarini dikkate alarak hareket eden uzmanlar yetigtirmek

3) Hitap ettigi hedef kitlelerin dzellikleri, ihtiyaglari, farkliliklar1 temelinde strateji, yontem ve
teknikleri gelistirme ve ¢esitli mecralarda uygulama becerisine sahip uzmanlar yetistirmek

4) Yaratic1 ve elestirel yaklagimla, alanina 6zgii arastirma, planlama, uygulama ve degerlendirme

becerisine sahip uzmanlar yetistirmek

BOLUM PROGRAM CIKTILARI / KAZANIMLARI

Halkla iligkiler, reklam, pazarlama ve biitiinlesik pazarlama iletisimi alanina iliskin temel
kavram, kuram ve yontem ile ilgili bilgi sahibidir.

Halkla iligkiler ve reklamcilik alaninda hedef kitlelere uygun medya planlamas siireglerini
bilir.

3 | Alaninda yapilan faaliyetlerle ilgili periyodik raporlama yapma becerisine sahiptir.

Halkla iligkiler ve reklamcilik alaniyla ilgili aragtirma, planlama yapma yontem ve
tekniklerini kullanma becerisine sahiptir.

KAZANIM HEDEF
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Kurum ve kuruluslardaki kriz yonetimi siire¢lerini bilir.

Kurum ve kuruluslarin tanitimiyla ilgili medya ve dijital medya iletigsim tekniklerini ve
slirecini bilir.

Halkla iligkiler ve reklamcilik alaninda medya stratejisinin olusturulmasini ve uygulamasini
bilir.

Halkla iligkiler ve reklamcilikla ilgili yasal diizenlemeler ve etik konusunda bilgi sahibidir.

Reklam ve halkla iliskiler ¢alismalarindan pazarlama arastirmalarini yapma, tiiketici
davranigini aragtirma ve bu arastirma verileri dogrultusunda planlama yapma becerisine
sahiptir.

10

Halkla iliskiler ve reklam kampanyalarini yiirlitme becerisine sahiptir.

11

Halkla iligkiler ve reklamcilik alaninda dijital ortamlar1 ve sosyal medyay1 kullanma
becerisine sahiptir.

12

Halkla iligkiler ve reklamcilik alaninda giincel ve etkili sunum tekniklerini kullanma
becerisine sahiptir.

13

Toplumsal gelismeleri yakindan izleyerek hedef kitle davraniglarindaki degisimleri arastirip
elde ettigi bilgileri halkla iliskiler ve reklam kampanyalarinda kullanma yetkinligine
sahiptir.

14

Halkla iligkiler ve reklamcilik alaninda sorunlari ¢6zmek igin bireysel ve ekip liyesi olarak
sorumluluk alarak ortaya ¢ikan sorunlari ¢ozme yetkinligine sahiptir.

15

Marka ve iletigim stratejisini olusturma ve uygulama yetkinligine sahiptir.

16

Geleneksel ve dijital mecralardaki tiiketici davranislarini bilimsel yontemlerle analiz etme
ve bu mecralarin kendine 6zgii dinamiklerini degerlendirme yetkinligine sahiptir.

17

Halkla iligkiler ve reklamcilik alanlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi meslek orgiitlerinin
standartlarina ve etik kodlarina uygun davranma bilincine sahiptir.

Danigsma Kurulu yenilenen Boliim Egitim Amag ve Hedefleri ve Boliimiimiiz Program Ciktilarini uygun
bulmuslardir. Danisma Kurulu Uyeleri tarafindan Ders Planma Saglik iletisimi, Kamu Diplomasisi,
Siirdiiriilebilirlik Iletisimi, Yapay Zeka ve Iletisim, Digital igerik Yonetimi, Toplumsal Cinsiyet,
Psikanalitik Kuram ve Yaraticilik, Reklam, Siyaset ve Etik, Elestirel Kuramlar, Medya ve Tiiketim
Toplumu, Gog ve Iletisim, Veri Madenciligi dersleri dnerilmistir. 5.1.Ayrica Ders Plamimizda yer alan
Sosyal Medya Dersi’nin adinin Sosyal Medya Yonetimi olarak degistirilmesi istenmistir. Bunun

yaninda

Onerilmistir,

Ders Planimizda olan Felsefe, Mitoloji ve Yazisma Teknikleri Derslerinin kaldirilmasi
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[letisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nun 26/11/2024 tarihli ve 2024/20 say1li karari ile fakiiltenin web
sayfasinda yayinlanmak tizere kabul edilmistir.
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ILETISIM FAKULTESI DANISMA KURULU TOPLANTISI RAPORU

Tarih: 26.11.2024 / 11.00

Yer: letisim Fakiiltesi Toplant: Salonu

GUNDEM
1. Fakiiltemiz boliimlerinin egitim amaglarinin goriisiilmesi ve gereken giincellemelerin yapilmasi
2. Fakiiltemiz bdliimlerinin ders planlar1 ve planlarda yapilmasi 6nerilen degisiklikler

3.  Fakiiltemizde acgilmasi planlanan Iletisim Bilimleri Doktora Programma 6zgii kazanim ve
yeterliliklerin degerlendirilmesi

4.  Fakiiltemizde acilmas1 planlanan Iletisim Bilimleri Doktora Programi ders planina iliskin ders
Onerileri

5.  Deneyim paylasimi amacl Sektdr-Ogrenci Bulusmalari
6.  Staj uygulamalari, uygulamal teknik geziler ve diger is birligi imkanlari

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Ziya Avsar'in agilis konusmastyla baslayan toplantida, Dekan Yardimcist
Dog¢. Dr. Banu Kiilter Demirgiines, fakiiltemizdeki mevcut boliimler hakkinda genel bir bilgilendirme
sunmus ve ayrica acilmasi planlanan Doktora Programi hakkinda katilimcilara detayli bilgiler vermistir.
Onceki yillarda staj yapan ogrencilerimizin karsilastigi eksiklikler ele almarak, bu eksikliklerin
giderilmesi amaciyla atilacak adimlar tartisiimistir. Ogrencilerin derslerde kazandiklar teorik bilgilerin,
uygulamaya doniistiiriilmesinin hizlandirilmasi igin olasi is birlikleri {izerinde durulmus, paydaslarla
yapilabilecek ortak projelerin 6nemi vurgulanmistir. Bu dogrultuda, sektor ile 6grenciler arasinda
deneyim paylagimini tesvik etmek amaciyla Sektdr-Ogrenci Bulusmalari ve teknik geziler diizenlenmesi

oOnerileri degerlendirilmistir.

Toplantiya katilan danisma kurulu iiyelerinden, yeni agilan Yeni Medya ve iletisim béliimiiniin ders
planmin yeterliligi ve ders Onerileri konusunda geri bildirimler alinmistir. Ayrica, agilmasi planlanan
Doktora Programi i¢in program ciktilart ve ders igeriklerine iligkin paydaslardan anket doldurmalari
istenmistir. Bunun yam sira, akreditasyon siireci baslatilan Halkla Iliskiler ve Reklamcilik béliimiiniin
vizyon ve misyonu, program ¢iktilari ve diger ilgili hususlar goriisiilmiis, bu konulara dair paydaslardan
anket yoluyla geri bildirim saglanmasi talep edilmistir.

S6z konusu anketlerden elde edilen verilerin degerlendirme raporlar asagida sunulmaktadir.

LILETISIM BILIMLERIi DOKTORA PROGRAMI ACILMASINA YONELIK DANISMA
KURULU ANKETi DEGERLENDIRME RAPORU
Fakiiltemizde agilmasi planlanan Iletisim Bilimleri Doktora Programina 6zgii fikir edinmek ve ders
tekliflerini degerlendirmek amaciyla danisma kurulu iiyelerinden anket uygulamasina katilmalari
istenmistir. Danigsma kurulu iiyelerinin katilm sagladigi anket, ayni zamanda programin agilmasi

yoniinde dis paydas goriislerini de sunmaktadir. (Hazirlanan anket formu Ek 1°de sunulmaktadir).
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Doktora programin agilmasma iliskin anket formu iic boliimde degerlendirilebilir. Ik béliimde,
katilimcilarin demografik bilgilerine yonelik sorular yer almaktadir. Ikinci béliimde katilimcilardan
Iletisim Bilimleri doktora programinin gerekli olup olmadigi yoniinde diisiincelerini paylasmalar
istenmistir. Bu bolimde programin belirli alanlarda saglayabilecegi faydalara katilma durumlarini
gosteren ifadelere de yer verilmistir. Son olarak ders Onerileri talep edilmis ve varsa diger goriis ve

Onerilerin paylagilmasi istenmigtir.
Bulgular

Ankete katilanlarin tamamu erkektir. Katilimcilarin 3’1 kamuda, 3’1 ise 6zel sektorde ¢alismaktadir.

Iletisim Bilimleri doktora programinin gerekliligi

Ankete katilanlarin tamami, agilmasi planlanan programin gerekli olup olmadig: sorusuna “gereklidir”
yOniinde cevap vermistir. Fakiiltenin egitimsel gelisiminin son duragi olarak doktora programinin
gerekliligini belirten bir katilime1r goriisii bulunmaktadir. Bunun yaninda yiiksek lisans 6grenimini
tamamlayan 6grencilerin, ayni fakiiltede doktora programina devam etmelerinin faydali olacagi seklinde
goriis belirten katilimer goriisii de yer almaktadir. Bir katilime1 uzmanlik egitimi almis kisilere ihtiyag
duyulmasini programin gerekliligi olarak belirtmis; bir kisim katilimci ise akademik agidan niteligin

artirilmasi gerekliligini ifade etmistir.

Iletisim Bilimleri doktora programimn yiiksek lisans programina katkist
Anket sonuglarina gore katilimcilarin tamami, agilmasi planlanan programin mevcut yiiksek lisans
programim giiclendirecegini diistinmektedir.

Iletisim Bilimleri doktora programu ile ilgili temel hususlara katilma durumu

Anketin bu kisminda programin katki saglayacagi diisiiniilen 9 temel husus belirlenmis ve katilimecilarin
bu konular ile ilgili ifadelere katilma diizeyleri saptanmistir. Buna goére katilimcilarin tamami, tiim
ifadelere en yiiksek diizeyde katildiklar1 yoniinde cevap vermiglerdir. Ankette yer verilen 9 ifade ve

ornek olarak katilim durumlar1 Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Iletisim Bilimleri Doktora Programu ile ilgili ifadelere Katilma Diizeyi

fletisim Bilimleri doktora programindan mezun olacak Katihm Dizeyl
o0grencinin; - En
Diisiik | Orta yitksek
1. Bolge ve lilke ekonomisine katki saglayacagini diisiiniiyorum. X
2. Alana 0zgli problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip X
olacagini diigiiniiyorum.
3. Istihdam kalitesini artiracagimi diisiiniiyorum. X
4. Alaninda nitelikli egitim alacagini diislinliyorum. X
5. Doktora programinin gerektirdigi lizere bilimsel arastirma odakli bir X
diisiince yapisina sahip olacagini diisliniiyorum.
6. Yonetim bilgi ve becerisi kazanacagini diigiiniiyorum. X
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7. Disiplinler aras1 c¢aliyma alanlarina katki saglayacagim X
diisiinliyorum.

8. Etik iletisim ilkeleri konusunda bilingli olacagini diisiiniiyorum. X
9. Giincel iletisim araglarini (dijital medya, internet yayinciligi vb.) X
etkin bir sekilde kullanacagini diisiiniiyorum.

Son olarak katilimcilara, planlanan programin agilmasi durumunda verilmesi gerektigini diisiindiikleri
ders onerileri sorulmustur. “Yapay Zeka”, Sosyal Medya”, “Teknik Program”, “Imaj Y®&netimi”,
“Medya Okuryazarligr”, “Iletisim Kuramlar1” “Yeni Medya” ve “Soylem Analizi” onerilen dersler

olarak belirlenmistir.

Ek 1: iletisim Bilimleri Doktora Programi Dis Paydas Goriisii Anket Formu

T.C.
NiGDE OMER HALiIiSDEMIR UNIiVERSITESI
ILETiSiM BILIMLERi DOKTORA PROGRAMI
DIS PAYDAS GORUSU ANKET FORMU

Sayin Paydasimiz;

Bu anket uygulamasi, NOHU lletisim Fakiiltesinde agilmasi planlanan iletisim Bilimleri
Doktora Programu ile ilgili sizlerin gorlisiinii almak {izere hazirlanmistir. Ankette yer alan sorular
ictenlikle cevaplandirmaniz 6grencilerimize daha nitelikli egitim-6gretim hizmeti sunmamiza yardimci
olacaktir.

Tletisim Fakiiltesi
AnkKketi Yanitlayanin:

Kurumunun/Kurulusunun Adi

Birimi ve Unvam

Adi-Soyad (istege bagh)

Telefon No

Faks No

E-posta (istege bagl)

1. Cinsiyet ( ) Kadin () Erkek
2. Mesleki durum () Ogrenci ( )Mezun ( ) Calistyor

3. Acilmasi planlanan programin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz? ( )Evet ( )Hayir
(Cevabimz evet ise Liitfen 4. soruyu; hayir ise 5. soruyu cevaplandiriniz).

4. Neden gerekli oldugunu diiglinliyorsunuz?..........ccoecvveveeeieeieecieeieereeie e see e seeesnesenes
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5. Neden gerekli olmadigini digiiniiyorsunuz?..........ccoeceeviieieeiieieeieeie e

6. Acilmasi planlanan programin, mevcut yiiksek lisans programini giiclendirecegini diisiiniiyorum. (
)Evet ( )Hayir

7. Asagida belirtilen ifadeleri en uygun sekilde puanlayiniz

(1-Katilmyorum; 2-Kararsizim; 3-Katiliyyorum)

Acilmasi Planlanan Boliimden mezun olacak 6grencinin; Katilim Diizeyi
Bolge ve iilke ekonomisine katki saglayacagii diisiiniiyorum. 1

Alana 0zgli problemleri cozebilecek bilgi ve beceriye sahip olacagini 1
diisiiniiyorum.

Istihdam kalitesini artiracagini diisiiniiyorum. 1

Alaninda nitelikli egitim alacagini diisiiniiyorum. 1

Doktora programinin gerektirdigi lizere bilimsel aragtirma odakli bir diisiince
yapisina sahip olacagini diigiinityorum.

Yonetim bilgi ve becerisi kazanacagini diisliniiyorum. 1
Disiplinler arasi ¢calisma alanlarina katki saglayacagini diigiinliyorum. 1
Etik iletisim ilkeleri konusunda bilingli olacagini diisiiniiyorum. 1
Giincel iletisim araglarimi (dijital medya, internet yaymciligi vb.) etkin bir
sekilde kullanacagini diisiiniiyorum.

—_
NN N NN NN
W |WIW|W| W |WW| W W

8. Planlanan programin agilmasi durumunda verilmesi gerektigini diisiindiiglinliz ders Onerileri

nelerdir?

Katkilarimiz icin Tesekkiir Ederiz.

2. HALKLA ILISKIiLER VE REKLAMCILIK BOLUMU DIS PAYDAS GERi BILDIiRIM
ANKETI DEGERLENDIRME RAPORU

Bu raporda, akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Halkla iliskiler ve Reklamcilik BSliimii’niin mevcut
misyon-vizyon, boliim egitim amaglari, boliim 6grenci ve mezunlar ile ilgili dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda ne gibi iyilestirmelerin yapilabilecegine dair paydaslardan alinan geribildirimin
sonuglarina ve onerilere yer verilmistir. Rapor toplam 3 béliimdiir. ilk béliim, katilimer paydaslarin
demografik bilgileri, ikinci boliim Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii’niin misyon ve vizyonuna
dair goriis ve Oneriler, boliim egitim amaclar ile ilgili goriis ve oneriler, ticlincii ve son boliim ise Halkla

Iligkiler ve Reklamcilik Boliimii dgrencileri/mezunlar ile ilgili goriis ve dnerilerden olusmaktadir.
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Katihmcilar Genel Bilgi

Anket caligmasina katilan ve goriis bildiren katilimcilarin demografik durumlarina bakildiginda anketi
yanitlayan alt1 katilimcinin tamami erkeklerden olugsmaktadir. Katilimceilarin yas dagilimi ise 24-40 yas
araligindadir. Katilimcilarin iigli kamu kurumlarinda gorev yapmaktayken diger licii ise 6zel sektorde
caligmalarini siirdiirmektedir. Kamu kurumunda goérev yapan katilimeilarin tamami halkla iligkiler ve
medya birimlerinde gdrev yapmaktadir. Ozel sektdrde gorev yapan diger ii¢ katilimcinin ikisi medya

dis1 sektorlerde yonetici olarak gorev yapmaktayken diger katilimer ise medya sektoriinde ¢aligmaktadir.
Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Boliimii ile Ilgili Goriisler

Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik BSliimii’niin meveut misyon ve vizyonu, katilimeilar
tarafindan begli bir degerlendirme Olgegi kullanilarak analiz  edilmigtir. Katilimeilar,

bE [13 2 (13

degerlendirmelerinde “cok uygun”, “uygun”, “biraz uygun”, “uygun degil” ve “hi¢ uygun degil”
seceneklerinden birini se¢mis; ayrica “biraz uygun”, “uygun degil” veya “hi¢ uygun degil” yanitlarin
isaretleyenlerden Oneriler sunmalari istenmistir. Katilimcilar, hem misyon hem de vizyon metinlerinin
genel anlamda uygun oldugunu ifade etmis ancak yeni medya, kiiresel degisimler ve stratejik liderlik

konularinda daha fazla vurgu yapilmasi gerektigini dnermistir.

Anketin bu asamasinda, katilimcilara Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Egitim Amaglar1 (BEA)
ile Ilgili Gériigleri sorulmustur. Boliim Egitim Amagclari (BEA) kapsaminda belirlenen hedefler,
katilimcilar tarafindan besli bir 8lgek ile degerlendirilmistir. Olgek, “hig uygun degil”den “cok uygun”a
kadar siralanmis ve her bir maddeye iliskin goriisler derlenmistir. Ayrica, katilimcilardan Gneri

alinmasina yonelik bir soru sorulmus ancak bu konuda herhangi bir yanit alinamamustir.

Bolim Egitim Amaglar katilimcilar tarafindan biiyiik dlglide ¢ok uygun bulunmus ve 6zellikle BEA3
“Bilgi teknolojilerindeki son gelismelerin gerektirdigi kuramsal birikim ve uygulama pratigini
kazandirmak” ile BEA4 “Hizl ilerleyen iletisim sektdriinde yeni agilacak istihdam olanaklara uyum
ve katki saglayacak bilgi ve beceriler kazandirmak™ maddeleri tam bir fikir birligi ile desteklenmistir.
Bununla birlikte, BEA1 “Iletisim alanmin ¢ok disiplinli ve disiplinler aras1 yoniinii ele alan bir egitim
vermek” ve BEAS “Ilgili sektdrlerle yapilacak is birlikleriyle iiretkenligi ve yaraticiigi 6zendirmek™

maddelerinde katilimcilarin degerlendirmeleri uygun ve ¢ok uygun arasinda gesitlilik gdstermistir.
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii Ogrencileri/Mezunlart ile Ilgili Goriisler

Bu béliimde dis paydaslarin Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii dgrencileri ve mezunlar ile ilgili
goriis ve Onerilerini 6grenmek igin sorular sorulmustur. Katilimcilar genel olarak mezunlarin teorik
bilgi birikimini takdir etmekte, ancak pratik deneyim eksikligini dile getirmektedir. Mezunlarla
caligmay1 olumlu bulan katilimcilar, 6grencilerin disiplin, etik degerlere baglilik ve 6grenmeye agiklik
gibi 6zelliklerini 6ne ¢ikarmaktadir. Egitim ve uygulama kalitesinin artirtlmast durumunda mezunlarin

is diinyasinda daha etkili olabilecegi belirtilmistir.
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“Ogrencilerimizin/Mezunlarimizin hangi alanda basarili oldugunu diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verilen
yanitlar incelendiginde katilimcilardan birisi soruyu yanitlamazken geriye kalan bes katilime1 soruya
yanit vermistir. Yanit veren katilimcilarin ¢ogu en basarili gordiikleri alanlarda, ise ilgi, iletisim
becerisi, teknolojik ekipman kullanma yetenegi, bilgi diizeyi siklarini isaretlemiglerdir. Basarisiz

bulunan yonlerde ise calisma hizi sikki 6ne ¢ikmaktadir.

“Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii
Ogrencilerinin/Mezunlarinin baska hangi konularda yetkinlik kazanmasini istersiniz?” sorusuna verilen

cevaplar ise su sekildedir:
K1:
1.Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Yonetimi:

Giiniimiiz iletisim diinyas: biiyiik 6l¢iide dijital platformlar iizerinden sekilleniyor. Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik 6grencilerinin, dijital pazarlama, SEO (arama motoru optimizasyonu), sosyal medya
reklamciligi, icerik iiretimi ve dijital strateji olusturma gibi alanlarda da yetkinlik kazanmalar: 6nemli.

Bu beceriler, is diinyasinda biiyiik bir avantaj saglar.
2. Veri Analizi ve Raporlama:

Halkla iligkiler ve reklamcilik stratejilerinin etkinligini ol¢mek igin veri analizi becerileri biiyiik onem
tasiyor. Ogrencilerin, dijital kampanyalarin, medya etkilesimlerinin ve tiiketici davramslarimn analizini
vapabilmeleri, basaryyt degerlendirebilmeleri ve kararlar alabilmeleri igin gerekli becerilere sahip

olmalar1 faydali olacaktir.
3. Kriz Yonetimi, Stres ve Iletisim:

Halkla iliskiler profesyonellerinin en onemli yetkinliklerinden biri kriz anlarinda dogru iletigim
stratejilerini gelistirmektir. Ogrencilerin kriz yonetimi, olumsuz durumlarla basa ¢ikabilme ve hizli
¢oziim tiretme becerilerine sahip olmalar: gerekir. Bu alanda beceri kazanmak, kariyerlerinde onemli

bir avantaj saglayacaktir.
4. Yaratici Tasarim ve Igerik Uretimi:

Gorsel tasarim, video prodiiksiyon, grafik tasarim ve diger yaratici icerik tiretim araglarini 6grenmek,
ogrencilerin daha etkili kampanyalar gelistirmelerini saglar. Bu yetkinlikler, gérsel medyanin giiciinii

kullanarak, reklam ve halkla iliskiler ¢calismalarini daha etkili hale getirebilir.
5. Halkla Iliskilerde Etik ve Hukuki Biling:

Halkla iligkiler ve reklamcilik, gii¢lii etik ve hukuki bir temel iizerine insa edilmelidir. Bu alandaki
profesyonellerin, iletisimde etik sorumluluklar: ve yasal diizenlemeleri anlamasi ¢ok onemlidir. Bu

biling, ogrencilerin, markalar ve hedef kitlelerle giivenilir ve saygili iligkiler kurmalarini saglar.

6. Ileri Diizey Iletisim Becerileri:
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Iletisim, sadece dogru mesaji iletmekle ilgili degildir. Etkili bir iletisimci olmak, dogru zamanda dogru
tonu kullanmak, aktif dinleme, empati kurma ve ¢atisma ¢ozme gibi becerileri de icerir. Bu beceriler,

ogrencilerin profesyonel is hayatinda etkin bir sekilde yer almalarin saglar.
7. Global Iletisim / Yabanci Dil (En az 2 Dil) ve Kiiltiirel Farkindalik:

Giiniimiizde kiiresellesen diinyada, kiiltiivel farkliliklart anlamak ve c¢esitlilige saygr gostermek ¢ok
onemlidir. Bu baglamda, halkla iliskiler ve reklamcilik 6grencilerinin, kiiresel pazarlara yonelik

stratejiler gelistirebilecek bir kiiltiirel farkindalik ve anlayis kazanmalari faydal olacaktir.

8. Inovasyon ve Yaratici (Siradist kisilik orneklerini liitfen inceleyin demek istedigimi anlayacaksiniz)

Problem Cozme:

Rekabetin arttig1 bir diinyada, yaratici ¢oziimler tiretmek ve yenilik¢i diisiinme yetenegi kritik hale gelir.
Oésrencilerin, geleneksel ¢oziimlerin disina ¢ikarak inovatif diisiinme ve problem ¢ézme becerilerini

gelistirmeleri, onlar: sektérdeki liderlerden biri yapabilir.
9. Iletisim Teknolojileri ve Araglart Kullanimu:

Halkla iliskiler ve reklamcilik diinyasinda, iletisim teknolojilerinin hizla degisen yapisini takip
edebilmek onemlidir. Ogrencilerin, PR ve reklamcilik yazilimlari, medya izleme araclart ve proje

yonetim sistemleri gibi teknolojik aracglar etkin bir sekilde kullanabilmeleri gereklidir.

10. Etkin Sunum (Fikrinin yanhs oldugunu diistinsen bile paylas/ Senin yanlisin belki onlarin dogrusu

olabilir.) ve Konusma Becerileri:

Halkla iliskiler uzmanlar, ¢esitli kitlelere hitap edebilme yetenegine sahip olmalidwr. Bu yiizden, etkili
bir sekilde sunum yapma, konugsma teknikleri ve topluluk oniinde konusma becerilerinin gelistirilmesi

onemlidir.

Bu yetkinliklerin 6grenciler ve mezunlar tarafindan edinilmesi, onlari is giicii piyasasinda daha aranan

profesyoneller haline getirebilir ve kariyerlerinde daha hizli ilerlemelerini saglayabilir.
K2: Yabanc: dil. Tiirkiye ve Diinya siyaseti, edebiyat.

K3: Giincel dijital degisimleri takip etmeleri ve akademik egitimden bagimsiz olarak kendilerini sektére

hazirlamalar.
K4:Teorik kisimdan ziyade daha ¢ok uygulamali alanlara agirlik verilmesi

KS5: Kurumda egitim sirasinda teknolojik ekipman yeterliligi saglanarak, giincel egitimlerin hem teorik
hem de pratik ve uygulamali olarak verilmesi gerektigini diistiniiyorum. Son yillarda sehirde basaril
alaminda yetkin kisilerin tamgtiriimas: ve is alamina yonlendirilmesi gerektigini diigiiniiyorum.
Mezuniyet sonrasi ekip c¢alismasi, program ve ekipman kullaniminda oOgrencilerin eksikleri

bulunmaktadir.
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Sonug ve Degerlendirme

Ankete katilarak goriis bildiren katilimeilarin ¢ogu genel anlamda sorulara olumlu yanitlar vermislerdir.
Gorilis kisminda genellikle teorik egitime ek olarak pratik egitime agirlik verilmesinin, derslerde ve
miifredatta dijitallesme ve yeni medya uygulamalarina daha ¢ok yer verilmesinin yararli olacagi kanisi
agirlik kazanmigtir, B6liim mezunlariyla birlikte ¢alisma firsat1 bulan katilimeilarin, mezun g¢aliganlar
hakkinda goriisleri olumludur. Bilgi sahibi olma konusunda mezun ¢alisanlarda bir problem olmadigini
belirten katilimcilar 6zellikle pandemi siireciyle birlikte 6grencilerin pratik konusunda sikintilar

yasadiklarini vurgulamislardir.

Bu goriislerden hareketle miifredatta ve egitimin igeriginde dijitallesmeye ve teorinin yaninda pratik
egitime de gosterilen 6nemin artirilmasi ileride sektdrde gérev yapacak 6grenciler agisindan daha yararl

olacaktir.

Ek 2: Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Program Amaglarina Yénelik Dis Paydas Geri Bildirim

Anket Formu

HALKLA ILiSKiLER VE REKLAMCILIK BOLUMU
PROGRAM AMACLARINA YONELIK DIS PAYDAS GERI BiLDiRiM ANKET FORMU
Sayin Paydasimiz
Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Boliimii mevcut misyon-vizyon,
boliim egitim amaglari, boliim program ciktilari, boliim 6grenci ve mezunlar ile ilgili dis paydaglarin
goriisleri dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda sizlerin

goriislerine ihtiyag duyulmaktadir. Formu doldurarak vermis oldugunuz katkilardan dolay1 tesekkiir

ederiz.
1.BOLUM
PAYDAS BiLGILERIi
Yas: Cinsiyet:
Medeni durum: Kurumunuzun adt:
Goreviniz: Mesleki ¢aligma siireniz (yil olarak belirtiniz):

Kurumda ¢alisma siireniz (y1l olarak belirtiniz):
2.BOLUM
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI iLETiSIM FAKULTESI
HALKLA ILiSKiLER VE REKLAMCILIK BOLUMU iLE iLGiLi GORUSLER

2.1. Halkla iliskiler ve Reklameilik Boliimii Misyon ve Vizyonla ilgili goriisler

Asagida Iletisim Fakiiltesi-Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii mevcut misyon ve vizyonu yer
almaktadir. Misyon ve vizyona iliskin goriislerinizi ¢ok uygun, uygun, biraz uygun, uygun degil, hi¢
uygun degil olarak 5 madde esliginde degerlendirmeniz beklenmektedir. Degerlendirmede hi¢ uygun

degil, uygun degil veya biraz uygun dediginiz boliimler i¢in liitfen dnerilerinizi yaziniz.
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Misyonumuz:

“Bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanan, iletigim siireglerini tiim boyutlartyla bilen,
bu siiregleri planlama ve uygulama esnasinda etik durustan 6diin vermeyen, ¢alistig1 kuruma verimli
hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlar1 da gozeten, yaratici ve elestirel diisiinceye sahip, topluma ve
cevreye karst duyarli, yasadigi kentin, bolgenin ve iilkenin sorunlarina etkin ¢éziimler lireten ¢agdas,

demokratik bireyler yetistirmektir.

a)Hi¢ uygun degil b)Uygun degil ¢)Biraz uygun d)Uygun ¢)Cok uygun
Misyon i¢in Oneriniz varsa yaziniz:

Vizyonumuz:

“Siirekli degisen diinyanin ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte mesleki bilgilerle donatilmais,
disiplinlerarasi egitim ve arastirma yapabilen, farkliliklarin zenginlik oldugu bilinci ile toplumsal
sorunlara ¢oziim iiretebilen, iletisim sektoriiniin gelecegine yon verebilecek iletisim uzmanlar

yetistirerek yerelden evrensele agilan bir iletisim fakiiltesi olmak™tir.
a)Hi¢ uygun degil b)Uygun degil c)Biraz uygun d)Uygun e)Cok uygun
Vizyon i¢in éneriniz varsa yaziniz:

2.2. Halkla Iliskiler ve Reklamecilik Boliimii Egitim Amaclari (BEA) i

BEAL. Iletisim alaninin gok disiplinli ve disiplinlerarasi yoniinii ele alan bir egitim vermek
a)Hi¢ uygun degil b)Uygun degil c)Biraz uygun d)Uygun e)Cok uygun

BEA2. Ulusal ve uluslararasi alanda iletisim alaninda igerik iiretebilen, tasarlayabilen, yOnetebilen

iletisim profesyonelleri yetistirmek
a)Hi¢ uygun degil b)Uygun degil c)Biraz uygun d)Uygun e)Cok uygun

BEA3. Bilgi teknolojilerindeki son gelismelerin gerektirdigi kuramsal birikim ve uygulama pratigini

kazandirmak
a)Hi¢ uygun degil b)Uygun degil c)Biraz uygun d)Uygun e)Cok uygun

BEAA4. Hizli ilerleyen iletisim sektoriinde yeni agilacak istihdam olanaklarina uyum ve katki saglayacak

bilgi ve beceriler kazandirmak

a)Hic uygun degil b)Uygun degil c)Biraz uygun d)Uygun e)Cok uygun
BEAS. 1lgili sektorlerle yapilacak is birlikleriyle iiretkenligi ve yaraticiligi 6zendirmek
a)Hi¢ uygun degil b)Uygun degil c)Biraz uygun d)Uygun ¢)Cok uygun

BEAG. Iletisimle ilgili alanlarda sorgulama, arastirma yapma, gerekli verileri derleme, degerlendirme

ve yeni bilgiler iiretmeye iliskin bilgi ve beceri kazandirmak
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a)Hi¢ uygun degil b)Uygun degil c)Biraz uygun d)Uygun e)Cok uygun

BEA7. Siirdiiriilebilir yasam igin toplumsal bilince sahip, ¢evreye duyarli, kamu yararim1 gozeten,
cogulcu, katilmci, Ozgiirlikeli iletisim modellerini benimseyen ve destekleyen diisiince yapisi

gelistirmek.
a)Hi¢ uygun degil b)Uygun degil c)Biraz uygun d)Uygun e)Cok uygun
Boliim Egitim Amaglar ile ilgili 6neriniz varsa yaziniz:

3.BOLUM

NiGDE OMER HALISDEMIiR UNIiVERSITESI iLETiSiM FAKULTESi HALKLA
ILISKIiLER VE REKLAMCILIK BOLUMU OGRENCILERI/MEZUNLARI iLE iLGILi
GORUSLER

3.1.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii

Ogrencileri/Mezunlari ile ¢alistiniz m1?

a)Evet su an caligtyorum b)Evet daha 6nce ¢alistim c)Hayir hi¢ calismadim
3.2.0grencilerimiz/Mezunlarimiz ile ¢alistrysaniz memnuniyet dereceniz?

a)Cok memnunum b) Memnunum c)Kararsizim d) Memnun degilim e)Hi¢ memnun degilim
Yanitiniz memnuniyet veya memnuniyetsizlik ise nedenini yaziniz:

3.3.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii

Ogrencileri/Mezunlari ile ¢aligmak ister misiniz?
a)Evet b)Hay1r c)Kararsizim
Yanitiniz hayir ve kararsizim ise nedenini belirtiniz?

3.4.Yonetici olarak calistyor ya da calistyor olsaniz Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim

Fakiiltesi Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Boliimii Ogrencilerini/Mezunlarini éncelikle ise alir misiniz?
a)Evet b)Hayir c)Kararsizim
Yanitiniz hayir ve kararsizim ise nedenini belirtiniz?

3.5.Calistigimiz Kurumda Nigde Omer Halisdemir Universitesi iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve

Reklamcilik Béliimii Ogrencileri/Mezunlari ¢alisma orani nedir? Sayi ve yiizde olarak belirtiniz:

3.6. Ogrencilerimizin/Mezunlarimizin hangi alanda basarili oldugunu diisiiniiyorsunuz? En basarili

gordiigiinliz alandan baglayarak sirasiyla numaralandiriniz:

Alanlar Siralama
Ise ilgi
Isin tanimlanmasi
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Bilgi diizeyi

Teknolojik ekipman kullanma yetenegi
[letisim becerisi

Yaraticilik

Analitik diisiinme

Ekip caligmasina yatkinlik

Algilama giicii

Sorumluluk duygusu

Calisma hiz1

Uygun ve yeterli malzeme kullanma becerisi

Zaman yOnetimi

Problem ¢6zme yetenegi

Inisiyatif kullanma

3.7.Nigde Omer Halisdemir Universitesi iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii

Ogrencilerinin/Mezunlarinin baska hangi konularda yetkinlik kazanmasini istersiniz?

KARAR NO : Fakiiltemizde akademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerini belirlemek, istek
ve Onerilerini degerlendirmek amaciyla anket uygulamasi yapilmasma ve anket sonuglarmin

raporlanmasina karar verilmistir.
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T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

[BIRIM ADI]

IYILESTIRME RAPORLARI

YIL
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ICINDEKILER

1. Oz Degerlendirme lyilestirme Raporu / YIL

2. Dekan/ Miidiir - Ogrenci Bulusmasi lyilestirme Raporu / YIL
3. Birim Danisma Kurulu Iyilestirme Raporu / YIL

4. Mezun Anket Degerlendirme Iyilestirme Raporu / YIL

5. Eylem Plan1 izleme lyilestirme Raporu / YIL

6. YGG (Yonetimi Gozden Gegirme) lyilestirme Raporu / YIL
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1. 0Z DEGERLENDIRME iYILESTiRME RAPORU / YIL
1.1 Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor; .... yilini kapsayan “Oz Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

1.2 Degerlendirme

1.3 Tyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plan

Tyilestir Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonuc¢ Kanit
me Alani
A
B
C
1.4 Sonuc¢

2. DEKAN/ MUDUR - OGRENCi BULUSMASI iYILESTIRME RAPORU / YIL
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2.1 Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor; ..... yilinda yapilan “Dekan/Miidiir-Ogrenci Bulusmas1 Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla

hazirlanmustir.

2.2 Degerlendirme

2.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

Iyl}:f;:lme Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug Kanit
A
B
C
2.4 Sonug¢

3. BIRIM DANISMA KURULU IYILESTIRME RAPORU / YIL



Evrak Tarih ve Sayisi: 24/11/2025-741600

3.1 Raporun Amaci ve Kapsami
Bu rapor; ...... tarihinde gergeklestirilen “Birim Danigma Kurulu Toplantis1” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve dneriler dogrultusunda iyilestirmeye acik

yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.
3.2 Degerlendirme

3.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

Iyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug¢ Kanmit

A
B
C

3.4 Sonug¢

4. MEZUN ANKET DEGERLENDIRME iYILESTIRME RAPORU / YIL
4.1 Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor; 2023, 2024 ve 2025 yilin1 kapsayan “Mezun Anketi Degerlendirme Raporlar1” sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon

almak amaciyla hazirlanmistir.

4.2 Degerlendirme

2023,2024 ve 2025 yil1 “Mezun Anketi Degerlendirme Raporlari’na istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

4.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

2023 Y1l Mezun Anketi Degerlendirme Raporu
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Tyilestir
me Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug Kamt
Alam
Cevresel gzaﬁﬁil?giﬁrsriiviilﬁl}te Cevre Fakiilte ¢evresinin onceki ve
A | Diizenle | Fakiilte D1s Cevresinin Diizenlenmesi . L0 2023 Y1l Diizenlemesi sonraki halini gdsteren
me Sekrgterl, Yapl Isleri ve Yapild: fotograflar
Teknik Daire Bagkanligi
[letisim
bilimleri
Yiiksek Lisans |
Egitim [letisim Fakiiltesi ve HIR g(r)(;%r_zr(l)l; 4 Efst;ilsmplsélggril ; (l)l ;( ; ?k
B |ve . Lisansiistii egitim Bélﬁmﬁ. Yonetimi ve 2023 Egitim 2024 Egitim Oretim
Ogretim akademik personel Ogretim Donemi egitime basladi
Doénemi
egitime
bagladi
Iskur,
KAGEM ve
Iletisim
Mesleki alanda uzman egitmenler ile . fil?rlllltve isi)nline
Egitim seminer/egitimler, 6grencileri saha Iletisim Fakiiltesi ve HIR 2003, 2024 ve ksari e%
ve calismalarina tesvik ve alan dis1 Boliimii Yonetimi ve 200 5’ o5i ti};nleri Egitim afigleri,
Ogretim | egitimlerin (sosyal, kiiltiirel, dijital vs.) | akademik personel alganla P i’li
artmasina yonelik ¢aligmalar. ogi timle% S5
Online Digital
pazarlama
egitimi
Daha fazla etkinlik, keyifli zaman . _
Sosyo- . Ssrenciler e hocal n Iletisim Fakﬁlt;syve HIR
C Kiilttirel gegirme, Ogrenciler ile hocalarin daha Béh'jmij‘ Yonetimi ve 2023 Konserler Konser fotograflari
iyi kaynasabilecegi sosyal etkinlikler akademik personel
Mezunlar Bulusmasi haber
Mezunlar . .
.. N s Bulusmasi linkleri o
Sosyo- Mezunlar i¢in yilda 1 kez toplanilan bir Ile‘:'t1'§1n} Fa'l'<ult§51.ve HIR NOHUIFEST https://wwyv.ohu.edu.tr/lletls
Kiiltiirel | etkinlik Bolumu' Yongtlm} ve 2024 ve 2025 1 1mfakulte51/manset/245§6, '
akademik ve idari personel I\f OHUIFEST https://www.ohu.edu.tr/iletis
) imfakultesi/manset/25559



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24566
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24566
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25559
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25559
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Universitemiz ve fakiiltemizde egitim

fletisim Fakiiltesi ve HIR

Bu bulusmalardan Haber
linki:
https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/manset/24039,

p |Kaiver | alan ggrencilerimiz igin Boliimii Yonetimi ve 2023,2024, 2025 | ESki- Yeni -
Planlama | . kademik | Bulusmalar1 https://www.ohu.edu.tr/iletis
bilgilendirmeler yapabilmek. axadetiik persone imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25407
Whatsapp grubundan
. Bizlere uygun is olanaklarini [letisim Fakiiltesi ve HIR . paylasllan alvanla ilgili is
Kariyer P Is [lanlarininin | ilanlar1 fotograflar,
Boliimii Yonetimi ve 2024, 2025 .
Planlama | paylasmasi. . paylasimi Mezunlara Uygun Is
akademik personel :
llanlarinin Paylagilmasi
Dosyasi I¢indeki Fotograflar
2024 Yii Mezun Anketi Degerlendirme Raporu
Tyilestir )
me Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug¢ Kanit
Alam
Digital
beceriler
egitimi
Is hayatinda kullanacaklar1 mesleki | . . . o kapsaminda | (o e ber Tinki
. . .. Iletisim Fakiiltesi ve HIR alanla ilgili _
Kariyer | becerilerini ilerletmelerini o e e https://www.ohu.edu.tr/iletis
A N . 1 Boliimii Yonetimi ve 2024 after Effect X .
Planlama | saglayacak uygulamaya yonelik . imfakultesi/manset/24577
e 5 akademik personel Programinda
imkanlarin ¢cogaltilmasi hareketli
reklam
yaratma
egitimi verildi.



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24039
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24039
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25407
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25407
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25407
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24577
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24577
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Kariyer
Planlama

Ogrencilere yonelik saha
calismalarinin arttirilmasi

[letisim Fakiiltesi ve HIR
Bolimii Yonetimi ve
akademik personel

2024 ve 2025

Girisimcilik
Dersinde
Ogrenciler
Nigde’deki
orta ve kiiciik
Olgekli
isletmeleri
gezmis
girisimcilikle
ilgili tityolar1
yerinde
girisimcilerde
n
Ogrenmislerdir
Kampanya
Yonetimi
Dersi’nde
Nigde’ nin
yerel
markalari,
Nigde Ticaret
ve Sanayi
Odasi ile
goriismeler
yapilmis,
Ogrenciler
yerel
markalarla
goriigiip brief
almig, bu
briefler
dogrultusunda
onlar i¢in
yaratici
caligsmalar
yapip,
kurumlara
sunmuslardir.
Mezunlar
Bulusmasinin
ilki
NOHUIFEST

Ogrencilerimiz Sahada
Haber Linkleri

https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25380

https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25358

Ogrencilerimiz Sahada
Uretiyor haber linkleri
https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25523

https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25652

https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25701

Nigdenin Markalar1
NOHUIFEST te Bulustu
Haber Linki
https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/manset/24567



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24567
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24567
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I’de
Nigde’nin
yerel
markalari
davet edilerek
Nigde’den
Marka Cikar
mi paneli
yapilmistir.

Egitim
B ve
Ogretim

Iletisimde dijitallesmeye evrilen bir
egitim anlayisinin gelistirilmesi

Iletisim Fakiiltesi ve HIR
Boliimi Yonetimi ve
akademik personel

2025

Ders Planina
yapay zeka ,
very
madenciligi
gibi derslerin
eklenerek
planin revise
edilmesi.

28 Mayis 2025 Senato Karari
Ders Plan1 Degisikligi

Egitim
ve
Ogretim

Var olan derslerdeki uygulama
agirliginin arttirilmasi

fletisim Fakiiltesi ve HIR
Boliimii Yonetimi ve
akademik personel

2025

Girisimcilik
Dersinde
Ogrenciler
Nigde’deki
orta ve kiiciik
Olgekli
isletmeleri
gezmis
girisimcilikle
ilgili tityolari
yerinde
girigimcilerde
n
Ogrenmislerdir
Kampanya

Y Onetimi
Dersinde
Nigde’ nin
yerel
markalari,
Nigde Ticaret
ve Sanayi
Odasi ile
goriismeler
yapilmis,

Ogrencilerimiz Sahada
Haber Linkleri

https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25380

https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25358

Ogrencilerimiz Sahada
Uretiyor haber linkleri
https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25523

https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25652



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
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Ogrenciler https://www.ohu.edu.tr/iletis
yerel imfakultesi/halklailiskilerrek
markalarla lamcilik/manset/25701
goriisiip brief
almis, bu
briefler 6 Mayis 2024 Tarih ve 2.
dogrultusunda | Sayili Mezunlarla Iletisim
onlar i¢in Komisyonu Karari
yaratici
caligmalar
yapip, Mezunlar Bulugmasini
kurumlara Yapan Ogrencilere Tesekkiir
sunmuglardir. | Belgesi Verilmesi Haber
Ayrica Linki
mezunlar https://www.ohu.edu.tr/ileti
Bulusmasini | simfakultesi/manset/24572
3. Smif
Ogrencilerinin
planlayip
uygulamasi
karari
alinmstir. 6
May1s 2024
Tarih ve 2.
Sayili
Mezunlarla
Iletisim
Komisyonu
Karari.
2025 Yii Mezun Anketi Degerlendirme Raporu
Tyilestir
me Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonuc¢ Kanit
Alam
Nigde’ nin Ogrencilerimiz Sahada
. Sektorle daha fazla baglanti kurulup, | iletisim Fakiiltesi ve HIR yerel Uretiyor haber linkleri
Kariyer | .. oo . R markalari, https://www.ohu.edu.tr/iletis
A ogrencilerin staj ve uygulama Bolimii Yonetimi ve 2025 . . . . p—
Planlama . Nigde Ticaret | imfakultesi/halklailiskilerrek
firsatlarinin artirilmasi. akademik personel ) o

ve Sanayi lamcilik/manset/25523
Odasi ile



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24572
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24572
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
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goriigsmeler
yapilmis,
Ogrenciler
yerel
markalarla
gorlistlip brief
almis, bu
briefler
dogrultusunda
onlar i¢in
yaratici
calismalar
yapip,
kurumlara
sunmuslardir.
mezunlar
bulusmasi
NOHUIFEST
2’nin panel
konusu Kisisel
Marka olarak
secilmis,
NITSO Geng
Girisimciler
Baskani ve
NITSO Kadin
Girisimciler
Kurucu
Baskani bu
panele katilip
mezun ve
Ogrencilerle
bir araya
gelmistir.

https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25652

https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25701

NOHUIFEST? Etkinlik
Haber Linki
https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/manset/25559

Teknik
Alt Yapt

Uygulama icin kullanilan atélye,
stlidyo ve teknik ekipmanlarin daha
modern hale getirilmesi.

[letisim Fakiiltesi ve HIR
Bolimi Yonetimi ve
akademik personel

2025

Reklam
Atolyesi igin
teknik
ekipman
eksigi tespit
edilmis,
piyasa
arastirmasi

Reklam Atolyesi Malzeme
Talebi Ust Yaz1 ve Fiyat
Aragtirmasi Proforma Fatura
Ornekleri



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25559
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25559
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yapilmis ve bu
bilgiler
Rektorliige
iletilmistir.

4.4 Sonuc¢

2023, 2024 ve 2025 yili “Mezun Anketi Degerlendirme Raporlari’na” istinaden iyilestirme alanlar tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi
olusturulmus ve siire¢ Fakiiltemizin ilgili birimlerince takip edilmektedir.

5. EYLEM PLANI iZLEME IYILESTIRME RAPORU / YIL

5.1 Raporun Amaci ve Kapsam
Bu rapor, ..... yili “Eylem Plam izleme Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve dneriler dogrultusunda iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve

aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.
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5.2 Degerlendirme

5.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug Kanit
A
B
C
5.4 Sonug¢

6. YGG (Yonetimi Gozden Ge¢girme) iYILESTIRME RAPORU / YIL

6.1 Raporun Amaci ve Kapsam
Bu rapor, ... yil1 “YGG (Yo6netimi Gozden Gegirme) Toplanti Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve oneriler dogrultusunda iyilestirmeye acik yonleri

tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.
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6.2 Degerlendirme

6.3 Tyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iyilestirme Alam

Onerilen Aksiyon

Sorumlu Birim / Kisi

Hedef Tarih

Sonug¢

Kanit

=

6.4 Sonug
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T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

[BIRIM ADI]

IYILESTIRME RAPORLARI

YIL
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ICINDEKILER

1. Oz Degerlendirme lyilestirme Raporu / YIL

2. Dekan/ Miidiir - Ogrenci Bulusmasi lyilestirme Raporu / YIL
3. Birim Danisma Kurulu Iyilestirme Raporu / YIL

4. Mezun Anket Degerlendirme Iyilestirme Raporu / YIL

5. Eylem Plan1 izleme lyilestirme Raporu / YIL

6. YGG (Yonetimi Gozden Gegirme) lyilestirme Raporu / YIL
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1. 0Z DEGERLENDIRME iYILESTiRME RAPORU / YIL
1.1 Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor; .... yilini kapsayan “Oz Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

1.2 Degerlendirme

1.3 Tyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plan

Tyilestir Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonuc¢ Kanit
me Alani
A
B
C
1.4 Sonuc¢

2. DEKAN/ MUDUR - OGRENCi BULUSMASI iYILESTIRME RAPORU / YIL



Evrak Tarih ve Sayisi: 24/11/2025-741600

2.1 Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor; ..... yilinda yapilan “Dekan/Miidiir-Ogrenci Bulusmas1 Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla

hazirlanmustir.

2.2 Degerlendirme

2.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

Iyl}:f;:lme Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug Kanit
A
B
C
2.4 Sonug¢

3. BIRIM DANISMA KURULU IYILESTIRME RAPORU / YIL



Evrak Tarih ve Sayisi: 24/11/2025-741600

3.1 Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor; 26 Kasim 2024 tarihinde gerceklestirilen “Birim Danigma Kurulu Toplantisi” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve oneriler dogrultusunda

iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amactyla hazirlanmastir.

3.2 Degerlendirme

2024 “Danisma Kurulu Toplatisi’na istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

3.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

Tyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi

Hedef Tarih

Sonuc¢

Kamt

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii misyon,

vizyon, amag, hedefleri ve ders plam

degisiklikleri  liletisim  Fakiiltesi ~ Paydas

[letisim Fakiiltesi ve
HIR Bolimi Yonetimi

ve akademik personel

A | Egitim- Ogretim Toplantisi’nda paydaslara sunulmus, onlardan

oneriler alinmisg, halkla iligkiler boliimii danigma
kuruluna da bu oOneriler gosterilmis. bunlar

dogrultusunda da degisiklikler yapilmstir.

2025

Halkla Iliskiler ve
Reklameilik
Boliimii misyon,
vizyon, amag,
hedefleri ve ders
plani
degisiklikleri
yapilmistir.

[letisim
Fakiiltesi
Danigsma Kurulu
Toplantist
Haber Linki ve
Fotograf

https://www.ohu
.edu.tr/iletisimfa
kultesi/manset/2
4915

2024 Y1l
Iletisim
Fakiiltesi
Paydas Raporu
12 Subat 2025
HIR Bolimii
Danigsma Kurulu
Raporu, HIR
Egitim-Ogretim
Komisyonu
Toplant1 Yazisi,
HIR Boliimii



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24915
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24915
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24915
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24915
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Kalite
Komisyonu
Karari, Ders
Plani
Degisikligi
Senato Karari

B

C

3.4 Sonuc¢

26 Kasim 2024 tarihinde gergeklestirilen “Birim Danisma Kurulu Toplantisi” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve oneriler dogrultusunda iyilestirme stireci
takvimi olusturulmus ve siire¢ Fakiiltemizin ilgili birimlerince takip edilmektedir.

4. MEZUN ANKET DEGERLENDIRME iYILESTiRME RAPORU / YIL

4.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor; 2023, 2024 ve 2025 yilin1 kapsayan “Mezun Anketi Degerlendirme Raporlar1” sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon
almak amaciyla hazirlanmistir.

4.2 Degerlendirme

2023,2024 ve 2025 yil1 “Mezun Anketi Degerlendirme Raporlari’na istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

4.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

2023 Y1l Mezun Anketi Degerlendirme Raporu

Tyilestir
me Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug¢ Kamt
Alam
Cevresel ggﬁﬁ%ﬁ;&?ﬁiviiliﬁte Cevre Fakilte ¢evresinin dnceki ve
A | Diizenle | Fakiilte Dis Cevresinin Diizenlenmesi . A 2023 Yili Diizenlemesi sonraki halini gdsteren
me Sekrgterl, Yap t Isleri ve Yapildi fotograflar
Teknik Daire Baskanligi P g
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Iletisim
bilimleri
Yiksek Lisans |
Egitim fletisim Fakiiltesi ve HIR Programi Il.et1$1m bilimleri Yiiksek
. e e e re s 2023-2024 Lisans Programi 2023-
B |ve Lisansiistu egitim Boliimii Yonetimi ve 2023 . Gl
Ogretim akademik personel l?gltm} 2024 Egitim Ogretim
& Ogretim Donemi egitime basladi
Donemi
egitime
basladi
Iskur,
KAGEM ve
Iletisim
Mesleki alanda uzman egitmenler ile fili;llllt? ist)nline
Egitim seminer/egitimler, 6grencileri saha [letisim Fakiiltesi ve HIR 3DITHE
. P 2023, 2024 ve kariyer oy .
ve calismalarina tesvik ve alan dis1 Boliimii Yonetimi ve . . Egitim afisleri,
N . . e . 2025 egitimleri,
Ogretim | egitimlerin (sosyal, kiiltiirel, dijital vs.) | akademik personel alanla ileili
artmasina yonelik ¢aligmalar. an'a rgt.
egitimler 6rn.
Online Digital
pazarlama
egitimi
Daha fazla etkinlik, keyifli zaman .
Sosvo- _ .l Iletisim Fakiiltesi ve HIR
C il ti'/irel gegirme, Ogrenciler ile hocalarm daha | Bsliimii Yonetimi ve 2023 Konserler Konser fotograflari
iyi kaynagabilecegi sosyal etkinlikler | akademik personel
Mezunlar Bulugsmasi haber
Mezunlar . .
' Bulusmas! linkleri
Sosvo- Mezunlar i¢in yilda 1 kez toplanilan bir | Iletigim Fakiiltesi ve HIR NOHUIFEST https://www.ohu.edu.tr/iletis
.. y .. Boliimii Yonetimi ve 2024 ve 2025 imfakultesi/manset/24566,
kiiltiirel | etkinlik . . 1, .
akademik ve idari personel NOHUIFEST https://www.ohu.edu.tr/iletis
) imfakultesi/manset/25559
Bu bulusmalardan Haber
Uni ) ) fakil d linki:
niversitemiz ve fakiiltemizde egitim , . ot
Kariyer 55 Jerimiz ici lletisim Fakiiltesi ve HIR Eski- Yeni ?SE;kﬁ;:g:yn?ﬁﬁszggigggms
D Y alan 6grencilerimiz igin Boliimii Yénetimi ve 2023, 2024, 2025 :
Planlama | ) K " 1 Bulugmalar1
bilgilendirmeler yapabilmek. akademik persone https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25407



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24566
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24566
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25559
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25559
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24039
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24039
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25407
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25407
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25407
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Bizlere uygun is olanaklarin

fletisim Fakiiltesi ve HIR

Whatsapp grubundan
paylasilan alanla ilgili ig

Kariyer Béliimii Yénetimi ve 2024, 2025 Is Nanlarmimn | ilanlar fotograflar,
Planlama | paylagsmasi. . paylasimi Mezunlara Uygun Is
akademik personel :
Ilanlarinin Paylasilmasi
Dosyas1 I¢indeki Fotograflar
2024 Yili Mezun Anketi Degerlendirme Raporu
Tyilestir )
me Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonuc¢ Kanit
Alam
Digital
beceriler
egitimi
Is hayatinda kullanacaklar1 mesleki | . . . e kapsaminda | oo Haber linki
. s . Iletisim Fakiiltesi ve HIR alanla ilgili _
Kariyer | becerilerini ilerletmelerini e e https://www.ohu.edu.tr/iletis
A o v 1 Boliimii Yonetimi ve 2024 after Effect - .
Planlama | saglayacak uygulamaya yonelik . imfakultesi/manset/24577
Lo 5 akademik personel Programinda
imkanlarin ¢cogaltilmasi hareketli
reklam
yaratma
egitimi verildi.
Girisimeilik
Dersinde
ogrenciler Ogrencilerimiz Sahada
. . . T [letisim Fakiiltesi ve HIR Nigde de}ﬂ.. Haber Linkleri
Kariyer | Ogrencilere yonelik saha A orta ve kiigiik
Boliimii Yonetimi ve 2024 ve 2025 . . I
Planlama | ¢alismalarinin arttirilmasi akademik personel olgekli https://www.ohu.edu.tr/iletis
p isletmeleri imfakultesi/halklailiskilerrek
gezmis lamcilik/manset/25380
girisimcilikle
ilgili tiiyolari



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24577
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24577
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
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yerinde
girisimcilerde
n
Ogrenmislerdir
Kampanya
Yonetimi
Dersi’nde
Nigde’nin
yerel
markalari,
Nigde Ticaret
ve Sanayi
Odast ile
goriismeler
yapilmis,
Ogrenciler
yerel
markalarla
goriigiip brief
almig, bu
briefler
dogrultusunda
onlar i¢in
yaratici
caligsmalar
yapip,
kurumlara
sunmuslardir.
Mezunlar
Bulusmasinin
ilki
NOHUIFEST
I’de
Nigde’nin
yerel
markalari
davet edilerek
Nigde’den
Marka Cikar
mi paneli
yapilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25358

Ogrencilerimiz Sahada
Uretiyor haber linkleri
https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25523

https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25652

https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/halklailiskilerrek
lamcilik/manset/25701

Nigdenin Markalar
NOHUIFEST te Bulustu
Haber Linki
https://www.ohu.edu.tr/iletis
imfakultesi/manset/24567



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24567
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24567
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Ders Planina

yaratici

yapay zeka ,
. o vy ve
Egitim Iletisimde dijitallesmeye evrilen bir H?tl?mt{ Fa.l.<ult§51've HIR m;(}ilenciligi 28 Mayis 2025 Senato Karari
B |ve o . . Boliimii Yonetimi ve 2025 o . e ttie
Osretim egitim anlayisinin gelistirilmesi Kademik personel gibi derslerin | Ders Plan1 Degisikligi
gre akademik persone
eklenerek
planin revise
edilmesi.
Girisimcilik Ogrencilerimiz Sahada
Dersinde Haber Linkleri
Ogrenciler
Nigde’deki https://www.ohu.edu.tr/iletis
orta ve kiiclik | imfakultesi/halklailiskilerrek
olcekli lamcilik/manset/25380
isletmeleri
gezmis https://www.ohu.edu.tr/iletis
girisimcilikle | imfakultesi/halklailiskilerrek
ilgili tiiyolar1 | lamcilik/manset/25358
yerinde
girisimcilerde
n Ogrencilerimiz Sahada
ogrenmislerdir | Uretiyor haber linkleri
Kampanya https://www.ohu.edu.tr/iletis
Egitim Var olan derslerdeld | fletisim Fakiiltesi ve HIR Yéngtimi imfalfl.lltesi/halklailiskilerrek
v Har ovan erslerdeki uygulama Boliimii Yénetimi ve 2025 D.evrsm’de. lamcilik/manset/25523
Ogretim agirhgmin arttirilmasi akademik personel Nigde’ nin o
yerel https://www.ohu.edu.tr/iletis
markalari, imfakultesi/halklailiskilerrek
Nigde Ticaret | lamcilik/manset/25652
ve Sanayi
Odast ile
goriigsmeler
yapilmis, https://www.ohu.edu.tr/iletis
Ogrenciler imfakultesi/halklailiskilerrek
yerel lamcilik/manset/25701
markalarla
goriisiip brief
almis, bu 6 Mayis 2024 Tarih ve 2.
briefler Say1li Mezunlarla {letisim
dogrultusunda | Komisyonu Karari
onlar i¢in



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
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caligmalar Mezunlar Bulugsmasini
yapip, Yapan Ogrencilere Tesekkiir
kurumlara Belgesi Verilmesi Haber
sunmuslardir. | Linki
Ayrica https://www.ohu.edu.tr/ileti
mezunlar simfakultesi/manset/24572
Bulusmasini
3. Simif
Ogrencilerinin
planlayip
uygulamasi
karari
alimustir. 6
May1s 2024
Tarih ve 2.
Sayili
Mezunlarla
Iletisim
Komisyonu
Karar1.
2025 Y1l Mezun Anketi Degerlendirme Raporu
Tyilestir
me Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug Kamt
Alam
Nigde’nin Ogrencilerimiz Sahada
yerel Uretiyor haber linkleri
markalari, https://www.ohu.edu.tr/iletis
Nigde Ticaret | imfakultesi/halklailiskilerrek
ve Sanayi lamcilik/manset/25523
Odasi ile
. Sektorle daha fazla baglanti kurulup, | Iletisim Fakiiltesi ve HIR goriismeler https://www.ohu.edu.tr/iletis
Kariyer v o . el e e s - . Sy
A Planlama ogrencilerin staj ve uygulama Bolumu‘ Yonetimi ve 2025 yap1lm}s, 1mfa1§glte51/halkla111skllerrek
firsatlarinin artirilmasi. akademik personel Ogrenciler lamcilik/manset/25652
yerel
markalarla
goriisiip brief
almis, bu https://www.ohu.edu.tr/iletis
briefler imfakultesi/halklailiskilerrek
dogrultusunda | lamcilik/manset/25701



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24572
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24572
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
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onlar i¢in
yaratici NOHUIFEST?2 Etkinlik
caligsmalar Haber Linki

yapip, https://www.ohu.edu.tr/iletis
kurumlara imfakultesi/manset/25559
sunmuslardir.
mezunlar
bulusmasi
NOHUIFEST
2’nin panel
konusu Kisisel
Marka olarak
secilmis,
NITSO Geng
Girisimciler
Bagkani ve
NITSO Kadin
Girisimciler
Kurucu
Bagkani bu
panele katilip
mezun ve
Ogrencilerle
bir araya
gelmistir.

Reklam
Atoblyesi igin
teknik
ekipman
eksigi tespit Reklam Atélyesi Malzeme
edilmis, Talebi Ust Yaz1 ve Fiyat
piyasa Aragtirmasi Proforma Fatura
arastirmasi Ornekleri

yapilmis ve bu
bilgiler
Rektorliige
iletilmistir.

Teknik Uygulama i¢in kullanilan atélye, [letisim Fakiiltesi ve HIR
B stiidyo ve teknik ekipmanlarin daha | Boliimii Yonetimi ve 2025

Alt Yapt . . .
modern hale getirilmesi. akademik personel

4.4 Sonuc¢


https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25559
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25559
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2023, 2024 ve 2025 yili “Mezun Anketi Degerlendirme Raporlari’na” istinaden iyilestirme alanlar tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi

olusturulmus ve siire¢ Fakiiltemizin ilgili birimlerince takip edilmektedir.

5. EYLEM PLANI iZLEME iYILESTIiRME RAPORU / YIL

5.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, ..... yili “Eylem Plan1 izleme Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve 6neriler dogrultusunda iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve

aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

5.2 Degerlendirme

5.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iyilestirme Alam

Onerilen Aksiyon

Sorumlu Birim / Kisi

Hedef Tarih

Sonug¢

Kanit

=
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5.4 Sonug¢

6. YGG (Yonetimi Gozden Gegirme) IYILESTIRME RAPORU / YIL

6.1 Raporun Amaci ve Kapsami
Bu rapor, ... yili “YGG (Y o6netimi Gozden Gegirme) Toplant1 Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve oneriler dogrultusunda iyilestirmeye agik yonleri

tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.
6.2 Degerlendirme

6.3 Tyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug¢ Kanit

=]
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6.4 Sonug
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'"'Go

T.C

$\“ ,,é T NiIGDE OMER HALIiSDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
TS . SENATO
//‘\\\\
Penait” KARARI
Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayisi
28/05/2025 74956249-050.04

Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii ders planinda giincelleme
yapilmasina iliskin, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 16.04.2025 tarihli ve 643549 sayili yazist

gorisiildii.

Iletisim Fakiiltesi Halkla liskiler ve Reklamcilik Boliimii ders planinda 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren uygulanmak iizere Egitim-Ogretim Kalite Komisyonunun 06.05.2025
tarihli ve 2024/09 sayili toplantisinin 2025/09-01 sayili karar1 dogrultusunda asagida verildigi
sekilde giincelleme yapilmasinin kabuliine oy birligiyle karar verildi.

NOHU ILETiSIM FAKULTESI
HALKLA iLiSKIiLER VE REKLAMCILIK BOLUMU
DERS PLANI DEGIiSIKLiGi ONERiSi
(2025-2026 Egitim Ogretim Yili)

1. SINIF 1. YARIYIL (GUZ)

Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Adi T | P | A | D.Kodu Dersin Adi T|P| A
HIR1001 | Genel iktisat 2 | 0| 3 | HIR1001 | Genel iktisat 2 103
HIR1003 | {letisime Giris 3 10| 5 | HIR1003 | iletisime Giris 31015
HIR1005 | Davranig Bilimleri 3 10| 4 | HIRI005 | Davranig Bilimleri 310] 4
HIR1007 | Giizel Sanatlar 2 | 1| 6 | HIR1007 | Giizel Sanatlar 2 1116
HIR1009 | Temel Hukuk 2 | 0| 2 | HIR1009 | Temel Hukuk 2 1012
TDL1011 | Tirk Dili I 2 10| 2 | TDLIOI1 | Tirk Dili I 2 1012
YDL1013 | Yabanci Dil I 3 10| 3 |YDLIO13 | YabanciDil I 31013
ATAL01S Atatiirk ilkeleri inkilap > 1ol 2 | ATALOIS Atatiirk Ilkeleri inkilap s 1ol 2
Tarihi | Tarihi I

ENF1021 | Temel Bilgisayar 2 | 2 | 3 | ENF1021 | Temel Bilgisayar 2 1213

TOPLAM 211 3 |30 TOPLAM 21 13|30

1. SINIF 2. YARIYIL (BAHAR)
Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Adi T|P| A D. Kodu Dersin Ad1 T|P|A
HIR1002 | Halkla iliskilere Giris 2 1115 HIR1002 | Halkla iliskilere Giris 2 1[5
HIR1004 | Reklamciliga Girig 2 1115 HIR1004 | Reklamciliga Giris 2 1[5
HIR1006 | Sosyoloji 2 | 0| 2 | HIR1006 | Sosyoloji 2 102
HIR1008 | Isletme 1 | 2| 5 | HIR1008 | Isletme 31015
HIR1010 | Siyasal Diisiinceler Tarihi 3101 4 HIR1010 | Siyasal Diigiinceler Tarihi 2 101 4
HIR1012 | Yazili ve Sozlii Anlatim 2 10] 2 HIR1012 | Yazili ve S6zIli Anlatim 1 1|2
TDL1012 | Tiirk Dili IT 2 10 2 TDL1012 | Tirk Dili I 2 10 2
YDL1014 | Yabanci Dil I 3 10| 3 | YDLI1014 | Yabanci Dil II 3101(3
ATA1016 Atatiirk ilkeleri inkilap 2 1ol 2 | ATATLO16 Atatiirk Ilkeleri inkilap > 1ol 2
Tarihi 11 Tarihi I1
TOPLAM 19 | 4| 30 TOPLAM 19 | 3 |30

2. SINIF 3. YARIYIL (GUZ)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: *BSM8FY5N3H*

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde

Telefon:0 388 225 26 15 Faks:0 388 225 26 13
e-Posta:genelsekreterlik@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Bilgi igin: Serhat Can SARI
Unvani: Bilgisayar Isletmeni




Evrakﬁ%qh ve Sayisi: 24/11/2025-741600

Q

oNIG

T.C

Q‘“"’é T NiGDE OMER HALiIiSDEMIR UNIiVERSITESi REKTORLUGU
eSS SENATO
///‘\\\\
e\t KARARI
Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayisi
28/05/2025 74956249-050.04
Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Ad1 T|P| A | D.Kodu Dersin Adi T|P|A
HIR2001 | Kisiler Arasi Iletisim 2 | 1| 5 | HIR2001 | Kisiler Arasi fletisim 21115
HIR2003 | Arastirma Yontemleri 2 |11 4 HIR2003 | Arastirma Yontemleri 21114
HIR2005 | Grafik Tasarim I (1) 1 ]2 6 HIR2005 | Grafik Tasarim I (1) 11215
HIR2007 | Temel Fotografcilik 1 ]2 6 HIR2007 | Temel Fotografcilik 1 1216
HIR2009 | fletisim Kuramlar1 (1) 310 4 HIR2009 | letisim Kuramlari (1) 31015
HIR2011 | Tiketici Davranisi 310 5 HIR2011 | Tiiketici Davranisi 31015
TOPLAM 12| 6 | 30 TOPLAM 12| 6 | 30
(1) AKTS degisikligi onerilmektedir (Ek 1 AKTS Is Yiikii Raporlar1 ve Ek 2 AKTS Is Yiikii Odak Grup Raporu)
2. SINIF 4. YARIYIL (BAHAR)
Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Adi T|P| A D. Kodu Dersin Adi T|P|A
HIR2002 | Kurumsal fletisim 2 111 4 HIR2002 | Kurumsal fletigim 2 111 4
HIR2004 | Iletisim Arastirmalari (2) 2 111 6 HIR2004 | Iletisim Arastirmalari (2) 2 111 4
HIR2006 | Reklam Metin Yazarligi (2) | 1 | 2 | 6 | HIR2006 g‘;klam Metin Yazarhg: 1215
HIR2008 | Grafik Tasarim II (2) 1 12] 6 HIR2008 | Grafik Tasarim II (2) 1 |25
HIR2010 | Pazarlama Iletisimi 3101 4 HIR2010 | Pazarlama Iletisimi 3101 4
HIR2012 | Mesleki Yabanci Dil 3101 4 HIR2012 | Mesleki Yabanci Dil 3101 4
Elestirel Kuramlar (3) 3101 4
TOPLAM 117 ] 30 TOPLAM 12| 6 | 30

(2) AKTS degisikligi onerilmektedir (Ek 1 AKTS Is Yiikii Raporlar1 ve Ek 2 AKTS Is Yiikii Odak Grup Raporu)

(3) Danigma Kurulu tarafindan onerilen ders (Ek 3 Danigma Kurulu Toplant1 Raporu). Program Ciktist 1°e ulagilmasina

katkida bulunacaktir (Ek 4 Boliim Egitim Amaci, Hedefleri ve PC Karar1)

3. SINIF 5. YARIYIL (GUZ)

Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Ad1 T |P| A | D.Kodu Dersin Adi T|P|A
HIR3001 | Medya Okuryazarligi 2 1115 HIR3001 | Medya Okuryazarligi 2 1[5
HIR3003 | Reklam Uygulamalari 2 1115 HIR3003 | Reklam Uygulamalari 2 11 1]5
HIR3005 | fletisim Hukuku ve Etigi 3101] 5 HIR3005 | iletisim Hukuku ve Etigi 31015
HIR3007 | Staj 00| 5 HIR3007 | Staj 0105
Secmeli Ders 5 Se¢meli Ders 5
Secmeli Ders 5 Se¢meli Ders 5
TOPLAM 30 TOPLAM 30

5. YARIYIL SECMELI DERSLER

Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Ad1 T |P| A | D.Kodu Dersin Adi T|P|A
HIR3021 | Popiiler Kiiltiir 310] 5 HIR3021 | Popiiler Kiiltiir 3105
HIR3023 | Orgiit Psikolojisi 310] 5 HIR3023 | Orgiit Psikolojisi 3105
HIR3025 | Kriz iletisimi 2 |11 ]°5 HIR3025 | Kriz lletisimi 2 |1 ]5
HIR3027 Sosyal Medya (4) > 1l s | HR3027 (S:)syal Medya Yo6netimi > 1115
HIR3029 | Turizm ve Tanitim (5) 1 [1]5 HIR3029 | Turizm ve Tanitim (5) 1 |11]5
HIR3031 | Imagoloji ve Beden Dili 1 (2] 5 HIR3031 | imagoloji ve Beden Dili 1 | 215
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HIR3033 | Protokol Yonetimi 2 |15 HIR3033 | Protokol Yonetimi 2 |1 ]5
HIR3035 | Yazisma Teknikleri (6) 1 1215 HIR3035 | Yazigma Teknikleri (6) 1 |25
HIR3037 | Kamuda Halkla fliskiler 2 1] 5 HIR3037 | Kamuda Halkla fliskiler 2 |1 1]5
HIR3039 | Felsefe (6) 3105 HIR3039 | Felsefe (6) 3105
HIR3041 | Sponsorluk 1 1215 HIR3041 | Sponsorluk 1 |25
HIR3043 Etkili Heti'sim ve Sunum s 111 5 | mr3043 Etkili Ilet%sim ve Sunum 11l
Teknikleri Teknikleri
HIR3045 | Reklam Fotografeiligi (7) 1 [ 2] 5 | HIR3045 Reklam Fotografcilig: (7) 1 215
HIR3047 | Lomel Pazarlama 30| 5 | HIR3047 | LCmel Pazarlama 3005
Stratejileri Stratejileri
HIR4045 Dijital Bilgi Kaynaklari (9) 21115
Siyaset, Medyave Etik (8) | 3 | 0 | 5
Medya ve Tiiketim > 111 s
Toplumu (10)
Saglik Tletigimi (11) 2 115
(4) Isim degisikligi 6nerilmektedir (Ek 3 Danigsma Kurulu Toplant: Raporu)
(5) 5. Yariyildan 7. Yariyila alinmasi 6nerilmektedir.
(6) Dersin kaldirilmasi dnerilmektedir (Ek 3 Danisma Kurulu Toplant1 Raporu)
(7) Dersin 6n sartinin kaldirilmasi énerilmektedir (Ek 7 Ders Plan1 Degisikligi Toplanti Karart)
(8) Danisma Kurulu tarafindan onerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu Toplanti Raporu). Program Ciktisi 8 ve
17’ye ulasilmasina katkida bulunacaktir (Ek 4 Boliim Egitim Amaci, Hedefleri ve PC Karar1)
(9) 7. Yariyildan 5. Yariyila alinmasi 6nerilmektedir.
(10) Danisma Kurulu tarafindan 6nerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu Toplanti Raporu) Program Ciktis1 13°e
ulasilmasina katkida bulunacaktir (Ek 4 Boliim Egitim Amaci, Hedefleri ve PC Karar1)
(11) Danisma Kurulu tarafindan énerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu Toplant1 Raporu)
3. SINIF 6. YARIYIL (BAHAR)
Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Adi T |P| A | D.Kodu Dersin Adi T|P|A
HIR3002 | Kampanya Y dnetimi 1 1215 HIR3002 | Kampanya Yonetimi 1 |25
HIR3004 | Medya Planlama 2 1115 HIR3004 | Medya Planlama 2 1[5
Radyo-TV’de Reklam Radyo-TV’de Reklam
HIR3006 Teknikleri 21215 HIR3006 Teknikleri 2 12|5
HIR3008 | Staj 00| 5 HIR3008 | Staj 0105
Secmeli Ders 5 Se¢meli Ders 5
Secmeli Ders 5 Se¢meli Ders 5
TOPLAM 30 TOPLAM 30
6. YARIYIL SECMELi DERSLER
Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Ad1 T |P| A | D.Kodu Dersin Ad1 T|P|A
HIR3018 | Ajans Yonetimi 2 1115 HIR3018 | Ajans Yonetimi 2 1[5
HIR3020 | Proje Hazirlama 1 12] 5 HIR3020 | Proje Hazirlama 1 |25
HIR3022 | Girigimcilik 4 10| 5 HIR3022 | Girisimcilik 41015
HIR3024 _Sgna} Ortamda Halkla >l11 s HIR3024 Sgnql Ortamda Halkla > 111 s
1liskiler Iliskiler
HIR3026 | Kiiltiirlerarasi fletisim 3 10| 5 | HIR3026 | Kiiltiirleraras: letisim 31015
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HIR3028 Giincel Ekonomik Sorunlar 310l s HIR3028 Gtincel Ekonomik 310l s
Sorunlar
HIR3030 | Tkna Kuramlar 3 10| 5 | HIR3030 | ikna Kuramlar 3/01[5
HIR3032 | Lobicilik 2 11| 5 HIR3032 | Lobicilik 2 11 1]5
HIR3034 | Sosyal Sorumluluk (12) 310] 5 HIR3034 | Sosyal Sorumluluk (12) 1 |25
HIR3036 | Retorik 1125 HIR3036 | Retorik 1 12]5
HIR3038 | Etkinlik Yonetimi 1 2] 5 HIR3038 | Etkinlik Yonetimi 1 121]5
HIR3040 | Iletisim Sosyolojisi 310] 5 HIR3040 | iletisim Sosyolojisi 31015
HIR3042 | Dijital Pazarlama 2 1115 HIR3042 | Dijital Pazarlama 2 1[5
Toplumsal Cinsiyet ve > 111 s
Medya (13)
Siirdiiriilebilirlik letisimi > 11 s
(14)
HIR3048 | Reklam Senaryosu (15) 1 121]5
(12) Uygulama agirlikl bir ders olup AKTS degisikligi dnerilmektedir (Ek 1 AKTS Is Yiikii Raporlari ve Ek 2
AKTS Is Yiikii Odak Grup Raporu)
(13) Danigma Kurulu tarafindan 6nerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu Toplant1 Raporu)
(14) Damisma Kurulu tarafindan ve Ogrenci Memnuniyet Anketi sonucunda 6nerilen ders (Ek 3 Danmigma Kurulu
Toplant1 Raporu ve Ek 5 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu)
(15) 8. Yartyildan 6. Yartyila alimmast onerilmektedir. 8. Yariyildaki Reklam Filmi dersi kapsamindaki
uygulamaya altlik olugturmaktadir.
4. SINIF 7. YARIYIL (GI"JZ)
Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Adi T |P| A | D.Kodu Dersin Adi T|P|A
HIR4000 | Bitirme Projesi 01215 HIR4000 | Bitirme Projesi 01215
HIR4003 | Kamuoyu Arastirmalari 2 1[5 HIR4003 | Kamuoyu Arastirmalari 2 1[5
Se¢meli Ders 5 Se¢meli Ders 5
Se¢meli Ders 5 Se¢meli Ders 5
Secmeli Ders 5 Se¢meli Ders 5
Se¢meli Ders 5 Se¢meli Ders 5
TOPLAM 30 TOPLAM 30
7. YARIYIL SECMELI DERSLER
Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Adi T|P| A D. Kodu Dersin Adi T|P|A
Fikir ve Sanat Eserleri Fikir ve Sanat Eserleri
HIR4021 Hukuku 2 | 0| 5 | HIR4021 Hukuku 210 |5
HIR4023 | Mitoloji (16) 2 10| 5 HIR4023 | Mitoloji (16) 2 1015
HIR4025 | Gostergebilim 2 | 0| 5 | HIR4025 | Gostergebilim 2 10| 5
Kiiresellesme ve Kiiresellesme ve
HIR4027 Postmodernite 21015 HIR4027 Postmodernite 210>
HIR4029 | Marka Yo6netimi 2 101] 5 HIR4029 | Marka Yonetimi 2 1015
HIR4031 | Web Tasarimi 1 2] 5 HIR4031 | Web Tasarimi1 1 1215
HIR4033 | Haber Sunum Teknikleri 1 [1]5 HIR4033 | Haber Sunum Teknikleri 1 | 11]5
HIR4035 Insan Kaynaklar1 Yénetimi 1 (1] 5 HIR4035 Inf an Ka}/naklarl 1 |11]5
YOnetimi
HIR4039 | Sinemada Reklam (17) 1 ]1]5 HIR4039 | Sinemada Reklam (17) 1 |1 ]5
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HIR4041 | is ve Sosyal Giivenlik 5 | o| 5 | HIR4041 Is Saglig1 ve Giivenligi s lols
Hukuku (18) (18)
HIR4043 | Toplumsal Hareketler ve >lol s HIR4043 | Toplumsal Hareketler ve 300l s
Medya (20) Medya (20)
HIR4045 | Dijital Bilgi Kaynaklari (9) HIR4045 | Dijital Bilgi Kaynaklar
21015 ) 2 10|5
HIR4047 | Iletisimde Yaratict Drama 2101 5 HIR4047 | iletisimde Yaratici Drama 2 1[5
HIR3029 | Turizm ve Tanitim (5) 1 115
Dijital Igerik Yonetimi
(19) 2 101|5
Reklam ve Halkla > 1115
fliskilerde Etik (21)
Kamu Diplomasisi (22) 2 | 115
Gog ve Iletisim (23) 31015

(5) 5. Yariyildan 7. Yariyila alinmasi 6nerilmektedir.
(9) 7. Yariyildan 5. Yariyila alinmasi 6nerilmektedir.

(16) Dersin kaldirilmasi 6nerilmektedir (Ek 3 Danisma Kurulu Toplant1 Raporu)
(17) Dersin 6n sartinin kaldirilmasi 6nerilmektedir (Ek 7 Ders Plan1 Degisikligi Toplant1 Karari)

(18) Dersin adinin degistirilmesi 6nerilmektedir. ILAD {letisim Alam1 Kazanimlarinin 3.10. Maddesinin

karsilanmasini saglayacaktir (Ek 8 ILAD letisim Alan1 Kazanimlarr).

(19) Danisma Kurulu tarafindan ve Ogrenci Memnuniyet Anketi sonucunda énerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu

Toplant1 Raporu ve Ek 5 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu)
(20) AKTS degisikligi 6nerilmektedir (Ek 1 AKTS Is Yiikii Raporlar1 ve Ek 2 AKTS Is Yiikii Odak Grup Raporu)

(21) Danisma Kurulu tarafindan onerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu Toplanti Raporu). Program Ciktisi 8 ve

17’ye ulagilmasina katkida bulunacaktir (Ek 4 Boliim Egitim Amaci, Hedefleri ve PC Karar1)
(22) Danisma Kurulu tarafindan énerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu Toplant: Raporu). ILAD iletisim Alam
Kazanimlarinin 3.7. Maddesinin kargilanmasina katkida bulunacaktir (Ek 8 ILAD Iletisim Alan1 Kazanimlarr).
(23) Danisma Kurulu tarafindan énerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu Toplant1 Raporu)

4. SINIF 8. YARIYIL (BAHAR)

Mevcut Oneri
D. Kodu Dersin Ad1 T |P| A | D.Kodu Dersin Adi T|P|A
HIR4000 | Bitirme Projesi 012]5 HIR4000 | Bitirme Projesi 01215
HIR4002 | Diksiyon 1 | 2| 5 | HIR4002 | Diksiyon 1 2|5
Se¢meli Ders 5 Se¢meli Ders 5
Se¢meli Ders 5 Se¢meli Ders 5
Se¢meli Ders 5 Se¢meli Ders 5
Se¢meli Ders 5 Se¢meli Ders 5
TOPLAM 30 TOPLAM 30

8. YARIYIL SECMELI DERSLER

Meveut Oneri
D. Kodu Dersin Adi T|P| A D. Kodu Dersin Adi T|P|A
HIR4016 | Miisteri Iliskileri Yonetimi | 2 | 1 | 5 | HIR4016 | Miisteri iliskileri Yonetimi | 2 | 1 | 5
HIR4018 | Reklam Filmi (24) 11215 HIR4018 | Reklam Filmi (24) 1 121]5
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HIR4020 Uluslararas1 Halkla Tliskiler >l11 5 HIR4020 gilglksilﬁ:rraram Halkla > 1115
HIR4022 | Imaj Yonetimi 3 10| 5 | HIR3022 | imaj Yénetimi 31015
HIR4024 | Grafik ve Animasyon 1 3] 5 HIR4024 | Grafik ve Animasyon 1 131]5
HIR4026 Bﬁt}'it}l@ik Pazarlama R 5 HIR4026 Bﬁt'[h"nle'sik Pazarlama > l1 15
Tletisimi Iletisimi
HIR4028 | Reklam Senaryosu (15) 1 125 HIR4028 | Reklam Senaryosu (15) 1 12]5
HIR4030 | Siyasal Iletisim 310] 5 HIR4030 | Siyasal iletigim 3]101]5
HIR4032 | Sosyal Politika 3 10| 5 | HIR4032 | Sosyal Politika 3105
HIR4034 | Yeni fletisim Teknolojileri | 3 | 0 | 5 | HIR4034 | Yeni Iletisim Teknolojileri | 3 | 0 | 5
HIR4036 | Cevre ve Politikalari 2 1115 HIR4036 | Cevre ve Politikalari 2 1[5
HIR4038 | Tiirkiye Ekonomisi 3 10| 5 | HIR4038 | Tiirkiye Ekonomisi 3105
HIR4040 | Giindelik Hayat ve Medya 2 10| 5 HIR4040 | Giindelik HayatveMedya | 3 | 0 | 5
HIR4042 | Cocuk ve Medya 310] 5 HIR4042 | Cocuk ve Medya 3]101]5
Yapay Zeka ve Iletisim
2 |1 1]5
(25)
Veri Madenciligi (26) 2 1[5
Psikanalitik Kuram ve 21115
Yaraticilik (27)

(15) 8. Yariyildan 6. Yariyila alinmasi onerilmektedir. 8. Yarryildaki Reklam Filmi dersi kapsamindaki
uygulamalara altlik olugturmaktadir.

(24) Dersin 6n sartinin kaldirilmasi 6nerilmektedir (Ek 7 Ders Plani Degisikligi Toplanti Karari)

(25) Damigma Kurulu, Mezun Memnuniyet Anketi ve Mezunlar Ders Onerisi Anketi sonucunda onerilen ders
(Ek3 Damgma Kurulu Toplant1 Raporu ve Ek 5 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu ile Ek6 Mezunlar Ders
Onerisi Anketi Raporu)

(26) Danisma Kurulu tarafindan ve Ogrenci Memnuniyet Anketi sonucunda onerilen ders (Ek 3 Danigsma
Kurulu Toplant1 Raporu ve Ek 5 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu)

(27) Danisma Kurulu tarafindan énerilen ders (Ek 3 Danisma Kurulu Toplanti Raporu). ILAD iletisim Alani
Kazanimlarinin 3.3. Maddesinin karsilanmasina katkida bulunacaktir (Ek 8 ILAD iletisim Alan1 Kazanimlart).

NOTLAR:

1) 7. ve 8. Yariyilda yer alan HIR4000 kodlu Bitirme Projesi (0-2-5) dersi, yillik bir ders olup y1l i¢i caligmalar

ile degerlendirilmektedir.

2) 7. ve 8. Yariyilda yer alan HIR4000 kodlu Bitirme Projesi (0-2-5) dersi, yillik ders oldugundan tek ders

sinavi yapilmaz. Bu ders icin TB harf notu ile basarili olma hakki kullanilmaz.

3) Béliimiimiizde staj zorunlulugu bulunmakta olup stajlar, iletisim Fakiiltesi Staj Y&nergesi’ne gére yapilmaktadir.

KARAR NO: 2025/85

Universitemiz Bor Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii” ve
bu Boliime bagli olarak “Atik Yonetimi Programi” agilmasina iligkin Senatonun 14.05.2025 tarihli
toplantisinin 2025/76 sayili kararinin iptali goriistildii.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: *BSM8FY5N3H*

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi igin: Serhat Can SARI
Telefon:0 388 225 26 15 Faks:0 388 225 26 13 Unvani: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:genelsekreterlik@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr



Evrak Tarih ve Sayisi: 24/11/2025-741600

2023 Y1l Sosyo-Kiiltiirel Kamit Konser Ornekleri

- 4
MEZ2ZUNIvYET GECESI

o - - > _d

F TENMMNMUZ
SAAT - 19.00D

wer : Nigde Omer Halisdemir UOniversitesi

> -

MAYIS . SAAT - ; o i-::-,-_- =
" %
OB OO D T versitesi g -

2023 YILI A.1 KANIT 2: CEVRE DUZENLEMESI VE YESIL ALAN DUZENLEMESI

ILETiSIM FAKULTESI CEVRESI ESKI HALI



Evrak Tarih ve Sayisi: 24/11/2025-741600




Evrak Tarih ve Sayisi: 24/11/2025-741600

2023 Yili B Egitim ve Ogretim Kamtlar

i

Is KuLOBU

KAGEM

iletisim Fakiiltesi Mezunlari
Cevrimici is Kuliibii Egitimi

17- 18 Mayis 2023
20:00 - 22:30

« Kariyer Planlama
» Ozgecmis Hazirlama
» Miilakat Teknikleri

Katilimcilara e-belge verilecektir

-
E'%E! (& orine ]
=5 ER Googhe Moot

10:59 B0 -, -

ETISINM FAaKUIL

~NOHU

< &

= Mesaij

Aliesmancgrenc, Baharn Baharteki...

20 Mayia ZO023

—  fletilcli

Merhaba,

ISKUR, KAGERM ve lletisim Fakiultesi
isbirligi ile duzenlevecegimi= is
Kuldbis EQitirmirmi=in 2. otururmo

20.05. 20232 tarihinde (Bugin) 2Z0:20'da
baslayacaktur. Egitirm Z0O0M linki
Z20:20'de aktil olacalktir.

oorm baglanmt limki;

https:/Yus06web. Zoom..us/j
AB327108822457pwd=L3AyT|BIbkE=SG
M TSXZsTELIOKI3IRyUTOS

Toplanmnt: Kimligi: 8232 1088 22445
FParola: 284469

Egitimde gSrasmek d=zere.

Ornur! 1 Ban o

Etkinlige katilacaklar egitimden ekran
goruantida=sc ahhp benimile paylasirsarmnmi=
sevinirim. Ivi egitimiler

1B A46 -t
fed e R sy g e e i =
> = o
1 (e =

4 HAZIRAN
[ =V - =]
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Mezunlara Uygun is ilanlarinin Paylasilmasi Whatsapp Grubu Fotograflari

22:42 = = 4

= | CEED
< s ilani|

P S

iIlk gbnderdiginizde kayit olup oy
kullandim hocam &

11:42
L =

11 Arahlk 2023

> jletildi

Auk‘ Kariyerine

bir =it ile basla:®

(7246897)Ek1_AA Yeni Mezun
Kariver Programi.pdf

1 sayfa - 746 kKB - PDF

T12:55 ~~
12 Arahk 2023

+90 541 861 16 36 ayrildi
14 Arahik 2023

Batuhanogrenci telefon numarasirn yveni bir
numara ile deqgistirdi. Mesaj] gondermek veya
veni numarayl eklemek icin dokunun.

18 Arahk 2023

-~

& Mesaj

o = D
11 <

—
https: //kariver. aa. com_tr
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18 Arahk 2023

https://kariver.aa.com.tr
/9g8mspekyar3awym8nuwa42z86b2 job

19:23

Anadolu Ajansi, AA'y1 konu edinen
yiksek lisans ve doktora tez
calismalarnni desteklemek lizere burs
verecektir.

Bu kapsamda iki yiksek lisans ve

iki doktora o6grencisine, 6grenimleri
boyunca burs saglanacaktir.

Ders ve tez donemi siresince ayhk
burs ucreti doktora ogrencileri igin
25.000 TL, yiiksek lisans dgrencileri

igin 12.500 TL'dir. W

Yiuksek lisans ve doktora yapan
arkadaglarin dikkatine... 19:28

11 Aralik'ta Anadolu Ajansi'nin Yeni
Mezunlar icin Kariyer Programi'ni da
paylasmistim. Basvuran oldu mu?

19:31

20 Arahk 2023

Haticesoylertez ayrild ~

21 Arabik 2023

(@ Mesaj Q)] =] o
@ 111 (@) <
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54 13 Ocak 2024

(1) 11:00

@atokurumsal @ato10komite
(@ato13komite @ato14komite
@ato59komite

https://ato13komite....
Devamini okuyun YO

> [letildi

Hocalarnm giinaydin, Ankara ve
cevresindeki 6grencilerimize ve yeni
mezunlara sektorle bulusma imkani
saglayan bir etkinlik igin ATO ve birgok
universitenin ortakhd ile portfolyo

gunu duzenleniyor. Bilgilerinize
sunarim. YO

Sevgili Mezunlarimiz merhaba
nasilsiniz? Ankara'da oturaniniz varsa
ATO'nun bu etkinligine katilabilirsiniz.
Ogrenciler, mezunlar ve sektoru
biraraya getiriyor. Kendinize is kapisi
acabilirsiniz. ATO bu amacla yapiyor.
llgililere duyrulur...iyi Pazarlar pimi
L

b
e

14 Ocak 2024

& Mesaj 0} = o
<

[11 @
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10 Ekim 2024

p—

a: Gizem Alptekin

(3 a V(0 ]0][0

HABER

ILETiISIM FAKULTESI MEZUNU
BAY - BAYAN
MUHABIR

CALISMA ARKADASLARI ALINACAK

Gizem Alptekin

www.nigdeanadoluhaber.com.tr

ILETiSIM FAKULTESI =
MEZUNU i

(& Mesaj © =] o
@ |11 ) <
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—>>  jletildi

AA+ Yeni Mezun Kariyer Programi
(2024-2)

Anadolu Ajansi / Turkiye

Yayin Tarihi: 24.10.2024
Calisma Yeri: Yerinde

Kariyerine, Turkiye'nin ulusal ve
kuresel haber kaynadi Anadolu
Ajansinda baslamak ve AANIN
100 yihh askin tecrubesi ile essiz
bir gelisim firsat: yakalamak
istiyorsan bu program senin igin!

Kimi Ariyoruz??

Turkiye Cumhuriyeti vatandasi
veya Mavi Kart sahibi,

01.01.2000 ve sonrasi dogumlu,

2023 veya 2024 yih lisans
mezunu,

En fazla iki yil is deneyimi olan,

3.00 ve uzeri* genel not
ortalamasina sahip,

& Mesaj Q) = o
<

JIIL )

-~
S
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Barisogrencim ayrildi
Tudgcesil ayrildi

28 Mart 2025

e NurullahOgrenci

Mersin yeni sanatgilarini ve teknik
ekibini ariyor. Kultur ve Sosyal

isler Dairesi Baskanhgi biinyesinde ...
Mersin yeni sanatgilarini ve teknik ekibini

ariyor.

c mersin.bel.tr

https://www.mersin.bel.tr/duyuru
/mersin-yeni-sanatcilarini-ve
-teknik-ekibini-arivor-kultur-ve
-sosyal-isler-dairesi-baskanligi
-bunyesinde-calisacak-sanatci-ve
-teknik-ekip-arkadaslari-arivoruz
-1743162190 I

31 Mart 2025

Sevgili mezunlarimiz merhaba

sevdiklerinizle birlikte guzel anilar
biriktirdiginiz saghkl, mutlu bir bayram
dilerim. 16:37 - -

>~
S

¥ L
(® Mesaj © =] o
<
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> Jletildi

recruitment.jrc.ec.europa.eu

https://recruitment.jrc.ec.europa.eu/vacancy
/1893

GD recruitment.jrc.ec.europa.eu

/vacancy/1893 09:06

> |letildi

doktora veya yiksek lisans dluzeyinde
is arayan bir 6grencimiz icin iyi bir
firsat olabilir. 09:06
> Jletildi

Avrupa Komisyonunda farkl is alanlari
icinde bu siteye bakabilirsiniz; 5.5

> Jletildi

joint-research-centre.ec.europa.eu
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jobs
-jrc_en

S joint-research-centre.ec.europa.eu

https://joint-research-centre.ec.europa

.eu/jobs-jrc_en 09:07

Arkadaslar merhaba yabanci dil biler
yiksek lisans veya doktora yapanlar

...... Ermm ol minr srme s alom e Pl Vel i
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Ogrenci mi mezun mu istiyor? 1314
> [Jletildi
Ikisi de olur hocam 5.4,

> jletildi
Ulusal gazete hocam link atari—
13:

> fletildi

istiklal Gazetesi | istanbul Haber Merke
istanbul'a dair en giincel ve tarafsiz haberler.
Son dakika gelismeleri, ilce giindemleri, ulasit
ekonomi ve siyasetin nabzi. istanbul'un haber

merkezi.
o istiklal.com.tr

D)
https://www.istiklal.com.tr/ 1374

Arkadaslar merhaba bir ogrencimiz
paylast. istiklal Gazetesi stajyer olarak
alip sonra istihdam edecegi eleman
arlyormus. istanbul ve Ankara'da
olabilirmis. ilgilenenler iletisime
gecebilir. 1316

A 4

> jletildi

Paylasa bilirsiniz hocam yarin bi
toplantim var isi aldigim zaman ekibi 2

buyutecegim 1332

(® Mesaj © =] o
=

|11 )
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ederseniz sevinirim..lc2) e

e 3
9 Temmuz 2025

https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar
/eskiilanlar/2025/07/20250708-4-15
-pdf 16:13 v

Sevgili Mezunlarimiz istanbul
Aydin Universitesi iletisim Fakiiltesi
arastirma gorevlisi alacak. ilgili

ve istanbul'da ikamet eden

arkadaslanimizin dikkatine. 1615

@ Burak Okulogrencim

Hocam tesekkilr ederiz. Doktora
ogrencisi olma sarti anyorlar
ben bu noktada elendim diger

arkadaslara basarilar dilerim (c2

16:25

13 Temmuz 2025

Emircan Onyil Ogrencim bir grup baglantisiyla
katildi.

18 Temmuz 2025

N
o
~ Muhammet Viran gruba eklendi

(& Mesaj 0] =) o
<

1 o
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13 Agustos 2025
~ Rabia FIDAN ayrildi
14 Agustos 2025

> Jletildi
Giunaydin..istenbul Anadolu yakasinda
ikamet eden yayincilik sektorunde
calismak isteyen iyi ingilizce bilen
yeni mezununuz varsa yonlendirseniz

Arkadaslar merhaba bu sartlara uyan
var mi? Varsa yonlendirecegim. 5.4- o

16 Agustos 2025

Nisaogrencim telefon numarasini yeni bir
numara ile degistirdi. Mesaj gondermek veya
yeni numarayl eklemek icin dokunun.

20 Agustos 2025

trtbelgesel.com — Resmi Belgesel Basvuru
ve Tanitim Sayfasi

< share.google
Xz

trtbelgesel.com — Resmi Belgesel

& Mesaj ) = o

11 (@) <
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VacancyDetails.pdf
2 sayfa - 161 kB - PDF

15:23

15 Ekim 2025

ilayda GULER ayrildi

> jletildi

Gunaydinlar... Bir medya 4 video
montajcisina ihtiya¢ duyuyor. Adayin
Adobe Premier ya da Final Cut Pro
bilmesi yeterli. Maas ve yan haklar
(yemek+ulasim+saglik sigortasi)
oldukga iyi. EGer mezunlarinizdan
istanbul'da ikamet edenler varsa
dogrudan irtibat i¢cin beni arayabilirler.
Eger cevrenizde bu tip 6zellikte

birileri varsa haber verirseniz
sevinirim. Selamlar Ozer Kanburoglu
(05323667473) 09:57 &

5 _ ailemiz gelecegimiz
11 a1F 4 fotograf yarismasi
g elece QuNar Sy

fatografl yangmm

<> share.google

Ailemiz Gelecegimiz >
Fotograf Yarismasi - Yarisma

& Mesaj @ = o
<

11 O
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17 Kasim 2025
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Diin

> |letildi

Nesrin hocam merhaba iletisim
faklltesi mezunu eleman arniyoruz
yardimci olabilir misiniz ?

DMC Haber bilinyesinde gorev yapmak
tizere iletisim Fakiiltesi mezunu,
tecrubeli veya tecribesiz Muhabir
calisma arkadaslarn anyoruz.

Oncelik kadin adaylarda olacaktir.

Aranan Nitelikler:
-lletisim Fakiltesi mezunu
-Haber takibi ve saha galismasina

yatkin

-Diksiyonu duzgun, temsil yetenegi
gucglt

-Ekip galigmasina uyumiliu

- Tecriubeli veya tecriibesiz 11:56 &
> jletildi
Merhaba hocam tekrar rahatsiz
ediyorum
is gérismesi icin ulasabilecekleri
numara
0 (553) 661 50 51
Fatih Tavlasoglu 15:22 &7

Bugiin N

(® Mesaj © = o
<

[ @)
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Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayis1
06/05/2024 50040728-Kararlar 02

06/05/2024 tarihinde saat 10:00°da Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT baskanliginda, asagida imzalari
bulunan iiyelerin katilimlartyla toplanarak glindemdeki konular1 goriigmiis ve asagidaki kararlari

almigtir.

Karar No 2024/ 02: Fakiiltemiz Mezunlarla Iletisim Komisyonu 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yilinda yapilacak mezunlar giinii tarihinin ve programinin belirlenmesi i¢in toplanmis ve

-24 May1s Cuma Giinii saat 13:00-18:00 saatleri arasinda gesitli etkinliklerin oldugu Mezunlar Giinii
yapilmasina,

-Mezunlar Giinii i¢in gelecek yillarda da kullanilacak bir isim ve slogan bulunmasina,

-Mezunlarla Bulusma etkinliginin  6grenciler i¢in gonilli  katildiklar1  bir atdlyeye
doniistiiriilmesine,

- Mezunlarla Bulusma etkinliginin alt yapisinin olusturulmasi ve etkinligin uygulanmasinda
ozellikle Kurumsal iletisim ve Kampanya Y®&netimi Dersi’ni alan 6grencilerin yer almasina,

- Mezunlarla Bulusma etkinlik giinii yapilacak roportajlarin Gazetecilik Bolimii 6grencileri,
Kamera ve Fotograf ¢ekiminin ise Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 6grencileri tarafindan
yapilmasina,

- Mezunlarla Bulusma etkinliginin hem eski hem yeni 6grencileri bulusturan hem mezunlari is
diinyas1 ve alaninda basaril1 kisi ve kurumlarla bir araya getiren bir misyon tistlenmesi baglamda da
Nigde’den Marka Cikar m1? Nigde’de Marka Olmak temali Nigde Gazozu sahibi Asim Abay,
Nigde’nin en ¢ok tercih edilen tahinlisinin Ustas1 Azmi Zengin Usta, Nigde’de kurulan Zmark
fletisim Kurucusu Mustafa Metin Zengin ve dnemli sirketlere ve siyasetcilere de danismanlik yapan
Nigdeli Engin Duras’in mezunlarla bulusturulmasina;

- Mezunlarla Bulugsma etkinliginde eski mezunlardan piyasada calisan en az ii¢ 6grencinin konuk
edilmesine;

-etkinligin kokteyl, yemekhanede verilecek yemek ve mini bir konserle sonlandirilmasina,

-katilimcilara tesekkiir kart1 hazirlanmasina, kararin Dekanlik Makamina arzina oy birligiyle karar

verilmistir.
Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT
Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Lokman ZOR Dr. Ogr. Uyesi Fatih DIREN
Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi

Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in : Hayriye YILMAZ
Tel: 0 388 225 45 23 Faks: 0 388 225 45 23 Telefon : 0 388 225 4562
Ag:http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi E-Posta : iletisimfakultesi@ohu.edu.tr Sayfal/3

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayis1
06/05/2024 50040728-Kararlar 02
Raportor:

06/05/2024 Hayriye YILMAZ
Bilgisayar Isletmeni

Bilgi i¢in : Hayriye YILMAZ

Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde
Tel: 0 388 225 45 23 Faks: 0 388 225 45 23
Ag:http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Telefon : 0 388 225 4562
E-Posta : iletisimfakultesi@ohu.edu.tr

Sayfa2/3
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06/05/2024 50040728-Kararlar 02

Bilgi i¢in : Hayriye YILMAZ

Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde

Tel: 0 388 225 45 23 Faks: 0 388 225 45 23

Ag:http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Telefon : 0 388 225 4562
E-Posta : iletisimfakultesi@ohu.edu.tr

Sayfa3/3
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[LETiISIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Konu : Reklam Atdlyesi

Mezunlarla iletisim Komisyonu 19 Eyliil 2025 tarih ve 2025/05 Sayili kararda yer alan "
2025 Yili Mezun Anketi Degerlendirme Raporunda Onerilen 6grencilerin sosyallesmelerine
imkan saglayacak etkinliklere ve egitimlere yonelik calismalar yapilmasina, dijitallesme
ve teknoloji derslerinin arttirilmasina, bu dersler i¢in gereken laboratuvar, atdlye, ekipman gibi
teknik olanaklarin gelistirilmesi ve daha yeni teknoloji {iriinlerinin bu atdlyelere getirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmasi gerektigi konularinda adimlar atilmas1" konularina istinaden 10
Ekim 2025 Tarih ve 07 Sayili Boliimiimiiz Kalite Komisyonu karar1 ve Akreditasyon siirecinde
onemsenen konular olmast wuyarmmca Reklam Atdlyemizde eksik olan ekipmanlarin
belirlenmistir. Bu ekipmanlar1 yakin zamanda Akreditasyon Takimimin Boliimiimiizi
ziyaretinden Once hazir olmasi akreditasyon i¢in elimizi gili¢lendirecektir. Bunun yaninda
Boliimiimiiz akreditasyon siirecinde 6nemli bir farklilik olarak arti deger yaratacagi diisiiniilen,
bircok iletisim Fakiiltesi ve Halkla liskiler Boliimii'nde yer almayan Iletisimde Yaratict Drama
Dersi bireylerin rol oynama, dogaglama ve canlandirma teknikleriyle kendilerini ifade etmelerini
saglayan bir egitim ve gelisim yontemi dersidir. Bu dersin yapildigi simif ortami §grencilerin
rahat hareket edecegi gerektiginde ayakkabilarin ¢ikartildigi ortami gerektirmektedir. Bu
baglamda Yaratici Drama Sinifi'nin alt tabani laminant yapilmalidir. Siirekli Egitim Merkezi ve
Egitim Fakiiltesi Yaratict Drama Simiflarinda laminanttir. Ayakkabiyla iceri girilmez
Fakiiltemizde ise betondur. Her iki konuda akreditasyon siirecinde dnemsenen ve bize katki
sunacak unsurlardir. Ek'te Atolyede gereken malzemeler i¢in hazirlanmis Proforma Fatura ve
Teknik Sartname bulunmaktadir. Geregi icin bilgilerinize arz ederiz.

Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT
Boliim Bagkani V.

Ek:
1- PROFORMA-FATURA (1 Sayfa)
2- HIR Reklam Atodlyesi Teknik Sartnamel (9 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Kep Adresi:nohu@hs01 .kep.tr Bilgi i¢in: Nesrin CANPOLAT
Unvani: Boliim Bagkani V.

Tel No: 0 388 225 4573
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OBCTEK

PROFORMA FATURA
Sayi Nesrin CANPOLAT-Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliig TARIH: 11/3/2025
Sira Marka Acgiklama KDV| Adet| Birim Fiyat Toplam Fiyat
SURECOLOR SC-P900 FOTOGRAF
1 |Epson YAZICISI ROLL UNIT BUNDLE 18 1 78,000.00 78,000.00
2 |Canon EOS 250D BK 18-55 IS STM SLR 18 1 34,000.00 34,000.00
E2503'li Paraflag Set + Cekim
3 |Godox Masasi(100x200 cm) 18] 1 30,000.00 30,000.00
Nitro V 15 Intel Core 15 13420H 16GB
Ddr5 512GB M.2 SSD Rtx 4050-6GB
4 |Acer 60W Freedos 15.6" Fhd IPS 144Hz 18 1 35,000.00 35,000.00
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
177,000.00
KDV % 18 31,860.00
KDV % 8 0.00
TESLIMAT SURESI : 15 Giin GENEL TOPLAN 208,860.00
T;/ASFL_IC;MOALTJC;S::: \I;Z:'L;:;:ese .mﬁ % Mf% FIYAT TL OLARAK VERILMISTIR
ODEME SEKLI : Nakt Lo 40 $LmaN ) wyma vyt FIYAT GECERLILIK SURESI : 15 GUNDUR

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




NIiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

ILETISiM FAKULTESI HALKLA iLISKiLER VE REKLAMCILIK
BOLUMU REKLAM ATOLYESI EKIPMANLARI TEKNIK
| SARTNAMESI

TEKNIK EKIPMAN ALIMI SARTNAMESI

Isbu Teknik Ekipman Alimi Sartnamesi ("Sartname") hizmetin yapilisi ile ilgili teknik konulari

tarif etmektedir ve Taraflar arasinda Imzalanan s6zlesmenin ayrilmaz bir pargasidir.

IHALE KONUSU

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Reklam Atélyesi igin ekipman alimi

(uygulama atdlyesi).

1. TANIMLAR

Isbu Sartname'nin uygulanmasinda ve yorumlanmasinda asagida yazili terimler karsilarinda
yazih agiklamalan ifade edeceklerdir. Bu terimlerin Safiname kapsamindaki tekil veya ¢ogul
kullanimlarinda ayn1 tanimlar gegerli olacaktir. Ayrica Sozlesme'de gegen her tiirlii tanim ve

hiikiim igbu Sartname i¢in de gegerlidir.

2. GENEL HUKUMLER

2.1 Hizmetin verilecegi yerler: Nigde Omer Halisdemir Universitesi3- MAL / HIZMETE
OZEL HUKUMLER

3.MALZEME

3.1. YAZICI

Epson SURECOLOR SC-P900 FOTOGRAF YAZICISI ROLL UNIT BUNDLE(veya
dengi)

Atblyedeki meveut yazici renkli ¢ikti aliyor; ancak yalnizca A4 boyutunda baski yapabiliyor.

Atdlyede poster tasarimi yapacagimiz ve bunlarin giktilarini alacagimiz igin bizim ihtiyacimiz

Bu bétlge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
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olan yazicinin yilksek ¢oziinfirliikte yazabilmesi, kuse kagida ve A4, A3 ve gerektiginde A2

boyutunda baski yapabilmesi gerekiyor.

Epson Surecolor SC-P900 bizim isimizi fazlasiyla gorebilecek bir yazici. Oncelikle
muz;dillerine gore kii¢lik ve yer kaplamiyor, atélyenin alanmi dar oldugu i¢in ideal bir iiriin.
Ikinci olarak bu yazicidan A2 boyutunda da ¢ikt1 alinabiliyor ve ¢oziiniirligii o kadar yiiksek
ki fotograf da basilabiliyor. Ozellikle mezunlar etkinligi gibi etkinlikler i¢in &grencilerin
gonderdikleri fotograflar1 basip etkinlik alaninda sergileyebiliriz. En 6nemli avantaji ise
miirekkebi bittikge doldurulabilir olmasi. Renkli yazicilarin bazilarinda miirekkepler takim
halinde kartus seti olarak satiliyor; ancak cihaz baski sirasinda bazi renkleri daha az kullandig1
igin bu renkler fazlalik olarak kaliyor. Ayn satilan kartuglarda ise her sipariste miirekkep ile
birlikte kartusu da almig oluyoruz ve maliyeti artiyor. Bu yazicimin kartuslarim belirli
araliklarla kontrol eder, azalan renkteki miirekkepleri yilda bir iki defa siparis ederek stokta
tutabilir ve kendimiz doldurabiliriz. Ayrica kurulumu, yazihmi ve kullanic ara yiizii de
oldukga kolay, herkesin kullanabilecegi bir cihaz.

OZELLIKLER

Kaliteli ¢ikt1

Daha ince ayrintilar ve dokular elde etmek igin siyah yogunlagtirici kaplama teknolojisi
Tasarim

Ferahlatan yalin iirtin tasarimi

Son derece sezgisel

4,3 ing LCD optik dokunmatik ekran

Esnek

Farkli ortam tiirlerinin kolayca tistesinden gelir.

Kompakt

Sinifinin en kiigiik ayak izine sahip ve en hafif modelidir

Teknik veriler
Teknoloji

Baski Yontemi: Epson Micro Piezo™ baski kafasi
Miirekkep teknolojisi: Ultrachrome® Pro10
Baski

Renkler:

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Fotograf Siyahi [Pigment], Mat Siyah [Pigment], Cyan [Pigment], A¢ik Cyan [Pigment], Sar
[Pigment], Canli Macenta [Pigment], Canli Agik Macenta [Pigment], Violet [Pigment], Grey
[Pigment], Light Grey [Pigment]

Asgari damlacik boyutu: 1,5 pl, Degisken Boyutlu Damlacik Teknolojisiyle

Yazdirma yapilacak kaynak: PC, MAC, Network, Mobile Device, USB, Mobile Device (WiFi
Direct)

Miirekkep tanky kapasitesi: 50 ml

Agizlik yapilandirmasi: 180 Agizliklar Siyah, 180 Renk basina noziil
Baski ¢6ziintirliigii: 5.760 x 1.440 Ing basina nokta

Kagit / Malzeme Kullanim

Kagit Formatlari: A3+, A3 (29,7x42,0 cm), A4 (21.0x29,7 cm), A5 (14,8x21,0 cm), 9 x 13 cm,
13 x/18 em, 20 x 25 ¢m, 13 x 20 cm, Mektup, Letter Legal, Kartpostal, 100 x 148 mm, 10 x 15
cm, Kullanicr tamml, A2 (42,0x59.4 cm), A2+

Paper Tray Capacity: 120 Sayfa Standart

Uygun kagit kalinhigi: 0,08 mm - 1,5 mm

Cift tarafli: Manuel

Kagit tepsisi sayisi: 2

Genel

Enerji tikketimi: 24 W, 1,1 W (bekleme), 0,18 W (kapali)

Besleme Voltaji: AC 100 V - 240 V, 50 Hz - 60 Hz

Uriin boyutlart: 615 x 368 x 199 mm (Genislik x Derinlik x Yiikseklik)
Uriin agirligi: 14,8 kg

Mobil ve Bulut baski hizmetleri: Epson Connect (iPrint), Apple AirPrint, Google Cloud Print
Giiriiltii diizeyi: Operation (Roll): 41 dB (A)

Teslimat igerigi: Ayr1 Miirekkep Kartuslari, Bilgi formu, Gii¢ kablosu, Yazici, Hizli Kurulum

Kilavuzu, Garanti belgesi
Diger islevler

Uyumlu Isletim Sistemleri: Mac OS X 10.6.8 or later, Windows 10, Windows 7, Windows 8,
Windows 8.1

Ozellikler: Dokunmatik ekran

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Baglantilar: USB 3.0, Ethernet arabirimi (100 Base-TX / 10 Base-T), Kablosuz LAN IEEE
802.11a/b/g/n/ac, Kablosuz LAN b/g/g 25 GHz, Kablosuz LAN a/n (3GHz), Wi-Fi Direct

Ortalm Isleme: Marjsiz baski, CD/DVD baskisi, Giizel Sanatlar Kagit Yolu, Manuel dubleks,
Portre ve Peyzaj baskisi, Rulo kagit

LCD ve bellek (hafiza) karti

LCD ekran

Tip: Renkli, Akilli navigasyon dokunmatik panel, Diyagonal: 10,9 cm
3.2. FOTOGRAF MAKINESI

Canon EOS 250D FOTOGRAF MAKINESI (veya dengi)

Atdlyede bir fotograf makinemiz yok. Akreditasyon i¢in 6grencilerimizin Radyo, Televizyon
ve Sinema Boliimii'ndeki fotograf makinelerini kullandigimizi yazdik; ancak bu malzemelerin
kulllammmda RTS o6grencileri oncelikli ve ayrica Yeni Medya Bélimi 6grencileri de bu
makineleri 6diing aliyor. Dénem igerisinde Reklam Fotografeilign Atdlyesi yapacagiz. Bu
nedenle Reklam Atélyesi’ne ait ve &grencilerin siirekli olarak kullanabilecegi bir fotograf
makinemiz olmak zorunda. Canon’un EOS 250D modeli giris seviyesi igin olduk¢a uygun bir
model. Ilk etapta bu makine ile birlikte gelen kit lensleri kullanabiliriz; ancak daha sonra yakin

¢ekimler igin close-up lens almamiz gerckecek. Bunu bir sonraki alima erteleyebiliriz.
Ozellikler

Canon EOS 250D Ozellikler

24.1 Megapiksel Coziiniirliik

APS-C CMOS Sensér

DlGlrlC 8 Goriintii Islemcisi

Optik Vizor

7.5 ¢cm Degisken Acili Dokunmatik Ekran

4K UHD Video Kaydi

Wi-Fi / Bluetooth Kablosuz Baglanti

Kilavuzlu kullanici arayiizii ve Yaratic1 Yardim
Dual Pixel CMOS AF ile Hizli ve Net Odaklama
Agirlik - 449 g (Govde)

Canon EF-S 18-55mm f/4-5.6 IS STM Lens Ozellikler
Canon EF-S Mount Uyumlu / APS-C

Diyafram Araligi: £/4 - £/32

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Bir Kiiresel Olmayan Eleman

Stiper Spektrumlu Kaplama

STM Step AF - Hizli ve Sessiz Odaklama Motoru

IS (Image Stabilizer) Optik Goriintii Sabitleyici

Yuvarlak 7 Bigakli Diyafram

Minimum Odak mesafesi - 25 cm

Filtre Cap1 - 58 mm

Agirhik - 215 g (Lens)

3.2.1. Parafla setin flag bacagi Canon EOS 250D ile uyum saglayan modelinden aldinlmalidir
(mesela verici sistem olarak Godox XPRO-C Canon Uyumlu TTL Flag Tetikleyici

kullanilmalidir)

OZELLIKLER
slevler Verici
Modlar Manuel ve TTL
Frekans 2.4 GH
Menzil 100 metre
Azami Senk. Hiza 1/8000 sn
Flag Pozlama Dengelemesi -3 -+3EV, 1/3EV
Ekran Arkadan 151kl LCD
Baglantilar 2.5 mm Senk. Port ve USB Type-C
Gii¢ Kaynag 2 x AA Pil
Boyut ve Agirhik 90 x 58 x 50 mm / 80 gr

3.3.PARAFLASH SET VE CEKIM MASASI (GODOX E250 3'LU/ PARAFLAS SET +
CEKIM MASASI (VEYA DENGI)

Fotografeilik ile ilgili atdlye galismalarimiz, Reklam Fotograf¢iligi alaninda olacak. Radyo,
Televizyon ve Sinema Béliimii’nde bizim ihtiyacimizi kargilayacak bir 151k seti bulunmuyor.
Reklam fotografeihig: calismalarmiz igin tiglli bir paraflash seti ile 100x200 ebatlarinda bir

triin ¢ekim masasina ihtiyacimiz var.

OZELLIKLER

Tasima Ayag: i¢ ice gegmeli bir sisteme sahip olup, uzunlugunu max. 200 ¢m ve min. 81
cm'dir. Ayagin uzunlugunu ayarlayabileceginiz iki adet ayarlanabilir koprii baglantisi
meveuttur, Uriinii tamamen topladigimzda uzunlugu 80 cm’ye kadar diismektedir. 23.5 mm
kalinhgindaki ayaklar Godox E250 Paraflaslari giivenli bir sekilde tagtyacaktir.1040 gr agirlig
ile tagimada biiyiik kolaylik saglarken, iizerinde 2,5 KG kadar yiik tasima kapasitesine sahiptir.

P
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Softbox: Genigligi 50 cm, Yiiksekligi 70 cm ve Derinligi 40 cm olan softboxlar yardimi ile
Godox E250 Paraflas Setinden elde edeceginiz 15121n dokusunu yumusatabileceksiniz. Ayrica
Softboxlarm i¢ ve dig kismina takabileceginiz bezler yardimi ile dokusu yumusatilan 15131
kalitesini bir kat daha artirabilirsiniz. Bezlerin softboxlar fizerine sabitlenmesine yardimel
olacak yapigkan etiketler bulunmaktadir. Bu sayede softbox kurulum ve kullanimi daha keyifli
hal almaktadir.

Tetikleyici: Iki par¢adan olusan tetikleyicinin bir tanesini kullanilacak Godox E250 Paraflagin
arka kismina, diger pargasi fotograf makinasinin tist kismina takilir. Fotograf makinasinin
deklangtriine basildiginda tek bir tetikleyici ile Godox E250 Paraflaslarin tamaminin ayn1 anda

151k verdigini gorebilirsiniz.

Petek Takimi: Godox E250 Paraflas Seti igerisindeki yer alan petek vasitasi ile paraflastan

elde edeceginiz 15181 tek bir noktada toplayabilir yada daha genis bir alana kontrollii bir sekilde

dagutabilirsiniz. Ayrica petek takimi igerisinde yer alan 4 farkli renkteki (Sar, Yesil, Kirmizi,
|

Mavi) filtreler ile Godox E250 Paraflag 15131n1 renklendirebilirsiniz.

3.4.BILGISAYAR
Nvidia GeForce RTX 3060 512 GB ekran kart: olan Bilgisayar

Reklam atélyesine alinmis olan bilgisayarlar olduk¢a verimsiz. Performansi yeterli olsa da
maliyeti oldukea yiiksek intel i7 10700 serisi islemcili iki bilgisayar alimmis. Bu bil gisayarlarda
ekran karti bulunmuyor. Adobe Creative Cloud yazihmlarinda yapacagimiz tasarimlar a2
boyutunda ve yiiksek ¢Oziiniirlitkte yapacagimiz ve ayrica ileriki déonemde 3D tasarimlara
yonelecegimiz igin bu tasarimlarin islenmesi siirecinde islemciye binen yiik 1s1 artiglarina sebep
olaclak. Bu nedenle mevcut cihazlarin RAM kapasitelerinin arttirilmasi ve en azindan bir tanesi

i¢in RTX 3060 veya iizeri bir ekran karti eklenmesi gerekiyor.,

Ozellikler

Klavye Aydinlatmas:

Tiirt . Laptop / Notebook
Islemci Hizi : 2.70 GHz

Islemei Cekirdek Sayisi  : 6

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Islemci Onbellegi 12 MB
RAM Tiirti DDR4
RAM Frekansi 3200 MHz
(oziintirliik Format . Full HD
Serg : Acer Nitro 5
Pil Giicii 57.50 Wh
Pil Hiicre Sayisi : 4

Bluetooth Versiyonu i 5.2

Agirhik : 2.2kg
Kalinlik 23.9 mm
Govde Malzemesi Plastik
Ekran Boyutu 15.6 ing
Ekran Coziintirliigi 1920x1080 px
Ekran Karti : NVIDIA
Ekran Kart1 Hafizas: . 6GB

Ekran Karti Modeli RTX 3060
Ekran Kart1 Tipi Harici
Islemci Modeli i5-11400H
Islemci Nesli 11. Nesil

[slemci Serisi

Intel Core 15

Isletim Sistemi Linux
RAM 16 GB
SSTP 512 GB

3.5. YAZILIM(Alnacak yazilimlar uluslararasi sirketlerin bu yazilim sirketlerinin web
siteleri lizerinden alim yapiliyor, bunlar igin proforma fatura olmaz. Web sitelerinde fiyatlar:

mevcut) Adobe Creative Cloud Yazilimi

Reklam atélyesinde dénem boyunca ses, video ve grafik tasarimlari egitimleri verecegiz. Bu

nedenle bize biitiin bu tasarimlari yapabilecegimiz bir yazilim seti gerekiyor. Adobe Creative

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Cloud hesabi ile bu isi halledebiliriz. Adobe Creative Cloud hesabi 100 GB’lik bir bulut alani

da igeriyor. Béylece yaptigimiz biitiin projeler bulut altyapisinda yedeklenecek.

Adobe internet sitesinde bir lisansin yillik fiyat1 20.793,60 TL:

https://commerce.adobe.com/store/email ?items%3B0%5D%5Bid%35D=313075A039F21752
757470727F800D42&items%S5B0%5D%5Bq%35D=1&cli=creative&co=TR&lang=tr&rritem

s%ilBO%5D%5Bid%5D=3 13075A039F21752757470727F800D42 &rrltems%S5B0%5D% 5B
QV05D=1

Bunun yerine Bilgi islem Daire Bagkanligi aracihig: ile Adobe Creative Cloud damigmanlig
alinabilir. Bu durumda Adobe’un yetkilisi ile birden fazla grencinin veya 6gretim elemaninin

kullanabilecegi ¢coklu egitim lisansi satin alabiliriz. Bu maliyetleri diisiirecektir. Irtibat linki:

https://www.adobe.com/tr/creativecloud/plans.html

OZELLIKLER

i¢indekiler
Photoshop
Illuﬁtrator
Adobe Premiere
Acrobat Pro

InDesign

Ekstralar

* 100 GB bulut depolama alam
* Adim adim egitimler

* Adobe Portfolio

. Adofne Fonts

» Behance

e Creative Cloud Libraries

e Enson 6zelliklere erisim

e 4,000 aylik olusturma kredisi

o Fotograf
o Grafik tasarim

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Video
[llustrasyon

Kullanici arabirimi ve deneyimi
Acrobat ve PDF

Sosyal medya

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Do¢. DgfestinCANPOLAT
$ol skam



4. MEZUN ANKET DEGERLENDIRME iYiLESTIRME RAPORU / 2024

4.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor; 2024 yilin1 kapsayan “Mezun Anketi Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon

almak amaciyla hazirlanmistir.

4.2 Degerlendirme

2024 y1il1 “Mezun Anketi Degerlendirme Raporlari’na istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

4.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

2024 Y1l Mezun Anketi Degerlendirme Raporu

Tyilestir Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonu¢ Kamt
me Alani
Digital beceriler
egitimi
[s hayatinda kullanacaklari mesleki e o kap San.lm.d.a Web Sitesi Haber linki
. SN R Iletisim Fakiiltesi ve HIR alanla ilgili o
Kariyer becerilerini ilerletmelerini saglayacak JOS . https://www.ohu.edu.tr/iletisim
A T Boliimii Yonetimi ve akademik 2024 after Effect .
Planlama | uygulamaya yonelik imkéanlarin fakultesi/manset/24577
Saltilmas personel Programinda
o8 hareketli reklam
yaratma egitimi
verildi.
Girisimeilik
]..3? rsmfie Ogrencilerimiz Sahada Haber
ogrenciler Linkleri
Nigde’deki orta
Yéf Eﬁﬁuk https://www.ohu.edu.tr/iletisim
_ ; li: tmeleri fakultesi/halklailiskilerreklamei
Kariyer Ogrencilere yonelik saha ¢aligmalarmin Iletisim Fakiiltesi ve HIR sezmi lik/mansct/25380
Y £ y Gally Boliimii Yonetimi ve akademik 2024 ve 2025 gezmiy
Planlama | arttirilmasi girisimcilikle o
personel doili titvolart https://www.ohu.edu.tr/iletisim
N fakultesi/halklailiskilerreklamci
yernde lik/manset/25358
girisimcilerden
o0grenmislerdir
K?mp?m}./a Ogrencilerimiz Sahada
Y oOnetimi o - .
i Uretiyor haber linkleri
Dersi’nde



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24577
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24577
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358

Nigde nin yerel
markalari,
Nigde Ticaret
ve Sanayi Odasi1
ile goriismeler
yapilmis,
ogrenciler yerel
markalarla
gOriigiip brief
almis, bu
briefler
dogrultusunda
onlar igin
yaraticl
caligmalar
Yapip,
kurumlara
sunmuslardir.
Mezunlar
Bulusmasimnin
ilki
NOHUIFEST
1’de Nigde’nin
yerel markalar1
davet edilerek
Nigde’den
Marka Cikar mi
paneli
yapumustir.

https://www.ohu.edu.tr/iletisim
fakultesi/halklailiskilerreklamci
lik/manset/25523

https://www.ohu.edu.tr/iletisim
fakultesi/halklailiskilerreklamci
lik/manset/25652

https://www.ohu.edu.tr/iletisim
fakultesi/halklailiskilerreklamci
lik/manset/25701

Nigdenin Markalar1
NOHUIFEST’te Bulustu Haber
Linki
https://www.ohu.edu.tr/iletisim
fakultesi/manset/24567

Egitim ve
Ogretim

[letisimde dijitallesmeye evrilen bir egitim
anlayisinin gelistirilmesi

Iletisim Fakiiltesi ve HIR
Boliimii Yonetimi ve akademik
personel

2025

Ders Planina
yapay zeka ,
very
madenciligi gibi
derslerin
eklenerek
planin revise
edilmesi.

28 Mayis 2025 Senato Karari
Ders Plan1 Degisikligi

Egitim ve
Ogretim

Var olan derslerdeki uygulama agirliginin
arttirilmast

Iletisim Fakiiltesi ve HIR
Boliimii Yonetimi ve akademik
personel

2025

Girisimeilik
Dersinde
ogrenciler
Nigde’deki orta
ve kiigiik
Olgekli
isletmeleri
gezmis
girisimcilikle

Ogrencilerimiz Sahada Haber
Linkleri

https://www.ohu.edu.tr/iletisim
fakultesi/halklailiskilerreklamci
lik/manset/25380



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24567
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24567
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25380

ilgili tiiyolar1
yerinde
girisimcilerden
o0grenmislerdir
Kampanya
Yonetimi
Dersinde

Nigde’nin yerel

markalari,
Nigde Ticaret

ve Sanayi Odasi1

ile goriismeler
yapilmis,

ogrenciler yerel

markalarla
gOriigiip brief
almis, bu
briefler
dogrultusunda
onlar igin
yaratici
caligmalar
Yapip,
kurumlara
sunmuslardir.
Ayrica
mezunlar
Bulugmasimni 3.
Sinif
ogrencilerinin
planlayip
uygulamasi
karar1
almmustir. 6
Mayis 2024
Tarih ve 2.
Sayili
Mezunlarla
Iletisim
Komisyonu
Karari.

https://www.ohu.edu.tr/iletisim
fakultesi/halklailiskilerreklamci
lik/manset/25358

Ogrencilerimiz Sahada
Uretiyor haber linkleri
https://www.ohu.edu.tr/iletisim
fakultesi/halklailiskilerreklamci
lik/manset/25523

https://www.ohu.edu.tr/iletisim
fakultesi/halklailiskilerreklamci
lik/manset/25652

https://www.ohu.edu.tr/iletisim
fakultesi/halklailiskilerreklamci
lik/manset/25701

6 May1s 2024 Tarih ve 2. Sayili
Mezunlarla iletisim
Komisyonu Karari

Mezunlar Bulugmasini Yapan
Ogrencilere Tesekkiir Belgesi
Verilmesi Haber Linki
https://www.ohu.edu.tr/iletisim
fakultesi/manset/24572



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25358
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25523
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25652
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25701
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24572
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24572

4.4 Sonug

2024 y1il1 “Mezun Anketi Degerlendirme Raporlari’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siire¢
Fakiiltemizin ilgili birimlerince takip edilmektedir.

5. EYLEM PLANI iZLEME IYILESTIRME RAPORU / 2024

5.1 Raporun Amaci ve Kapsam
Bu rapor, 2024 y1l1 “Eylem Plan1 izleme Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve éneriler dogrultusunda iyilestirmeye agik yonleri tespit

etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

5.2 Degerlendirme

2024 y1l1 “Eylem Plani Izleme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardar;

Iletisim Fakiiltesi 2024 Y1l Eylem Plani’nda toplam 27 eylem planlanmus, bunlarin 26’s1 basariyla gerceklestirilmistir. Diger yandan; 1 eylem
gerceklestirilememistir. Gergeklestirilemeyen eylem sudur:

*Madde 24: Oncelikli alanlarda (Enerji, Tarim-Gida, Gog, iklim Degisikligi, Kadin ve Aile Caligsmalari vb.) bilimsel yaym yapilmasini tesvik edici
etkinlikler dlizenlenmesi

Genel olarak fakiilte Eylem Plani1 yiiksek oranda basariya ulasmis olup, dncelikli alanlardaki akademik faaliyetlerin ve calismalarin artirilmasi gerektigi
goriilmektedir.

5.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

5.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonung Kamt
.. o .. o . .. e s https://www.ohu.ed
Oncelikli Alanlarda | Oncelikli alanlarda yayin yapmay1 tesvik edecek Fakiilte Yonetimi, Bolim PR .
. . Devam | uw.tr/iletisimfakultesi

A | Bilimsel Yaym . . . Bagkanliklar1 ve Akademik 2025/2026 )

o akademik toplantilarin ve ¢alistaylarin diizenlenmesi. Ediyor | /manset/25533
Tesviki Kadro
Oncelikli Alanlarda | - . . . . .

B Akademik Oncelikli alanlarda ¢alisan akademisyenlerin belirlenmesi Dekanlik ve Akademik 20252026 Devam | Heniiz kamt
Caligmalarin ve ¢alisma grubu olusturulmasi. Personel Ediyor | bulunmamaktadir.
Artirilmasi

Oncelikli alanlarda kurumlarla ortak etkinlik saglanmasi . TR, llerleyen giinlerde
C Paydaslarla Isbirligi Fakiilte Yonetimi, Bolim 2025/2026 Devam | yapilacak olan dis
ve goriislerinin alinmasi. Baskanliklar1 ve Paydaglar Ediyor | paydas
toplantisinda



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25533
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25533
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25533

konunun giindeme
alinmasi
hedeflenmektedir.

Bolim
Baskanliklari
kapsaminda
gonderilen Faaliyet
Raporlar1 bu
kapsamda
degerlendirilebilir.

https://docs.google.
com/document/d/1
BH3m58Ik6kqol.z9
UsuJBEwgHt-
ONJcE/edit?usp=s
Boliim Bazli Takip Boliim Bagkanliklar 2025/ Siirekli Gergekles | hare link&ouid=10
Mekanizmasi hazirlayarak yonetime sunmasi. ti 9023461442167080
329&rtpof=true&sd
=true

Boliimlerin donemlik yayin performans raporu

https://docs.google.
com/document/d/1s
zq2CLsFKYyFcc6b
JnNJtNuH;jXiSpC9
z/edit?usp=share li
nk&ouid=10902346
1442167080329 &rt
pof=true&sd=true

5.4 Sonug

2024 y1il1 Eylem Plan1 genel olarak yiiksek basari orani ile tamamlanmis olup, yalnizca tek bir faaliyet gergeklestirilememistir. Yapilan degerlendirme
sonucunda, ozellikle dncelikli alanlarda akademik ¢aligmalarin artirilmasi, sektor ve paydas is birliklerinin giiclendirilmesi ve akademik yayin tesvik
mekanizmalarinin desteklenmesi gerektigi tespit edilmistir. 2024 yili “Eylem Plam Izleme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek,
iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siire¢ Fakiiltemiz ilgili birimlerince takip edilmektedir.

6. YGG (Yonetimi Gozden Ge¢irme) IYILESTIRME RAPORU /2024


https://docs.google.com/document/d/1BH3m58Ik6kqoLz9UsuJBEwgHt-ONlJcE/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BH3m58Ik6kqoLz9UsuJBEwgHt-ONlJcE/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BH3m58Ik6kqoLz9UsuJBEwgHt-ONlJcE/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BH3m58Ik6kqoLz9UsuJBEwgHt-ONlJcE/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BH3m58Ik6kqoLz9UsuJBEwgHt-ONlJcE/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BH3m58Ik6kqoLz9UsuJBEwgHt-ONlJcE/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BH3m58Ik6kqoLz9UsuJBEwgHt-ONlJcE/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BH3m58Ik6kqoLz9UsuJBEwgHt-ONlJcE/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BH3m58Ik6kqoLz9UsuJBEwgHt-ONlJcE/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1szq2CLsFKYyFcc6bJnNJtNuHjXiSpC9z/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1szq2CLsFKYyFcc6bJnNJtNuHjXiSpC9z/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1szq2CLsFKYyFcc6bJnNJtNuHjXiSpC9z/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1szq2CLsFKYyFcc6bJnNJtNuHjXiSpC9z/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1szq2CLsFKYyFcc6bJnNJtNuHjXiSpC9z/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1szq2CLsFKYyFcc6bJnNJtNuHjXiSpC9z/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1szq2CLsFKYyFcc6bJnNJtNuHjXiSpC9z/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1szq2CLsFKYyFcc6bJnNJtNuHjXiSpC9z/edit?usp=share_link&ouid=109023461442167080329&rtpof=true&sd=true

6.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2024 yili "Y6netimi Gozden Gegirme (YGG) Toplant1 Raporu" sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve oneriler dogrultusunda
iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmigtir.

6.2 Degerlendirme
2024 yil1 “YGG (Yo6netimi Gozden Gegirme) Toplanti Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

A. Akademik Kadro ve Arastirma Gorevlisi Eksikligi
Ogrenci sayisindaki artisa ragmen dgretim elemani sayisinin yetersiz kalmasi, 6zellikle uygulamali derslerde egitim kalitesini olumsuz
etkilemekte ve 6gretim iiyelerinin akademik arastirmalara ayirdig1 zamani kisitlamaktadir. Arastirma gorevlisi kadrosunun
giiclendirilmesi kritik bir ihtiyagtir.

B. Teknik Altyap: ve Ekipman Eksikligi
Fakiiltenin gorsel-isitsel liretim gerektiren yapisina ragmen stiidyo, laboratuvar ve giincel teknik ekipman (kamera, 151k vb.) eksikligi
bulunmaktadir. Mevcut biitge kisitlart nedeniyle bu altyap: yatirimlari yeterince gergeklestirilememekte ve 6grencilerin uygulamali egitim
almasi sekteye ugramaktadir.

C. Mezunlarla iliskilerin ve Kariyer Desteginin Gii¢clendirilmesi
Mezunlarla iletisimin diizenli ve siirekli hale getirilmesi, mezun anketlerinden alinan geri bildirimlerin daha etkin degerlendirilmesi ve
mezunlarin kariyer siireclerine yonelik daha sistematik danismanlik hizmetleri sunulmasi gerekmektedir.

D. Uluslararasi indekslerde Yer Alan Yaymn Sayisinin Artirilmasi
Akademik yayin sayisindaki artis olumlu olmakla birlikte, bu yayinlarin SSCI, ESCI, Scopus gibi uluslararasi indekslerde taranan

dergilerde yayinlananlarinin oraninin artirilmasi, fakiiltenin akademik goriiniirliigii ve etkisi agisindan 6nem arz etmektedir.

6.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug¢ Kamt




Ozellikle uygulamali dersleri desteklemek iizere yeni

» Tletisim Fakiiltesi

.. Kanit
. YoOnetimi
A | Akademik Kadro akademik kadro ve arastirma gorevlisi talebinin resmi « Dekanlik 2025-2026 Calismalar Devam | (Kadro
Eksikligi o ) o i e Akademik Yili | Ediyor talebi
olarak iletilmesi ve takip edilmesi. * Universite Insan yazist)
Kaynaklari
Stiidyo, laboratuvar ve teknik ekipman ihtiyacini « iletisim Fakiltesi Kt
. detaylandiran bir altyapi ihtiya¢ raporu hazirlanarak Y 6netimi ..
Teknik Altyapi .. . Caligmalar Devam | (Biitge
B e . P . . .. | *Fakiilte Sekreterligi 2025-2027 . :
Eksikligi iniversite yonetimine sunulmasi ve 6ncelikli yatirim biitgesi .. . . Ediyor talebi
« Strateji Gelistirme Daire evraki)
talep edilmesi. Baskanlig1
Yilda en az bir kez diizenli olarak "Mezunlar Bulusmas1" ¢ Hetis.im. Fakiiltesi
L o ] ) ] YoOnetimi Kanit
C Mezun I!ls.kllen.mn etkinliginin yapilmasi, mezunlara yonelik kariyer anketleri ve | « Fakiilte Kalite 2025 ve Siirekli | Gergeklesti (Link)
Giiglendirilmesi ] ) ] . ik
online seminerler diizenlenmesi. Kgmlsyop}l ) Li
* Ogrenci Isleri
Akademik personeli tesvik edici i¢ yonergelerin gézden
gegcirilmesi ve SSCI/Scopus indeksli dergilerde yaymn
Uluslararas1 Yayimn . o i * Dekanlik 1 |
D | Sayisinm yapmak ve TUBITAK projelerinde yer almak isteyen « Fakiilte Yonetimi 2025-2026 ggi;?rla ar Devam I?jrrﬁ:
Artirilmast akademisyenlere yonelik destek (seminer, danigmanlik vb.) * Akademik Personel
saglanmasi.
6.4 Sonug

2024 y1l1 YGG siirecinde tespit edilen dncelikli iyilestirme alanlar1 i¢in aksiyon plani olusturulmus ve sorumlu birimler belirlenmistir. Siirec, iletisim
Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan takip edilecek ve gelismeler bir sonraki YGG toplantisinda degerlendirilecektir.



https://ohu.edu.tr/kagem/manset/25757
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/26014
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