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SunuĢ 

 

 

 
 

Toplumların çağdaĢ bir kimliğe sahip olmalarının değiĢmez temel koĢulu, iyi eğitim 

almıĢ, nitelikli, bedenen ve ruhen sağlıklı insan gücüne sahip olmalarıdır. Evrensel değerleri 

milli değerler ile harmanlayarak bu insan gücünü yetiĢtirecek kurumların baĢında ise 

kuĢkusuz üniversiteler gelmektedir.  

Bugün hemen her düzeyde eğitim ve öğretimin temel araçlarından biri haline gelmiĢ 

olan iletiĢim teknolojileri, yaĢadığımız dönemin “bilgi çağı” olarak adlandırılmasını da 

sağlamıĢtır. Her canlı için vazgeçilmez bir ihtiyaç olan iletiĢimin, teknolojik geliĢmeler 

neticesinde ulaĢtığı nokta çeĢitli risk ve fırsatları da beraberinde getirmektedir. ĠletiĢim 

araçlarının mevcut ve gelecek nesillerin faydasına kullanılmalarının temin edilmesinde 

gerekli bilgi birikimine sahip iletiĢimcilerin rolü ve önemi büyük olacaktır. Bu bakımdan 

2011 yılında kurulan ve 2017 yılında ilk mezunlarını veren Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi ĠletiĢim Fakültesi’nde temel hedefimiz bilgi üreten ve paylaĢan, doğru bilgilerle 

beslenen, hür bir Ģekilde düĢünen, fikirlerini hoĢgörü ortamında tartıĢan iletiĢimciler ya da 

Yusuf Has Hacib’in özlü deyiĢiyle “Sözü akıl ile söyleyen, bilgi ile süsleyen” bireyler 

yetiĢtirmektir.   
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Dünya genelinde yaĢanan bir baĢka önemli geliĢme, baĢta kamu hizmeti verenler olmak 

üzere tüm kurum ve kuruluĢların etkinlik ve saydamlık ilkeleri çerçevesinde hareket 

etmelerini sağlamayı hedefleyen yeni yönetim anlayıĢıdır. Bu anlayıĢın mütemmim cüzü olan 

hesapverebilirliğin bir gereği olarak kurum ve kuruluĢların faaliyet ve hizmetlerini 

kamuoyuyla paylaĢmaları esastır. Bu düĢüncelerden hareketle hazırladığımız Niğde Ömer 

Halisdemir Üniversitesi ĠletiĢim Fakültesi 2018 Yılı Faaliyet Raporu’nu ilgi ve görüĢlerinize 

takdim ederiz.   

 

Prof. Dr. Ziya AVġAR 

Dekan V. 
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I- GENEL BĠLGĠLER 
 

 

 

Fakültemiz 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın 

24.10.2011 tarih ve 28094 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanmasıyla kurulmuĢ olup, 

bünyesinde Radyo, Televizyon ve Sinema; Gazetecilik; Halkla ĠliĢkiler ve Reklamcılık 

Bölümleri mevcuttur. Halkla ĠliĢkiler ve Reklamcılık Bölümü’nde 5 yardımcı doçent;  Radyo, 

Televizyon ve Sinema Bölümü’nde 1 yardımcı doçent ve Gazetecilik Bölümü’nde 2 yardımcı 

doçent görev yapmaktadır. Halkla ĠliĢkiler ve Reklamcılık Bölümü’nde 5; Radyo, Televizyon 

ve Sinema Bölümü’nde 3; Gazetecilik Bölümü’nde 4 olmak üzere ÖYP kapsamında atanmıĢ 

12 araĢtırma görevlisi mevcuttur. Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü’nde 1 AraĢtırma 

Görevlisi Fakültemizde görev yapmaktadır.  

Halkla ĠliĢkiler ve Reklamcılık Bölümü’ne 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında  

52 öğrenci alınmıĢ olup 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında kontenjan 60’a çıkarılmıĢ ve 

ayrıca yıl içerisindeki yatay geçiĢ, dikey geçiĢ ve yabancı uyruklu öğrenci alımıyla birlikte 

toplam öğrenci sayımız 215’e ulaĢmıĢtır.  
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A- Misyon ve Vizyon 

 

 

Misyon  

Misyonumuz, “Bilgi birikimini evrensel değerler doğrultusunda kullanan, iletişim 

süreçlerini tüm boyutlarıyla bilen, bu süreçleri planlama ve uygulama esnasında etik 

duruştan ödün vermeyen, çalıştığı kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal çıkarları da 

gözeten, yaratıcı ve eleştirel düşünceye sahip, topluma ve çevreye karşı duyarlı, yaşadığı 

kentin, bölgenin ve ülkenin sorunlarına etkin çözümler üreten çağdaş, demokratik bireyler 

yetiştirmek”tir. 

Vizyon 

Vizyonumuz“Sürekli değişen dünyanın ihtiyaçlarına cevap verebilecek nitelikte mesleki 

bilgilerle donatılmış, disiplinlerarası eğitim ve araştırma yapabilen, farklılıkların zenginlik 

olduğu bilinci ile toplumsal sorunlara çözüm üretebilen, iletişim sektörünün geleceğine yön 

verebilecek iletişim uzmanları yetiştirerek yerelden evrensele açılan bir iletişim fakültesi 

olmak”tır.  
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B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

1- Birimin KuruluĢu 

 
Niğde Üniversitesi ĠletiĢim Fakültesi,  24/10/2011 tarih ve 28094 sayılı  Resmi 

Gazete’de yayınlanan, Bakanlar Kurulu Kararına dayalı olarak Yüksek Öğretim Kurulu 

BaĢkanlığı’nın 09/12/2011 tarih ve  8507-052617 sayılı yazıları gereğince kurulmuĢtur. 

ĠletiĢim Fakültesi,  Halkla iliĢkiler ve Reklamcılık, Gazetecilik ile Radyo, Televizyon ve 

Sinema olmak üzere üç  bölümden oluĢmaktadır. 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında Halkla 

ĠliĢkiler ve Reklamcılık Bölümüne ilk defa öğrenci alınmıĢtır.  

 

2- Birimin Yetki Görev ve Sorumlulukları 

ĠletiĢim Fakültesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa hükümlerine göre 

belirlenmiĢtir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nca yetkili kılınmıĢ yönetim organları; 

Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu, Bölümler ve Anabilim Dalları Ģeklinde 

belirlenmiĢtir.  

Dekan: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nca fakülteleri yönetmekle yetkili kılınan 

dekanın baĢlıca görevleri aĢağıda sıralanmıĢtır. Bu görevler;  

 Fakülte kurullarına baĢkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak,  

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve iĢleyiĢi 

hakkında Rektöre rapor vermek,  

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra 

Rektörlüğe sunmak,  

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

 Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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Dekanların sorumlulukları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilmiĢtir. 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde kullanılmasında ve 

geliĢtirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayın faaliyetlerinin 

düzenli bir Ģekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, 

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karĢı birinci derecede 

sorumludur.  

Fakülte Kurulu:Dekanın baĢkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin baĢkanlarından ve 

üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçtikleri üç, doçentlerin kendi 

aralarından seçtikleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim 

üyesinden oluĢur.  Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl baĢında ve sonunda toplanır. 

Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.   

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aĢağıdaki görevleri yapar:   

 Fakültenin, eğitim – öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim – öğretim takvimini 

kararlaĢtırmak,  

 Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,   

  2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmaktır.   

Fakülte Yönetim Kurulu:Dekanın baĢkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçtiği 

üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluĢur. Fakülte yönetim kurulu dekanın 

çağrısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalıĢma grupları, 

eğitim – öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.   

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aĢağıdaki 

görevleri yapar:   

 Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek,  

 Fakültenin eğitim – öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak,   

 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,   

 Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün iĢlerde karar almak,   
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 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim – öğretim ve 

sınavlara ait iĢlemleri hakkında karar vermek,  

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmaktır.   

Bölüm BaĢkanı: Bölüm, bölüm baĢkanı tarafından yönetilir. Bölüm baĢkanı, bölümün 

her düzeyde eğitim – öğretim ve araĢtırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli 

ve verimli bir Ģekilde yürütülmesinden sorumludur.   

Bölüm baĢkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent 

de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca üç yıl için atanır. 

Süresi biten baĢkan tekrar atanabilir. 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi ĠletiĢim Fakültesi, bu resmi görevlerinin yanında 

kendine ulusal, bölgesel ve yerel ve kurumsal sorumluluklar yüklemiĢtir. Bunlar:  

 ĠletiĢim bilimleri alanında bilimsel çalıĢmalar yapmak, bunun yanında hem ülkemizin 

iletiĢim sektöründe ihtiyaç duyduğu istihdama eleman sağlayacak, konusunda 

uzmanlaĢmıĢ, kültürlü, bilinçli gençler yetiĢtirmek; hem de Niğde ili ve çevresinin 

tarihini ve bugününü, kültürel zenginliklerini, sanayisini ve yeri geldiği zaman 

sorunlarını öğrenci ve akademisyen projeleriyle kamuoyunun bilgilerine sunarak il 

bazında toplumsal konulara duyarlılığı artırmak, ülke bazında ise Niğde’nin kimliğini 

pekiĢtirmek amaçları gütmektedir. 

 Fakültemiz, ilimiz kitle iletiĢim ihtiyaçlarına cevap vermek, ülke bazındaki iĢ 

sektörlerinde ihtiyaç duyulan halkla iliĢkiler elemanları ve medya çalıĢanları iĢ 

dünyasının aradığı bilgili, kültürlü, toplumsal konulara duyarlı, bilinç sahibi, 

sağduyulu, çalıĢkan, disiplinli, yaratıcı ve üretken genç nesiller yetiĢtirmek, ürettiği 

projelerle toplumsal bilince katkı sağlamak sorumluluklarını taĢımaktadır. 

 Bu bağlamda, eğitim ve öğretimi sağlamak, kalitesini sürekli güncellemek ve 

pekiĢtirmek, eğitim uygulamaları ve çeĢitli etkinlikler ile öğrencileri sosyal ve kültürel 

anlamda geliĢtirmek, onlara Niğde’yi tanıtmak ve sevdirmek, öğrenci odaklı hizmet 

anlayıĢına göre hareket etmek, araĢtırma alt yapısını bilimsel ve teknolojik geliĢmelere 

paralel olarak yenilemek, bilimsel yayın üretmek ve bu alanda etkinliği artırarak 

akademik camiada üniversitemizin adını duyurmak görev, yetki ve sorumluluklarını 

üstlenmiĢtir.  
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C- Birime ĠliĢkin Bilgiler 

Bu bölümde fakültenin açık ve kapalı alanları,  eğitim alanları ve sosyal alanları 

hakkında bilgiler yer almaktadır.  

1- Fiziksel Yapı 

2016-2017 Bahar yarıyılına kadar Mimarlık Fakültesi binasında geçici olarak hizmet 

veren Fakültemiz 30 Ocak 2016 tarihinde TOBB (Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği) 

sponsorluğunda inĢa edilen kendi binasına taĢınmıĢtır.  

Açık ve Kapalı Alanlar 
 

Birim Adı Kapalı Alan(m
2
) Açık Alan(m

2
) 

ĠletiĢim Fakültesi 11.449 m
2
 - 

 

 

1.1- Eğitim Alanları 

 
Eğitim Alanları Sayısı 

(Adet) 

Kapalı Alanı 

(m
2
) 

Kapasitesi 

(KiĢi) 

Amfi 3 420 291 

Sınıf 11 691,74 552 

Bilgisayar Laboratuvarı 2 144,03 50 

Sinema Salonu 1 268,5 178 

TOPLAM 17 1524,27 1071 

 

 

1.2.- Sosyal Alanlar 

Fakültemiz akademik, idari personeli ve öğrencileri fakülte kantininden 

yararlanmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz Kampüsü’nde yer alan yemekhane, restaurant ve 

Kampüs ÇarĢı’da bulunan kafeteryalar öğrencilerin, akademik ve idari personelin 

faydalandığı sosyal alanlardır.  

1.2.1-. Kantin ve Kafeteryalar 
 

 Sayısı 

(Adet) 

Kapalı Alanı 

 (m
2
) 

Kapasitesi  

(KiĢi) 

Kafeterya      1 269 150 

TOPLAM 1 269 150 
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1.2.2- Yemekhaneler 
 

 Sayısı 

(Adet) 

Kapalı Alanı 

(m
2
) 

Kapasitesi  

(KiĢi) 

Öğrenci Yemekhanesi - - - 

Personel Yemekhanesi  - - - 

TOPLAM - - - 

 

 

1.2.3- Misafirhaneler 
 

 Sayısı 

(Adet) 

Kapalı Alanı 

(m
2
) 

Kapasitesi  

(KiĢi) 

K E Toplam 

Misafirhane - - - - - 

 

 

1.2.4- Öğrenci Yurtları  
 

 Oda Sayısı 

(Adet) 

Kapalı Alanı 

(m
2
) 

Kapasitesi  

(KiĢi) 

K E Toplam 

Öğrenci Yurdu - - - - - 

 

1.2.5- Spor Tesisleri 
 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m
2
) 

AÇIKLAMALAR 

Kapalı Spor Tesisi  - - - 

Açık Spor Tesisi  - - - 

….. - - - 

 

1.2.6- Toplantı - Konferans Salonları 
 

 Sayısı 

(Adet) 

Kapalı Alanı 

(m
2
) 

Kapasitesi 

(KiĢi) 

Toplantı Salonu 1 34,16 25 

Konferans Salonu - - - 

 

 

1.2.7- Öğrenci Kulüpleri 

Fakültemizde 2014 yılında kurulan ve Yrd. Doç. Dr. IĢıl HORZUM’un danıĢmanlık 

yaptığı ĠletiĢim Kulübü faaliyet göstermektedir.  
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Öğrenci Kulüpleri Üye Sayısı AÇIKLAMALAR 

 

1 

 

ĠletiĢim Kulübü 

 

297 

Kulüp BaĢkanı 

Ġbrahim KUNDAKÇI 

(Halkla ĠliĢkiler ve Reklamcılık Bölümü  

3. Sınıf Öğrencisi) 

 

 

1.3- Hizmet Alanları 

Fakültemizde 1 adet Dekan, 2 adet Dekan Yardımcısı, 3 adet Bölüm BaĢkanı ile 36 adet 

Öğretim Elemanı odası bulunmaktadır. Ġdari personel içinse 1 adet Fakülte Sekreteri odası ile 

birer adet Özlük, Öğrenci ĠĢleri, Muhasebe ile Ayniyat ve Satın Alma bürosu mevcuttur.  

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanları 
 

Hizmet Alanı Sayısı 

(Adet) 

Kapalı Alanı 

(m
2
) 

Kullanan Sayısı 

(KiĢi) 

ÇalıĢma Odası 39 819,35 10 

 

1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları 
 

Hizmet Alanı Sayısı 

(Adet) 

Kapalı Alanı 

(m
2
) 

Kullanan Sayısı 

(KiĢi) 

ÇalıĢma Odası 9 715,8 10 

TOPLAM 9 715,8 10 

 

1.4- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 
 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m
2
) 

Ambar 3 106,7 

ArĢiv 1 80,17 

Atölye - - 

 

1.5- Taşıtlar 
 

TaĢıtın Cinsi Göreve Tahsis 

EdilmiĢ, Kuruma 

Ait TaĢıtlar 

Göreve Tahsis EdilmiĢ, 

Hizmet Alımı Yoluyla 

EdinilmiĢ TaĢıtlar 

Toplam 

 - - - 

 - - - 

TOPLAM - - - 
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2- Örgüt Yapısı 
 

 

 

 

Örgüt yapısı yukarıda verilen teĢkilat Ģemasındaki gibidir. Prof. Dr. Ziya AVġAR 

vekaleten dekanlık görevini yürütmektedir. Yrd. Doç. Dr. Elif ġEġEN ve Yrd. Doç. Dr. 

Canay UMUNÇ dekan yardımcısı olarak görev yapmaktadır. Yrd. Doç. Dr. Elif ġEġEN 

Halkla ĠliĢkiler ve Reklamcılık Bölüm BaĢkanlığı; Yrd. Doç. Dr. Gözde GAYDE ZENGĠN 

Radyo, Televizyon ve Sinema Bölüm BaĢkanlığı;Yrd. Doç. Dr. Canay UMUNÇ Gazetecilik 

Bölüm BaĢkanlığı görevini vekaleten yürütmektedir.  

 

 

 

 

 

D
EK

A
N

DEKAN 
YARDIMCISI

DEKAN 
YARDIMCISI

FAKÜLTE YÖNETİM 
KURULU

FAKÜLTE KURULU

FAKÜLTE 
SEKRETERİ

AYNİYAT VE SATIN 
ALMA

MUHASEBE

ÖĞRENCİ İŞLERİ

ÖZLÜK İŞLERİ

BÖLÜMLER

HALKLA İLİŞKİLER 
VE REKLAMCILIK

GAZETECİLİK

RADYO TV VE 
SİNEMA

ÖZEL KALEM
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FAKÜLTE YÖNETĠCĠLERĠ 

DEKAN Prof. Dr. Ziya AVġAR 

DEKAN YARDIMCILARI 
Yrd.Doç. Dr. Elif ġEġEN 

Yrd. Doç. Dr. Canay UMUNÇ 

FAKÜLTE SEKRETERĠ Harun ÇOBO 

Fakülte Kurulu Üyeleri 

FAKÜLTE KURULU 

Prof. Dr. Ziya AVġAR (BaĢkan V.) 

Prof. Dr. Faruk ÇOLAK (Profesör Temsilcisi) 

Prof. Dr. Mutlu BaĢaran ÖZTÜRK (Profesör Temsilcisi) 

Prof. Dr. Ayhan DĠKĠCĠ (Profesör Temsilcisi) 

Doç. Dr. Mehmet KAYA (Doçent Temsilcisi) 

Doç. Dr. Serkan Ercan BAĞÇECĠ (Doçent Temsilcisi) 

Yrd. Doç. Dr. Elif ġEġEN (Halkla ĠliĢkiler ve Reklamcılık Bölüm 

BaĢkan V.) 

Yrd. Doç. Dr. Gözde GAYDE ZENGĠN(Radyo Televizyon ve 

Sinema Bölüm BaĢkan V.) 

Yrd. Doç. Dr. Canay UMUNÇ(Gazetecilik Bölüm BaĢkan V.) 

Yrd. Doç. Dr. IĢıl HORZUM (Yardımcı Doçent Temsilcisi) 

Raportör: Fakülte Sekreteri Harun ÇOBO 

Fakülte Yönetim Kurulu 

FAKÜLTE YÖNETĠM 

KURULU 

 

Prof. Dr. Ziya AVġAR(BaĢkan V.) 

Prof. Dr. Mustafa KARATEPE (Üye) 

Prof. Dr. Faruk ÇOLAK(Üye) 

Prof. Dr. Mutlu BaĢaran ÖZTÜRK (Üye) 

Doç. Dr. Mehmet KAYA (Üye) 

Doç. Dr. Serkan Ercan BAĞÇECĠ  (Üye) 

Yrd. Doç. Dr. Nesrin CANPOLAT (Üye) 

Raportör: Fakülte Sekreteri Harun ÇOBO 

Bölüm BaĢkanları 

HALKLA ĠLĠġKĠLER VE 

REKLAMCILIK 
Yrd. Doç. Dr. Elif ġEġEN 

RADYO TELEVĠZYON VE 

SĠNEMA 
Yrd.Doç.Dr. Gözde GAYDE ZENGĠN 

GAZETECĠLĠK Yrd.Doç.Dr. Canay UMUNÇ 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

3.1- Yazılımlar 

Henüz kayıtlı bir yazılımımız bulunmamaktadır. 

3.2- Bilgisayarlar 
 

Birim hizmetlerinde kullanılan bilgisayarlara yer verilmiĢtir. 

 

Cinsi Sayısı (Adet) 

Masaüstü Bilgisayar  74 

TaĢınabilir Bilgisayar  1 

TOPLAM 75 

 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları 
 

Birim kitaplığı henüz oluĢturulmamıĢtır.  

 

Türü Sayısı (Adet) 

Kitap  - 

Basılı Periyodik Yayın  - 

Elektronik Yayın - 

 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Cinsi Adet 

Projeksiyon 5 

Slayt Makinesi  

Tepegöz  

Episkop  

Baskı Makinesi  

Fotokopi Makinesi 1 

Faks 1 

Fotoğraf Makinesi - 

Kamera 4 

Televizyon - 

Yazıcı 16 

Tarayıcı 5 

DVD - 
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4- Ġnsan Kaynakları 

Fakültemiz Halkla ĠliĢkiler ve Reklamcılık Bölümü’nde halihazırda kadrolu 5 yardımcı 

doçent, Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü’nde 1 yardımcı doçent, Gazetecilik 

Bölümü’nde ise 2 yardımcı doçent mevcuttur. Ayrıca ÖYP kapsamında kadromuzda bulunan 

12 araĢtırma görevlisi halen diğer üniversitelerde öğrenimine devam etmektedir. Açıktan 

atama sistemi ile Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü’ne alınan 1 araĢtırma görevlisi Ocak 

2016’dan beri görev yapmaktadır. Ayrıcaaçıktan atama sistemi ile Gazetecilik bölümüne 

atanan bir araĢtırma görevlisi doktorasını bitirerek yardımcı doçent olarak atanmıĢtır.  

Birimin Toplam Personel Sayısı 

 

KADROLU SÖZLEġMELĠ Geçici ĠĢçi 

(Öz Gelir 

ĠĢçisi) 

TOPLAM 

Akademik 

Personel 

657 4/A 

(Memur) 

657 4/D 

(Sürekli 

ĠĢçi) 

657 4/B 

(SözleĢmeli 

Personel) 

657 4/C 

(Geçici 

Personel) 

Doçent - - - - - - 

Yardımcı 

Doçent 

8 - - - - - 

AraĢtırma 

Görevlisi 

13      

 

4.1- Akademik Personel 
 

Unvan Kadroların Doluluk  

Oranına Göre 

Kadroların Ġstihdam 

 ġekline Göre 

Dolu BoĢ Toplam Tam 

Zamanlı 

Yarı Zamanlı 

Profesör - - -   

Doçent - - - - - 

Yardımcı Doçent 8 - - - - 

Öğretim Görevlisi - - - - - 

Okutman - - - - - 

Çevirici - - - - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - - - - 

AraĢtırma Görevlisi 13 - - - - 

Uzman - - - - - 

TOPLAM 21     
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4.1.1- Akademik Personel Atamaları 
 

 Profesör Doçent Yardımcı 

Doçent 

Öğretim 

Görevlisi 

Okutman AraĢtırma 

Görevlisi 

Uzman TOPLAM 

Açıktan  - 1 - - - - 1 

Naklen  - - - - - -  

TOPLAM         

 

4.1.2- Akademik Personel Unvan Değişiklikleri  
 

Eski Unvanı Yeni Unvanı Sayı (KiĢi) 

AraĢtırma Görevlisi Yardımcı Doçent 1 

 

4.1.3- Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel  
 

 Profesör Doçent Yardımcı 

Doçent 

Öğretim 

Görevlisi 

Okutman AraĢtırma 

Görevlisi 

Uzman TOPLAM 

Nakil 1 - - - - - - 1 

Ġstifa - - - - - - - - 

Emekli - - - - - - - - 

ĠliĢik Kesme - - - - - 2 - 2 

Vefat - - - - - - - - 

Diğer - - - - - - - - 

TOPLAM 1 - - - - 2 - 3 

 

4.1.4- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
Unvan Geldiği Ülke ÇalıĢtığı Bölüm 

Profesör - - 

Doçent - - 

Yardımcı Doçent - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Okutman - - 

Çevirici - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - 

AraĢtırma Görevlisi - - 

Uzman - - 
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4.1.5- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör - - 

Doçent - - 

Yardımcı Doçent - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Okutman - - 

Çevirici - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - 

AraĢtırma Görevlisi Halkla ĠliĢkiler ve Reklamcılık Gazi Üniversitesi 

AraĢtırma Görevlisi Halkla ĠliĢkiler ve Reklamcılık Ankara Üniversitesi 

AraĢtırma Görevlisi Halkla ĠliĢkiler ve Reklamcılık Selçuk Üniversitesi 

AraĢtırma Görevlisi Halkla ĠliĢkiler ve Reklamcılık Akdeniz Üniversitesi 

AraĢtırma Görevlisi Halkla ĠliĢkiler ve Reklamcılık Marmara Üniversitesi 

AraĢtırma Görevlisi Radyo, Televizyon ve Sinema Gazi Üniversitesi 

AraĢtırma Görevlisi Radyo, Televizyon ve Sinema Gazi Üniversitesi 

AraĢtırma Görevlisi Radyo, Televizyon ve Sinema Selçuk Üniversitesi 

AraĢtırma Görevlisi Gazetecilik Anadolu Üniversitesi 

AraĢtırma Görevlisi Gazetecilik Ankara Üniversitesi 

AraĢtırma Görevlisi Gazetecilik Marmara Üniversitesi 

AraĢtırma Görevlisi Gazetecilik Ege Üniversitesi 

 

4.1.6- Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik 

Personel 
 

Unvan ÇalıĢtığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör - - 

Doçent - - 

Yardımcı Doçent - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Okutman - - 

Çevirici - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - 

AraĢtırma Görevlisi - - 

Uzman - - 
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4.1.7- Sözleşmeli Akademik Personel 
 

Unvan Sayı (KiĢi) 

Profesör - 

Doçent - 

Yardımcı Doçent - 

Öğretim Görevlisi - 

Uzman - 

Okutman - 

Sanatçı Öğretim Elemanı - 

Sahne Uygulatıcısı - 

TOPLAM - 

 

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı 
 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

KiĢi Sayısı 6 3 - - - 1 

Yüzde 60 30 - - -   10 

 

4.1.9- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 
 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51 - Üzeri 

KiĢi Sayısı - - 2 6 1 1 

Yüzde - - 20 60 10 10 

 

4.1.9- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 
 

Ülke Üniversite AnlaĢmanın Ġçeriği 

YUNANĠSTAN Technological Educational Ġnstitute (T:E:I) Erasmus 

SLOVAKYA University of SS Cyril and Methodius -Trnava Erasmus 

LĠTVANYA Baltijasstarptautis Kaakademija -Baltic 

International 

Erasmus 

POLONYA Radom Academy of Economics Erasmus 

TÜRKĠYE Adnan Menderes Üniversitesi Farabi 

TÜRKĠYE Anadolu Üniversitesi Farabi 

TÜRKĠYE Atatürk Üniversitesi Farabi 

TÜRKĠYE Cumhuriyet Üniversitesi Farabi 

TÜRKĠYE Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Farabi 

TÜRKĠYE Erciyes Üniversitesi Farabi 

TÜRKĠYE Fırat Üniversitesi Farabi 

TÜRKĠYE Gazi Üniversitesi Farabi 

TÜRKĠYE Ġnönü Üniversitesi Farabi 

TÜRKĠYE Karabük Üniversitesi Farabi 

TÜRKĠYE Kastamonu Üniversitesi Farabi 

TÜRKĠYE Kocaeli Üniversitesi Farabi 

TÜRKĠYE Sakarya Üniversitesi Farabi 

TÜRKĠYE Selçuk Üniversitesi Farabi 
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4.1.10- İdari Personel 
Birimin idari personel kadro dağılımına, dolu ve boĢ sayılarına vb. yer verilmiĢtir.  

 

4.2.1- İdari Personel Sayısı  
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 

Kadro Sınıflandırması Dolu BoĢ TOPLAM 

Genel Ġdari Hizmetler Sınıfı 8 - 8 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı - - - 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - - - 

TOPLAM 8 - 8 

 

4.2.2- İdari Personel Atamaları  
 GĠHS SHS THS EÖHS AV.HS DHS YHS TOPLAM 

Açıktan 1 - - - - - - 1 

Naklen - - - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - -  

 

 

4.2.3- İdari Personel Unvan Değişiklikleri  
Eski Unvanı Yeni Unvanı Sayı 

(KiĢi) 

- - - 

TOPLAM - - 

 

 

4.2.4- Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel  
 GĠHS SHS THS EÖHS AV.HZ DHS YHS TOPLAM 

Nakil  1 - - - - - - 1 

Ġstifa - - - - - - - - 

Emekli - - - - - - -  

ĠliĢik Kesme - - - - - - - - 

Vefat - - - - - - - - 

Diğer - - - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - - - 
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4.2.5- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek 

Lisans ve  

Doktora 

TOPLAM 

KiĢi Sayısı - 1 - 5 1 7 

Yüzde - 14,28 - 71,4 14,28 100 

 

 

4.2.6- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri TOPLAM 

KiĢi Sayısı 1 5 - 1 - - 7 

Yüzde 14,28 71,4 - 14,28 - - 100 

 

 

4.2.7- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 
 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51-Üzeri TOPLAM 

KiĢi Sayısı - 3 3 - 1 - 7 

Yüzde - 42,84 42,84 - 14,28 - 100 

 

 

4.3- SözleĢmeli Personel  
 

4.3.1- Sözleşmeli Personel Sayısı  
UNVAN ÇalıĢtığı Birim Sayı 

(KiĢi) 

- - - 

- - - 

- - - 

TOPLAM - 

 

 

4.3.2- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri 
 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

KiĢi Sayısı - - - - - - 

Yüzde - - - - - - 

 

 

4.3.3- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 
 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51 - Üzeri 

KiĢi Sayısı - - - - - - 

Yüzde - - - - - - 
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5- Sunulan Hizmetler 
 

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri 
 

Birimin Eğitim-Öğretim Politikası 

Fakültemizin eğitim öğretim politikası bilgi birikimini evrensel değerler doğrultusunda 

kullanan, iletiĢim süreçlerini tüm boyutlarıyla bilen, bu süreçleri planlama ve uygulama 

esnasında etik duruĢtan ödün vermeyen, çalıĢtığı kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal 

çıkarları da gözeten, yaratıcı ve eleĢtirel düĢünceye sahip, topluma ve çevreye karĢı duyarlı, 

yaĢadığı kentin, bölgenin ve ülkenin sorunlarına etkin çözümler üreten çağdaĢ, demokratik 

bireyler yetiĢtirmektir. 

 

 

Birimde Eğitim-Öğretim Kalitesinin GeliĢtirilmesine Yönelik Alınan Tedbirler 

 

Fakültemizde öğretim üyesi sayısı toplam 9 kiĢidir. Her yıl yeni bir sınıf öğretime 

baĢladığından öğrenci sayısı artmaktadır ve özellikle 3. ve 4. sınıflarda mesleki dersler 

çeĢitlenmektedir. Öğrencilerin farklı alanlarda uzman ve yetkinlik sahibi farklı öğretim 

üyelerinden ders almaları, eğitim ve kiĢisel geliĢimleri açısından önemli olduğundan, 

Fakültemiz için alınacak birincil tedbir kadromuza mesleki uygulama dersleri alanında 

uzman yeni öğretim elemanları kazandırmak olacaktır.  

5.1.1- 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Fakültemiz ilk mezunlarını 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi’nde 

vermiĢtir.  

 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM 

ĠletiĢim Fakültesi 26 - 26 

 

 

5.1.2- 2016-2017Eğitim-Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı 
 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam GENEL 

TOPLAM K E Toplam K E Toplam K E 

ĠletiĢim Fakültesi 94 83 177 - - -   177 
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5.1.3- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı 

Fakültemizde yabancı dil hazırlık sınıfı yoktur. 

Birimin Adı Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 

I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM Birim 

Ġçindeki 

Payı 

(%) 

K E Toplam K E Toplam K E 

ĠletiĢim Fakültesi - - - - - - - - - - 

 

5.1.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 
 

Birimin Adı ÖSS Kontenjanı Kayıt Olan Doluluk Oranı (%) BoĢ Kalan 

ĠletiĢim Fakültesi 60 60 % 100 - 

 

5.1.5- Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

Fakültemizde lisans üstü programlar henüz açılmamıĢtır.  

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans  Doktora  TOPLAM 

Tezli Tezsiz 

- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - 

TOPLAM - - - - - 

 

 

5.1.6- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

2017 yılı itibariyle 5 Suriye uyruklu, 2 Türkmenistan uyruklu, 1 Ġran uyruklu öğrenci 

kayıtlıdır. 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birimin Adı Bölümü K E TOPLAM 

ĠletiĢim Fakültesi Halkla ĠliĢkiler ve 

Reklamcılık Bölümü 

4 4 8 

TOPLAM  4 4 8 

 

5.1.7- Öğrenci Değişim Programları ile Giden Öğrenci Sayısı 
 

Birimin Adı Gittiği Ülke Giden Öğrenci Sayısı 

İletişim Fakültesi Slovakya 1 

TOPLAM - 1 
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5.1.8- Öğrenci Değişim Programları ile Gelen Öğrenci Sayısı 
 

Birimin Adı Geldiği Ülke Gelen Öğrenci Sayısı 

- - - 

 

5.1.9.2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılında Verilen Diploma ve Diploma Eki 

Sayıları 
 

Fakültemiz ilk mezunlarını 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi’nde 

vermiĢtir.   

2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Güz -Bahar Yarıyılı/Yaz Okulu/ Bütünleme ve Tek Ders 

Sınavı/Staj Sonu Basılan Diploma Sayısı 

ĠletiĢim Fakültesi Güz Yarıyıl Mezun 

Sayısı 

Bahar 

Yarıyılı 

Mezun 

Sayısı 

Bütünleme ve Tek 

Ders Sınavları ve 

Staj Sonrası 

Mezunları  

Toplam Diploma 

Ekleri 

 - 24 2 26 26 

Toplam - 24 2 - 26 

 

5.1.10.2016-2017Eğitim-Öğretim Yılında Yatay ve Dikey Geçiş Yaparak 

Gelen-Giden Öğrenci Sayısı 
 

 Dikey GeçiĢ Gelen /Giden Yatay GeçiĢ Gelen/ Giden 

ĠletiĢim Fakültesi 4/ - 4 / 2 

TOPLAM 8/- 4/2 

 
5.2- Ġdari Hizmetler 

Ġdari hizmetler idari personel tarafından yürütülmektedir. Bu alandaki hizmetler, Özlük 

ĠĢleri Bürosu, Öğrenci ĠĢleri Bürosu, TaĢınır Kayıt ve Kontrol Bürosu, Muhasebe Bürosu, 

Bölüm Sekreterlikleri, Evrak Kayıt ve Destek Hizmetlerinde çalıĢan personel tarafından 

yürütülmektedir. Fakülte Sekreterliği bu hizmetlerin yürütülmesinde ve planlanmasında 

dekana karĢı sorumludur. Tüm yazıĢmalar, idari hizmetlerin takip, iĢleyiĢ ve kayıt altına 

alınmasında büyük bir kolaylık ve güvenilirlik sağlayan Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi içerisinde elektronik ortamda bu sistem üzerinden 

yürütülür.  Fakültemizde görev yapmakta olan Akademik ve Ġdari Personelin mali ve diğer 

özlük hakları ile ilgili iĢlemleri zamanında gerçekleĢtirilir. Öğrencilerimizin ders kayıtları ve 

diğer iĢlemleri zamanında ve eksiksiz olarak yapılır. Akademik, idari personel ve öğrencilerin 

her türlü taleplerine zamanında cevap verilir.Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi ĠletiĢim 

Fakültesi Genel ĠĢ AkıĢ ġeması aĢağıda gösterilmiĢtir. 



 

Sayfa | 25 
 

Gelen Evrak ĠĢ AkıĢ ġeması 

 

 

 

 

 

 

 

Ġlgili Büro

•Fakültemize gelen evrak bu büroda kayıt altına alınır. Kayıt altına alınan 
evrak, Fakülte Sekreterliğine havale edilir.

Fakülte Sekreteri 

• Fakülte Sekreteri tarafından evrak incelendikten sonra, ilgili idari
birimdeki personele gereği için, bazı durumlarda ise Dekan veya
Sorumlu Dekan Yardımcısına koordine için havale edilir. Her
durumda bilgi için Dekan ve Dekan Yardımcılarına ayrıca
gönderilir.

Dekan/Dekan Yardımcıları

• Dekan veya Dekan Yardımcıları tarafından, hangi iĢlemin 
yapılması gerektiği belirlendikten sonra evrak tekrar Fakülte 
Sekreterine gereği için havale edilir.

Fakülte Sekreteri,evrakı iĢlemi yapacak idari birimdeki personele 
havale eder (Öğrenci iĢleri, personel iĢleri, ayniyat vb.).
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Giden Evrak ĠĢ AkıĢ ġeması 

 

 

Ġdari hizmetler birimlerinin temel görev ve sorumlulukları aĢağıda birim bazında 

belirtilmiĢtir.  

 

Öğrenci ĠĢleri Bürosu: 

 Öğrenci iĢlerine havale edilen evrakların yazıĢmalarının yapılması,   

 Öğrenci iĢleri ile ilgili her türlü sevk ve idari iĢlerinin yürütülmesi,   

 Eğitim öğretim yılında bölümlerde uygulanacak müfredat programları ile Fakülte 

Kurulu Kararlarının uygulanması, Rektörlüğe bildirilmesi,   

Ġlgili Büro

•ĠĢlem yapılacak evrak, ilgili büro tarafından (öğrenci iĢleri, personel iĢleri 
vb.) tarafından iĢleme alınır. Hazırlanan evrak ilk kontrol için Fakülte 
Sekreterinin onayına sunulur.

•.

Fakülte Sekreteri 

• Ġlgili bürodan gelen evrak kontrol edildikten sonra evrakta
herhangi bir düzeltme yok ise ilgili Dekan Yardımcısına onaya
sunulur, düzeltme var ise ilgili büroya düzeltilmesi için iade edilir.

Dekan Yardımcıları

• Ġlgili Dekan Yardımcısı tarafından, Fakülte Sekreterinden onaya 
sunulan evrak tekrar kontrol edildikten sonra, evrakta herhangi bir 
düzeltme yok ise Dekana onaya sunulur, düzeltme var ise evrak 
red edilir. Fakülte içi yazıĢmalarda çoğunlukla Dekan onayına 
sunulmaz ve ilgili  Dekan Yardımcısı tarafından son onay iĢlemine 
tabi tutulur.

Dekan

Ġlgili Dekan Yardımcısından onaya gelen evrak (çoğunlukla fakülte 
dıĢı Rektörlük ve diğer brimler ile yapılan yazıĢmalar) son kez 
kontrol edildikten sonra, evrakta herhangi bir düzeltme yok ise 
onaylanır, düzeltme var ise evrak rededilir ve süreç yeniden 
baĢlatılır.
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 Fakülte Kurulunda öğrenci kontenjanlarının belirlenmesi, (örgün, 2. eğitim, dikey ve 

yatay geçiĢ, yabancı uyruklu, çift anadal / yandal) gereği için bölümlere ve 

Rektörlüğe bildirilmesi, ilan edilmesi,   

 Disiplin soruĢturması açılan öğrencilerin soruĢturma raporlarının takibi ve 

sonuçlarının ilgili kurum ve kuruluĢlara bildirilmesi ceza alan öğrencilerin cezalarının 

sicillerine iĢlenmesi ve Rektörlüğe bildirilmesi,  

 Sınıf danıĢmanlarının takibi, danıĢmanlara yapılacak iĢlerle ilgili bilgi verilmesi ve 

sonuçlarının takip edilmesi,   

 Kayıt yenileme, kayıt dondurma, kayıt silme iĢlemleri, askerlik tecil iĢlemleri, 

öğrenim ve katkı kredi takipleri, BaĢbakanlık ve diğer bursların takip edilmesi, 

duyurulması ve gereken iĢlemlerin yapılması,  

 Staj evraklarının temini ve staj baĢlangıç iĢlemlerinin yürütülmesi,  

 Bölüm ve fakülte temsilcisi seçimlerinin yapılmasının sağlanması ve Rektörlüğe 

bildirilmesi,   

 Yaz okulunda açılacak derslerin tespitinin yapılması, diğer fakülte ve üniversitelerden 

katılacak öğrencilerin müracaatlarının alınması, yönetim kuruluna sevkinin 

sağlanması, alınan kararların ve sonuçların ilgili birim ve kurumlara gönderilmesi,   

 Kısmi zamanlı çalıĢan öğrencilerinin müracaatlarını almak, listelerini hazırlamak, 

Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı’na bildirmek ve aylık puantajlarını 

düzenlemek,  

 Fakültemizde zorunlu staja tabi tutulan öğrencilerin SGK 'ya sigorta giriĢ ve 

çıkıĢlarını yapmak, sigorta prim bordrolarını hazırlamak,   

 

Özlük ĠĢleri Bürosu: 

 Bölümlerin Akademik kadro taleplerini Rektörlüğe bildirmek,   

 Açıktan atanacak akademik personelin jüri üyelerinin belirlenmesi için Yönetim 

Kurulu Kararlarının alınmasını sağlamak, sonuçların ilanı için Rektörlüğe göndermek, 

kazanan adayın atama önerisini Yönetim Kuruluna sunmak, atamasına ve iĢe 

baĢlamasına müteakip SGK giriĢlerini yapmak,  

 Akademik ve Ġdari Personelin aylık derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere tebliğ 

etmek ve dosyalamak,  

 Bölüm BaĢkanlıkları, Anabilim Dalı BaĢkanlıkları, Senatör, Yönetim Kurulu ve 

Fakülte Kurulu üyelerinin atama önerileri için yazıĢmalar yapmak,  
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 Akademik personelin görev sürelerinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazıĢmaları 

yapmak,   

 Personel iĢlerine gelen ve giden tüm yazıĢmaların takibini yapmak ve cevaplarının 

zamanında yazılmasını sağlamak,   

 Akademik ve Ġdari personelin özlük haklarının ödenmesi için gerekli tüm belgeleri 

zamanında Tahakkuk Bürosuna teslim etmek,   

 Personel iĢleri ile ilgili gelen ve giden tüm yazıĢmaları yapmak,   

 2547 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri gereğince, öğretim elemanları 

görevlendirilmelerini Yönetim Kuruluna sunmak ve alınan kararların gereğini 

yapmak, 

 Akademik ve Ġdari Personelin yıllık, mazeret, doğum ve ücretsiz izinlerinin dosyaya 

iĢlenmesi ve takibini yapmak, 

 Ġdari Personellerinin sağlık raporları sıhhi izne çevrilmesini sağlamak ve Rektörlüğe 

bildirilmek,  

 Akademik ve idari personelin emeklilik iĢlemleri ile naklen ayrılan ve istifa eden 

personelin yazıĢmalarını yapmak,  

 Üst yönetimin verdiği diğer iĢlemleri yapmak,   

 MaaĢa konu olan kurum içi ve kurum dıĢı yazıĢmaları yapmak.  

 Nakil giden personel için nakil bildirimi hazırlamak,   

 

Muhasebe Bürosu: 

 Satın alma komisyonu ile birlikte fakültemiz hizmetlerinde kullanılmak üzere ihtiyaç 

duyulan her türlü kırtasiye ve büro malzemeleri, makine, araç-gereç, teçhizat ve 

bunların yedek parçaları ile diğer mal ve malzemeleri, bütçe ödenek imkânları 

nispetinde azami tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak iç ve dıĢ piyasadan 

uygun Ģartlarla zamanında temin etmek,  

 Satın alma komisyonu ile birlikte makine teçhizat bakım ve onarımı yanında büro ve 

okul bakım ve onarım hizmetini temin etmek,  

 Satın alma komisyonu ile birlikte Fakültenin eğitim ve yönetim hizmetlerinde 

kullanılmak üzere ihtiyaç duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneliği ve kullanımı 

gibi birçok hizmet alımlarının ihtiyaçlar doğrultusunda temin etmek,  

 Satın alma komisyonu teklifleri doğrultusunda tüm mal ve hizmet alımlarında en 

uygun ve doğru ürünün temininin gerçekleĢtirmek,   
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 Yurt içi ve yurt dıĢı geçici görev ve sürekli görev yollukları ile tedavi yolluklarını 

hazırlamak,  

 Mali yılbaĢında Harcama Yetkilisi, GerçekleĢtirme Görevlisi imza sirkülerinin 

hazırlanması ile satın alma ve muayene komisyonlarını oluĢturmak, 

 Normal ve II. öğretim ek ders ve sınav ücretlerini ile fazla mesaiye kalan akademik ve  

Ġdari personelin mesai ücretleri ile yaz okulu ücretlerini hazırlamak, 

 Birimler  ile ilgili yazıların yazılması, paraflanması ve imzaya sunmak,   

 Üst yönetimin verdiği diğer iĢlerin yapılması,   

 Fakültemiz Ġdari ve Akademik personeline doğum, ölüm yardımı bordrolarını 

hazırlamak, 

 Askere giden veya ücretsiz izne ayrılan personelden maaĢ iadesi almak, ücretsiz izin 

dönüĢü kısıtlı maaĢlarını hazırlamak ve Sosyal Güvenlik Kurumu ile ilgili iĢlemlerin 

takibinin yapılması ve sisteme iĢlenmesi,   

 

Teknik Destek Hizmetleri Bürosu: 

 Fakülte içinde tamiratı gerektiren iĢlerin idareye bildirilmesi ve tamiratın yapılmasının 

sağlanması,   

 Teknik personelin görev dağılımını yapmak,   

 Fakülte güvenliğinin sağlanmasına yardımcı olmak, 

 Asansörlerin ve jeneratörün çalıĢır durumda olmasını sağlamak ve kontrol etmek   

 

Bölüm Sekreterlikleri: 

 Bölümlere gelen yazıları teslim almak, öğretim elemanlarına duyurmak, dosyalamak 

ve cevaplandırmak,  

 Bölüm BaĢkanı ve Öğretim Elemanlarının göreve baĢlama yazılarını yazmak,  

 Göreve baĢlayan bölüm öğretim elemanlarının göreve baĢlama tarihlerini dekanlığa 

yazı ile bildirmek,  

 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri (40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarınca görevlendirme 

taleplerini Dekanlığa yazılı olarak bildirmek,   

 Bölüm öğretim elemanlarının dönem baĢında dönemlik ders formlarını ve ek ders 

ücreti alacak öğretim elemanlarının aylık ek ders formlarının doldurulmasını sağlamak 

ve dekanlığa bildirmek,  

 Bölümlerin akademik kadro ihtiyaçlarını Dekanlığa bildirilmek,   
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 Öğrenci ile ilgili her türlü yazıĢmaları yapmak, bölüm ihtiyaçlarını Dekanlığa 

bildirilmek,  

 Görev süresi sona erecek olan öğretim elemanlarının (Yrd. Doç. Dr., Öğr. Gör, ArĢ. 

Gör) görev süresi uzatma taleplerini Dekanlığa bildirmek,  

 Öğretim Üyelerinin yurtiçi ve yurt dıĢı izin taleplerini Dekanlığa bildirmek,  

 Bölüm Kurulu Kararlarını yazmak ve Dekanlığa göndermek,   

 

TaĢınır Kayıt ve Kontrol Bürosu:  

 Harcama birimince edinilen taĢınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve 

niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve 

kullanıma verilmeyen taĢınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek,  

 Muayene ve kabul iĢlemi hemen yapılamayan taĢınırları kontrol ederek teslim almak, 

bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,   

 TaĢınırların giriĢ ve çıkıĢına iliĢkin kayıtları tutmak, bunlara iliĢkin belge ve cetvelleri 

düzenlemek ve taĢınır yönetim hesap cetvellerin konsolide görevlisine göndermek, 

 Tüketime veya kullanıma verilmesi harcama yetkilisi tarafından uygun görülen 

taĢınırları ilgililere teslim etmek,  

 TaĢınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karĢı 

korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,  

 Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları 

harcama yetkilisine bildirmek,  

 Ambar sayımı ve stok kontrolü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok 

seviyesinin altına düĢen taĢınırları harcama yetkilisine bildirmek, 

 Kullanımda bulunan dayanıklı taĢınırları bulundukları yerde kontrol etmek, 

sayımlarını yapmak ve yaptırtmak,  

 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,  

 Kayıtlarını tuttuğu taĢınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine 

sunmak.  
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6- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 
 

Fakülte Dekanı baĢkanlığında Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu yönetim ve 

iç kontrol sistemini oluĢturur. Bunların yanı sıra, Bölüm BaĢkanlarının yönetiminde 

Akademik Bölüm Kurulları ve Anabilim Dalı Kurulları iç kontrol sisteminde yer alırlar. 

Bölüm ve Anabilim Dalı Akademik Genel Kurulları, Anabilim Dalları ve Bölümlerin ĠĢleyiĢi 

ve planlanmasında görev yapmaktadırlar.  

Fakültemizin ilgili harcama kalemlerinden yapılacak olan ödemeler Niğde Ömer 

Halisdemir Üniversitesi Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı’nın kontrolünden geçtikten 

sonra yapılmaktadır. 

 

 

 
6.1. Diğer Hususlar 

Yönetmeliklerde belirtilen hususlar çerçevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Ziya 

AVġAR (Dekan) ve GerçekleĢtirme Görevlisi Harun ÇOBO (Fakülte Sekreteri) tarafından 

fakültemiz ödeneklerinin kullanımı gerçekleĢtirilmektedir. 

Yönetim 
ve İç 

Kontrol 
Sistemi

Fakülte 
Kurulu

Dekan

Yönetim 
Kurulu
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 
 

 

Bu bölümde, idarenin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve 

izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilmiĢtir.Fakültemiz sahip olduğu misyonla 

belirlediği vizyonuna ulaĢmak, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi’nin vizyonuna 

ulaĢmasına katkı sunmak ve zayıf yönlerini güçlendirmek amacı ile stratejik amaç ve hedefler 

belirlemiĢtir.   

A- Birimin Amaç ve Hedefleri 

STRATEJĠK AMAÇLAR HEDEFLER 

Stratejik Amaç 1 

Fakültenin Eğitim-Öğretim 

Kalitesini ĠyileĢtirmek.  

Hedef 1.Eğitim- öğretim programlarını güncel tutmak ve 

yapısal olarak güçlendirmek. 

 

Hedef 2.Eğitimi uygulama ile pekiĢtirmek. 

Hedef 3. Öğrencileri sosyal ve kültürel anlamda geliĢtirmek. 

 

Stratejik Amaç 2 

Öğrenci Odaklı Fakülte AnlayıĢını 

Hedef 1. DanıĢmanlık hizmetlerini iĢlevsel hale getirmek. 
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YerleĢtirmek. 

 

Stratejik Amaç 3 

 

Öğrenciye Yönelik Hizmetlerin 

Kalitesini Artırmak. 

Hedef 1.Öğrencilerin derslerini yürütmek üzere farklı 

üniversite ve fakültelerden hocaları davet etmek. 

Hedef 2. Öğrencilerin kariyer geliĢimi planlamaları için 

alanda baĢarısını ispatlamıĢ kiĢilerle atölye çalıĢmaları 

yapmak. 

Hedef 3. Bilgisayar laboratuvarı ve teknik olanakları 

geliĢtirmek. 

 

Stratejik Amaç 4 

Öğrencilerin ve Mezunların 

Memnuniyetini Arttırmak 

Hedef 1. Öğrencileri sosyal ve kültürel anlamda geliĢtirmek. 

Stratejik Amaç 5 

Akademisyenlerin Akademik 

Yeterlilik Düzeylerini 

GeliĢtirmelerine Destek Olmak. 

Hedef 1. Akademik etkinliklere katılım oranını artırmak. 

Stratejik Amaç 6 

Bilimsel Yayınları ve Etkinlikleri 

Artırmak. 

Hedef 1. Uluslararası indekslerde yer alan dergilerde 

yayınlanan makale sayısını artırmak. 

Hedef 2.Ulusal hakemli dergilerde yayın sayısını artırmak. 

Hedef 3. Kitap veya kitap bölümü sayısını artırmak. 

 

Stratejik Amaç 7 

Alanla Ġlgili Konferans veya 

Sempozyum Düzenlemek. 

Hedef 1. Halkla ĠliĢkiler ve Tanıtım Bölümü bünyesinde 

konferans veya sempozyum düzenlemek. 

Stratejik Amaç 8 

ĠletiĢim Fakültesi Binası’nın Alt 

Yapı ÇalıĢmalarını Tamamlamak.  

Hedef 1. Fakültenin üç bölümünün alt yapı ihtiyaçlarını 

karĢılayacak bina projesini hayat geçirmek. 

Stratejik Amaç 9 

Ġnsan Kaynaklarını Etkili Bir 

ġekilde Yönetmek. 

Hedef 1. Birimlerin personel ihtiyacını belirlemek ve 

gidermek. 
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Stratejik Amaç 10 

Personeli Nitelik ve Nicelik 

Açısından GeliĢtirmek. 

Hedef 1. Personeli eğitim seminerlerine ve konferanslara 

katılmaya teĢvik etmek. 

Hedef 2. ÇalıĢma Hayatı Kalitesini Artırmak. 

Hedef 3. Kurum içi sorunları dinlemek, talepleri almak ve 

birlikte etkinlikler düzenlemek. 

Stratejik Amaç 11 

KurumsallaĢmayı Sağlamak. 

Hedef 1. ĠĢ ve görev tanımlarını ortaya koymak. 

Stratejik Amaç 12 

DıĢ PaydaĢlarla ĠliĢkileri 

Güçlendirmek. 

Hedef 1. DıĢ paydaĢlarla kurumsal geliĢim amacıyla 

toplantılar düzenlemek. 

Stratejik Amaç 13 

Gelirleri Arttırmak 

Hedef 1. NÜSEM’de alanla ilgili sertifika programı 

düzenlemek 

Stratejik Amaç 14 

Kentin Kamu ve Özel Kurumlarıyla 

ĠĢbirliği Ġçinde Olmak. 

Hedef 1.Niğde’deki kamu kurumları ve özel sektör ile eğitim 

ve faaliyet ortaklıkları kurmak. 

Hedef 2. Niğde’deki kamu kurumlarına eğitim etkinlikleri 

düzenlemek 

Stratejik Amaç 15 

Liselerde Etkin Tanıtım Yapmak. 

Hedef 1. Liseleri ziyaret ederek ĠletiĢim Fakültesi’nde eğitim 

konulu söyleĢiler yapmak. 

Stratejik Amaç 16 

Niğde’nin Sosyo-Kültürel 

GeliĢimine Katkı Sağlamak. 

Hedef 1. Niğde’de halka yönelik iletiĢim ve halkla iliĢkiler 

seminerleri düzenlemek. 

Stratejik Amaç 17 

Öğrencileri Sosyal Sorumluluk 

Projeleri Yapmaya TeĢvik Etmek. 

Hedef 1. ĠĢitme Engelliler, Görme Engelliler vb. okullarda 

sanatsal veya sosyal içerikli etkinlikler düzenlemek. 

 

Birimin 2017 Yılındaki Öncelikli Hedefleri 
 

 

Fakültemizin 2017 yılı için öncelikli hedefleri, stratejik planımız ile uyumlu olarak 

aĢağıda belirtilmiĢtir.   

 

 Eğitim-öğretim planının güncelleĢtirilmesi  

 Fakültemizin tanıtımının daha iyi yapılması  
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 Henüz lisans eğitimine baĢlamayan Gazetecilik ve Sinema Radyo ve Televizyon 

Bölümlerinin lisans eğitimine baĢlatılabilmesi  

 Öğretim üyesi baĢına düĢen bilimsel yayın sayısının artırılması  

 Birimlerin akademik personel ihtiyacının giderilmesi 

 Toplumun ihtiyaçlarına yönelik eğitim-öğretim faaliyetlerinin arttırılması  

 Fakültemiz bölümlerinin toplum ve sektör ile iliĢki ve iĢbirliğinin arttırılması.  

 Öğrencilerin kariyer planlamasını da kapsayan güçlü bir danıĢmanlık sisteminin 

geliĢtirilmesi  

 

B- Temel Politikalar veÖncelikler 

Bilgi birikimini evrensel değerler doğrultusunda kullanan, iletiĢim süreçlerini tüm 

boyutlarıyla bilen, bu süreçleri planlama ve uygulama esnasında etik duruĢtan ödün 

vermeyen, çalıĢtığı kuruma verimli hizmetler sunarken kamusal çıkarları da gözeten, yaratıcı 

ve eleĢtirel düĢünceye sahip, topluma ve çevreye karĢı duyarlı, yaĢadığı kentin, bölgenin ve 

ülkenin sorunlarına etkin çözümler üreten, çağdaĢ, demokratik bireyler yetiĢtirmek temel 

politika ve önceliğimizdir.  Bu politika ve önceliklerimiz ise Ģu unsurlardan beslenmektedir:  

 Akılcılık ve Bilimsellik  

 Akademik Özgürlük  

 Yaratıcılık  

 Özgünlük  

 Çevre Bilinci  

 ġeffaflık  

 EĢitlik  

 Yenilikçilik  

 Duyarlılık  

 EleĢtirel BakıĢ Açısı  

 Etik Ġlkelere Bağlılık  

 GiriĢimcilik  

 ĠletiĢime Açıklık  

 Katılımcılık  
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C- Diğer Hususlar 

Öğrencilerin ve akademik personelin hem idari hem de akademik iĢlerinde kolaylık 

sağlamak amacıyla formlar düzenlenmektedir. Akademik performansın belirlenmesi ve YÖK 

taslağında belirtilen akademik performansa dayalı iĢlemler için akademik performans 

belirlemede kullanılmak üzere “Akademik Bilgi Sistemi” yazılımı ile öğrenci – öğretim 

elemanı iletiĢimini daha da güçlendirmek ve öğrenci kariyer seçiminde yardımcı olunması 

amaçlı “Aktif DanıĢmanlık Sistemi” yazılımının da fakültemizde uygulanmaya baĢlanmıĢtır. 

Bunun yanında akreditasyon çalıĢmaları kapsamında yeni öğrenci, mezun, yeni mezun ve 

iĢveren anketleri internet tabanlı yazılım fakültemiz web sayfasına yerleĢtirilmiĢtir. 
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II- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN 

BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 
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A – Mali Bilgiler 

Fakültemizin 2017 mali yılı bütçe uygulama sonuçlarından, giderlere iliĢkin verilere 

aĢağıda ayrıntılı olarak değinilmiĢtir. Bütçe gelirlerine yönelik veriler (Gelirlerin Dağılımı 

tablosu) ise, Strateji Dairesi Elemanlarınca topluca bütün birimler için oluĢturulacaktır. Bu 

yüzden Gelirlerin Dağılımı tablosu doldurulmamıĢ ama Genel bütçe giderlerine iliĢkin veriler 

ilgili tablolarda sunulmuĢtur.  

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

1.1- Bütçe Giderleri 
 

2017 yılı faaliyet döneminde gerçekleĢen bütçe giderleri aĢağıdaki tabloda sunulmuĢtur. 

 

GĠDER TÜRÜ Bütçe 

BaĢlangıç 

Ödeneği 

(TL) 

Yılsonu 

Ödeneği 

(TL) 

Harcama 

(TL) 

01. Personel Giderleri 798,656.00 931,536.00 931,535.27 

02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

108,761.00 126,194.00 126,193.52 

03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 18,500 17,2629.00 17,628.35 

05. Cari Transferler  - - - 

06. Sermaye Giderleri - - - 

GENEL TOPLAM 925,917.00 1,075,358.00 1,075,357.14 

 

1.2- Bütçe Gelirleri 
 

Fakültenin aĢağıda belirtilen baĢlıklarda doğrudan gelirleri bulunmamaktadır. Diğer 

taraftan Üniversitemiz gelirleri Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı tarafından toplandığından 

bu bölüm anılan BaĢkanlıkça doldurulacaktır. 

 

GELĠR TÜRÜ  Bütçe 

Tahmini 

(TL) 

GerçekleĢme 

Toplamı 

(TL) 

GerçekleĢme 

Oranı 

(%) 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

BÜTÇE GELĠRLERĠ TOPLAMI - - - 
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2- Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 
 

3- Mali Denetim Sonuçları 
 

Fakültemizde yapılan mali harcama ve iĢlemler, Rektörlüğümüzün ilgili birimleri 

(Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı ve Ġç Denetçiler) tarafından denetlenmektedir 

 

4- Diğer Hususlar 
 

B- Performans Bilgileri 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

Fakültemiz stratejik amaçlarını gerçekleĢtirmek için öncelikli olarak eğitim-öğretim 

faaliyetleri ile akademik araĢtırma faaliyetlerini aksatmadan sürdürmeye devam etmektedir. 

Fakültemizdeki bölümlerin alt yapısını geliĢtirmeye ve öğretim elemanı sayısını arttırmaya 

yönelik çalıĢmalar sürdürülmektedir. Ġleriki yıllarda da hem eğitim-öğretimin hem de 

akademik araĢtırmaların artarak devam etmesi hedeflenmektedir. 

 

1.1- Faaliyet Bilgileri 
 

2017 yılında birim tarafından gerçekleĢtirilen bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlere 

yer verilmiĢtir.  

 

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler 
Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyetin 

GerçekleĢtiği 

Tarih 

ÇalıĢtay  - - 

Kongre - - 

Sempozyum - - 

Konferans  - 

Panel - - 

Seminer - - 

Açık Oturum - - 
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1.1.2- Sosyal ve KültürelFaaliyetler 
 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyetin 

GerçekleĢtiği Tarih 

Gezi 1. sınıf öğrencilerine yönelik oryantasyon gezisi  19.10.2017 

Kutlama 
5 Aralık Kadın Hakları Günü münasebetiyle il merkezinde 

kadınlara çiçek ve broĢür dağıtımı 
05.12.2017 

Sergi “Kadın ve Çocuk” Karma Sergisi 29.12.2017 

Sergi 
ĠletiĢim fakültesi öğrencilerinin fotoğraflarından oluĢan “Öyle Bir 

Geçer Zaman ki” temalı sergi 
24.05.2017 

Sinema  
Ġlköğretim öğrencilerine yönelik “Sinema ile Gülümseyen Gelecek” 

film gösterimi  
18.12.2017 

Sosyal 

Sorumluluk 
Doğa korumaya dikkat çekilmesi fidan dağıtımı  15.12.2017 

Sosyal 

Sorumluluk 
Bedesten çarĢısında kitap okuma  24.12.2017 

Sosyal 

Sorumluluk 
Trafikte Empati Etkinliği  10.05.2017 

SöyleĢi 
“Medya ve Kadın” paneli kapsamında “Kadına ġiddetin Basında 

Sunumu” 
29.09.2017 

SöyleĢi 
ġehir IĢıkları Açık Hava Reklamcılık Niğde ġubesi Müdürü 

Mustafa Metin Zengin ile söyleĢi 
28.11.2017 

SöyleĢi 
ġevket Dedelioğlu ve Candan Dedelioğlu ile Hayaller Üstüne 

SöyleĢi 
04.05.2017 

Tanıtım 
Ġçmeli Köyü ġehit Davut Yıldız Ġlkokulu’nu ziyaret ve 

bilgilendirme 
24.11.2017 

Tanıtım 
Mehmet Akif Ersoy Lisesi,  Bor Meslek Lisesi ve Atabek 

Liseleri’nde ĠletiĢim Fakültesi ve Üniversitemizin tanıtımı 
17.05. 2017 

YarıĢma Öğrenciler arası bilek güreĢi müsabakası 04.05.2017 

 

 

1.1.3- SportifFaaliyetler 
 

Yapılan Faaliyet Faaliyetin 

GerçekleĢtiği 

Tarih 

Turnuva - 

  

 

1.2- Yayınlar ve Ödüller 
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1.2.1- İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 
 

Yayının Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 6 

Ulusal Makale 2 

SCI-SSCI-AHCI Kapsamında Uluslararası Makale - 

Atıf Sayısı 13 

Kitap     - 

Kitap Bölümü 3 

Ulusal Bildiri - 

Uluslararası Bildiri 8 

 

1.2.2- Bilimsel Ödüller 

Akademik personelin yapmıĢ olduğu çalıĢmalarda almıĢ oldukları baĢarı ödülleri henüz 

bulunmamaktadır.  

Ödül Sahibi Aldığı Ödül Ödülü Veren Kurum 

- - - 

1.3- Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar 
 

Bölüm Ülke Üniversite AnlaĢmanın Ġçeriği 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

 

1.4- Proje Bilgileri  

 

1.5.1- Bilimsel Araştırma Projeleri 
 

PROJELER Önceki Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

TOPLAM 

PROJE 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Genel 

Toplam 

DPT - - - - - 

TÜBĠTAK - - - - - 

KOP. - - - - - 

A.B. - - - - - 

BAP - - - - - 

Diğer …….. - - - - - 

TOPLAM - - - - - 
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1.5.2- Yatırım Projeleri 
 

Fakültemizde 2017 yılında baĢlayan, devam eden ve biten proje yoktur.  

 

Proje Adı AÇIKLAMA 

- - 

 

2- Performans Sonuçları Tablosu 
 

Yeni bir yazılım ile fakültenin akademik performans sistemlerinin internet tabanlı 

olarak takibi yapılması çalıĢmaları baĢlatılmıĢtır. Ancak fakültemiz yeni bir fakülte olduğu 

için bu yazılımda niceliksel bir performans sonuç tablosu alınamamaktadır. Ancak ilerleyen 

dönemlerde gerçekleĢecektir.   

 

 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  
 

Yeni bir yazılım ile fakültenin akademik performans sistemlerinin internet tabanlı 

olarak takibi yapılması çalıĢmaları baĢlatılmıĢtır. Ancak fakültemiz yeni bir fakülte olduğu 

için bu yazılımda niceliksel bir performans sonuç tablosu alınamamaktadır. Ancak ilerleyen 

dönemlerde gerçekleĢecektir. Bundan dolayı Performans Programı’nda sorumluluk yüklenmiĢ 

harcama birimleri, performans programında yer alan performans gösterge ve hedeflerinin 

gerçekleĢme durumuna ve meydana gelen sapmalara ulaĢılamamaktadır. Bu nedenle bu yönde 

bir değerlendirme yapılamayacaktır.  

 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  
 

Performans göstergelerine iliĢkin değerlendirmeler, veri toplanması, iĢlenmesi ve 

kalitesine iliĢkin değerlendirmeler yukarıda söz edilen nedenlerden dolayı 

değerlendirilemeyecektir.  
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5- Diğer Hususlar  
 

Davalar 
Açılan Dava 

Sayısı 

Kurum Lehine 

Sonuçlanan 

Dava Sayısı 

Kurum Aleyhine 

Sonuçlanan 

Dava Sayısı 

Devam Eden 

Dava Sayısı 

- - - - 

 

Döner Sermaye İşletmesi 2017 Yılı Gelirleri 
Birimin Adı Geliri (TL) Katkı Oranı (%) 

ĠletiĢim Fakültesi - - 

TOPLAM - - 

 

Döner Sermaye İşletmesi 2017 Yılı Giderleri 
Ödenek Kalemleri Giderler Giderlerin Oranları 

(%) 

Personel Giderleri - - 

Yolluklar - - 

Hizmet Alımları                               - - 

Tüketim Malzemeleri Alımları        - - 

DemirbaĢ Alımları                           - - 

Diğer Giderler                                  - - 

TOPLAM - - 



 

Sayfa | 44 
 

IV- KURUMSAL KABĠLĠYETVE 

KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 
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Fakültenin stratejik plan çalıĢmaları sırasında belirlenen çalıĢmalara iliĢkin GZFT 

analizi yapılmıĢ ve belirlenen güçlü- zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler aĢağıda baĢlıklar 

halinde sunulmuĢtur. Zayıf yönleri güçlendirmek ve fırsatları değerlendirerek belirlenmiĢ olan 

stratejik amaçlara ulaĢmak için etkin bir Ģekilde çalıĢılmaktadır. 

 

a) Üstünlükler 

Güçlü Yönler  

 Birimler arasında eĢgüdümün olması  

 Öğrencilerin sınıf ortamında görüĢlerini rahatlıkla ifade edebilmesi  

 Öğretim üyeleri ve elemanlarının nitelik açısından beklenen düzeyde olması ve sürekli 

kendini yenilemesi  

 Disiplinler arası bir bölüm olduğu için farklı alanlarla kesiĢme noktalarının yüksek 

oranda olması  

 Bölümün dinamik yapısı  

 Modern ve özgün bir iletiĢim fakültesi binasının inĢa edilmesi 

 

b) Zayıflıklar 

Zayıf Yönler  

 Fakülteye ait bir binanın, dolayısıyla laboratuar, atölye gibi fiziki imkanların olmayıĢı 

 Öğretim elemanı sayısının yetersizliği 

 Yüksek Lisans ve Doktora programlarının olmaması 

 Radyo, Televizyon ve Sinema ile Gazetecilik Bölümlerinin öğrenime baĢlamamıĢ 

olması 

 Yerel,  ulusal ve alanda tanıtımımızın olmaması 

 Sektörle iliĢkilerin yetersiz olması 

 Mezun öğrencileri üniversiteye bağlayacak sürekli bir iletiĢim sisteminin olmaması 

 DıĢ paydaĢlarla iletiĢimin yetersizliği 
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c) Fırsatlar 

 Disiplinler arası bir alan olduğu için mezun öğrencilerin çok çeĢitli alanlarda istihdam 

edilebilmesi  

 Turistik bir bölge olan Kapadokya’ya yakın olması dolayısıyla halkla iliĢkiler ve 

tanıtım uygulamalarına dair alternatif olması  

 ĠletiĢim Fakültesi mezunlarına giderek daha çok ihtiyaç duyulması.  

 Kampüs içinde yer alan fakültenin farklı disiplinlerle sürekli iletiĢim halinde olması  

 Niğde Olimpik Havuzu’nun yerleĢkeye yakın olması 

 Diğer fakülte yüksek okullardan öğretim elemanlarının fakültemizde ders vermeleri 

 

d) Tehditler  

 Yakın Ģehirlerde bulunan üniversitelerde, ĠletiĢim Fakültesi, Halkla ĠliĢkiler ve 

Tanıtım ve ĠletiĢim Bilimleri bölümlerinin bulunması 

 Niğde’nin sanatsal ve bilimsel etkinliklerin çekim merkezi olmaması 

 Büyük Ģehirlerde yer alan sosyokültürel faaliyetlerin Niğde’de yetersiz olması 

 Kampus içerisinde öğrencilerin zaman geçireceği sinema, tiyatro vb. mekanların 

olmaması 

 Staj yapılacak kurumların yetersiz olması 

 Havalimanı olmaması 

 

C- Değerlendirme 

Fakültemiz kendisine ait bina 2016-2017 Bahar Yarıyılı itibariyle kendi binasında 

eğitim öğretime baĢlamıĢtır. Fakültenin birimleri arasında yeterli eĢgüdüm vardır. Yeni 

atanmıĢ olan genç idari personel kendini yetiĢtirmiĢtir, birim hizmetleri koordine bir Ģekilde 

yürütülmektedir. Öğrenciler öğretim elemanlarına kolay ulaĢabilmekte, kendilerini ifade 

edebilmektedirler. ĠletiĢim Kulübü Kariyer Günleri kapsamındaki etkinliklerde aktif rol 

almaktadır.  
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V- ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 
 

 

 

 

Fakültemizde 8 öğretim üyesi bulunmaktadır ancak her yıl kontenjan ve öğrenci sayısı 

artmaktadır. Ayrıca 3. ve 4. sınıflarda mesleki dersler çeĢitlenmektedir. Öğrencilerin farklı 

alanlarda uzman ve yetkinlik sahibi farklı öğretim üyelerinden ders almaları, eğitim ve kiĢisel 

geliĢimleri açısından önemli olduğundan, Fakültemiz için alınacak birincil tedbir kadromuza 

yeni öğretim elemanları kazandırmak olacaktır.  

Ayrıca öğrencilerin alan derslerindeki uygulamalı faaliyetlerini yürütebilmeleri için 

çoklu-medya kullanımına izin veren geliĢmiĢ bilgisayarlarla donatılmıĢ bilgisayar 

laboratuvarına ihtiyaç vardır. Bu donanımların sağlanması için bütçe planlamalarında gerekli 

tedbirlerin alınması öngörülmelidir.  
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Telefon: (0 388 225 4523)   Faks: (0 388 225 4523) 
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Ġnternet: www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi 
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