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Sunus

Toplumlarin ¢agdas bir kimlige sahip olmalarinin degismez temel kosulu, iyi egitim
almus, nitelikli, bedenen ve ruhen saglikli insan giicline sahip olmalaridir. Evrensel degerleri
milli degerler ile harmanlayarak bu insan giiciinii yetistirecek kurumlarin basinda ise

kuskusuz tiniversiteler gelmektedir.

Bugiin hemen her diizeyde egitim ve 6gretimin temel araglarindan biri haline gelmis
olan iletisim teknolojileri, yasadigimiz donemin “bilgi c¢ag1” olarak adlandirilmasini da
saglamigtir. Her canli icin vazgecilmez bir ihtiya¢ olan iletisimin, teknolojik gelismeler
neticesinde ulastig1 nokta ¢esitli risk ve firsatlar1 da beraberinde getirmektedir. Iletisim
araclarinin mevcut ve gelecek nesillerin faydasina kullanilmalarinin temin edilmesinde
gerekli bilgi birikimine sahip iletisimcilerin rolii ve 6énemi biiyiik olacaktir. Bu bakimdan
2011 yilinda kurulan ve 2017 yilinda ilk mezunlarini veren Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nde temel hedefimiz bilgi iireten ve paylasan, dogru bilgilerle
beslenen, hiir bir sekilde diisiinen, fikirlerini hosgorii ortaminda tartisan iletisimciler ya da
Yusuf Has Hacib’in 6zlii deyisiyle “Sozii akil ile sdyleyen, bilgi ile siisleyen” bireyler

yetistirmektir.
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Diinya genelinde yasanan bir bagska dnemli gelisme, basta kamu hizmeti verenler olmak
iizere tim kurum ve kuruluslarin etkinlik ve saydamlik ilkeleri cergevesinde hareket
etmelerini saglamay1 hedefleyen yeni yonetim anlayisidir. Bu anlayigin miitemmim ciizli olan
hesapverebilirligin bir geregi olarak kurum ve kuruluslarin faaliyet ve hizmetlerini
kamuoyuyla paylasmalar1 esastir. Bu diisiincelerden hareketle hazirladigimiz Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2018 Yili Faaliyet Raporu’nu ilgi ve goriislerinize

takdim ederiz.

Prof. Dr. Ziya AVSAR
Dekan V.
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- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 26.09.2011 tarth ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin

24.10.2011 tarth ve 28094 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmasiyla kurulmus olup,
biinyesinde Radyo, Televizyon ve Sinema; Gazetecilik; Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
Boliimleri mevcuttur. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii’'nde 5 yardimer dogent; Radyo,
Televizyon ve Sinema Boliimii’nde 1 yardimci dogent ve Gazetecilik Boliimii’nde 2 yardimer
dogent gorev yapmaktadir. Halkla iliskiler ve Reklamcilik BSliimii’nde 5; Radyo, Televizyon
ve Sinema Boliimii'nde 3; Gazetecilik Boliimii'nde 4 olmak iizere OYP kapsaminda atanmis
12 aragtirma gorevlisi mevcuttur. Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’nde 1 Arastirma

Gorevlisi Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii'ne 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda
52 ogrenci alinmig olup 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda kontenjan 60°a cikarilmis ve
ayrica yil igerisindeki yatay geg¢is, dikey gecis ve yabanci uyruklu 6grenci alimiyla birlikte

toplam 6grenci sayimiz 215°e ulagmistir.
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz, “Bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanan, iletigim
siireclerini  tiim boyutlariyla bilen, bu siiregleri planlama ve uygulama esnasinda etik
durugtan odiin vermeyen, ¢alistigi kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlari da
gozeten, yaratict ve elestirel diisiinceye sahip, topluma ve ¢evreye karsi duyarl, yasadig
kentin, bélgenin ve iilkenin sorunlarina etkin ¢oziimler iireten ¢agdas, demokratik bireyler

yetistirmek "tir.

Vizyon

Vizyonumuz “Siirekli degisen diinyanin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte mesleki
bilgilerle donatilmig, disiplinlerarasi egitim ve arastirma yapabilen, farkliliklarin zenginlik
oldugu bilinci ile toplumsal sorunlara ¢oziim iiretebilen, iletisim sektoriiniin gelecegine yon
verebilecek iletisim uzmanlar: yetistirerek yerelden evrensele agilan bir iletisim fakiiltesi

olmak " tir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 24/10/2011 tarih ve 28094 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan, Bakanlar Kurulu Kararma dayali olarak Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanligi’nin 09/12/2011 tarih ve 8507-052617 sayili yazilar1 geregince kurulmustur.
Iletisim Fakiiltesi, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik ile Radyo, Televizyon ve
Sinema olmak iizere ii¢ boliimden olusmaktadir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Halkla

Iliskiler ve Reklamcilik Boliimiine ilk defa 6grenci alinmustir.

2- Birimin Yetki Gorev ve Sorumluluklari

Iletisim Fakiiltesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gdre
belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca yetkili kilinmig yonetim organlari;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliimler ve Anabilim Dallar1 seklinde

belirlenmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan

dekanin baglica gorevleri asagida siralanmistir. Bu gorevler;

4 Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

4+ Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

4 Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

4 Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

4 Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Dekanlarin  sorumluluklar1 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir.
Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

Fakiilte Kurulu:Dekanin bagkanlhiginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlarindan ve
tic yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan sectikleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

+ Fakiiltenin, egitim — ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim — Ogretim takvimini
kararlastirmak,

* Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

£ 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l igin sectigi
iic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrist lzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim — 0gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

# Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

# Fakiiltenin egitim — ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,

# Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

+ Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
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+ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim — Ogretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

% 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskami: Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, bolimiin
her diizeyde egitim — 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli

ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca ii¢ yil i¢in atanr.

Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi, bu resmi gorevlerinin yaninda

kendine ulusal, bolgesel ve yerel ve kurumsal sorumluluklar yiiklemistir. Bunlar:

+ {letisim bilimleri alaninda bilimsel ¢aligmalar yapmak, bunun yaninda hem iilkemizin
iletisim sektoriinde ihtiya¢ duydugu istihdama eleman saglayacak, konusunda
uzmanlasmis, kiltlirlii, bilingli gengler yetistirmek; hem de Nigde ili ve g¢evresinin
tarithini ve buglinlinti, kiiltiirel zenginliklerini, sanayisini ve yeri geldigi zaman
sorunlarin1 6grenci ve akademisyen projeleriyle kamuoyunun bilgilerine sunarak il
bazinda toplumsal konulara duyarlilig1 artirmak, iilke bazinda ise Nigde’nin kimligini
pekistirmek amaglar glitmektedir.

+ Fakiiltemiz, ilimiz kitle iletisim ihtiyaclarina cevap vermek, iilke bazindaki is
sektorlerinde ihtiya¢ duyulan halkla iliskiler elemanlar1 ve medya calisanlart is
diinyasinin aradigi bilgili, kultlirlii, toplumsal konulara duyarli, biling sahibi,
sagduyulu, caliskan, disiplinli, yaratic1 ve iiretken geng nesiller yetistirmek, iirettigi
projelerle toplumsal bilince katki saglamak sorumluluklarini tagimaktadir.

+ Bu baglamda, egitim ve ogretimi saglamak, Kkalitesini siirekli giincellemek ve
pekistirmek, egitim uygulamalar1 ve gesitli etkinlikler ile 6grencileri sosyal ve kiiltiirel
anlamda gelistirmek, onlara Nigde’yi tanitmak ve sevdirmek, 6grenci odakli hizmet
anlayisina gore hareket etmek, arastirma alt yapisin1 bilimsel ve teknolojik gelismelere
paralel olarak yenilemek, bilimsel yayin liretmek ve bu alanda etkinligi artirarak
akademik camiada iiniversitemizin adin1 duyurmak gorev, yetki ve sorumluluklarini

tistlenmistir.
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C- Birime iliskin Bilgiler

Bu boliimde fakiiltenin acik ve kapali alanlari,

hakkinda bilgiler yer almaktadir.

1- Fiziksel Yap1

egitim alanlar1 ve sosyal alanlari

2016-2017 Bahar yariyilina kadar Mimarlik Fakiiltesi binasinda gegici olarak hizmet
veren Fakiiltemiz 30 Ocak 2016 tarithinde TOBB (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

sponsorlugunda insa edilen kendi binasina tagimustir.

Acik ve Kapali Alanlar

Birim Adi Kapali Alan(m?) Acik Alan(m?)

Iletisim Fakiiltesi 11.449 m? -

1.1- Egitim Alanlar

Egitim Alanlar: Sayisi Kapalh Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)

Amfi 3 420 291

Simif 11 691,74 552

Bilgisayar Laboratuvari 2 144,03 50

Sinema Salonu 1 268,5 178

TOPLAM 17 152427 1071

1.2.- Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz akademik, idari personeli ve Ogrencileri fakiilte

kantininden

yararlanmaktadir. Ayrica Universitemiz Kampiisii’nde yer alan yemekhane, restaurant ve

Kampiis

faydalandigi sosyal alanlardir.

Carsi’da bulunan kafeteryalar ogrencilerin, akademik ve

1.2.1-. Kantin ve Kafeteryalar

Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?%) (Kisi)
Kafeterya 1 269 150
TOPLAM 1 269 150

idari

personelin
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1.2.2- Yemekhaneler

Kapalh Alam
(m?)

Personel Yemekhanesi

Kapasitesi
(Kisi)

TOPLAM

1.2.3- Misafirhaneler

Kapasitesi
(Kisi)

Kapal Alam
(m?)
Misafirhane -
1.2.4- Ogrenci Yurtlart
Kapah Alam
(m?)

Ogrenci Yurdu

1.2.5- Spor Tesisleri

Kapasitesi

Kisi

Acik Spor Tesisi

1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlari

Kapalh Alam
m2

Konferans Salonu

Kapasitesi
(Kisi)

1.2.7- Ogrenci Kuliipleri

Fakiiltemizde 2014 yilinda kurulan ve Yrd. Do¢. Dr. Isil HORZUM’ un danigmanlik

yaptig1 {letisim Kuliibii faaliyet gostermektedir.
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Ogrenci Kuliipleri ACIKLAMALAR

Kuliip Bagkan1
[brahim KUNDAKCI
(Halkla iliskiler ve Reklamcilik BSliimii
3. Smif Ogrencisi)

1.3- Hizmet Alanlar

Fakiiltemizde 1 adet Dekan, 2 adet Dekan Yardimcisi, 3 adet Boliim Baskani ile 36 adet
Ogretim Elemani1 odas1 bulunmaktadir. idari personel iginse 1 adet Fakiilte Sekreteri odast ile

birer adet Ozliik, Ogrenci Isleri, Muhasebe ile Ayniyat ve Satin Alma biirosu mevcuttur.

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alan1 Kapah Alam Kullanan Sayisi
(m?) (Kisi)

Calisma Odasi _ 819,35 10

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

Hizmet Alani Kapah 2Alam Kullanan Sayisi

m (Kisi)

TOPLAM

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlart

Arsiv
Atolye

1.5- Tasitlar

Tasitin Cinsi Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alim Yoluyla
Edinilmis Tasitlar
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2- Orgiit Yapisi

l DEKAN
YARDIMCISI

I DEKAN
YARDIMCISI

FIAKULTE YONETI
KURULU

FAKULTE KURULU

l FAKULTE_
SEKRETERI

BOLUMLER

HALKLA iLiSKILER

| VE REKLAMCILIK

GAZETECILIK

RADYO TV VE
SINEMA

Orgiit yapis1 yukarida verilen teskilat semasindaki gibidir. Prof. Dr. Ziya AVSAR
vekaleten dekanlik gorevini yiiriitmektedir. Yrd. Dog. Dr. Elif SESEN ve Yrd. Dog. Dr.
Canay UMUNC dekan yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. Yrd. Dog. Dr. Elif SESEN
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliim Baskanligi; Yrd. Dog. Dr. Gozde GAYDE ZENGIN
Radyo, Televizyon ve Sinema Boliim Baskanligi;Yrd. Dog. Dr. Canay UMUNC Gazetecilik

Boliim Bagkanlig1 gérevini vekaleten yiiriitmektedir.
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FAKULTE YONETICILERI

DEKAN Prof. Dr. Ziya AVSAR

Yrd.Dog. Dr. Elif SESEN
Yrd. Dog. Dr. Canay UMUNC

FAKULTE SEKRETERI Harun COBO

DEKAN YARDIMCILARI

Fakiilte Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Ziya AVSAR (Bagkan V.)
Prof. Dr. Faruk COLAK (Profesor Temsilcisi)
Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK (Profesér Temsilcisi)
Prof. Dr. Ayhan DIKICI (Profesér Temsilcisi)
Dog. Dr. Mehmet KAYA (Dogent Temsilcisi)
Dog. Dr. Serkan Ercan BAGCECI (Dogent Temsilcisi)
FAKULTE KURULU Yrd. Dog. Dr. Elif SESEN (Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliim
Bagkan V.)
Yrd. Dog. Dr. Gozde GAYDE ZENGIN(Radyo Televizyon ve
Sinema Boliim Baskan V.)
Yrd. Dog. Dr. Canay UMUNC(Gazetecilik Boliim Baskan V.)
Yrd. Dog. Dr. Isil HORZUM (Yardime1 Dogent Temsilcisi)
Raportor: Fakiilte Sekreteri Harun COBO
Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Ziya AVSAR(Baskan V.)
Prof. Dr. Mustafa KARATEPE (Uye)
Prof. Dr. Faruk COLAK(Uye)

FAKULTE YONETIM Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK (Uye)
KURULU =
Dog. Dr. Mehmet KAYA (Uye)
Dog. Dr. Serkan Ercan BAGCECI (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT (Uye)
Raportor: Fakiilte Sekreteri Harun COBO
Boliim Baskanlari
s Yed. Dog,Dr_ EIfSESEN
IS‘%';;OATELEVIZYON VE Yrd.Dog.Dr. Gézde GAYDE ZENGIN
GAZETECILIK Yrd.Dog¢.Dr. Canay UMUNC
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilumlar
Heniiz kayitli bir yazilimimiz bulunmamaktadir.
3.2- Bilgisayarlar

Birim hizmetlerinde kullanilan bilgisayarlara yer verilmistir.

Cinsi Sayisi (Adet)
Tasmnabilir Bilgisayar 1
TOPLAM 75

3.3- Kiitiiphane Kaynaklart

Birim kitaplig1 heniiz olusturulmamustir.

Tiiri Sayis1 (Adet)

Basih Periyodik Yayin -

Elektronik Yayimn -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet

Slay akines R

Tarayici 5

DVD -
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4- Insan Kaynaklar:

Fakiiltemiz Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Béliimii’nde halihazirda kadrolu 5 yardimer
docent, Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi’nde 1 yardimer dogent, Gazetecilik
Béliimii’nde ise 2 yardime1 dogent mevcuttur. Ayrica OYP kapsaminda kadromuzda bulunan
12 aragtirma gorevlisi halen diger iiniversitelerde 6grenimine devam etmektedir. Agiktan
atama sistemi ile Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’ne alinan 1 arastirma gorevlisi Ocak
2016°dan beri gorev yapmaktadir. Ayricaagiktan atama sistemi ile Gazetecilik bdliimiine

atanan bir arastirma gorevlisi doktorasini bitirerek yardimer dogent olarak atanmustir.

Birimin Toplam Personel Sayist

KADROLU Ggg:ici Isci
(Qz Gelir
Iscisi)

Arastirma

Gorevlisi

4.1- Akademik Personel

Unvan Kadrolarin istihdam

Sekline Gore

Profesor

Yardimci Dogent

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Uzman
TOPLAM
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4.1.1- Akademik Personel Atamalart

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Yardime1 Dogent

4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Universite

Dogent

Ogretim Gorevlisi
Cevirici

Arastirma Gorevlisi Gazi Universitesi
Arastirma Gorevlisi Selguk Universitesi
Arastirma Gorevlisi Marmara Universitesi
Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi Anadolu Universitesi

Arastirma Gorevlisi Marmara Universitesi

Arastirma Gorevlisi Ege Universitesi

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik
Personel

Unvan Geldigi Universite

Dogent

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel
Unvan Say (Kisi)

Sahne Uygulaticisi -
TOPLAM -

Ulke Universite Anlagsmanin I¢cerigi

|
SLOVAKYA | University of SS Cyril and Methodius -Trnava

POLONYA Radom Academy of Economics

TURKIYE | Anadolu Universitesi

TURKIYE
TORKIYE
TURKIYE

Selcuk Universitesi
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4.1.10- Idari Personel

Birimin idari personel kadro dagilimina, dolu ve bos sayilarina vb. yer verilmistir.

4.2.1- Idari Personel Sayist
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

\
GenlldwiHmetierSmtt & =8
Sk Hmeteri s -

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2- Idari Personel Atamalar

4.2 .3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

4.2 .4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel
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4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

| | |

14,28

4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

21 - Uzeri TOPLAM

TOPLAM

26-30 Yas 36-40 Yas 51-Uzeri

4.3- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

TOPLAM -

limi

26-30 Yas 36-40 Yas 51 - Uzeni

Sayfa | 21



5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin Egitim-Ogretim Politikasi

Fakiiltemizin egitim &gretim politikas1 bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda
kullanan, iletisim siireglerini tiim boyutlariyla bilen, bu siiregleri planlama ve uygulama
esnasinda etik durustan 6diin vermeyen, ¢alistig1 kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal
cikarlar1 da gbzeten, yaratici ve elestirel diislinceye sahip, topluma ve ¢evreye karsi duyarls,
yasadig1 kentin, bolgenin ve lilkenin sorunlarina etkin ¢oziimler {ireten ¢agdas, demokratik

bireyler yetistirmektir.

Birimde Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesine Yonelik Alinan Tedbirler

Fakiiltemizde Ogretim {iyesi sayist toplam 9 kisidir. Her yil yeni bir simf dgretime
basladigindan G6grenci sayisi artmaktadir ve ozellikle 3. ve 4. smiflarda mesleki dersler
cesitlenmektedir. Ogrencilerin farkli alanlarda uzman ve yetkinlik sahibi farkli &gretim
tiyelerinden ders almalari, egitim ve kisisel gelisimleri acisindan Onemli oldugundan,
Fakiiltemiz i¢in alinacak birincil tedbir kadromuza mesleki uygulama dersleri alaninda

uzman yeni dgretim elemanlar1 kazandirmak olacaktir.

5.1.1- 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist
Fakiiltemiz ilk mezunlarim 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi’nde

vermistir.
Birimin Ad1 I. Ogretim  II. Ogretim TOPLAM
Iletisim Fakiiltesi 26 - 26

5.1.2- 2016-2017Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
K E Toplam K E  Toplam K E TOPLAM
Tletisim Fakiiltesi 94 83 177 - - - 177
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5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayist ve Orani

Fakiiltemizde yabanci dil hazirlik sinifi yoktur.

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 Kayit Olan ‘ Bos Kalan |
[letisim Fakiiltesi “ -

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

Fakiiltemizde lisans iistii programlar heniiz agilmamustir.

TOPLAM |

Yiksek Lisans

Birimin Adi

TOPLAM

5.1.6- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

2017 yil1 itibariyle 5 Suriye uyruklu, 2 Tiirkmenistan uyruklu, 1 Iran uyruklu 6grenci

kayithdir.

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi
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5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayis1

5.1.9.2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki
Sayilari

Fakiiltemiz ilk mezunlarmi 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi’nde
vermistir.

2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariyih/Yaz Okulu/ Biitiinleme ve Tek Ders
Smavi/Staj Sonu Basilan Diploma Sayisi

Tletisim Fakiiltesi Giiz Yariyll Mezun = Bahar Biitiinleme ve Tek Toplam  Diploma

Sayisi Yariyili | Ders Sinavlari ve Ekleri
Mezun | Staj Sonrasi
Sayisi Mezunlari
- 24 2 26 26
Toplam - 24 2 - 26

5.1.10.2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayist

Dikey Gecis Gelen /Giden = Yatay Gegis Gelen/ Giden
Iletisim Fakiiltesi 4 - 4/2
TOPLAM 8/- 4/2

5.2- idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ozliik
Isleri Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu, Tasiir Kayit ve Kontrol Biirosu, Muhasebe Biirosu,
Bolim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Destek Hizmetlerinde ¢alisan personel tarafindan
yiritiilmektedir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve planlanmasinda
dekana kars1 sorumludur. Tim yazismalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina
alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi icerisinde elektronik ortamda bu sistem iizerinden
yiiriitiiliir. Fakiiltemizde gorev yapmakta olan Akademik ve Idari Personelin mali ve diger
ozliik haklari ile ilgili islemleri zamaninda gerceklestirilir. Ogrencilerimizin ders kayzitlar1 ve
diger iglemleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapilir. Akademik, idari personel ve dgrencilerin
her tiirlii taleplerine zamaninda cevap verilir.Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim

Fakiiltesi Genel Is Akis Semasi1 asagida gdsterilmistir.
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Gelen Evrak Is Akis Semasi

Igili Biiro

Fakiiltemize gelen evrak bu biiroda kayit altina alinir. Kayit altina alinan
evrak, Fakiilte Sekreterligine havale edilir.

Fakiilte Sekreteri

» Fakiilte Sekreteri tarafindan evrak incelendikten sonra, ilgili idari
birimdeki personele geregi i¢in, baz1 durumlarda ise Dekan veya
Sorumlu Dekan Yardimcisina koordine igin havale edilir. Her
durumda bilgi icin Dekan ve Dekan Yardimcilarina ayrica
gonderilir.

Dekan/Dekan Yardimcilari

* Dekan veya Dekan Yardimecilar tarafindan, hangi iglemin
yapilmas1 gerektigi belirlendikten sonra evrak tekrar Fakiilte
Sekreterine geregi icin havale edilir.

Fakiilte Sekreteri,evraki islemi yapacak idari birimdeki personele
havale eder (Ogrenci isleri, personel isleri, ayniyat vb.).
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Giden Evrak Is Akis Semasi

Igili Biiro

«Islem yapilacak evrak, ilgili biiro tarafindan (6grenci isleri, personel isleri
vb.) tarafindan isleme alinir. Hazirlanan evrak ilk kontrol i¢in Fakiilte
Sekreterinin onayina sunulur.

Fakiilte Sekreteri

« Ilgili biirodan gelen evrak kontrol edildikten sonra evrakta
herhangi bir diizeltme yok ise ilgili Dekan Yardimcisina onaya
sunulur, diizeltme var ise ilgili biiroya diizeltilmesi i¢in iade edilir.

Dekan Yardimcilari

« Ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan, Fakiilte Sekreterinden onaya
sunulan evrak tekrar kontrol edildikten sonra, evrakta herhangi bir
diizeltme yok ise Dekana onaya sunulur, diizeltme var ise evrak
red edilir. Fakiilte i¢i yazigsmalarda ¢cogunlukla Dekan onayina
sunulmaz ve ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan son onay islemine
tabi tutulur.

Dekan

Tlgili Dekan Yardimcisindan onaya gelen evrak (¢cogunlukla fakiilte
dis1 Rektorliik ve diger brimler ile yapilan yazigmalar) son kez
kontrol edildikten sonra, evrakta herhangi bir diizeltme yok ise
onaylanir, diizeltme var ise evrak rededilir ve siire¢ yeniden
baglatilir.

Idari hizmetler birimlerinin temel gdrev ve sorumluluklari asagida birim bazinda

belirtilmistir.

Ogrenci Isleri Biirosu:
= Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazismalarmin yapilmast,
# Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerinin yiiriitiilmesi,
= Egitim 6gretim yilinda béliimlerde uygulanacak miifredat programlari ile Fakiilte

Kurulu Kararlarinin uygulanmasi, Rektorliige bildirilmesi,
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+ Fakiilte Kurulunda 6grenci kontenjanlarmin belirlenmesi, (8rgiin, 2. egitim, dikey ve
yatay ge¢is, yabanci uyruklu, cift anadal / yandal) geregi i¢in bdliimlere ve
Rektorliige bildirilmesi, ilan edilmesi,

#+ Disiplin sorusturmasi acgilan Ogrencilerin  sorusturma raporlarinin  takibi  ve
sonuglarmin ilgili kurum ve kuruluslara bildirilmesi ceza alan 6grencilerin cezalarinin
sicillerine islenmesi ve Rektorliige bildirilmesi,

+ Simf damismanlarinin takibi, danismanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve
sonuglarmin takip edilmesi,

+ Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme islemleri, askerlik tecil islemleri,
ogrenim ve katki kredi takipleri, Bagbakanlik ve diger burslarin takip edilmesi,

duyurulmasi ve gereken islemlerin yapilmasi,

=

Staj evraklarinin temini ve staj baslangi¢ islemlerinin yiiriitiilmesi,

+ Bolim ve fakiilte temsilcisi secimlerinin yapilmasimimn saglanmasi ve Rektorliige
bildirilmesi,

+ Yaz okulunda agilacak derslerin tespitinin yapilmasi, diger fakiilte ve iiniversitelerden
katilacak Ogrencilerin miiracaatlarinin alinmasi, yonetim kuruluna sevkinin
saglanmasi, alinan kararlarin ve sonuglarin ilgili birim ve kurumlara génderilmesi,

#+ Kismi zamanli calisan dgrencilerinin miiracaatlarini almak, listelerini hazirlamak,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bildirmek ve aylik puantajlarini
diizenlemek,

+ Fakiiltemizde zorunlu staja tabi tutulan ogrencilerin SGK 'ya sigorta giris ve

c¢ikislarin1 yapmak, sigorta prim bordrolarini hazirlamak,

Ozliik Isleri Biirosu:

+ Boliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

% Aciktan atanacak akademik personelin jiiri iiyelerinin belirlenmesi icin Y&netim
Kurulu Kararlarinin alinmasini saglamak, sonuglarin ilani i¢in Rektorliige gondermek,
kazanan adayin atama Onerisini YOnetim Kuruluna sunmak, atamasina ve ise
baslamasina miiteakip SGK giriglerini yapmak,

+ Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere teblig
etmek ve dosyalamak,

+ Bolim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Senatér, Yonetim Kurulu ve

Fakiilte Kurulu iiyelerinin atama Onerileri i¢in yazigmalar yapmak,
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+ Akademik personelin gorev siirelerinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazismalari
yapmak,

% Personel islerine gelen ve giden tiim yazigmalarin takibini yapmak ve cevaplarinin
zamaninda yazilmasini saglamak,

#+ Akademik ve Idari personelin 6zliik haklarinm 6denmesi icin gerekli tiim belgeleri
zamaninda Tahakkuk Biirosuna teslim etmek,

% Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazismalar1 yapmak,

#+ 2547 Sayih  Kanunun ilgili maddeleri geregince, &gretim  elemanlari
gorevlendirilmelerini Yonetim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin geregini
yapmak,

+ Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, dogum ve iicretsiz izinlerinin dosyaya
islenmesi ve takibini yapmak,

+ Idari Personellerinin saglik raporlari sthhi izne ¢evrilmesini saglamak ve Rektorliige
bildirilmek,

+ Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden
personelin yazismalarini yapmak,

+ Ust yonetimin verdigi diger islemleri yapmak,

# Maasa konu olan kurum ici ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak.

+ Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak,

Muhasebe Biirosu:

% Satin alma komisyonu ile birlikte fakiiltemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere ihtiyag
duyulan her tirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gereg, techizat ve
bunlarin yedek pargalar1 ile diger mal ve malzemeleri, biitge 6denek imkanlari
nispetinde azami tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dig piyasadan
uygun sartlarla zamaninda temin etmek,

# Satin alma komisyonu ile birlikte makine techizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve
okul bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

% Satin alma komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve yOnetim hizmetlerinde
kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve kullanimi
gibi bircok hizmet alimlarinin ihtiyaclar dogrultusunda temin etmek,

# Satin alma komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en

uygun ve dogru iirlinlin temininin gergeklestirmek,
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Yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev ve siirekli gorev yolluklar ile tedavi yolluklarini
hazirlamak,

Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin
hazirlanmasi ile satin alma ve muayene komisyonlarini olusturmak,

Normal ve II. 6gretim ek ders ve sinav iicretlerini ile fazla mesaiye kalan akademik ve
Idari personelin mesai iicretleri ile yaz okulu iicretlerini hazirlamak,

Birimler ile ilgili yazilarin yazilmasi, paraflanmasi ve imzaya sunmak,

Ust ydnetimin verdigi diger islerin yapilmasi,

Fakiiltemiz Idari ve Akademik personeline dogum, oliim yardimi bordrolarini
hazirlamak,

Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, {icretsiz izin
doniisii kisitli maaslarini hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemlerin

takibinin yapilmasi ve sisteme islenmesi,

Teknik Destek Hizmetleri Biirosu:

*

*
*
*

Fakiilte i¢inde tamirat1 gerektiren islerin idareye bildirilmesi ve tamiratin yapilmasinin
saglanmasi,

Teknik personelin gorev dagilimini yapmak,

Fakiilte glivenliginin saglanmasina yardimci olmak,

Asansorlerin ve jeneratoriin ¢alisir durumda olmasini saglamak ve kontrol etmek

Boliim Sekreterlikleri:

*

-

Boliimlere gelen yazilari teslim almak, 6gretim elemanlarina duyurmak, dosyalamak
ve cevaplandirmak,

Boliim Baskani ve Ogretim Elemanlarmin géreve baglama yazilarini yazmak,

Goreve baslayan boliim 6gretim elemanlarinin géreve baglama tarihlerini dekanliga
yazi ile bildirmek,

2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri (40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarinca gorevlendirme
taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,

Bolim o6gretim elemanlarinin donem basinda donemlik ders formlarini ve ek ders
iicreti alacak ogretim elemanlarinin aylik ek ders formlarinin doldurulmasini saglamak
ve dekanliga bildirmek,

Boliimlerin akademik kadro ihtiyaclarini Dekanliga bildirilmek,
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+

*

-
+*

Ogrenci ile ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak, boliim ihtiyaglarimi Dekanliga
bildirilmek,

Gorev siiresi sona erecek olan 6gretim elemanlarmm (Yrd. Dog. Dr., Ogr. Gér, Ars.
Gor) gorev siiresi uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,

Ogretim Uyelerinin yurti¢i ve yurt dis1 izin taleplerini Dekanliga bildirmek,

Boliim Kurulu Kararlarint yazmak ve Dekanliga gondermek,

Tasmir Kayit ve Kontrol Biirosu:

-

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasimirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerin konsolide gorevlisine gondermek,
Tiiketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen
taginirlar ilgililere teslim etmek,

Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar saymmi ve stok kontrolii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlart harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimmlarini yapmak ve yaptirtmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunmak.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 baskanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yonetim ve
i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira, Boliim Baskanlarinin yonetiminde
Akademik Bolim Kurullar1 ve Anabilim Dali Kurullari i¢ kontrol sisteminde yer alirlar.
Béliim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Boliimlerin Isleyisi

ve planlanmasinda gorev yapmaktadirlar.

Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan 6demeler Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigrnin kontroliinden gegtikten

sonra yapilmaktadir.

Fakllte YOonetim
Kurulu Kurulu

Yonetim
veic
Kontrol
Sistemi

6.1. Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar gergevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Ziya
AVSAR (Dekan) ve Gergeklestirme Gorevlisi Harun COBO (Fakiilte Sekreteri) tarafindan

fakiiltemiz 6deneklerinin kullanim1 gerceklestirilmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

Bu boliimde, idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilmistir.Fakiiltemiz sahip oldugu misyonla
belirledigi vizyonuna ulasmak, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin vizyonuna
ulagsmasina katki sunmak ve zayif yonlerini gliglendirmek amaci ile stratejik amag ve hedefler

belirlemistir.

A- Birimin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR HEDEFLER
Stratejik Amag¢ 1 Hedef 1.Egitim- 6gretim programlarini giincel tutmak ve
Fakiiltenin Egitim-Ogretim yapisal olarak giiclendirmek.

Kalitesini lyilestirmek.

Hedef 2.Egitimi uygulama ile pekistirmek.
Hedef 3. Ogrencileri sosyal ve kiiltiirel anlamda gelistirmek.

Stratejik Amac 2 Hedef 1. Danigmanlik hizmetlerini islevsel hale getirmek.

Ogrenci Odakl1 Fakiilte Anlayigini

Sayfa | 32




Yerlestirmek.

Stratejik Amacg 3

Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin
Kalitesini Artirmak.

Stratejik Amac 4

Ogrencilerin ve Mezunlarin
Memnuniyetini Arttirmak
Stratejik Amag 5
Akademisyenlerin Akademik
Yeterlilik Diizeylerini
Gelistirmelerine Destek Olmak.
Stratejik Amac 6

Bilimsel Yayinlar ve Etkinlikleri
Artirmak.

Stratejik Amacg 7

Alanla flgili Konferans veya
Sempozyum Diizenlemek.

Stratejik Amac 8

[letisim Fakiiltesi Binas1’nm Alt

Yapi1 Calismalarini Tamamlamak.

Stratejik Amac 9

Insan Kaynaklarim Etkili Bir
Sekilde Y6netmek.

Hedef 1.0grencilerin derslerini yiiriitmek iizere farkli
universite ve fakiiltelerden hocalar1 davet etmek.

Hedef 2. Ogrencilerin kariyer gelisimi planlamalar1 igin
alanda basarisini ispatlamis kisilerle atdlye ¢aligmalart
yapmak.

Hedef 3. Bilgisayar laboratuvari ve teknik olanaklart

gelistirmek.

Hedef 1. Ogrencileri sosyal ve kiiltiirel anlamda gelistirmek.

Hedef 1. Akademik etkinliklere katilim oranini artirmak.

Hedef 1. Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde
yayinlanan makale sayisini artirmak.

Hedef 2.Ulusal hakemli dergilerde yayin sayisini artirmak.
Hedef 3. Kitap veya kitap bolimii sayisini artirmak.
Hedef 1. Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii biinyesinde

konferans veya sempozyum diizenlemek.

Hedef 1. Fakiiltenin ii¢ boliimiiniin alt yap1 ihtiyaglarini
karsilayacak bina projesini hayat gecirmek.

Hedef 1. Birimlerin personel ihtiyacini belirlemek ve
gidermek.
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Stratejik Amac 10 Hedef 1. Personeli egitim seminerlerine ve konferanslara
Personeli Nitelik ve Nicelik katilmaya tesvik etmek.
Acisindan Gelistirmek.

Hedef 2. Caligma Hayati Kalitesini Artirmak.

Hedef 3. Kurum i¢i sorunlari dinlemek, talepleri almak ve
birlikte etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Amac 11 Hedef 1. Is ve gorev tanimlarimi ortaya koymak.

Kurumsallagsmay1 Saglamak.

Stratejik Amac 12 Hedef 1. Dis paydaslarla kurumsal gelisim amaciyla

Dis Paydaslarla Iliskileri toplantilar diizenlemek.

Giiclendirmek.

Stratejik Amacg 13 Hedef 1. NUSEM’de alanla ilgili sertifika programi

Gelirleri Arttirmak diizenlemek

Stratejik Amag 14 Hedef 1.Nigde’deki kamu kurumlar ve 6zel sektor ile egitim

ve faaliyet ortakliklar1 kurmak.

Kentin Kamu ve Ozel Kurumlariyla
Ly st el Ol Hedef 2. Nigde’deki kamu kurumlarina egitim etkinlikleri
diizenlemek

Stratejik Amag 15 Hedef 1. Liseleri ziyaret ederek Iletisim Fakiiltesi’nde egitim
konulu soylesiler yapmak.
Liselerde Etkin Tanitim Yapmak.

Stratejik Amac 16 Hedef 1. Nigde’de halka yonelik iletisim ve halkla iligkiler
seminerleri diizenlemek.

Nigde’nin Sosyo-Kiiltiirel

Gelisimine Katki Saglamak.

Stratejik Amag 17 Hedef 1. Isitme Engelliler, Gérme Engelliler vb. okullarda

sanatsal veya sosyal igerikli etkinlikler diizenlemek.

Ogrencileri Sosyal Sorumluluk
Projeleri Yapmaya Tesvik Etmek.

Birimin 2017 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltemizin 2017 yili i¢in Oncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak

asagida belirtilmistir.

+ Egitim-6gretim planinin giincellestirilmesi

% Fakiiltemizin tanittmimin daha iyi yapilmasi
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#+ Heniiz lisans egitimine baslamayan Gazetecilik ve Sinema Radyo ve Televizyon
Boliimlerinin lisans egitimine baslatilabilmesi

Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayin sayismnin artirilmasi

Birimlerin akademik personel ihtiyacinin giderilmesi

Toplumun ihtiyaclarina yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin arttirilmasi

Fakiiltemiz boliimlerinin toplum ve sektor ile iliski ve igbirliginin arttirilmasi.

-+ F F &

Ogrencilerin kariyer planlamasii da kapsayan giiclii bir danismanlik sisteminin

gelistirilmesi

B- Temel Politikalar veOncelikler

Bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanan, iletisim siireglerini tiim
boyutlariyla bilen, bu siire¢leri planlama ve uygulama esnasinda etik durustan O6diin
vermeyen, c¢alistigr kuruma verimli hizmetler sunarken kamusal ¢ikarlar1 da gozeten, yaratici
ve elestirel diislinceye sahip, topluma ve g¢evreye karst duyarli, yasadigi kentin, bolgenin ve
iilkenin sorunlarina etkin ¢dziimler iireten, ¢agdas, demokratik bireyler yetistirmek temel

politika ve onceligimizdir. Bu politika ve 6nceliklerimiz ise su unsurlardan beslenmektedir:

+ Akilcilik ve Bilimsellik
+ Akademik Ozgiirliik
+ Yaraticihik

+ Ozgiinliik

#+ Cevre Bilinci

+ Seffaflik

+ Esitlik

+ Yenilikcilik

+ Duyarlilik

+ Elestirel Bakis A¢ist
+ Etik Ilkelere Bagllik
+ Girisimcilik

+ [letisime Agiklik

+ Katilimeilik
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C- Diger Hususlar

Ogrencilerin ve akademik personelin hem idari hem de akademik islerinde kolaylik
saglamak amaciyla formlar diizenlenmektedir. Akademik performansin belirlenmesi ve YOK
taslaginda belirtilen akademik performansa dayali islemler i¢in akademik performans
belirlemede kullanilmak tizere “Akademik Bilgi Sistemi” yazilimi ile 6grenci — Ogretim
eleman iletisimini daha da giiclendirmek ve Ogrenci kariyer se¢ciminde yardimci olunmasi
amaclh “Aktif Danismanlik Sistemi” yaziliminin da fakiiltemizde uygulanmaya baslanmistir.
Bunun yaninda akreditasyon calismalar1 kapsaminda yeni 6grenci, mezun, yeni mezun ve

isveren anketleri internet tabanli yazilim fakiiltemiz web sayfasina yerlestirilmistir.
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|1- FAALIYETLERE ILIiSKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A — Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2017 mali yil1 biitge uygulama sonuclarindan, giderlere iliskin verilere
asagida ayrintili olarak deginilmistir. Biit¢e gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi
tablosu) ise, Strateji Dairesi Elemanlarinca topluca biitiin birimler i¢in olusturulacaktir. Bu

yiizden Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biitce giderlerine iliskin veriler

ilgili tablolarda sunulmustur.

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1- Biit¢e Giderleri

2017 yil1 faaliyet doneminde gergeklesen biitce giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.

798,656.00

931,535.27
18,500 17,628.35

1.2- Biitce Gelirleri

Fakiiltenin asagida belirtilen basliklarda dogrudan gelirleri bulunmamaktadir. Diger
taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan toplandigindan

bu boliim anilan Baskanlik¢a doldurulacaktir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar
Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaclarin1 gergeklestirmek icin Oncelikli olarak egitim-6gretim
faaliyetleri ile akademik aragtirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir.
Fakiiltemizdeki boliimlerin alt yapisini gelistirmeye ve dgretim elemani sayisini arttirmaya
yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. ileriki yillarda da hem egitim-6gretimin hem de

akademik arastirmalarin artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

2017 yilinda birim tarafindan gerceklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
yer verilmistir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler
Faaliyet Tiirii Faaliyetin
Gerceklestigi
Tarih

Kongre

Konferans

Seminer
Acik Oturum
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Gergeklestigi Tarih

Faaliyet Tiirii

05.12.2017

Sergi 24.05.2017

Sosyal

Sorumluluk 15.12.2017

Sosyal

Sorumluluk 10.05.2017

Soylesi 28.11.2017

Tanitim 24.11.2017

Yarigsma 04.05.2017

1.1.3- SportifFaaliyetler

Yapilan Faaliyet Faaliyetin
Gerceklestigi
Tarih

1.2- Yaynlar ve Odiiller
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1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymin Tiirii Sayis1

Uluslararasi Bildiri 8

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik personelin yapmis oldugu ¢aligmalarda almis olduklar1 basar1 ddiilleri heniiz
bulunmamaktadir.

Odiilii Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Universite Anlagsmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER Y1l icinde Y1l i¢inde
Eklenen Tamamlanan
Proje Proje

TUBITAK

TOPLAM
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1.5.2- Yatirim Projeleri

Fakiiltemizde 2017 yilinda baslayan, devam eden ve biten proje yoktur.

Proje Ad1 ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar: Tablosu

Yeni bir yazilim ile fakiiltenin akademik performans sistemlerinin internet tabanli
olarak takibi yapilmasi ¢alismalart baslatilmistir. Ancak fakiiltemiz yeni bir fakiilte oldugu
icin bu yazilimda niceliksel bir performans sonug¢ tablosu alinamamaktadir. Ancak ilerleyen

donemlerde gergeklesecektir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yeni bir yazilim ile fakiiltenin akademik performans sistemlerinin internet tabanl
olarak takibi yapilmasi ¢aligmalar1 baglatilmistir. Ancak fakiiltemiz yeni bir fakiilte oldugu
icin bu yazilimda niceliksel bir performans sonug¢ tablosu alinamamaktadir. Ancak ilerleyen
donemlerde gergeklesecektir. Bundan dolay1 Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis
harcama birimleri, performans programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin
gergeklesme durumuna ve meydana gelen sapmalara ulasilamamaktadir. Bu nedenle bu yonde

bir degerlendirme yapilamayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine  iliskin  degerlendirmeler = yukarida s6z edilen nedenlerden  dolay1

degerlendirilemeyecektir.
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5- Diger Hususlar

Davalar
Acilan Dava Kurum Aleyhine Devam Eden
Sayisi Sonuclanan Dava Sayisi
Dava Sayis1

Doner Sermaye Isletmesi 2017 Yili Gelirleri
Birimin Ad1 Geliri (TL) Katki Oram (%)

TOPLAM -

Doner Sermaye Isletmesi 2017 Yili Giderleri

Odenek Kalemleri Giderler Giderlerin Oranlari
(%)

Yolluklar

Tiiketim Malzemeleri Alimlari

Diger Giderler
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Fakiiltenin stratejik plan c¢aligmalar1 sirasinda belirlenen c¢alismalara iliskin GZFT

analizi yapilmis ve belirlenen giiglii- zayif yonler ile firsatlar ve tehditler asagida basliklar

halinde sunulmustur. Zayif yonleri giiclendirmek ve firsatlar1 degerlendirerek belirlenmis olan

stratejik amaclara ulagsmak icin etkin bir sekilde ¢aligilmaktadir.

a) Ustiinliikler

Giiglii Yonler

Birimler arasinda esglidiimiin olmasi

Ogrencilerin sinif ortaminda goriislerini rahatlikla ifade edebilmesi

Ogretim iiyeleri ve elemanlarinin nitelik acisindan beklenen diizeyde olmas ve siirekli
kendini yenilemesi

Disiplinler arasi bir boliim oldugu i¢in farkli alanlarla kesigme noktalarin yiiksek
oranda olmasi

Boliimiin dinamik yapisi

Modern ve 6zgiin bir iletisim fakiiltesi binasinin inga edilmesi

b) Zayifliklar

Zayif Yonler

Fakiilteye ait bir binanin, dolayisiyla laboratuar, atdlye gibi fiziki imkanlarin olmayisi
Ogretim elemani sayisinin yetersizligi

Yiiksek Lisans ve Doktora programlariin olmamasi

Radyo, Televizyon ve Sinema ile Gazetecilik Boliimlerinin 68renime baslamamis
olmasi

Yerel, ulusal ve alanda tanitimimizin olmamasi

Sektorle iligkilerin yetersiz olmasi

Mezun 6grencileri liniversiteye baglayacak siirekli bir iletisim sisteminin olmamasi

Dis paydaslarla iletisimin yetersizligi
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c) Firsatlar

Disiplinler arasi bir alan oldugu i¢in mezun &grencilerin ¢ok cesitli alanlarda istihdam
edilebilmesi

Turistik bir bolge olan Kapadokya’ya yakin olmasi dolayisiyla halkla iliskiler ve
tanitim uygulamalarina dair alternatif olmas1

Iletisim Fakiiltesi mezunlarina giderek daha ¢ok ihtiya¢ duyulmast.

Kampiis i¢inde yer alan fakiiltenin farkli disiplinlerle siirekli iletisim halinde olmasi
Nigde Olimpik Havuzu’nun yerleskeye yakin olmasi

Diger fakiilte yiiksek okullardan 6gretim elemanlarinin fakiiltemizde ders vermeleri

d) Tehditler

Yakin sechirlerde bulunan iiniversitelerde, Iletisim Fakiiltesi, Halkla Iliskiler ve
Tanitim ve lletisim Bilimleri boliimlerinin bulunmasi

Nigde’nin sanatsal ve bilimsel etkinliklerin ¢ekim merkezi olmamasi

Biiyiik sehirlerde yer alan sosyokiiltiirel faaliyetlerin Nigde’de yetersiz olmasi
Kampus igerisinde Ogrencilerin zaman gegirecegi sinema, tiyatro vb. mekanlarin
olmamasi

Staj yapilacak kurumlarin yetersiz olmasi

Havalimani olmamasi

C-  Degerlendirme

Fakiiltemiz kendisine ait bina 2016-2017 Bahar Yariyil itibariyle kendi binasinda

egitim Ogretime baglamistir. Fakiiltenin birimleri arasinda yeterli esgiidim vardir. Yeni

atanmis olan genc idari personel kendini yetistirmistir, birim hizmetleri koordine bir sekilde

yiiriitiilmektedir. Ogrenciler 6gretim elemanlarina kolay ulasabilmekte, kendilerini ifade

edebilmektedirler. iletisim Kuliibii Kariyer Giinleri kapsamindaki etkinliklerde aktif rol

almaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde 8 6gretim tiyesi bulunmaktadir ancak her yil kontenjan ve 6grenci sayisi
artmaktadir. Ayrica 3. ve 4. simiflarda mesleki dersler cesitlenmektedir. Ogrencilerin farkli
alanlarda uzman ve yetkinlik sahibi farkli 6gretim {iyelerinden ders almalari, egitim ve kisisel
gelisimleri agisindan dnemli oldugundan, Fakiiltemiz i¢in alinacak birincil tedbir kadromuza

yeni 0gretim elemanlar1 kazandirmak olacaktir.

Ayrica Ogrencilerin alan derslerindeki uygulamali faaliyetlerini yiiriitebilmeleri i¢in
coklu-medya kullanimma izin veren gelismis bilgisayarlarla donatilmig bilgisayar
laboratuvarina ihtiya¢ vardir. Bu donanimlarin saglanmasi i¢in biitce planlamalarinda gerekli

tedbirlerin alinmasi 6ngoriilmelidir.
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Merkez Yerleske, Nigde —Bor Yolu Uzeri 51245 NIGDE
Telefon: (0 388 225 4523) Faks: (0 388 225 4523)
E-Posta: iletisimfakultesi@ohu.edu.tr
Internet: www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi

_ —_— T/



mailto:iletisimfakultesi@ohu.edu.tr
http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi

