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ILETiSiM FAKULTESI

UZAKTAN EGIiTiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

2020



iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nun 17.11.2020 tarihli ve 2020/5 sayili karari ile fakiiltenin web
sayfasinda yayinlanmak Gzere kabul edilmistir.



NOHU ILETIiSIM FAKULTESI
UZAKTAN EGITIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

B. EGITIM VE OGRETIM

1) Birimde uzaktan/karma programlarin tasarim ve onaymna iliskin tammmh ve sistematik
siirecler nelerdir? (Tiim Akademik Birimler)

03.09.2020/199 sayili Senato karart geregince 2020-2021 Giiz ddneminde tiim dersler uzaktan
egitim yontemi ile yiirtitiilmektedir. Uzaktan ve orgiin ders oranlarinin planlamasi, YOK’iin ve
Universitemiz Senatosunun ilgili kararlar1 uyarmnca yapilmaktadir.

4) Uzaktan/karma egitim siireclerine 06zgii olarak belirlenen O6grenme yontem ve
yaklasimlar1 nelerdir? Bu yontemler bireysel farkhiliklari, engelleri ya da erisim kisitlarim
gozetmekte midir? Bunlar1 izlemek ve iyilestirmek icin neler yapilmaktadir? (Tim
Akademik Birimler)

Uygulama agirliklt derslerde 6grenci sunumlarinin video ile gergeklestirilmesi, 6grencilerin
cevrimici derslerde canli sunum yapmalari, 6grencilere blog yazdirilmasi, alandan uzman
konuklarin canli derslere konuk olarak katiliminin saglanmasi gibi yontemler uygulanmaktadir.

Kanit 1: Sosyal Sorumluluk Dersi Projeleri

Kanit 2: Popiiler Kiiltiir Dersi Videolu Sunum Odevi

Kanit 3: Kisilerarasi Iletisim Dersi Blog Yazimi Odevi

Kanit 4: Olgme ve Degerlendirme Dersi Canli Ders Ogrenci Sunumlari

Kanit 5: Olgme ve Degerlendirme Dersi Canli Ders Konugu CV Yazma Egitimi
Kanzt 6: iletisim Hukuku Dersi Odev Ornegi (Ters/Yiiz Ogrenme)

5) Uzaktan/karma egitim siireclerinde kullanilmak iizere belirlenen 6l¢me-degerlendirme
yontem ve yaklasimlar1 nelerdir? Degerlendirme bicim ve araclar1 6grencilerin erisim
farkhihklar kapsayacak bicimde cesitlendirilmis midir? Bunlar izlemek ve iyilestirmek i¢in
ne yapimaktadir? (Tim Akademik Birimler)

2019-2020 Bahar doneminde uzaktan yapilan derslerde ara sinav ve genel smavlarin yerine
ogrencilerden 6dev istenmis olup teknik yetersizliklerden kaynaklanan erisim problemlerinin
¢Oziimii icin 0devlerin teslim siiresi ve seklinde esneklik saglanmistir.

2019-2020 Bahar doneminde Halkla iliskiler ve Reklamcilik boliimii 6grencilerinin stajlarmni is
yeri stajinin yani sira alandan uzman bir kisi ile gorlismeye dayanan Staj Raporu seklinde
sunabilmelerine imkéan saglanmistir.

Kanit 7: Yazili ve SézIlii Anlatim Dersi Ara Sinav ve Final Sinavi Ornegi
Kanit 8: Staj Komisyonu Karar1 ve Ogrenci Bilgilendirme Duyurusu
Kanit 9: Ornek Staj Raporu



6) Uzaktan egitim siireclerine iliskin oOgrenci geri bildirimleri hangi yontemlerle
alinmaktadir? Bu yontemler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir? (Tiim Akademik
Birimler)

Uzaktan egitim siireclerine iliskin dgrenci geri bildirimleri OGRIS’teki mesajlasma modiilii,
email, WhatsApp gibi kanallar {izerinden alinmaktadir.

Ayrica 0gretim elemanlari tarafindan belirlenen giin ve saatte 6grenciler ile ¢cevrimigi goriismeler
gerceklestirilmektedir.

Kanit 10: WhatsApp, MERGEN, OGRIS Mesaj Ornekleri
Kanit 11: Online Goriisme Saati Ornegi (H"etisim Hukuku Dersi Izlencesi)
Kanit 12: Olgme ve Degerlendirme Dersi Ogrenci Gorlisme Saati

7) Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak icin neler yapilmaktadir? Yetkinlik gelistirmede siireklilik
saglanabilmekte midir? Bu etkinlikler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir? (Tim
Akademik Birimler)

Universitemiz tarafindan yapilan egitimlere fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin  katilimlar:
saglanmistir.

Kanit 13; E-Egiticilerin Egitimi Ogretim Eleman1 Katilim Listesi
Kanit 14: Grafik Tablet Kullanim Egitimi Talep Listesi

9) Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grencilere 6grenme kaynag: ve materyalleri hangi
yollarla saglanmaktadir? Bu siirec¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir? (Tiim Akademik
Birimler)

Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere internet linkleri, videolar, dijital kitaplar, ses dosyas1 gibi
ogrenme kaynagi ve materyalleri MERGEN 6grenme yonetim sistemi ile ¢esitli dijital platformlar
(Google Drive, Youtube, One Drive vb.) {izerinden paylasilmaktadir.

Kanit 15: Arastirma Yontemleri Dersi Google Drive Paylasimlari
13) Uzaktan/karma egitim siireclerinde oOgrencilerin motivasyonlar1 ve o0grenme
etkinliklerine katihmlarimi artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri nelerdir?

Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir? (Tiim Akademik Birimler)

Canli derslerin 6grencilerin talepleri dogrultusunda katilabilecekleri giin ve saatlerde de tekrar
edilmesi imkani saglanmistir.



KANITLAR
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ibetlglrm Fakbltesl - Mangetler

“SAGLIKCILAR iCIN Biz” '
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Fokblternls s3rercilerinden BOsra inoe Cewld-19 sbrecinde Insonlarin evde kalorak kendilzrinl ol ettikler

désrernde geos gindlr dermeden allelerinden urok kolorok <olison sodlikglonneo destek olmaok omocylo
“#blrimkinsoglk, #soilikglorkinblz™  slogonylo  sosyal  serumloluk progs) gergeklectirmistic,. Prag
kapsarinda soflik galisonloning bu zorlo stregte yolne olmodiklonim hlssettireesk we onlora maoral wermek
ormndlylo drenke poketlenmils guller e zioret ediberek tesekkir edilmistir. Prognin sordoribe bILrlE kKin
sagydl reecrolarda Eblzienkins bk, &<oilikglorkinbiz hostogler e goller Fedie ediben soflk alisanlarylo
sekilen fotodraflar Instograrm, Twitter we VouTube'da paylogilorak forkind alik yaratilerustr.
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Kadina Yonelik Siddet
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Kamer
@kamer_cann

@ahbapplatform @Ahbap_Ankara
@haluklevent @kadin_dv
@KadinCinayeti @feyzaltun
@DemetAkalin @mansuryavas06
@ankarabbld @showanahaber
@FOXhaber @fatihportakal DUn
aksam Abim SUkrl can tarafindan
annem ve ben siddet gordik. daha
once de birgok kez fiziki siddete maruz
kaldik. +

Faklbltenls Sdrenciler] "Sosyal Sorumluluk ders) kapsarmnda yvapilan prag” e kading varelk siddet konusung
dikkat ekrrek lstediler. Prap, instogram Lrerinden yOritolembstor. Prog covfosinda srellkle koding yanellk
glddet e gl onlamb videalar paylogilerus we bu poylogimlorin altino “kading Slddets Hoyir” we “kodin e ek
Haostoglan kullorilrugtir. Sayfoda “Minlklerden Mesol war® Hastogl kullonarak 7-11 yos arosindakl gocoklardan
“kadin ve Mutlu Alle “ile Il resiem gz e lerinl ste nrmilgt i,
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Kutusu

M Uzaktan Egitim Raporu - duyguunalan85@gmail.com - Gmail

— HIR3021 > Odevler > Final Sinavi Uygulama Odevi

2020-2021 Giiz- NIGDE OM...

Ana Sayfa
Duyurular
|C)devler
Tartismalar
Notlar
Sayfalar
Dosyalar
Ders Programi
Ciktilar
Kisa sinavlar
Moduller
Canli Dersler

Katilimcilar

Microsoft Teams

Ayarlar

Bitis

0

HIR3021 Popiiler Kiiltir Dersi Final Sinavi Uygulama Odevi:

Final Sinavi Uygulama Odevi

@ mergen.btk.gov.tr

¢ M+ O

© Final Sinavi Uygulama Odevi

@ Yayinlandi % Diizenle lliskili Ogeler

< SpeedGrader™

Final sinavinin yerine gececek 8dev konusu asagidadir. Odevler 6grenci sunum haftalarinda canl derste

sunulacaktir. Bu nedenle yapacaginiz sunumu 10 dakikayi asmayacak sekilde video olarak cekip

gondermeniz beklenmektedir.

Odev Kriterleri

Ders kapsaminda 6grencinin kendisi tarafindan secilen bir popiiler kiiltiir irtintiniin agagidaki kriterlere

gore incelemesi yapilacaktir:

. Secilen popiiler kaltar Grind hangi doneme aittir?
. Donemin popdiler kiltir 6zellikleri nelerdir?

1
2
3. Uriin dénemin hangi popiiler kiiltir 6zelliklerini tasimaktadir?
4. Uriiniin hedef kitlesi nedir?

5

. Uriint hangi poptiler kiiltiir yaklagimi agisindan degerlendirirsiniz?

Puanlar

Goénderiliyor

Herkes

Kimigin

0

metin giris kutusu, bir web sayfasi url'si, veyabir dosya yiikleme

Kullanilabilir

Su zamana kadar



&« @ & mergen.btk.govir/courses/62906/assignments/ 1030885
Uygulamatar ﬂ’ Cutiook m Online lglemler & Google M OnlineUyduDestek.. S Satubinden Satilik,... & MNewTab [ B

— HIR200 » Odevler » Blog Yazmawve Drama

g

" Blog Yazma ve Drama bl

Ana Sayfa
= Duyurular I
I:"l o Son Teslim Tarihleri

Odevler

Blog Yazma -= 28 Kassm 2020

-

artfmalar

e Drama -» Genel Sinav Tarlhl (heniz apsnmas, Ocak sonuna dodru olur)
Katilimcstar &
e Blog Yazrma Masi] Olur?
R 7 Internetten arnek blogiar okuyabilirsiniz. Bir anlamda kompozisyon yazacaksiniz. Gir.'g..G-Eligme. Sonug ve
Onerilerden ibaret olan edebi bir metin olsun. Ama mutizka edebi olsun! Kigileraras: lletigim dersinde igledi@imz
Ders Program konulardan herhangi birini ginilk hayatineda gbzlemlemissinizdir. Bu olay anlatip, derste isledifimiz komular
Ciktlar & kapsaminda analizing yapen, Burada Su vardir, juna dikkat etmelilerdi, 38yl iletigim kurmalilard gibi yorumilarla
acifim yapin.
Kiga fimgvlsr Lo
Drama
Modddler iR EEi ;
Bal replikli bir oyun yazin, Blog konunuzun devami ol abilic. Alleniz veya arkadaglarinizia candandirirken video kayd)
Canli Dersler vapin. Yazdijiniz tryatro oyununun metnini de bana yol layin
Micresalt Teams Oidevde teshim edilecekles
Ayariar 1. Em az yanm, en fazla 3 dakikahk video kayd.

2. Tivatro oyunu/ske metni.

Odey ghinderimi igin Mergen ve mail adresimi kullanabilirsiniz (silharzumbossr@amail com)

Her iki Gdevde de iletisim sorunlarina dikkat fekmenizi, bir soruna dzgin bir yorum getirerek. pzim Snersinde
bulunmanaz istivorum Carpect bir mesaj iceren kisa Sdevier makbubDmdir. Laf kalabaligi yapmayalm, yeni bir geyler
siyleyelim, az ve Oz konuZalim 2}

Sevgiler, saghkl ghnler, bagarilar dilfiyarum!
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W BigBlueButton ® | M Posta Olustur - iskulubucom@g X ! WMk Onlinz Kongre - Konferans ¥onst % B OV / Ozgecmis Testi | 15 KULOED  x +

(AL
X

& C O & iskulubu.comy/manset/ov-testi/ a + MMOAER ’
T Uygulamzlar & Demek THzogi portal egiim I3 KULUEL &= Stapyer H Kitabn - E., @ 15 ki - Crosswo. ., a Hitlesel Agik Cevnm,., SITE @ Pheasal werbs in En., €@ Enghsh news and g, |1'{‘1‘ Ei
cv/ fj'zge:;:mig Testi “Siiresiilk * ile Hayallerimize Giden Yol
Ti I5 Bouslitid dincellsme Agu 31, 2020 M 2862 o0 FARPLAS OTOMOTIV {Uzun Ddnem)Dijital lletisim
Stajyeri

I’P‘

Chevening 202172022 Bursu
Mail adresi nasil almalidir? __
Aywrupa Koleji Burs Programi

Adfsoyad iceren mail adresim var Beledive Caliganlan Vakn (BEYVAK) Dursu

I: Onemsiz

YAKLASAN ETKIMLIKLER

|_ ligi cekici olmak lazim: ‘crazygirk@...mail.com’
& DAHA FAZLA MESAJ

|_ Mail adresine dikkat edilmez “Shreklilk * il Hayallerimize

Giden Yol
Create a Besarme
315 FARPLAS OTOMQTW (Uzun
j ! Donem)Dijital letigim
st “8  Stajyeri

: 2 3 3 View Resume Templates
W/ Ozgecmis Test, etkili o hazrdamaniz igin olusturuimusg bir testtir. Dogru ve yanlis yapmanizdan

dle prafesyonel OV hazirlamaniz amaayla haarlanmste. 15 sorudan alusan Qegecmis Test size OV
hakkinda olmazsa clmaz degrulan verecek. Bu dogrular Insan Kaynakian Uzmanian tarafindan genel

§ & i i i ) et Aesurne Examiples
kabul girmiis dogrulardn. Bu nedenle bu bashklarda yapilacak basit haralar dzgegmiginizin

L

Chevening 202172022 Bursu

degerlendirme tabi tutulmamasina yol acabilir. Ayn zamanda [SKUR ve diper kariver portallaninda
profitiniz igin dikkat etmeniz gereken bir gok baghgr da grenmis olacaksimiz,

Avrupa Koleji Burs Programi

Browsa our Rasumes

CV / Ozgecmis Testi ile birlikte...

Dogru bir O hazirlamak ign b test ile birlikte yaalanmee okumay unutmagn, O ile ilgil yanlzr ign
tklayin...

Free Tips & Advices

o 2 LT [ = nv



U &% https,ffmergen.btk.gov.tricourses Hd485 fassignments A74 0367 module_item_id=4143795 E| .

e 2020-2021 Giiz- NIGDE OME... 6_ Hafta OdEV —
Ana Sayfa
O Duyurular
Ek Okuma ve Orneklendirme
Modidller
B Odev Igerigi- Odev kapsaminda A. Buiira Kalender'in “Internet
Kontral Fielar Habercilidinde Clickbait Savaslan: Bir Okuyucu Tepkisi Olarak Limon Haber
Paneli |lffldevler Ornedi® adh makalesi okunarak makalede sayilan 9 clickbait icerikli haber

- sunuim kategorisinden 5 tanesi secilerek en az birer Grnek bulunacaktir.
Dler Kisa sinaviar Ornekler ulusal ya da yerel gazetelerin basili va da online sayfalarinda veya
Canh Dersler internet haber sitelerinde 2020 yiliicinde yayinlanmig olmalidr,
K et cliae G Odev Formati: Odev yazil olacaktir. Odevin formati Word ya da Powerpoint
Talcwim s A 2 : ; : i =
olmahdir. Orneklerin gbsteriminde; clickbait sunum kategorisi, yaymlandid
@ Dosyalar 2 gazete ya da haber sitesinin ads, ilgili sayfanmin fotodraf ya da ekran
Caten Kl T, gorintisa, haberin yaymlanma tarihi yer almahdir.
KutusL "
S Ders Programi & Son Teslim Tarihi: Odevin MERGEN'e son ylikleme va da mail yoluyla
zinderimi icin son tarih 28 Aralik 2020dir. Gerekeesiz geg gbnderilen Sdevler
Ciktiar @ kabul edilmeyecektir.
Tartigmalar & Odev ile igili Makale: Odev ile ilgili makale PDF formatinda metnin altina

Microsoft Teams

Ayarlar

yiklenmistir.

Kalender-Clickbait
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Evrak Tarih ve Sayist: 11/06/2020-23357

* BE 6L 40BF U *

.90(,5.\'\9 L. .. . T.C. e e . . .

g;\_\“"(é NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

i S [letisim Fakiiltesi Dekanlig

H ( S . $ g

%{ll‘l\u\}? Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Boliim Baskanligi
Say1 :97753536-304.03-E.23357 11/06/2020
Konu : Staj

[LETISIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi  :05/06/2020 tarihli ve 69972237-050.01.04-E.22532 say1l1 yazimiz.

Covid-19 tedbirleri kapsamimda 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda uygulanmak iizere
Boliimiimiiz staj siireclerine iliskin staj komisyonu karar1 yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregine arz ederim.

e-imzahdir
Dog. Dr. Elif SESEN
Boliim Bagkani

Ek: Staj Komisyon Karar1 (2 sayfa)

Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi igin: Cumali Aktiirk
Telefon:0 388 225 4523 Faks:0 388 225 4523 Unvani: Boliim Sekreteri
e-Posta:iletisimfakultesi@ohu.edu.tr  Elektronik Tel No: 0 388 225 4572

Ag:http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklam...



Evrak Tarih ve Sayisi: 11/06/2020-23357

T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
. ILETISIM FAKULTESI

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Staj Komisyonu Karari

Bolimiimiiz Staj Komisyonu 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda staj siiregleri ile ilgili
11/06/2020 tarihinde saat 13:00°da toplanmis ve sonug ekte sunulmustur.

Geregine arz ederim.

Dog. Dr. Elif SESEN
Komisyon Baskani

EK:
1-Komisyon Karari (1 Sayfa)

Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 11/06/2020-23357

Karar : Bolimtmiizde stajin asagidaki 2 siktan biri seklinde yapilabilmesine ve tercihin
ogrenciye birakilmasina karar verilmistir.

a) Isyeri Staji: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilina mahsus olmak iizere staj stiresinin 20 is
glinti olarak kabuliine karar verilmistir.

b) Uygulama Odevi: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilina mahsus olmak iizere isyeri staji
yapma imkani olmayan Ogrencilerin reklam ajansi, halkla iliskiler ajansi ya da bir
kurum/kurulugun halkla iligkiler birimi ile sinirli olmak tizere alana 6zgii bir birim yoéneticisi
ile derinlemesine gorisme yaparak goriisme siireci ve sonuglarimi  rapor olarak
sunulabilmelerine karar verilmistir.

=

Dog. Dr. Elif SESEN
Komisyon Baskani

CANPOLAT

Bu belge 5070 say1li Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Fokbliemlizr = Tanetim = BSslomler = Arostirmao -

iletlsim Fakblte s puyurular

STAJ SURECI ILE ILGILI BILGILENDIRME
& Duyurular Bl woE2020 ﬁ ﬁ ﬂ ﬁ

5TAT SURECH ILE iLGILI BILGILEHDEHE

Conld 19 salgint redentyle 2019-2020 E3kIm-53retim vilindo Fokblternlz &8renclzrinin zoronlu stalloring, SYERI
ETA1 vo da U¥GULAMA DDEY seklinde yaprmalan uwgun girblalist Or.

ISYERI 5STAJI

2019-2020 ESkIm-Sdretion viling mohsus olmak Grere lsyerl sto] sbresinin 20 15 gbnb olorok kabulbire korar

werileistir.
Yopilocok islemler:

1. igyarinde sto| yopocok S3renclerin 06-24 Termrmuz 2020 tarlhlerl orasinda {staolo boglarma tarthind=n en oz 10
qlin &rcel OGRISTe istek Waretion Slsteml (vEl lrerinden va do Kstok@ohusdutr e-postao odresiee bagvuru
yopralort gerekrmektedir. isyerl stall Kin belirleren torlhler orasinda bosvoru  yopmeak  S3rencinin
sarumludund adir,

. Basvurunun i¥S ODrerinden yvopilmos) holinde S3rercllerin, Sta) Bosvoru CGllekges] e Sto] Basvury Formunu
oz ofid akl Lnkte n Indirip gkt aleealars ve 1LgIl balomlerl daldurdukton sonra sto] yapocaklonr kurumekoruluso
andylotmalorr gerekrrebte dir. Kuroenkuruluson talebl holinde e-lmzali 15 karosi skigortas) prime Sde e sine
dalr belge osofdakl lnkten Indirilebilic, S3rendler, dileke e lsyerl anoyl formu torotarok S Lzerind=n
ylkleyveceklerdir, igyerl, Bslbrm Boskonl@inco uygun gérblen &arenclzre S Lrerinden bilgl werileoektir,

Sdrendnin stal verl anaylonradon staja boglormarnos Sremle rica olunor,
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NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

ILETiISIM FAKULTESI

STAJ RAPORU

OGRENCININ
ADI: ..........
SOYADI: .............

NUMARASI:17......

BOLUMU: HALKLA iLISKILER VE REKLAMCILIK

NiGDE




STAJ UYGULAMA ODEVi

STAJ UYGULAMA ODEVI ICIN GORUSME BILGILERI ‘
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GORUSME

2019 — 2020 Egitim Ogretim yilinin yazinda yapilmasi planlanan “Staj Uygulamasi”, Covid — 19 salgini
nedeniyle, sadece bu donemlik gecerli olmak lzere, son sinif lisans, 6n lisans 6grencilerine birden fazla
secenek sunulmustur. Bunlar; is Yeri Staji, Universitede Staj ve Uygulama Odevi seklindedir. Ozellikle,
son sinif 6grencilerinin 6gretimlerinin uzamamasi igin uygulamaya gegirilen bu sistem dahilinde, Staj
calismasi vyerine, bulunulan bolgedeki is vyeri stajl yapmaya uygun is vyerleri ve kosullar
saglanamamasindan dolayi uygulama 6devi seklinde yapilmasi uygun gorilmustir.

Bu kapsamda, goriismeye uygun gorilen is yeri sahipleri ile iletisime gecilmistir. Fakat pandeminin
seyrinden dolayi, olumlu geri donisler alinamamistir. Gérisme yapmayi kabul eden is yeri sahipleri ise
sehir disi yolculugu gerektirmesinden dolayi c¢ekimser kalmis hatta olumsuz dontsler ya da hig
donislerin olmadigl durumlar bile yasanmistir. Sehir disi yolculuklar icin genelde, 14 gilinliik karantina
uygulamasi talep edildigi bile olmustur.

Bu durumlar, géz 6nilinde alinilarak, ¢6ziim arayisi igine girilmis ve en iyi ¢6zlimiin, mail yolu ile uzaktan
roportaj olduguna karar verilmistir. Bu kapsamda, XXXX ajans kurucu ve yoneticisi konumunda bulunan,
alaninda uzaman D... A...’a asagidaki sekilde mail génderilmistir;

Merhaba

lyi giinler, benim adim A.... S..... Nigde Omer Halisdemir Universitesi Halkla iliskiler ve
Reklamcilik Béliimii 3. sinif égrencisiyim. Bu yilin sonunda yazin zorunlu staj yapmamiz
6ngériilmiistii ama pandemiden dolayr Universite yonetimi 2019-2020 Egitim-Ogretim
Yilina mahsus olmak tizere stajlarimizi "Uygulama Odevi" olarak yapilmasini uygun ve
gerekli gérmiistiir. Bu uygulama édevinde ise gérevimiz alaninda uzman Halkla iliskiler
ya da Reklam ajanslarinda gérevli kisilerle réportaj yapmak. Pandemi slirecinde ise yiiz
ylize réportaj yapmak saglikh bir durum gibi gériinmedigi icin ¢6ziimii uzaktan ya da
mail yoluyla réportaj yapmakta buldum. Bunun igin ajansinizda ¢alisan bir kisiye birkag
soru sormam ve bunlari cevaplayip imzalayarak bana édevimde yardimci olabilir
misiniz?

ilginize simdiden ¢ok tesekkiir ederim.
Saglikli Glinler dilerim
A...S..
Derya Aslan’dan gelen cevap;
Merhaba. Sorularinizi génderebilirsiniz. lyi calismalar dilerim
D....A....

Genel Koordinatér


mailto:info@citipr.com

Merhabalar,

Oncelikle cok ama ¢ok tesekkiir ederim édevimde yardimci oldugunuz igin. Size 2 farkli
dosya génderiyorum. Word belgesinde sizden cevaplamanizi istedigim sorular var,
sorular biraz zamaninizi alabilir, simdiden bunun ig¢in &ziir dilerim. Pdf olarak
génderdigim belgede ise imza gerekiyor. Zamaninizi ayirdiginiz icin tekrar tesekkdir
ederim.

Saglikli Giinler Dilerim.
Bu mailden sonra, D... A..."dan gelen cevap;

A... Hanim merhaba. ilk birka¢ soru dediginiz icin kabul ettim. Ancak hemen ardindan
sorular zaman alabilir yazmissiniz ve neredeyse 30 tane soru var. Simdi siz bir iletisim
6grencisi olarak ilk mailinizi okuyani yaniltmayacak sekilde diiriistce tekrar yazin. Ben
de mailinizi tekrar cevaplayayim ve ©6yle ilerleyelim. Odevinizi tamamlamayi
basarirsaniz basina da bu yazismalari ekleyesiniz. Basarilar dilerim.

Gelen cevaptan sonra, mail tekrar kontrol edildi ve D... Hanim’in dogru bir noktaya parmak bastigi
Gzulerek fark edildi. Gonderilen cevap;

Merhaba D.... Hanim,

1

Oncelikle sizden 6ziir dilememe miisaade edin. ilk maili atarken nasil "bir ka¢ soru’
yazdim inanin bilmiyorum. Sizin maili gérdiikten sonra tekrar kontrol edince béyle bir
hatayi fark ettim. Sonucta "Staj Odevi" bu bahsettigimiz. Size karsi niyetim kesinlikle
diiriist olmamak ya da kandirmak degildi. Her sey icin tekrar tesekkiir ederim. Maili
diizeltiyorum;

D... Hanim’dan gelen cevap;
Persembe giinii yazili olarak ya da ses kaydiyla cevaplari size ulastiririz. lyi calismalar
Gelen maile asagidaki sekilde donis yapildi;

Yanhs anlasiima icin tekrar 6ziir dilerim cevaplariniz iginde simdiden tesekkiir ederim
elinize ve emeginize saglik

Saglikl giinler
Aradan gecen birkag glin sonunda Derya Hanim asagidaki sekilde donis yapti;
A... Hanim merhaba,
Bana telefon numaranizi génderir misiniz? Size ses kayitlarini whatsapp dan iletecegim.
Sevgiler.

D.. A..



Bunun Uzerine, D... Hanim’a telefon numarasi iletildi. Derya Hanim, WhatsApp Uzerinden cevaplari ses

kaydi seklinde gonderdi. Ayrica, imzalanmasi gereken bolimi imzalayip fotografini gonderdi. Orijinal ses

kayitlari ve imzaladigi ve remini ¢ekip ayni uygulama lizerinden gonderdigi fotograf asagidaki linkte

belirtilmistir.

Ses Kayitlari
https://drive.google.com/drive/folders/1b0 jYVFFJ3ZaE209VhCHRGB 8Ff6 xWQ?usp=sharing

Fotograf
https://drive.google.com/file/d/1bgge1Mm4AQsjrt3fYyFw77pxC3fRZpr-/view?usp=sharing

Gorismecinin, Derya Hanim icin hazirladigi ve sordugu sorular, koyu olarak yazilmis ve goérisme

sonunda, goértismecinin adi AGS (A... S..) seklinde kisaltilmistir. Gorlsulen kisi olan D... A..

’

cevaplarinda ise DA kisaltmasi kullaniimistir.

Goriisiilen Kisi ile ilgili Sorular:

HwnNe

Cinsiyet: Kadin
Yas: 44
Egitim: Lisans, Yiksek Lisans
Lisans mezuniyet alani (varsa):
v'istanbul Bilgi Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi B&limii (Lisans)
v'istanbul Bilgi Universitesi isletme (Yiiksek Lisans)
v Beykoz Universitesi Gdsterge Bilim ve iletisim (Yiiksek Lisans)(Devam ediyor)
Caligilan Departman: XXXPR’in kurucu ve yoneticisi
Departmanda vyiiriitiilen goérev:
v CitiPR marka ve iletisim danismanligi
v Sosyal medya danismanlik sirketinin kurucusu ve yoneticisi

n

v' Bitiin hem ekibi yénetmek hem de musterilerle ilgilenmek, pazarlama, muhasebe, finans

Kurumda toplam ¢alisma siiresi: 10 yil
Mevcut yiiriitiilen gérevde galisma siiresi: 27 yil
Onceki alan / alan disi is deneyimleri:

DA: Merhaba Ayse Giil Sezgin'in staj raporu Nigde Omer Halisdemir Universitesi iletisim
Fakiiltesi'nden Aysegiil Sezgin’in Uygulama Odevi icin génderdigi sorularin cevaplarini
vermeye calisacagim. 44 yasindayim. Bilgi Universitesi Siyaset Bilimi ilk lisans diplomami
aldim. Fakiltem Siyasal Bilimler Fakultesi fakat bizim sansimiz vardi. 2001 mezunuyum ben.
Biz medya iletisim halkla iliskiler gibi bolimlerden ders alabiliyorduk istedigimiz kadar. Betil
Mardin beni hocalarim arasindaydi ve diger iletisimci hocalarimizdan da ders secebildik. Hem
siyasal iletisim, hem siyaset bilimi, uluslararasi iliskiler ve ayni zamanda da halkla iliskilerden,
medya iletisim sistemlerinden dersler alabilerek mezun oldum. Sonra Bogazici Universitesi'ne
satis pazarlama egitimi aldim. 9 aylik bir egitimdi, sertifika programiydi ve ardindan kendi
sirketimi kurmadan daha énce MBA yiiksek lisans Bilgi Universitesi'nde isletme Yiiksek Lisansi
yaptim. Su anda da Beykoz Universitesinde Gosterge Bilim ve iletisim Tasarimi yiiksek
lisansimi yapiyorum. Yani sira Bilgi Universitesi’nde bilgi egitimde sertifika programlarinda 5
yil ders verdim. Betll Mardin ekibinde su anda da Beykoz Universitesinde meslek


https://drive.google.com/drive/folders/1b0_jYVFFJ3ZaE2o9VhCHRGB_8Ff6_xWQ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bqge1Mm4AQsjrt3fYyFw77pxC3fRZpr-/view?usp=sharing

ylksekokulunda yine kendi alaninda liderlik, ekip calismasi, girisimcilik gibi dersler veriyorum.
Biitin bolimler ders secebiliyorlar, benim derslerimi secebiliyorlar meslek yiiksekokulundaki.

Calisilan departman Ben XXXPR marka ve iletisim danismanligi, sosyal medya danismanlik
sirketinin kurucusu ve yoneticisiyim dolayisiyla departmanda ylrittigim gorev aslinda bitiin
hem ekibi yénetmek hem de mdusterilerle ilgilenmek, pazarlama, muhasebe hepsi giriyor
finans. Tamami ile ben ilgileniyorum. Zaten bunlarin egitimli aldim ve Universiteye daha
baslamadan 6grenci iken de calismaya basladigim icin sahada ve calisma hayatinda yeterince
tecriibem oldugunu disinidyorum. Kendimi bildim bileli yani bu anlamda kolejden mezun
olduktan sonra, Uskiidar Ozel Dogan Koleji mezunuyum, ¢alismaya basladim. Onlarin hepsinin
faydasini is hayatindaki kendi isimi yiritirken de gérdim.

Kurumda toplam calisma siresi, bu ajansi 10 yillik ajans. Gorevde calisma siresi ise 44
yasindayim. 93 yilinda mezun olduktan sonra kolejden hemen istanbul FM’in Halkla iliskiler
Departmaninda, Reklam Halkla iliskiler Departmaninda ise basladim. Dolayisiyla halkla iligkiler
meslegi sectim diyebilirim. Orada sevdim. O dénemde 6zel radyo sayisi azdi. Power FM vardi,
Radyo Mega vardi, istanbul FM vardi, devlet radyolari vardi. Gercekten radyolarin parlak
oldugu bir donemdi. Biz ¢cok organizasyonlar yapardik. Bir radyo yani yayin kurulusunun
Reklam — Halkla iliskilerinde calismak gercekten ok zevkliydi. Dolayisiyla hani 2020 - 93
dediginizde benim calisma deneyiminde cikiyor. Onceki alan disi deneyimler aslinda yani ben
kendi profesyonel yurittigiim meslekle ilgili alanlarda ¢alis hep ama kamera 6niinde, kamera
arkasinda, yani televizyon gec¢misinde var. Ekonomi programi sundum Kanaltlrk'te.
CineCinema ve festivalde yayin programlarini 5 yil sundum Cine5’te. Ve sanat kiiltlr sanat
programi ve televizyonda gok farkli projelerim de oldu. Medical Channel’da XXXXX canli yayin
programi sundum. ATV Haber’'de kamera arkasinda calistim. Staj deneyimi mi orada yaptim.
Dolayisiyla bizim su anda yiruttiim meslege katkida bulunacak yani pazarlama mudurlGga,
kurumsal iletisim departmani sorumlulugu gibi degisik kurumsal sirketlerde de ¢alisarak en
sonunda kendi sirketimi kurmaya karar verdim. Unuttugum su an soylemeyi unuttum adi
aklima gelmeyen alanlarda olabilir ama hepsi benim su anda yaptigim ise katki saglayacak
disiplinlerde deneyimlerde.

Kurum/Kurulus ile ilgili Sorular:
1. Kurum/kurulusunuzun faaliyet siiresi

DA: Kurum kurulusun faaliyet siiresini séyledim. XXXPR yaklasik 10 yillik bir ¢calisanlarin yillik
bir ajans.

2. Bir sakincasi yoksa birim ¢alisanlarinin yillik gelirlerini 68renebilir miyiz?
DA: Calisanlarin yillik gelirlerini su anda soyleyebilmem ¢ok mimkiin degil agikgasi.
is/Gorev ile ilgili Sorular:

1. Kurumdaki is taniminiz belirli midir, nasildir?



DA: Kurumdaki is tanimamizi belli. Nasil herkesin gorevleri var, gorev tanimi var. musteri
temsilcisi, editor, metin yazari, halkla iliskiler sorumlusu, stajyer, iste yonetici muhasebeci
bunlarin hepsini grafiker, fotografci herkesin tanimlari belli. Gérevleri de belli.

2. Mesleginizin gerektirdigi temel 6zellikler ve vasiflar nelerdir?

DA: Bizim meslegimizin gerektirdigi temel oOzellikler ve vasiflar aslinda, temel 6zelliginiz
kendinizle barisik olmaniz ¢linki iletisim strecini yuritirken profesyonel davranabilmek igin
once kendiniz ile mutlu olmaniz barisik olmaniz cok dnemli bence. Clinki glin iginde karsi
karsiya kalinan diyaloglari yonlendirmek, sirdirmek ve bunu bir kurum adina yapmak icin
gercekten kendinizle barisik olmaniz gerekiyor ve Tirkge'yi glizel kullanmaniz, beden dilini,
ifadelerinizi, fiziksel ozelliklerinizi bunun icine temiz olmak, derli toplu olmak giriyor ve
davranislarinizi buna goére ayarlamaniz gerektigini bilmeniz gerekiyor. Cagdas, uygar ve ayni
zamanda da medeni yaklasimlar icinde olmamiz gerekiyor. En temel 6zellikler bunlar bence
iletisimde. Tekniklerde dlinyay takip etmek, ilkeyi takip etmek, dirlst olmak etik ¢ergeve
icinde davranmak bence bizim meslegimizin gerektirdigi temel 6zellikler arasinda ama bu tiim
mesleklerin icinde bunlar sayilabilir tabii ki.

3. Karsilastiginiz mesleki zorluklar nelerdir?

DA: Mesleki zorluklar neler? Bizim isimizin yeterince anlasilamamis olmasi zaman zaman
mesleki zorluk olarak karsimiza cikiyor. is basvurusuna gelen, staja gelen veya basvuruda
bulunan kisileri hangi alanda yani sahada deneyimleri yok. Yani akademik bilgiye sahipler,
icinden geldikleri disiplini akademik olarak biliyorlar ama sahada, yani iletisimin gerektirdigi
gibi davranmak, telefon goriismelerinde veya misteri gorismelerinde veya isi ylritirken
iletisim konusunda i¢ine kagmis bazen, dogru deyim bu mudur bilmiyorum, ama gilvensiz,
Ozglivensiz yaklasimlar dikkatimizi ¢ekebiliyor. Bunlarin da asilabilmesi icin aslinda sahada
olmak, erken yasta erken yasta demeyeyim aslinda hani Universitedeyken, Erken yasta
séziimi geri aliyorum. Universitedeyken okuyorken yavas yavas calismaya baslamak, staj
deneyimi yasamak veya part-time calisma deneyimleri hem 6zglivenini saglyor bireyin bence.
Hem de deneyim kazanmasina katkida bulunuyor. O agidan Yani fakilteyi tamamladiginda
ben, bence insan ¢alisma hayatini da basliyor olabilmesi igin ger¢ekten ufak deneyimlerin
blyik katkisi olduguna inaniyorum okurken calismanin.

4. iletisim fakiiltelerinden staja gelen veya is basvurusunda bulunan kisileri hangi alanda yeterli
ve hangi alanda yetersiz goriiyorsunuz?

DA: is basvurusuna gelen, staja gelen veya basvuruda bulunan kisileri hangi alanda yani
sahada deneyimleri yok. Yani akademik bilgiye sahipler, icinden geldikleri disiplini akademik
olarak biliyorlar ama sahada, vyani iletisimin gerektirdigi gibi davranmak, telefon
gorismelerinde veya musteri goriismelerinde veya isi yuritirken iletisim konusunda igine
kagmis bazen, dogru deyim bu mudur bilmiyorum, ama glivensiz, 6zglivensiz yaklasimlar
dikkatimizi cekebiliyor. Bunlarin da asilabilmesi icin aslinda sahada olmak, erken yasta erken
yasta demeyeyim aslinda hani Universitedeyken, Erken yasta s6zUmi geri aliyorum.
Universitedeyken okuyorken yavas yavas calismaya baslamak, staj deneyimi yasamak veya
part-time calisma deneyimleri hem 6zglvenini sagliyor bireyin bence. Hem de deneyim
kazanmasina katkida bulunuyor. O agidan, yani fakiilteyi tamamladiginda ben, bence insan
calisma hayatini da bashyor olabilmesi icin gercekten ufak deneyimlerin biliylk katkisi
olduguna inaniyorum okurken ¢alismanin.



5. Alanda calismak isteyen iletisim fakiiltesi 6grencilerine 6nerileriniz nelerdir?
DA: Benim alanimda ¢alismak isteyen iletisim fakiltesi 6grencileri 6nerilerim bunlar. Gergekgi
olmalari, yani bizim yaptigimiz isle ilgili beklentilerini gergekgi tutabilmek igin halkla iliskiler
ajanslari, kurumlarin halkla iliskiler departmanlari, buralarda deneyimi yasamalari.

6. Alandaki ig firsatlarini yeterli goriiyor musunuz?

DA: Ben alanindaki is firsatlarini yeterli gormiyorum. Bunun ¢esitli nedenleri var. Hem
diinyanin geldigi slreg, pandemi siireci, Glkenin geldigi ekonomik bazi, diinyadaki ve tlkedeki
gelismeler, tikanikliklar ve c¢ok fazla mezunu hizlica geliyor olmasi, bizim meslegimizin
yeterince taninmiyor olmasi, orta Olcekli isletmelerin PR faaliyetlerinden ne kadar verim
alabileceklerini heniliz yeterince bilmiyor olmalari is firsatlarinin Online gegiyor diye
disliniyorum ben.

DA: Yani, kisacas! aslinda gorev tanimimi benim genel koordinatorlik, kurucu, genel
koordinator diyebiliriz. Karsilastigimiz mesleki zorluklari séyledik. Alandaki is firsatlarini
yeterli gérmedigimi sdyledim.

a) Halkla iliskiler Ajansi / Birimi ise

1. Size gore halkla iliskiler nedir? Agiklar misiniz?

DA: Halkla iliskiler nedir? Halkla iliskiler aslinda kurumun hizmet STK iste her tirli kurumun
aranleri, hizmetleri ve her seyi ile ilgili iletisim amaci kurmak amaciyla yuruttiigt, dazenli,
sistemli, istikrarli faaliyetlerdir. Bu ayni zamanda kurum ve kisilerin itibar yonetimidir.
Pazarlamaya yénelik iletisim vardir. itibara yénelik iletisim vardir. Hepsi halkla iliskilerin
faaliyetleri alanindadir. En etkili daha etkili iletisim kurma yontemini halkla iliskiler belirler.
Bir isletmeyi kurumu, onun hizmetlerini Urinlerini, misteri ile baglantili oldugu kisilere,
kamuoyuna anlatmak faydalarini, neler yaptigini, olmasi gerektigi, bulunmasi gerektigi
noktaya tasinmasini saglamak aslinda. Ve bir tutum benimsetmek ve onlari ayni zamanda
inandirma sanatidir. Dolayisiyla halkla iliskiler faaliyeti glin gectikce 6nemi daha da artacak,
rekabet ortaminda kiymetli bir disiplindir ve tim KOBI'ler, start-uplar, global markalar,
Uretim yapan, hizmet veren tim markalarin ve kurum ve kuruluslarin sadece markalarin degil
ayni zamanda kisilerin ve STK’larin da, kamu kuruluslarinda dinamiklerinden faydalandigi bir
disiplindir.

2. Halklailigkilerin kurumlardaki rolii ve 6nemi nedir?
DA: Kurumlardaki rolii ve 6nemini soyledik aslinda agiklamayi yaparken.

3. Kurumlarda halkla iliskiler uzmaninin rolii nedir?
DA: Halkla iliskiler uzmani roli de bu disiplinin iginde diizenli, sistemli ve acik ve net bir
sekilde aslinda temsil ettigi markayi, trind, kurulusu, kurumu ne denirse adina iyice okuyup
anlayip ve onu kamuoyuna aktarabilme bir cerceve iginde, kurumsal bir ifade icinde
aktarabilme ve onu gelecege tasiyabilme gorevini Ustlenir. Halkla iligkiler faaliyetlerinin etkisi,
biriken etkidir strekliligi olmahdir ve istikrarli olmaldir ve dirist olunmalidir her seyden
evvel.



4. Ajansin/birimin giinlik is akigi nasildir?
DA: Gunlik is akisimiz biz gline haberleri okuyarak baslariz Diinyada ve Tirkiye’de neler
oluyor, bizim calistigimiz sektorlerde neler oluyor, musterilerimizi nerelerde haberleri ¢cikmis
ardindan iletisim planlarimiza doneriz. Hangi misteri icin o ginli veya o hafta neler yapilacak
icerikler hazirlanir, onaylari alinir, basinla iletisim kurulur. Kisacasi akisiniz boyledir.

5. Halkla iligkiler biriminin tegkilat semasindaki yeri ne olmalidir? Kime karsi sorumlu olmalidir?
DA: Teskilat semasindaki yeri ne olmal, kime karsi sorumlu olmaldir? Tabii ki kurum
s6zclsindn bagh oldugu departmana yani CEO, genel mudir, pazarlama mudri gibi birimler
bizim aslinda kimlerin mesajini, kurumu mesajini kimin vasitasiyla kamuoyuna tasiyorsak ona
karsi sorumlu olmaliyiz. Halkla iliskiler faaliyeti sadece glinesli glinler icin yapiimaz. Krizli
donemler icinde altyapisi bulunmasi gerekir ve o zamanlarda da dogrudan kurum sozclisu
hangi departmanin basindaysa, bitiin sirketin basinda ise bitiin sirkete bagh ve sorumlu
olmahdir halkla iliskiler birimi ve faaliyeti. Clinki bir kurum kurulusun disariya dénik olan
iletisim kurdugu her yone  halkla iliskiler departmanin sorumlusu sirketinin
sorumlulugundadir. Yani binanin nasil goriindigi, temiz olup olmadigindan tutun, logosunun
bir tane disaridaki tabelasinda isiginin sénmis olmasina kadar bizim géziimizin Uzerinde
olmasi gereken siirectir.

6. En etkin halkla iliskiler mecrasinin hangisi oldugunu diisiiniiyorsunuz?
DA: En etkin halkla iliskiler mecrasi bence bitin mecralar. Hangi markaya hangi mecra
uygunsa hepsi etkindir ve birbirinden ayri tutamayiz. Orada sirec¢ incelenmeli, bazisi igin
billboard, bazisi icin afis, bazisi icin basin bilteni, 6zel réportaj, organizasyon, basin toplantisi
veya sosyal medya, fenomeni... Yani, hangisi daha etkili olacaksa o anda o harekete gegirilir.

7. Sizce halkla iliskiler ve reklam arasindaki benzerlik ve farklar nelerdir?

DA: Halkla iliskiler ve reklam arasinda benzerlik ve farklar, yani reklam tabii ki sonucunda
satis rakamlarinin artmasini hizlica ve raporlanacak sekilde beklenen {cretli bir tanitim
faaliyetidir. icerigini firma kendi hazirlar, hukukun onayindan gecer gazete veya dergilerde
veya televizyonlarda o hukuk onayindan gectikten sonra siitun santim veya dakika, saniye ile
hesaplanarak Ucreti édenerek yapilan tanitimdir. Halkla iliskiler ise haber degeri yaratan
icerikler ve organizasyonlar ortaya gikarabilmek ve bunun karsiliginda basin kurulusuna para
odenmez. Haber degeri nitelikli icerik gonderebilmektir becerisi. Dolayisiyla arasinda epey bir
fark oldugunu dusiiniyorum.

8. Kamu ve 0zel sektorde icra edilen halkla iliskiler meslek alanlan arasinda ilke — uygulama -
performans - iicret agisindan farkliliklar var midir? Varsa nelerdir?
DA: Kamu ve Ozel sektorde icra eden halka iliskiler meslek alanlari ilke uygulama, performans
bununla ilgili higbir fikrim yok. Clinkii kamuda ben c¢alisarak halkla iliskiler icra etmedim.
Benim bilgim disinda bir konuda cevap veremeyecegim. Yani arasindaki farkh tcret farkhligin
filan hi¢ o konuda gercekten bilgim yok, ne kadar aldiklarinda bilmiyorum kamuda c¢alisanlari.



9. Halkla iligkiler gabalarini siirdiiriirken uyulmasi gereken temel mesleki ve etik ilkeler neler
olmalidir?

DA: Temel mesleki ve etik ilkeler, Tiirkiye Halka iliskiler Dernegi (TUHID) Uyesiyim ve Tiirk
Standartlan Enstitlisi’'nden (TSE) (¢ alanda danismanlik, reklam ve organizasyon alaninda
belge almis Tilrkiye'deki ilk ajansiz biz. Bu belgeyi alma nedenim standartlarin, aslinda Tiirk
Standartlari Enstitlsi’nden isletmeye uygun olabilecek ve hizmet sektériindeki standartlara
uygun olabilecek niteliklere sahiplik belgesini alarak yiritmek ve Tirkiye Halkla iliskiler
Dernegi de bu anlamda Uyeyiz, TUHID’in sayfasinda temel mesleki ve etik ilkeler var. Ama
bizim ve etik ilkelerimiz arasinda tabii ki meslegi uygularken diiriist olmak en basta. Yani
olaylarin Gzerine abartili bir sekilde, etkilemek icin basin veya kamuoyunu asla yanlis olan
(yanlishkla olmayan diyor) bir sey soylememek, dirist olmak ve basina etik ilkeler
cercevesinde iletisim kurmak bizim baslica belirledigimiz ilkelerimizi arasinda.

10. Bu meslegi se¢menizdeki sebep nedir? Kisaca agiklar misiniz?
DA: Bu meslegi ben séylemistim mezun olduktan sonra hemen sonra istanbul FM’in halkla
iliskiler biriminde ¢alismaya basladim ¢ok sevdim zamanin nasil gectigini hissetmiyorum ve
calistyormus gibi hissetmiyorum meslegi icra ederken o ylizden yani severek yaptigim bir is.

11. Gegmise donebilseydiniz tekrar bu meslekte olmak ister miydiniz?
DA: Ve gecmise donseydim tekrar bu meslekte olmak evet isterdim.

12. Turkiye’deki ve Diinyadaki halkla iliskiler meslegi ve egitimi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
DA: Turkiye ve diinyadaki halkla iliskiler meslegi ve egitimi hakkinda Turkiye’de halkla iliskiler
egitimi cok kaliteli buluyorum. Yani kendi {iniversitelerimiz Ege Universitesi’nden dahil olmak
lizere Marmara, istanbul bu universitelerde hep calisanlarimiz oldu. Kendi ézel tniversiteler
ayri devlet Universiteleri ayri iletisim fakiltelerimizi cok ¢ok basarili buluyorum. Tirkiye’nin
farkli sehirlerindeki Gniversitelerden de davetler aliyorum, konusmaya gidiyorum. Sizin
tiniversitenize hi¢ gelmedik ama zoomdan da bu pandemi déneminde yaptigimiz oldu. iste
Sivas’a gittik. Ondan sonra Canakkale ile zoomdan yapmistik toplantilar. Orada da
ogrencilerle tanisiyoruz ve sonra kalici iletisim kurma sansimiz oluyor. Ogrenciler o
sohbetlerden sonra bizi birakmiyor, haberlestiriyoruz, istanbul’a geldiklerinde gériisiiyoruz.
Ben orada da fark ediyorum ki gercekten bizim Universitelerimizde ¢ok nitelikli 6grenciler
yetisiyor. Dilinya ile kiyaslama sansimiz sOyle oluyor, bizim hem start-up hem de
diyebilecegimiz yeni kurulmus markalar hem de kobiler var. Bir de Tirkiye’de 500’e hizmet
veren markalarimiz var, bir de global markalarimiz var. Yani merkez ofisleri Avrupa’da ya da
Amerika’da olan markalarimiz var. Biz bu markalari 10 yildir hizmet verdigimiz markalar da
yani hig kesintisiz ¢ok siikiir. Onlarin diinya ofisleri ile senkronize ¢alisabildigimize gore biz de
diinya standartlarinda is ¢ikarabiliyoruz bu bize bunu ispathyor. Cinki o global markalar
gercekten Amerika’da Uretilip Tirkiye'ye gelen, Polonya’da iretilip ve Avrupa’nin gesitli
Ulkelerinde dretilip Tirkiye'ye gelip dagitimi yapilan {riinlerin Glkedeki faaliyetlerini
ylratebildigimize gore, ¢clnki bunlarin merkez ofisten denetleniyor bizim neler yaptigimizi
raporlarimiz gidiyor, demek ki Diinyada ve Tirkiye'de biz bu isi, diinya kalitesinde belki hatta
daha da iyi yapiyoruz diye distiniyorum.



13. Genel olarak bu boéliimde daha neler yapilmaktadir? Agiklar misiniz?
DA: Bu genel olarak, bu béliimden neler yapilmaktadir? Ben bu soruyu anlayamadim.

14. Halkla iliskiler ve iletisim stratejilerini olustururken nasil bir yol izliyorsunuz?

DA: Yani bizim aracimiz, stratejilerimizi olustururken basin bultenleri, iceriklerimiz, soru-
cevap dosyalarimiz, organizasyonlarimiz, kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz, basin
toplantilarimiz festivallerimiz, senliklerimiz hep iletisim araglarimizi mugterilerimiz igin
hazirladigimiz bitiin bu stratejik ve istikrari diizenli hazirladigimiz iletisim planlarini icin de bu
araglar dahildir. Bir marka icin bir brand diamond dedigimiz bir ¢alisma var. Bir kisilik gibi,
insan gibi diistinip o markanin kisiligi, fiziksel olarak goriintiisi, renkleri, nerede gériniyor,
nerede goriilmesi isteniyor, olmasi gerektigi yer gereken yer neresi, geleneksel mi yoksa
daha mi modern, bitin bunlarn gikariyoruz aslinda. Brand diamond calismasinda kimligini
ortaya dokiliyoruz. Ona istinaden bir strateji hazirliyoruz.

15. Meslegin diniinii, bugiiniin biliyorsunuz yarin igin nasil bir gelecek disiniyor,
planlhiyorsunuz?

DA: Meslegin dand buglnd biliyorsunuz vyarini icin nasil bir gelecek dusliniyor,
planliyorsunuz? Yani bu meslegin hicbir zaman 6ni kapanmayacak bir meslek. Tabiri caizse
devam edecek siirecek cinkii diinyada rekabet oldugu sirece, liretim oldugu siirece ve
yerylziine inkanlar var oldugu siirece sadece kendi kendinizi “Ben iyiyim” demeniz hicbir
zaman yetmeyecek. Hele de bir organizasyon, bir sirket, bir Griin s6z konusuysa bunu sistemli
bir sekilde duyurmaniz, anlatmaniz, onun igin kurumsal, sosyal sorumluluk projeleri
diizenlemeniz, planlamaniz yasatmak icin. Clinki bir marka icin liretim yapmanin yani sira
diinyaya ve topluma ne kattig artik sorgulaniyor tiiketici tarafindan. Yani Uretin yapmanizi,
Urln satiyor olmaniz yetmiyor. Dogaya, yesile, insan sagligina, gelecege ne katiyor bir marka
bu sorgulaniyor. Dolayisiyla bu kurumsal olan sosyal sorumluluk projelerini planlayanlar da
yine halkla iliskiler departmanlari ve halkla iliskiler profesyonelleridir, destek verirler bu
kuruma uygun yardim veya destek veya katki faaliyetinin ne olacagini planlamakta bizlere
diser. Bizlerinde gorevi olur daha dogrusu butin sirketle birlikte.

16. Sizce bu meslegi nasil gelistirebiliriz?
DA: Bu meslek nasil gelistirilebilir? Tabii ki farkindalikla gelistirilebilir. Oncelikli olarak bizlerin,
halkla iliskilerin profesyonellerinin yaptigimiz igin isin degerini bilmek ve buna uygun bir
sekilde davranigsal olarak da bunu uygun bir sekilde yasamak, siirdirmek énemli meslegin
gelismesi acgisindan ve strekli kendimizi gelistirirsek de biz meslegimizi gelistiririz. Bunun
icinde devamh hem kendi meslegimizle ilgili hem de kisisel gelisimle ilgili kendimizi
donatmaliyiz bence. Ve anlatmaliyiz 6nemini, meslegimizin 6nemini ve farkini.

17. Turkiye de halkla iligkiler alaninda is firsatlarinin yeterli oldugunu diisiiyor musunuz?
DA: Daha evvel de sOylemistim, is firsatlarini yeterli olmadigini disiiniyorum. Gelistirilmesi
gerektigini, sektérin ve bu meslegin 6neminin daha iyi anlatilmasi gerektigini, organize bir
sekilde anlatiimasi gerektigine inaniyorum.



18. Halkla iliskiler bizim iilkemizde ne bazli hizmetler veriyor?
DA: Halkla iliskiler bizim llkemizde ne bazi hizmetler veriyor derken yani bitlin sektorlere
yani ne bazi hizmetler veriyor diye bir soru bana, ben anlayamadim yani bitin sektorleri
hizmet verir halkla iliskiler.

19. Halkla iliskilerin tilkede yeterli ilgiye sahip olmamasini neye bagliyorsunuz?
DA: Ulkede yeterli ilgiye sahip olmamasini yetirince duyurulmasina ve bilinglenilmemesine
bagliyorum. Yeterince bilgi sahibi degil bence bazi isletmelerin yoneticileri ve sahipleri.

20. Sosyal medya, PR diinyasini nasil degistirdi?

DA: Sosyal medya PR diinyasini degistirdi evet. isin icine dinamizm girdi, daha da canlilik girdi.
Yani aninda o anda insanlar tepki verebiliyor olaylara, konulara. Bu da daha dinamik olmasini
sagladi. Tabii sosyal medyanin bir taraftan da daha az glivenilir olan bir tarafi var. Clinki
geleneksel medyada bir haber, bir konu birden fazla kisinin slizgecinden gecerek gazetelere,
dergilere, portal ya da basiliyor. Orada editor, haberi hazirlayan muhabir, foto muhabir, yazi
isleri, istihbarat madir, iste genel yayin koordinatori, bircok insanin bakisindan gecerek
ertesi gline basiliyor ama sosyal medyada biri bir seye karar veriyor, markanizi tagliyor
(etiketliyor) ve oraya yapistiriyor, koyuyor inanan inaniyor ya da gercek saylyor veya gercekse
de inanmadigi oluyor. Ya orasi ¢cok kaygan ve cok daha zor edilebilir bir yer ama PR diinyasini
yani biz geleneksel medyada omurgasi halinde tuttugumuz icin bitin markalarimizi igin asil
konumuz acikcasi kalici hem internette portallarda hem de basili gazetelerde, kalici itibar ve
pazarlamaya yonelik tortu biriktirmek markalarimiz icin. O yizden sosyal medya ve bugiin
degistirmis gibi gértinliyor ama gelecekte ne olacak gorecegiz. Yani bu dinamizmi su anda biz
hepimiz katiliyoruz, ayak uydurmaya galisiyoruz.

21. Miisterilerinize yardimci olmak i¢in sosyal medyayi nasil kullaniyorsunuz?
DA: Misterilerimize yardimci olmak igin sosyal medyaya nasil kullaniyoruz? Kampanyalar
duzenliyoruz onlar igin etkili bir sekilde markalari uygun olabilecek Instagram fenomeni,
blogger, youtuber kanaat dnderlerini bulup.

22. Bana iizerinde galistiginiz bir sosyal medya kampanyasindan bahsedebilir misiniz?
DA: Su anda Sharpie icin bir kampanya hazirliyoruz. Bunun icin 70’e yakin kimisiyle bitgeli,
kimisi ile Griin karsiligl mesela, okul donemi kalem markasi Sharpie, diinya markasi, global bir
markamiz bizim. Sunduk, bir sunum hazirladik. Misterimizden onay bekliyoruz hangi isimlerle
calismak istiyorlarsa es zamanli génderdigimiz icerigi paylasmalarini rica edecegiz ve
eszamanli paylasimlarini raporlayacagiz sonra da.

23. Favori sosyal medya platformlariniz nelerdir?

DA: Favori sosyal, hepsi aslinda yani Linkedin, Twitter, Facebook, Instagram var olanlari
hangisi uygunsa miisterimize, markamiza orayl kullaniyoruz. Tabii seyler ilgi alanimiza
girmiyor bizim kurumsallara hizmet veriyoruz. TikTok vesaire gibi ya da iste ¢ok takipcili ama
profili duslk, icinde kuflrli konusan ya da farklh, takipgilerini yoran ve (zen paylasimlar
yapan yerler higbir ilgi alanimiza girmez. Biz sanat, kiltlir — sanat ondan sonra, iyilik ve
glzellikle beslenen, takipcileri yaraticilik ve ilkeli sayfalari ve insanlari, blogerlari takip
ediyoruz. Aynen kendi meslek ilkelerimiz de oldugu gibi...



24,

25.

26.

27.

Hig sosyal medya krizini g6zmek zorunda kaldiniz mi? Ne yaptiniz?
DA: Hic sosyal medya krize hayir ¢cok stkir simdiye kadar karsilasmadik ve ufak tefek iste
itirazlar vs iste ben oyle degildi boyle ufak tefek seyler yazmalar oluyor ama yani markalarimiz
onlarla basa cikabiliyoruz. Ve cok ciddi bir kriz ¢cozmeye kalkmadik.

Hangi medya kaynaklarini diizenli olarak takip ediyorsunuz ve neden bu tiir yayin organlarini
takip ediyorsunuz?
DA: Bitlun kaynaklari, medya kaynaklarini diizenli takip ediyoruz c¢linki isimizin geregi bu.
Yani televizyon, radyo, gazeteler, dergiler, sosyal medya hepsini.

PR kampanyasinin sonuglarini nasil 6lgliyorsunuz?

DA: Kampanyanin sonuglarini séyle olclyoruz. Satin santim yani ne kadar haberimiz ¢ikmis,
medya takip sirketleri vasitasi ile bunlar raporlaniyor. Kag¢ siitun santim haber ¢ikmis ve
reklam es degeri ne buna gore 6l¢liyoruz ve bildiriyoruz, raporluyoruz.

Bu sektorde basiniza gelen ilging ya da unutamadiginiz bir aniniz varsa bizimle paylasir

misiniz?
DA: Unutamadigimiz bir ananimiz tabii ki yani yeni bir kurulmus bir markamiz vardi mesela. O
marka 2 senenin sonunda Yeditepe Universitesinde satildi. Beni de satis anlasmasina
cagirdilar. Sifirdan kurulmus, etiketler ambalajlarini dahi tekrar tasarlattigimiz ve basinda
duyulmasinin ¢ok sagladigimiz bir markaydi. Tesekkir amach Bedrettin Dalan ile yapilan
anlasmada benimde olmami istediler. Ben ¢ok gurur duydum. Boyle markalarimiz var. Yani
hi¢ kimsenin adini, sanini bilmedigi ama birka¢ sene iginde taninir, bilinir ve ona yatirim
yapilacak hale gelen markalari var etmek, katkida bulunmak var varolusunu daha dogrusu, o
ekibin icinde olmak ve bunu da severek yapmak ve benim igin unutamadigim anilarim
arasinda. Boyle markalarimiz var bizim. Clinkl ben sirketimi kurarken de hani hig taninmamis
markalarla da iletisim kurup onlarin tanitimina katki saglamaktan zevk alacagima karar
vermistim. O ylizden her zaman daha dogrusu hala yeni ortaya eni ¢ok ilgimi ¢eker, beni ¢ok
heyecanlandirir ve daha fazla sevkle ¢alismami saglar. Clinkli daha zordur, daha mesakkatlidir
hi¢ kimsenin duymamis oldugu daha hani yeni yeni goriilen markalari tanitmak.

DA: Benim verebilecegim cevaplar bunlardan ibaret ben size ¢ok tesekkir ediyorum. Nigde
Omer Halisdemir Universitesi iletisim Fakiiltesi biitiin 6grencilerine, basta bu ddevi gonderen
Aysegiil'e Halkla iliskiler ve Reklamcilik 6grencilerine, 6gretim lyelerine, biitiin tGniversitenize
de sevgi ve saygilarimi iletiyorum basarilar diliyorum.

AGS: D... Hanim, biz cok ama ¢ok tesekkiir ederiz. Ellerinize ve emeklerinize saglik. insallah,
sizi bir glin Universitemizde de agirlama sansini buluruz.
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2019-2020 GZT +
< GZT Abdullah, GZT Adem, GZT Al.. &

Tamam bana kendiniiz tanitan
bir mail atin oradan alayim mail
adreslerinizi 0911

GZT Muhammed ONUK
Siz
Bana bir mail at muhammed oradan
kopyalayayim mailini

Tamam dir hocam 09:11

Arkadaslar bu arada Mergen'i duzenli
olarak kontrol edin litfen. Ozellikle
maillerde yasadigimiz sorunlardan
dolayl Mergen'den de mutlaka duyuru
yapacagim. Her seyi oradan da
paylasacagim. Dizenli takip ettiginiz
taktirde hicbir sorun yasamadan
dersimizi yurutebiliriz. Hafta sonuna
dogru onumizdeki hafta icin ders
materyali ve canli ders linkini

paylagsacagim. 09:19 v/

GZT Muhammed ONUK
Siz
Arkadaglar bu arada Mergen'i duzenli

olarak kontrol edin lttfen. Ozellikle
maillerde yasadigimiz sorunlardan dola...

Tamam hocam tesekkurler 09:19 N

Ri1 arada hir mail atim iimarim

%eo
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& HIR POPULER KULTUR §i
Azra, HIR, +90 505 149 40 12, +9...

Arkadaslar merhaba, popduler kaltur
dersi tanitim videosunu mergene
yukledim. Dersimizin moddullerini ve
duyurularini [Utfen mergenden duzenli
olarak takip edin. Maillerin sizlere
ulasmama durumu oldugu i¢in mail
ile gonderdigim her seyi mergende

de paylasacagim. Duyurulari lutfen
dikkatle takip edin. Hafta icinde canli
dersimiizn linkini paylasacagim.
Gorusmek Uzere. 11:45 A/

~7 Riimevea
~/. rRUume yod

Hocam merhaba, daha dnce gruptan
cikan arkadaslarimiz "tekrar gruba
alabilir misiniz" diye soruyorlar

HIR POPULER KULTUR

| Grup sohbeti daveti
Bu baglantiyi takip ederek
WhatsApp grubuma katilabilirsin:

https://chat.whatsapp.com
/LmHKiFp5p9IA4iZgkuGVYP  19.17

Grubu goster

Linki arkadaslariniz génderin buradi
katilsinlar. 1918 W/

© | '\\5@0



Tez Gorusmesi Hk. B B

Duygu Unalan <duyguunalangs@gmail.com= 10 Kas 2020 09:17 (2 glin once)  T7 4 :
Alici: Burak, Gamze, hilal, Mert, Muharrem =

Arkadaslar Merhaba,

12.11.2020 Pergembe gind saat 15.00'te Zoom programi Uzerinden tez goérismesi yapacadiz. Bir tek Bayram Kocapicak'in mail adresine ulasamadim. Kendisi de bana dénas yapmadi. Kendisine ulagma imkaminiz varsa, haber vermenizi rica ediyorum. Konulaniniz
Ozerine biraz diginin, sireci nasil yOritecegimizi derstekonusacagiz. Bitirme tezi ile ilgili de tm duyurulan Mergen Ozerinden de yapacadim. Mergen'i de takip etmeniz gerekmektedir.

Gorismek lizere,

Basanlar dilerim.

Ders linki agagidadir:

Topic: Bitirme Tezi
Time: Nov 12, 2020 03:00 PM Istanbul

Join Zoom Meeting
hitps:/ius04web zoom.us/ji7 3043860552 ?pwd=SmtEVnZsSVBEZzRPb3JOQnQ4WF JRdz09

Meeting 1D: 730 4386 0552
Passcode: 3GzC09
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26 Eki 2020 Pzt, saat 12:03 tarihinde Isil HORZUM <isilhorzumkosar@gmail. com> sunu yazdi:

[J Gelen Kutusu 19
* Yildizh 0
© Ertelenenler Merhaba Salih Bey
Gece kusu gencler dersi geri almama kati surette razi olmaz ama ileri alabiliriz. 10.00'da yapalhm mi diye sorayim.
=  Gonderilmig Postalar Siz katilabiliyor musunuz su an?
Mergen'deki mailinizle ayni mail olursa katilabiliyorsunuz saninm. Ben de ¢cozemedim.

B Taslaklar 4 +
v Diger 22 Eki 2020 Per 11:24 tarihinde Salih Alptekin <alptekinsalih340@&@gmail.com®> sunu yazdi:

Hocam merhabalar su an canli ders kaydimi izliyorum ders saati konusunda esneklik yapabileceginizi sayliyorsunuz cakisan bir dersim var sayfa tasarnimi,
Meet uygulamal bi ders cldugu icin katiimak zorundayim dersin hocasiyla goristim ders saatini 20 dakika ileri aldik siz de ejer midmkinse 30 dakika geri

alabilirseniz her iki derse de canh katilma olanagina sahip olabilirim, sizin ve diger katiime arkadaslar icin de uygunsa. Saygilar sunar iyi ginler dilerim.
B Yenitoplant

21 Eki 2020 Car, saat 14:10 tarihinde Isil HORZUM <isilhorzumkosar@gmail. com= sunu yazdi:
& Toplantiya kati Merhaba Salih Bey,

Diger mail adresim doldu, bu adresi okul icin actim, buradan haberesgelim.
Hangouts Baglanty! tekrar yolluyorum: https:/iteams microsoft com/l/channel/19%3a25a99424998b4239b8905c27Tb5ed 2f5c%40thread tacv2/Genel?groupld=acalbica-
) 1o - + 5c1b-47de-9cad-6e5e03965708&tenantld=dasdfc107-2de1-436a-a756-dd42714c58a9
oy Buraya tiklayip tekrar deneyin latfen.
Canli dersin video kaydini Mergen'e de yikleyecedim birazdan.
Yakin zamanda gerceklesen bir
sohbet yok
‘Yeni bir tana baslatin
?

2 Q & Virds bulunmuyor. www.avast.com

TUR JE

TRF 12.11.2020
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() 28Eki2020 (Konu yok) S G-
O BURCU GECINER, ISIL HORZU...
ElER: e S e ISIL HORZUM KOSAR, RAMAZAN INCE Ekim 28,202015:11
erhaba burcucugum. sabah viicud... HIR2001 KISILER ARASI ILETISIM A Subesi, HALKLA ILIS. VE REK.

Merhaba Ramazan,
Teams e kaydoldun mu OGRIS'ten? Gyle bir eslestirme tarifi var OGRIS'e bir baksana

25 Eki 2020

O <

RAMAZAN INCE, ISIL HORZU...

(Mo subject)
Merhaba Ramazan, Teams e kaydold...

RAMAZAN INCE, ISIL HORZUM KOSAR Ekim 25,2020 18:55
; HIR2001 KISILER ARASI ILETISIM A Subesi, HALKLA ILIS. VE REK.

) 21€ki 2020 - o o , B
Merhaba hocam. Kisiler arasi iletisim dersinin 2 videosuna da ulasamiyorum erigim istiyor
() RAMAZANINCE, ISIL HORZU...

(Mo subject)
Merhaba Ramazan, 1. dersi kaydetm...

| | 21Eki2020 n
() HILALDOGANYILMAZ, ISIL H...

(Mo subject)
> Yazarin ismini yanhs vermisim, Meh...

TUR JE
TRF 12.11.2020
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Tum Dersler b Gelen Kutusu hd & & N L [} et -
() 28Exi2020 (Konu yok) S @
() BURCU GEGINER, ISIL HORZU...

DERS i ) ISIL HORZUM KOSAR, RAMAZAN INCE Ekim 22,2020 14:41
Merhaba Burcu'cugum. Sabah viicud... HIR2001 KISILER ARASI ILETISIM A Subesi, HALKLA ILIS. VE REK. S &
|:| 5 412020 Merhaba Ramazan,

1. dersi kaydetmeyi unuttudumdan, Gazetecilik Bélami ile isledidimiz video kaydini yliklemistim. Badlantisi Soyle:

(O RAMAZAN NCE, ISIL HORZU... https:/ohuedutr.sharepoint.com/sites/DavranBilimleriHIR/Documents®20partages/Forms/Allltems.aspx?

(No subject) FolderCTID=0x01200054E4803BDE?DFA4383E5AA1423C1621B&iId=%2Fsites%2FDavranBilimleriHIR%62FDocuments®%20pa
Merhaba Ramazan, Teams e kaydold...

Davranis Bilimleri, Mehmet Zencirkiran'i isliyoruz.
21 Eki 2020 ]yi Hissetmek, David Burns kitabim da okumamizi Snerdim.

Basarilar...

ON <

RAMAZAN INCE, ISIL HORZU...

(Mo subject)

Merhaba Ramazan, 1. dersi kaydetm... . - .
' y ; RAMAZAN iNCE, ISIL HORZUM KOSAR Ekim 21,2020 23:56

HIR2001 KISILER ARASI ILETISIM A Subesi, HALKLA ILIS. VE REK.
| | 21EKi2020 n

() HILALDOGANYILMAZ, ISIL H...

(Mo subject)
> Yazarin ismini yanhs vermisim, Meh...

Merhaba hocam. Ben Ramazan ince ilk haftanin kaydetmis oldugunuz canl derse giremiyorum hata veriyor erisim izni de
istemiyor 2.haftaya erisim iste@i yolladim dal. haftayi gbremiyorum

TUR JE
TRF 12.11.2020

~ @ 50 .ol %
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—— ISIL HORZUM KOSAR
Orend Vesjon © 2 LU0 e
ivs

SEDEF KELEBEK -

sorunumu ¢dzdim hocam tesekkir ederim. DG5S |l...

U KARANFIL YILDIRIM M 4 I5IL HORZUM 5.11.2020 19:29:25

Merhaba hocam, nasilsinizz umanm iyisinizdir ... = Devamsizlik sorun degil canim, ders video kayrtlanini Mergen'e ylkliyorum, sonradan izleyebilirsin. Kitabi da edinip okursan harika olur.
Basarilar, saghkh ginler )

O EMINE YALCIN

lyi ginler hocam dersle ilgili bildirimlerin b... M 4 I5ILHORZUM 5.11.2020 19:29:24
- Devarnsizlik sorun degil camm, ders video kayitlanni Mergen'e ylkldyorum, sonradan izleyebilirsin. Kitabi da edinip okursan harika olur.
O FIRDEVS KARCI Baszanlar, saghkh ginler 2
merhaba. kisiler arasi iletisim ve medya okury...
, SEDEF KELEBEK 4.11.2020 09:30:06 p
U HAZIM TU NC sorunumu ¢ézdiim hocam tesekkiir ederim. DGS ile geldigim igin dersimde cakisma oluyor sizin dersiniz ve ikindi siniftan grafik tasanm dersi sizin ’

- . dersinizde devamsizlik sorun oluyor mu hocam ?
Tesekkir ederim hocam. Y

0 FATMA BETUL GENCOGLU SEDEF KELEBEK 4.11.2020 09:02:44 p
Bunu nasil cbziime ulagtlrabilirim Hocam? Te:;ek... merhaba hocam. ben Sedef KELEBEK microsoft teams uygulamasing giris yapamiyorum sifremi kabul etmiyor. Otomasyon Gzerinden degistirip

tekrardan giris yaptim ama hala ayni giremiyorum. yardimo olabilir misiniz ?

O FATMA TEMEL
Peki hocam tesekkir ederim
O SENEL DOGAN
Merhaba Izl hocam : vermis oldugunuz dersiniz...
: - Secilen 6grenciye mesaj génderilecektir,
O ILKNUR OZBAY
Davetiyenizi simdi gérdim hocam ekibe katildim...
O AL AKIN DEMIRCI Mesajinizi Buraya Yaziniz...

Hocam iyi aksamlar.ben halkla iliskiler ve Rek...

TUR 13:36
TRF 12.11.2020
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sorunumu ¢dzdim hocam tesekkir ederim. DG5S il...

O KARANFIL YILDIRIM

Merhaba hocam, nasilsimiz?z umanm iyisinizdir ... HAZIM TUMNC 20.10.2020 23:24:08
Tesekkir ederim hocam.

O EMINE YALCIN

lyi ginler hocam dersle ilgili bildirimlerin b... M 4 5IL HORZUM 20.10.2020 21:56:17
== Merhaba Hazim, benim dersime katlmaman sorun olmaz. Saatinde canh yayin yapanm. Konulan takip et ama.... Kitap Davranis Bilimleri-
[ FIRDEVS KARCI Demet Girliz, Aysen Temnel Eginli Oradan isledigimiz konularla ilgili ddev isteyecegim. Basarlar...
merhaba. kisiler arasi iletisim ve medya okury...
, M 4 I5ILHORZUM 20.10.2020 21:56:16
HAZIM TUNC == Merhaba Hazim, benim dersime katnlmaman sorun olmaz. Saatinde canh yayin yapanm. Konulan takip et ama... Kitap Davranis Bilimleri-
Tesekkiir ederim hocam. Demet Giriiz, Aysen Temel Eginli Oradan isledifimiz konularla ilgili ddev isteyecegim. Basarilar...
U FATMA BETUL GENCOGLU HAZIM TUNC 20.10.2020 19:32:28 p il
Bunu nasil gozime ulastirabilirim Hocam? Tesek... Sizin igingir sorun alurmu ?
O FATMA TEMEL ! -
HAZIM TUMNC 20.10.2020 19:31:44 -
Peki hocam tesekkir ederim Iyi aksamlar hocam ben davranis bilimleri dersini alttan aliyorum canl derslere ilgili bildirim gelmiyor aymi zamanda ders programina gére
B aymi saatte grafik tasanim dersim var bu yizden her hafta derse kaulamayacagim
[0 SENEL DOGAN -

Merhaba Izl hocam : vermis oldugunuz dersiniz...
: - Secilen dgrenciye mesaj génderilecektir,
O ILKNUR OZBAY
Davetiyenizi simdi gérdim hocam ekibe katildim...
O ALl AKIN DEMIRCI Mesajinizi Buraya Yaziniz...
Hocam iyi aksamlar.ben halkla iliskiler ve Rek...
[0 ZEHRA AYGUN

TUR 13:38

L. - | E3 i)
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Say1 :50040728-774.01.03-E.36093 20/08/2020
Konu : Egiticilerin Egitimi (Pearson Egitmen
Egitimi)

REKTORLUK MAKAMINA
(Kalite Koordinatorliigii)

Ilgi  :13/08/2020 tarihli ve 65407296-774.01.03-E.34610 sayil1 yaziniz.
Fakultemizden egiticilerin egitimine katilmak isteyen 6gretim elemanlarinin iletisim

bilgileri asagida sunulmustur.
Geregine arz ederim

e-imzahdir
Prof. Dr. Ziya AVSAR

Dekan V.
Unvani Adi Soyadi Cep Telefonu E-Posta Adresi
Dog. Dr. Elif SESEN 0544 232 1514 elifsesen@ohu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Nesrin CANPOLAT 0539 447 84 32 nesrincanpolat@ohu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Selen GOKCEM AKYILDIZ 0555 611 75 06 gselen@ohu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz AKYILDIZ 0530517 62 74 yavuzakyildiz@ohu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Songiil OMUR 0537 231 25 49 songul.omur@ohu.edu.tr

Ek:

1- Gazetecilik Bolim Baskanliginin yazisi (1 sayfa)

2- Radyo, Televizyon ve Sinema Bolim Baskanligi yazisi (1 sayfa)
3- Halkla Iliskiler ve Reklamcilik BOliim Baskanlig1 yazisi (1 sayfa)

19/08/2020 Memur Celal GOKKAYA

19/08/2020 Fakulte Sekreteri V. Dr. Ogr. Uyesi Duygu UNALAN
Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi icin:Celal Gokkaya
Telefon:0 388 225 45 23 Faks0 388 225 45 23 Unvant: Memur
e-Posta:iletisimfakultesi@ohu.edu.tr Elektronik Tel No: 0 388 225 4571

Ag:http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi
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%?/‘l\u\}@“’ Gazetecilik Bolim Bagkanligi
Say1 :42605913-774.01.03-E.35672 18/08/2020
Konu : Egiticilerin Egitimi (Pearson Egitmen

Egitimi)

ILETiISIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi  :13/08/2020 tarihli ve 50040728-774.01.03-E.34661 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaziya istinaden Boluimimizde egiticilerin egitimine katilmak isteyen 6gretim
eleman1 bulunmamaktadir.

Geregine arz ederim.

e-imzahdir
Dr. Ogr. Uyesi Duygu UNALAN
B6lim Bagkani

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in: Cumali Akturk (Zuleyha Karasakal
Telefon:0 388 225 45 23 Faks:0 388 225 45 23 Vekaletiyle)
e-Posta:iletisimfakultesi@ohu.edu.tr Elektronik Unvani: B6lim Sekreteri

Ag:http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/gazetecilik Tel No: 0 388 225 4572



Evrak Tarih ve Sayisi: 18/08/2020-35623

* BES8 4 4 MOS8T *

S o T.C.
t_ﬁ\“"(é NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
P " S 7 [letisim Fakiiltesi Dekanlig
37 3 19 _ g
%?/‘l\u\}@“’ Radyo, Televizyon ve Sinema Bolim Baskanligi
Say1 :41704441-774.01.03-E.35623 18/08/2020
Konu : Egiticilerin Egitimi (Pearson Egitmen
Egitimi)

ILETiISIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi  :13/08/2020 tarihli ve 50040728-774.01.03-E.34661 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaziya istinaden Boluimimizde egiticilerin egitimine katilmak isteyen 6gretim
elemanlarmin isim listesi asagida sunulmustur.

Geregine arz ederim.

e-imzahdir
Dr. Ogr. Uyesi Selen GOKCEM
AKYILDIZ
B6lim Bagkani

Unvani-Adi Soyadi Cep Telefonu E-Posta Adresi
Dr. Ogr. Uyesi Selen GOKCEM AKYILDIZ | 0555611 7506 | gselen@ohu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz AKYILDIZ 0530517 62 74 | yavuzakyildiz@ohu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Songiill OMUR 0537 231 2549 | songul.omur@ohu.edu.tr

Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in: Cumali Akturk (Zuleyha Karasakal
Telefon:0 388 225 45 62 Faks:0 388 225 45 23 Vekaletiyle)
e-Posta:iletisimfakultesi@ohu.edu.tr  Elektronik Unvani: Bolim Sekreteri
Ag:http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/radyotelevizyonsinema Tel No: 0 388 225 4572




Evrak Tarih ve Sayisi: 18/08/2020-35660
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Say1 :97753536-774.01.03-E.35660 18/08/2020
Konu : Egiticilerin Egitimi (Pearson Egitmen

Egitimi)
ILETiISIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi  :13/08/2020 tarihli ve 50040728-774.01.03-E.34661 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaziya istinaden Boluimimizde egiticilerin egitimine katilmak isteyen 6gretim
elemanlart ile ilgili isim listesi agagida sunulmustur.

Geregine arz ederim.
e-imzahdir

Dog¢. Dr. Elif SESEN
B6lim Bagkani

Unvami-Adi Soyadi Cep Telefonu E-Posta Adresi
Dog. Dr. Elif SESEN 0544 232 15 14 | elifsesen@ohu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Nesrin CANPOLAT 0539 447 84 32 | nesrincanpolat@ohu.edu.tr

Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in: Cumali Aktiirk
Telefon:0 388 225 4523 Faks:0 388 225 4523 Unvani: Bolim Sekreteri
e-Posta:iletisimfakultesi@ohu.edu.tr Elektronik Tel No: 0 388 225 4572

Ag:http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklam...



Say1

T.C.

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

: 50040728-100-E.46805

Konu : Egiticilerin Egitimi (Grafik Tablet
Kullanim Egitimi)

Iletisim FakUltesi Dekanlig

REKTORLUK MAKAMINA

(Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirligii)

Ilgi  :16/10/2020 tarihli ve 39621303-100-E.46606 sayil1 yaziniz.

*BEKRA4JOJB *

19/10/2020

Fakultemizden Grafik Tablet kullanmak isteyen ve Grafik Tablet Egitimine katilmak
isteyen 6gretim elemanlarmin isim listesi asagida sunulmustur.
Geregine arz ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Ziya AVSAR

Dekan V.
Unvani Adi Soyadi Birimi Cep Telefonu | E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi | Yavuz AKYILDIZ Iletisim Fakiiltesi | 0530 517 62 74 | yavuzakyildiz@ohu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi | Songil OMUR Iletisim Fakiiltesi | 0537 231 25 49 | songul.omur.@ohu.edu.tr
Ars. Gor. Fatih DIREN Iletisim Fakltesi | 0544 377 75 63 | fdiren@ohu.edu.tr
Ars. Gor. Bilgehan IHTIYAR | iletisim Fakiiltesi | 0539 572 48 86 | bilgehaninhtiyar@ohu.edu.tr

19/10/2020 Memur
19/10/2020 Fakulte Sekreteri V.

Celal GOKKAYA

Elif CETINER EROL

Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde

Telefon:0 388 225 45 23 Faks0 388 225 45 23

e-Posta:iletisimfakultesi@ohu.edu.tr Elektronik

Ag:http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi

Bilgi igin:Celal GOKKAYA

Unvani: Memur

Tel No: 0 388 225 4571
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