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1. fletisim Bilgileri
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Merkez Kampiis
Tel: 388 225 45 23
e-posta: iletisimfakultesi@ohu.edu.tr
Sosyal Medya: twitter.com/nohuiletisim
instagram.com/nohuiletisim
2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihge ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi iletisim Fakiiltesi, 24/10/2011 tarih ve 28094 say1li Resmi Gazete’de
yayinlanan, Bakanlar Kurulu Kararma dayali olarak Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 09/12/2011 tarih ve
8507-052617 sayil1 yazilari geregince kurulmustur.

Iletisim Fakiiltesi’nde Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik ile Radyo, Televizyon ve Sinema
boliimleri bulunmaktadir. Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimiine 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda;
Gazetecilik Boliimiine 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda; Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimiine ise 2020-
2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa 6grenci alinmustir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle iletisim Fakiiltesinde toplam 697 kayitli 6grenci bulunmakta olup
Ogrencilerin program bazinda dagilim: Tablo 1’°de gosterilmistir.

Tablo 1. iletisim Fakiiltesi Lisans Programlar
(2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 itibariyle)

Programin Adi Tiiri . Programm | Kayith
(Normal /II. Ogretim; | Siiresi Ogrenci
Egitim Dili vs.) Sayisi
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik | Normal / Tiirkce 4yl 319
Gazetecilik Normal / Tiirkge 4 yil 226
Radyo, Televizyon ve Sinema Normal / Tiirkge 4 yil 152

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetigim modeli ve idari yapt

Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii'nde Halkla iliskiler, Reklamcilik ve Tanitim ile
Kisilerarasi iletisim anabilim dallar1, Gazetecilik Boliimiinde Genel Gazetecilik, Basin Yaym Teknigi ve Basin
Ekonomisi ve Isletmeciligi anabilim dallar1, Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii’nde ise Radyo Televizyon,

Sinema ile Fotograf¢ilik ve Grafik anabilim dallar1 bulunmaktadir.
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Fakiiltemizde ve tiim boliimlerde idari yapi, is akis siiregleri ¢cergevesinde konumlandirilmis, her is siireci
kendi igerisinde detaylandiriimistir. Ornegin is akis1 kapsaminda 31. madde ile gorevlendirilme islemleri boliim
baskani ile baslamakta, 6grenci isleri personeli ile sonlanmaktadir (A.1.1.1).

Akademik ve idari isleyisin stirekliliginin saglanmasi amaciyla tiim boliimlerde bolim Ogretim
elemanlarinin katithmiyla Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Staj Komisyonu, Mezuniyet

Komisyonlariin yani sira Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun Koordinatorleri belirlenmistir (A.1.1.2).

A.1.2. Liderlik

Boliimlerin igleyisi ve bu isleyise dair kararlarin alimmasi i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
gergeklesmektedir. Diizenli bir sekilde Danigma Kurulu ile i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi amaciyla
toplantilar yapilmakta ve oneriler dogrultusunda kararlar alinmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi
Biitiin boliimlerde giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler alabilmek ve

iyilestirmeler yapabilmek amaciyla GZFT analizi yapilmistir. (A.1.3.1; A1.3.2; A1.3.3). Ayrica boliimler
akademik ve idari isleyisinin siirekliligini saglamak amaciyla 2023 yilindan itibaren yillik olarak Birim Eylem
Plan1t hazirlamaktadir (A.1.3.4).
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltedeki kalite giivencesine yonelik ¢aligmalar, iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nda goriisiilmektedir
(A.1.4.1). iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun yetki, gdérev ve sorumluluklar1 ile organizasyon yapisi
Universitemiz Kalite Giivence Yénergesinde tanimlannustir. Fakiiltemiz ag sayfasinda Kalite Caligmalar baslikli
boliim olusturularak gerceklestirilen toplantilara ait kanitlar bu alanda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde 14.11.2023 tarihinde Kalite Komisyonu toplanarak fakiiltemiz ve bdoliimlerdeki kalite
stireglerine yonelik eylem planlamast ve gorev dagilimi gergeklestirilmistir. Kalite siiregleri kapsaminda ilgili
birim komisyonlarinin raporlama faaliyetleri yillik takvim planlamas1 yapilarak komisyon iiyelerine iletilmistir
(A.1.4.2).

Universitemizin YOKAK’in Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) siireci kapsaminda fakiiltemiz
ogrencilerine 17.11.2023 tarihinde KAP Bilgilendirme Toplantis1 yapilarak kalite siiregleri hakkinda bilgi
verilmistir (A.1.4.3).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Fakiiltemizin, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki gibi biitiin faaliyetleri bilgilendirme ve hesap

verilebilirlik  dogrultusunda  www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi ~ web  adresinde,  bolimiimiiziin  ise

www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik web adresinde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Fakiiltemizde gergeklestirilen faaliyetler www. twitter.com/NOH Uiletisim/

www.instagram.com/nohuiletisim/ ve www.youtube.com/(@nohuiletisimfakultesi olmak iizere sosyal medya

hesaplarimizdan kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Ayrica fakiiltemiz duyuru panosunda da boliimlerin ders programlari, burslar, etkinlikler, yarismalar vb.

paylasilmaktadir (A.1.5.1).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakiiltemiz ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitemizin misyon ve vizyonu tiim
birimlerde goriilebilir sekilde bulunmaktadir (A.2.1.1).
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Fakiiltemizin ayr stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir. Universitemizde 2023 yili sonuna kadar
2019-2023 Stratejik Plan1 uygulanmis olup 2024-2028 Stratejik Plani hazirlik ¢aligmalarina birimimizden de
temsilciler katilmistir (A.2.2.1).
A.2.3. Performans yonetimi
Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)
bilinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak
raporlanmaktadir. Fakiiltemizde akademik personelinin performansi Akademik Performans Degerlendirme ve
[zleme Platformu (AKAPEDIA) {izerinden izlenmektedir (A.2.3.1).

Ayrica her birim gibi fakiiltemiz de boliimlerden gelen verilerle yillik Faaliyet Raporu hazirlamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi farkli platform (IYS, OGRIS,

EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Fakiiltemizde gorev tanimlari ve ig akis siiregleri ortaya konulmus ve farkli pozisyonlarda ¢alisanlarin hangi
temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir.

Fakiiltemizde Norma Kadro Planlamasi her yilin sonunda béliim diizeyinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama
[lkeleri Yénergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri (Strateji Gelistirme ve

Daire Bagkanlig1 ve i¢ Denetgiler) tarafindan degerlendirilmektedir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi
Fakiiltemizde boliim baskanligi da dahil olmak iizere gorev tanimlari ve ig akis siiregleri tamamlanmis ve

Kalite Calismalar sayfasinda yayinlanmustir.

A.4. Paydas Katihm
A.A4.1. ¢ ve dig paydas katilim

Fakiilte genelinde ya da bdliimlerin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmasi amactyla diizenli
Akademik Kurul’un yani sira Fikir Paylagim Toplantilar1 yapilmaktadir. Akademik Kurul, Bahar déneminde
deprem nedeniyle ¢evrimici olarak yapilmis olup Giiz donemi basinda diizenlenen Akademik Kurul’a Rektoriimiiz
Prof. Dr. Hasan USLU katilmistir (A.4.1.1). Haziran aymda Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Nafiz TOK’un
katimiyla Fikir Paylagim Toplantis1 ger¢eklestirilmistir (A.4.1.2).

Fakiiltemiz Danisma Kurulu toplantis1 Kasim 2023’te gergeklestirilmis olup toplantida kurul iyelerimizden

boliimiin ders planimin yeterliligi, ders planina eklenmesi 6nerilen konu ya da dersler, boliim 6grenme kazanimlari



gibi konularda goriis alinmistir (A.4.1.3). Boliimlerin ders planlar1 ve 6grenim kazanimlarina yonelik anket yapilan
toplantida goriisiilen konular raporlanarak fakiiltenin kalite ¢aligmalar1 sayfasinda yayinlanmistir (A.4.1.4).

Fakiiltemiz boliimlerinde egitim plani igerisinde 6grencilerin mesleki deneyim kazanmasi amactyla staj
uygulamasi bulunmaktadir. Halkla iligkiler ve Reklamcilik Béliimii tarafindan 6grencilerin staj yaptiklari
kurumlara 6grencilerimize sagladiklar katkidan dolay: tesekkiir belgeleri verilmektedir (A.4.1.5). Ayrica staj
yapan Ogrencilerin staj yaptiklari kurum ya da i yerlerinin yoneticilerine yonelik anket uygulanmig olup
fakiiltemiz kalite ¢alismalar1 sayfasinda yaymnlanmistir (A.4.1.6).

Fakiiltemizin paydas goriislerini igeren Staj Siireci Degerlendirme Raporu, Staj Is Yeri Temsilcisi Raporu
ile Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’ndaki talep ve Onerilerine yonelik Paydas Goriisleri Degerlendirme
Raporu hazirlanarak Kalite Komisyonunda kabul edilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz sinema salonunda 17 Kasim 2023 tarihinde saat 11.00’da Dekanimiz Prof. Dr. Ziya AVSAR
ile fakiiltemiz 6grencileri bulusmustur (A.4.2.1). Dekan 6grenci bulusmasinda 6grencilerin istek, sikayet ve
onerileri dekanimiza dgrenciler tarafindan iletilmistir.

Kalite Giivence Yonergesine gore Ogrenci Konseyi Temsilcisi, Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun
dogal tiyesidir. Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmistir. Yonetim
stireglerine Ogrencilerin istek ve Onerilerini boliim yonetim kararlarina dahil edebilmek amaciyla tim
komisyonlarda 6grenci temsilcilerinin yer almasi kararlastirilmstir (A.4.2.2).

Donem sonlarinda dgrencilere dersi ve dersin 6gretim iiyesini degerlendirmeleri i¢in anketler uygulanmakta
ve boylece iyilestirilmesi gereken hususlar belirlenmektedir.

Ogrencilerimiz 2020 yilindan beri her tiirlii istek, sikayet ve dnerilerini istek Yonetim Sisteminden (1YS)
bildirebilmektedir. I'YS birim sorumlusu istekleri yanitlamakta ya da birimdeki ilgili personele yonlendirmektedir.
Bu siiregte dgrenci ve ilgili personele e-posta ile bilgilendirme yapilmakta ve siire¢ yine 1YS iizerinden takip
edilebilmektedir.

Egitim siireglerine iliskin 6grenci geri bildirimleri IYS nin yan1 sira OGRIS’teki mesajlasma modiilii, e-

mail, WhatsApp gibi kanallar tizerinden de alinmaktadir.

Tablo 2: Fakiiltemize Gelen IYS Talepleri

YIL TALEP
2022 293
2023 300

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimiz ile iletisimi giiclendirmek, mezunlar arasindaki dayanismayi arttirmak, mezunlarimizin
destegini alarak ogrencilerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla olusturulan Mezunlarla Iletisim
Komisyonu mezunlarimizla yapilacak ¢alismalar igin toplantilar diizenlemektedir. Mezunlarla siirekli iletisim
kurabilmek ve onlarin sektordeki deneyimlerinden yola ¢ikarak fakiiltenin ders igerikleri bakimimdan zay:if
yonlerini tespit edebilmek amaciyla 13.04.2023 tarihinde Mezuniyet Komisyon toplantisi gevrimigi olarak

gerceklestirilmistir (A.4.3.1).



Boliim mezunlarimizin kariyer planlama siireglerine destek olmak amactyla 2023 yilinin Mayis ve Haziran
aylarinda kariyer planlama, 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri ve dijital pazarlama konularinda gevrimici
egitim diizenlenmistir (A.4.3.2).

2023 yilinin Kasim ay1 igerisinde mezunlar ile 6grenci bulusmasi gerceklestirilmis (A.4.3.3), bu dogrultuda
katilimet olan mezunlara katkilarindan dolay: tesekkiir belgesi takdim edilmistir (A.4.3.4).

2023 Yili Eylem Plani dahilinde Mayis ayinda mezunlara yonelik ¢evrimigi anket gerceklestirilerek
sonuglarina dair rapor fakiiltemiz kalite caligmalar sayfasinda yaymlanmigtir ( A.4.3.5).

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve sonuglart Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi
Iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Biitiin boliimlerde ERASMUS kapsaminda gorevlendirmeler
yapilmustir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Fakiiltemizin, uluslararasilasmaya yénelik kaynaklari Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Ofisi

koordinatorliigiinde Rektorliigiimiizce saglanmaktadir. Ayri bir planlama bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizde 21 uluslararas1 dgrenci egitime devam etmektedir.

Tablo 3: Uluslararas: Ogrencilerin Dagilim

ULKE OGRENCI
SAYISI

Endonezya 5

Fildisi Sahili 2

Irak 1
Kazakistan 2
Somali 2
Suriye 5

Suudi Arabistan 1

Rusya Federasyonu 2

Misir 1
TOPLAM 21

Kanitlar

A1.1.1-is Akis Siireci Ornegi

A1.1.2. Kurullar ve Komisyonlar

A.1.3.1. HIR GZFT Analizi

A.1.3.2. Gazetecilik GZFT Analizi

A.1.3.3. RTS GZFT Analizi

Al1.3.4.Eylem Plani Karari

A.1.4.1.iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu

A.1.4.2. Kalite Komisyonu Rapor Takvimi
A.1.4.3. KAP Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi
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A.1.5.1. Duyuru Panosu

A.2.1.1. iletisim Fakiiltesi Misyon ve Vizyon Gériiniim
A.2.2.1. Stratejik Plan Gorevlendirme

A.2.3.1. AKAPEDIA Faaliyet Raporu Sayfasi

A.4.1.1. Akademik Kurul Toplantilari

A.4.1.2. Fikir Paylasim Toplantisi

A.4.1.3. Danisma Kurulu Toplantisi

A.4.1.4. Danisma Kurulu Anketi ve Raporu

A.4.1.5. Staj isyerlerine Diizenlenen Tesekkiir Belgeleri

A.4.1.6. Staj isyeri Temsilcisi Raporu

A4.2.1. Dekan Ogrenci Bulusmasi

A4.2.2. Komisyonlara Ogrenci Temsilcisi Secimi Karar Ornegi

A.4.3.1. Mezuniyet Komisyonu Toplantisi
A.4.3.2. Mezunlara Yonelik Cevrimici Etkinlikler
A.4.3.3. Mezun Ogrencilerin Deneyim Paylasimi

A.4.3.4. Mezun Ogrencilere Tesekkiir Belgeleri
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A.4.3.5. Mezun Anketi Degerlendirme Raporu

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayi

Universitemizde tiim programlarin tasarim ve onay1 Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda paydas goriisii
alinarak yapilmaktadir. Yeni boliim/program a¢gma ve miifredat glincelleme is akislar1 belirlidir. Bu kapsamda
fakiiltemiz boliimlerinin cat1 yiiksek lisans programui Iletisim Bilimleri programinin tasarim ve onayi paydas
goriisleri alinarak bu siirece gore gergeklestirilmistir

Universitemizde Bologna siireci tamamlanmis ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilinmus
olup bu kapsamda fakiiltemizdeki tiim boliimlerin program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi, program ¢iktilar
ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi yapilmistir (B.1.1.1).

Boliimlerdeki tiim derslerin Bologna Ders Tanitimlar1 yapilmis olup bdliimlerin ag sayfasinda giincel halde
bulunmaktadir (B.1.1.2.). Bununla ilgili donem baslarinda hatirlatma yazilar1 géonderilmektedir.

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Derslerin zorunlu, se¢meli, bolim dis1 segmeli, teorik-uygulamalir dagilimlari, ilgili dersin kazandirdigi
beceri ve yetkinlikler temel alinarak yapilmaktadir. Her dersin en az %30 olacak sekilde temel alan bilgisini
icermesine dikkat edilmekte, mesleki bilgi beceri ile teknik yeterliliklere uygun dagilimi yapilmaktadir.
Fakiiltemizde lisans dgrencileri ilk y1l Temel Bilgisayar, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil
gibi ortak zorunlu dersleri alirlar. Ayrica Iletisime Giris, Davrams Bilimleri, Giizel Sanatlar, Temel Hukuk,
Sosyoloji gibi boliimlerin uzmanlik alanina temel olusturacak igerikte olan konulari 6grenirler. Boliimlerde 1. ve
2. siniflarda 6grencilerin aldiklar1 derslerin hepsi zorunluyken 6grenciler 3. smiftan itibaren hem bdliim i¢i hem
de tiniversite segmeli ders havuzundan ders alabilmekte ve boylece farkli disiplinleri tanima ve anlama imkani

olusmaktadir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

Her boliimiin 6grenim ¢iktisi, boliimiin temel amaglart ¢ergevesinde dnceden belirlenmis durumdadir.
Boliim program kazanimlari ilgili boliimiin web sayfasinda yeterlilikler baslig: altinda sunulmaktadir.

Danisma Kurulu toplantisinda her program igin 6grenme / program kazanimlarina yodnelik anket
uygulanmis olup 2024 yilinda giincelleme yapilmasi planlanmaktadir (B.1.3.1).

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarimi

Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi béliimlerin egitim amaglarma gore
yapilmaktadir. Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi
Paketlerinde yaymlanmistir. Bununla birlikte 4-6 Aralik 2023 tarihleri arasinda YOKAK’m Degerlendirme
Takimi tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda Universitemize gergeklestirilen saha
ziyaretinde de giindeme gelen dgrenci is yiikii anketleri ile ilgili iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu'nda karar
almmustir. Bu karar dogrultusunda boliimlerde 2023-2024 Giiz donemi genel sinavlar1 6ncesinde sinava giren tiim
Ogrencilerin is yiikii formunu yiiz ylize doldurmalar1 saglanarak sonuglar raporlanmistir (B.1.4.1). Bahar
doneminde de formlarin yiiz yiize doldurulmas: saglanarak 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda cevrimici
gerceklestirilen Bologna ders anketlerindeki veriler ile karsilastirilarak bu dogrultuda giincelleme yapilmasi
planlanmaktadir.

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarim izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi ile giivence
altina alinmis olup bu siireglerde paydas katilimi 6nem tagimaktadir. Yeni ders Oneri ve ders planina eklemeleri de
Kalite Komisyonu karar1 ve paydas goriisleri alinarak yapilmaktadir. Universitemizin 2019-2023 Stratejik
Plant’nda yer alan “Egitim-6gretim planlarini ¢agin gereklerine gore giincellemek™ hedefi dogrultusunda Halkla
[ligkiler ve Reklamcilik Béliimiinde 2023-2024 Giiz déneminden itibaren ders planina eklenen Dijital Bilgi
Kaynaklari ile Cocuk ve Medya dersleri igin paydas goriisleri alinmistir (B.1.5.1). 6 Subat 2023 tarihinde yasanan
Kahramanmaras merkezli ve 10 ili dogrudan etkileyen biiyiik yikici etkilere sahip depremler sonrasi
{iniversitemizde ve béliimiimiizde YOK ’iin belirledigi uzaktan egitim kararlar1 dogrultusunda, 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Dénemi’nde dersler ve smavlar ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir (B.1.5.2).

Ayrica Kasim 2023’te gerceklestirilen Fakiiltemiz Danigma Kurulu toplantisinda bdlim ders planlarina
eklenebilecek derslere yonelik Oneriler alinmistir. Bu kapsamda yaraticiliga dair gelen ders Onerisine yonelik
olarak ders onerisi ¢aligmalar1 baslatilmistir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz ag sayfasinda ders ve sinif i¢i etkinlikler, okuma, 6dev, proje hazirlama, seminer, staj, teknik
gezi, uygulama, sosyal faaliyet, tez hazirlama, alan ¢alismasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-6gretim
yontemleri acik olarak duyurulmakta ve bu uygulamalar birimlerin ders igerikleri dogrultusunda

gerceklestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Fakiiltemizde 6grencilerin 6grenme ve 6gretme siirecine aktif, etkilesimli bir bigimde katilimini saglamak
amaciyla dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler diizenlenmektedir. Ornegin, Sosyal Sorumluluk dersi

kapsaminda Hatay’in Antakya ilgesindeki depremzede ¢ocuklara oyuncak dagitma etkinligi diizenlenmistir.



Bunun yani sira 6grencilerimiz kampiisteki hayvanlar adina hatira ormani yapmak i¢in fidan dikme etkinligi,
engellilere yonelik etkinlikler gibi sosyal sorumluluk faaliyetleri gergeklestirmislerdir (B.2.1.1).

Fakiiltemizde Temel Fotografcilik, Radyo Televizyonda Reklam Teknikleri gibi ¢esitli dersler kapsaminda
uygulamali ders anlatimlarmin yani sira uygulama ddevi seklindeki siavlarla da 6grencilerin aktif 6grenme
siiregleri desteklenmektedir. Ornegin, Medya Okuryazarhigi dersi kapsaminda sergi ziyaretleri yapilmuis,
Kisilerarasi Iletisim dersi kapsaminda miize ziyareti yapilmistir (B.2.1.2.). Temel Fotografcilik dersi kapsaminda
uygulamali atdlyeler diizenlenmektedir (B.2.1.3). Film Yapim Yonetim dersi kapsaminda 6grenciler kampiis
icinde ¢ekim yapmuislardir. Ayrica Kamera ve Isik Teknikleri, Temel Fotografcilik gibi ¢esitli dersler kapsaminda
uygulamali ders anlatimlarinin yani sira uygulama 6devi seklindeki sinavlar ile 6grencilerin aktif grenme
stiregleri desteklenmektedir (B.2.1.4).

Gazetecilik Boliimiinde, Uygulamali Gazetecilik dersi kapsaminda 6grenciler gazete ve dergi hazirlamslar,
yapmis olduklar1 bu ¢aligmalar ara smav ve genel smav puanlarini olusturmustur (B.2.1.5). Ogrencilere,
boliimlerce hazirlanan ve web sayfasinda ilan edilen Bitirme Projesi Kilavuzu kapsaminda dersin igerigi ve amaci,
ders kapsaminda yapabilecekleri tez ya da projeler, yapilmasi gereken islemlere dair bilgi verilmektedir (B.2.1.6).
Ayrica Gazetecilik Bolimii 6grencileri tarafindan egitim ve uygulama amagh olarak faaliyete gecirilen
NGENCKUSAK NOHU {letisim Fakiiltesi Uygulama Gazetesi’nin 2. Sayist yayimlanmis ve gelecek sayist igin
hazirliklara baglanmistir (B.2.1.7).

Ayrica 6grencilerin derslerde edindigi bilgi ve becerileri yansitabilmeleri ve ig ortamina hazirlanabilmeleri
amaciyla staj uygulamasi yapilmaktadir. Fakiiltemizde 3. sinif 6grencilerine yonelik olarak Giiz doneminde, 2.
sinif 6grencilerine yonelik olarak ise Bahar doneminde Staj Bilgilendirme Toplantilar1 yapilmaktadir (B.2.1.8).
2023 yil1 Eylem Plan1 kapsaminda Nisan ayinda staj yapan dgrencilere ¢evrimigi anket (uzaktan egitim sebebiyle)
yapilmis (B.2.1.9) ve sonuglari, Staj Siireci Degerlendirme Raporu olarak fakiiltemiz kalite caligmalari sayfasinda

yaymlanmistir (B.2.1.10).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde tiim smav ve uygulamalar Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi ile Senato Kararlar1 gercevesinde degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde her donemin basinda 6dev ve uygulama igerikleri ile degerlendirme esaslart dgrencilere
OGRIS iizerinden, email, kisa mesaj, sosyal medya paylasimlari gibi cesitli yollarla iletilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar cergevesinde yapilmaktadir.
Fakiiltemiz béliimlerinde de 6grenci kabulii YOK ’iin belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM tarafindan yapilan
YKS sonuglarinin yani sira yatay ve dikey gegis ile gerceklestirilmektedir.



Tablo 4. Ogrencilerin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Bolim Akademik Yil | Kontenjan Kayit YKS Puant
Yaptiran
Ogrenci En yiiksek En diisiik
Sayist
Halkla iliskiler ve 2023-2024 70 72 365,397 246,473
Reklamcilik
2022-2023 70 72 338,279 245,811
Gazetecilik 2023-2024 70 82 303,980 233,876
2022-2023 70 77 291,139 219,756
Radyo, Televizyon ve 2023-2024 60 61 345,176 253,112
Sinema
2022-2023 60 37 266,577 204,111

Boliimlere ilk defa 6grenci alimi, ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. 2023-2024 Egitim
Ogretim Yilinda béliimiimiize YOK tarafindan 2023 yilinda ilk defa uygulanan farkli nedenlerle iiniversiteye
gidememis 34 yas iistil kadinlar i¢in ayrilmis kontenjanlar dahilinde 2 kisi yerlesmistir.

Ogrencilerin bagka kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri
ilgili boliim/program Intibak Komisyonlari tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans
Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi'ne gore yapilmaktadir (B.2.3.1).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari diginda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler ilgili
mevzuatta belirlenmigtir. Yatay Gegis kontenjanlart donem baginda belirlenmektedir.

Fakiiltemizde yan dal kabulii Senato karar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir. 2022-2023 Egitim
Ogretim Y1linda bir 6grenci Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimiinde yan dal yapmistir (B.2.4.1). Universitemiz
Orhun Degisim Programi kapsaminda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi'ne kabul edilen Gazetecilik Boliimii 6grencisinin alacag: derslerin eslestirilmesine ve s6z
konusu degisim programiyla gittigi iniversitede almis oldugu ders notlarmin bolim dersleriyle olan
iligkilendirilmesine iligkin alinan Béliim Kurulu Kararlar1 da 6grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda

taninir oldugunu gostermektedir (B.2.4.2; B.2.4.3).

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Fakiiltemizde, siniflar, bilgisayar laboratuvari, sinema salonu, fotograf stiidyosu, kiitiiphane ve ¢alisma
salonu, ders kitaplar1, ¢evrimigi kitaplar, belgeler, videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur (B.3.1.1).

Uzaktan egitimde kullanilan OYS (Ogrenme Y 6netim Sistemi) modiilii derslerin uzaktan ya da hibrit olarak
etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform saglamaktadir (B.3.1.2). Es zamanl ders ve konu anlatimu,
eszamanl kisa smav yapilmasi, ddevlendirme ve bu etkinliklerin degerlendirilmesine olanak saglayan OYS

sistemi OGRIS sistemi ile uyumlu sekilde kullanilabilmektedir.



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tiim o&grencilerin ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amaciyla her egitim-6gretim yili
baslangicinda bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica her ders i¢in 6gretim elemant tarafindan goriisme saati
belirlenmektedir (B.3.2.1.). Ogrenciler danigmanlar1 ya da diger dgretim elemanlar1 ile OGRIS ya da diger
araglarla kolaylikla iletisim kurabilmektedir (B.3.2.2).

Donem baginda, birinci sinif 6grencilerine liniversiteye uyum siirecini kolaylastirmaya yonelik Danisman-
Ogrenci Bilgilendirme Toplantist ile Oryantasyon Programi gergeklestirilmistir (B.3.2.3). Ogretim elemanlar
tarafindan ders secimi, yan dal ve ¢ift ana dal, ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile sinavlar ve Disiplin
Yonetmeligi gibi konularda bilgi verilmis sonrasinda ise Ogrencilere basta Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi ile
yemekhane ve spor salonu olmak {izere kampiis i¢i gezisi diizenlenerek kampiis tanitilmistir.

KAGEM tarafindan diizenlenen etkinliklere dgrencilerin katilimu tesvik edilmektedir. Ogrencilerimiz
Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig: tarafindan organize edilen Erciyes Universitesi ev
sahipliginde gerceklestirilen I¢ Anadolu Kariyer Fuari’na katilmislardir (B.3.2.4).

Mezun ve dgrenci bulugsmasi kapsaminda 2023 yili Kasim ay1 igerisinde boliim mezunlarimiz ile 6grenciler
arasinda sektor ve is deneyimleri lizerine bir sdylesi gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimizi motive etmek ve fakiiltemizin bilinirligini arttirmak amaciyla reklam ve halkla iliskiler
alaninda diizenlenen yarismalar hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (B.3.2.5). Ogrencilerimiz TRT
Gelecegin Iletisimcileri Yarigmasina katilarak finale kalmislardir (B.3.2.6). Ogrencilerimiz alandaki yarisma ve
etkinliklere katilmalar1 i¢in sosyal medya ve dijital platformlar iizerinden yapilan paylasimlarla tesvik
edilmektedir (B.3.2.7).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde ogrencilerimizin kullanimma sunulan 12 derslik, 3 amfi, sinema salonu, bilgisayar
laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu, kurgu odasi ve haber merkezi ile ¢caligma salonu bulunmaktadir. Dénem
baslarinda dersliklerin egitim-6gretim siirecine hazirlanmasi faaliyetleri kapsaminda gerekli kontrollerde
bulunulmakta, smiflardaki tahta, sira, projeksiyon cihazlar1 ve kablolarmin denetimi yapilmaktadir. Siniflara
islevsel bir egitim-6gretim siirecinin gergeklesmesi i¢in blackout perde takilmistir (B.3.3.1).

Fakiiltemizin laboratuvar, sinema salonu, haber merkezi vb. alanlarma iliskin kapasiteler Tablo 3’te
verilmektedir.

Tablo 5. Mevcut Laboratuvar, Uygulama Alam, Stiidyo vb. Alanlar1 (m?) Kapasiteleri

Lab., uyg.alam, stiidyo vb. Alan bilgisi Beljiber g:.allsabilen
alanlar 0grenci sayisi
Sinema salonu 801.662 m? 165 kisi
Haber merkezi 141.096 m? 50 kisi
Karanlik oda 56.594 m? 35 kisi
Kurgu odas1 33.640 m? 25 kisi
Bilgisayar laboratuvari 146.486 m? 50 kisi
Dergi odasi 30.006 m? 20 kisi
Tasarim odasi 58.022 m? 35 kisi




B.3.4. Dezavantajl gruplar
Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli grencilerin smavlara verimli bir sekilde
katilimlarinin saglanmasinda dikkat edilecek hususlara yonelik tim akademik birimlere yazi gonderilmistir
(B.3.4.1).
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci kuliiplerimizden E-spor kuliibii siber farkindaliga dikkat ¢ekebilmek amactyla Sanal Diinyanin
Pusulasi Siber Farkindalik Konferansii diizenlemistir (B.3.5.1). Ogrencilere yénelik olarak Sinema Kuliibii

tarafindan her hafta film gosterimi Kampiis Cars1 sinema salonunda yapilmaktadir (B.3.5.2).

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevliendirme kriterleri
Fakiiltemizde 11 Dogent Doktor, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Arastirma Gérevlisi Doktor ve 6 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 6. Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi Ders Yiikii
y " (Haftalik Ders Saati)
Mezun
N Oldugu
Ogretim Elemaninin Unvani ve Adi Kamu/
Son Kurum ve Sanayi/ | . ..
Mezuniyet Yili | ¢y, | OFretim | Kurumdak | 5) 505319053 5004
Deneyim |1 Deneyimi ..
Sek. i (yil) (yil) Bahar Giiz
Deneyim Y y
i(yil)
Dog. Dr. Elif SESEN Gazi U./2015 14 7 7 10 21
Dog. Dr. Banu KULTER U
DEMIRGUNES Nigde U. /2009 19 19 6 19 12
Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT Istanbul U. /2011 7 12 10 8 18
Dog. Dr. Perihan SEKER NOHU /2012 19 16 16 11 11
Dog. Dr. Seyhmus DOGAN Ege U./2015 15 6 6 11 9
Dog. Dr. Duygu UNALAN Anadolu U. /2017 7 11 8 12 11
Dog. Dr. Lokman ZOR Erciyes U. /2017 23 21 19 23 30
Dog. Dr. Ozan YILDIRIM Anadolu U. /2019 10 4 6 14 11
Dog. Dr. Selen GOKCEM AKYILDIZ |Anadolu U. /2019 14 10 5 8 7
Dog. Dr. Canay UMUNC Gazi U. /2015 14 6 7 13 10
Dog. Dr. Simge Deniz DEMIREL Ege U./2019 9 3 5 11 13
Dr. Ogr. U. Is11 HORZUM KOSAR Selcuk U. /2008 19 14 11 11 17
Dr. Ogr. U. Yavuz AKYILDIZ Anadolu U. /2019 7 5 8 9 11
Dr. Ogr. U. Baybars SAGLAMTIMUR | Kocaeli U. /2014 27 27 2 6 11
Dr. Ogr. U. Fatih DIREN Istanbul U. / 2022 5 3 3 9 11
Dr. Ogr. U. Songiil OMUR Gazi U. /2017 11 11 11 - -
Dr. Ogr. U. Mehtap UYAR Gazi U. /2020 10 3 3 10 -
Dr. Ogr. U. Hiilya Anakiz ERTURK Selguk U. /2021 9 2 2 8 14
Dr. Ogr. U. Mehmet BUYUKAFSAR gﬁgﬂara U/ 9 3 4 8 10




Dr. Ogr. U. Mahmut KUTLU Erciyes U. /2022 6 6 - - -
Ars. Gor. Dr. Erdem VAROL %gnam u./ 10 10 1 - 4
Ars. GOr. Dr. Pinar BASMACI Marmara U./ 2021 10 10 3 - 8
Ars. Gor. Dr. Vahdet Mesut AYAN Ankara U./2019 10 10 1 - -
Ars. Gor. Bilgehan IHTIYAR Marmara U./2017 3 3 2 - -
Ars. Gor. Serhat MADSAR Ankara U./2019 8 5 5 - -
Ars. Gor. Esra GUNGOR KILIC Gazi U. /2017 10 10 - - -
Ars. Gor. Giilsah ALTUG Gazi U. /2019 3 3 3 - -
Ars. Gor. Tiirker SAHIN Ankara U./2016 10 10 1 - -
Ars. Gor. Demet FIRAT Gazi U./2017 10 10 - - -

Fakiiltemizde ders gorevlendirilmeleri kisinin uzmanlik ve ¢aligma alani dikkate alinarak Anabilim Dali
onerisi dogrultusunda Bo6liim Kurulu Karar1 ve Fakiilte Y6netim Kurulu karari ile gergeklestirilmektedir (B.4.1.1).
Ornegin, Ajans Yonetimi dersi 6zel sektorde cesitli ajans ve kuruluslarda tecriibe sahibi olmus 6gretim elemanlari
tarafindan, Temel Fotografcilik dersleri ¢ok sayida karma ve kisisel fotograf sergisine katilmig tarafindan
verilmektedir. Fakiiltemiz Halkla iligkiler ve Reklamcilik ile Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii’nde Yazili ve
Sozlii Anlatim Dersi’ne lisans mezuniyeti Anadolu Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Béliimii olan Dog. Dr. Duygu UNALAN girmektedir (B.4.1.2). Akademik birimlerde 6gretim elemaninin
gorevlendirilmesi ihtiyag halinde diger birimlerden veya kurum disindan da yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimiz kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan ve gelistiren gesitli faaliyetler
gergeklestirmektedir. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Baybars SAGLAMTIMUR, Nigde Belediyesi
Sanat Galerisi'nde Nigde’ nin endemik tiirii olan Toros (Sessiz) Kurbagalari’na iliskin fotograf sergisi agmistir
(B.4.2.1). Dr. Ogr. Uyesi Fatih DIREN’in 2. Nigde Ulusal Kisa Film Festivalinde ydnetmenligini yaptigi
“SINESTEZI” isimli belgesel filminin 6zel gdsterimi gergeklestirilmistir (B.4.2.2). Radyo, Televizyon ve Sinema
Bolimiimiiz tarafindan diizenlenen 2. Nigde Ulusal Kisa Film Festivali 18-20 Ekim 2023 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Festivalin diizenlenmesinde akademisyenler ve 6grenciler gorev almistir (B.4.2.3).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 6gretim yetkinliklerini gelistirmek {izere kurum i¢i ve kurum dis1 yapilan
egitimlere katilim saglamaktadirlar. Ogretim elemanlarimiz Egiticilerin Egitimi kapsaminda deprem farkindalik
egitimi, yaratici drama egitmenligi egitimi, dijital pazarlama kampanya yoOnetimi egitimine katilmislardir
(B.4.2.4; B.4.2.5). TUBITAK 2209-A ve 2209-B Progranu ile ilgili ve ayrica Fikri ve Smai Miilkiyet Haklart
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda yapilmakta olup gérev siiresi biten doktor
Ogretim tiyeleri yeniden atanma siireglerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Fakiiltemizde, gorev siiresi tamamlanan doktor dgretim iiyelerinin yeniden atanma siireglerinde atanma

stiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

Kanitlar
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B.1.1.1. PC & TYYC Matris Ornegi

B.1.1.2. Bologna Ders Ornegi

B.1.3.1. Danisma Kurulu Program Kazanimi Anketi

B.1.4.1 Ogrenci is Yukii Kalite Komisyonu Karar Ornegi

B.1.5.1. Secmeli Ders Ekleme Ornegi

B.1.5.6. Cevrimici Sinav Ornegi

B.2.1.1. Sosyal Sorumluluk Dersi Faaliyetleri

B.2.1.2. Medya Okuryazarligi Sergi Ziyareti ve Sorusu

B.2.1.3. Kisilerarasi iletisim Aktif Ogrenme

B.2.1.4 Fotograf Atolyesi Uygulama Egitimi

B.2.1.5. TV Stidyosunda Uygulama

B.2.1.6. Bitirme Projesi Kilavuzu ve Formlari

B.2.1.7. GZT Uygulama Gazetesi
B.2.1.8. Staj Bilgilendirme Toplanti Ornegi

B.2.1.9. Staj Siireci Cevrimici Anket

B.2.1.10. Staj Suirecleri Degerlendirme Raporu

B.2.3.1.Muafiyet ve intibak Komisyonu Karar Ornegi
B.2.4.1. Yan Dal Ornegi

B.2.4.2. Orhun Programi Ders Eslestirme Karar Ornegi

B.2.4.3. Orhun Programi Not Eslestirme Karar Ornegi

B.3.1.1. Ogrenme Ortamlari

B.3.1.2. OYS Sistemi

B.3.2.1. Ogrenci Gorlisme Saatleri Ornegi

B.3.2.2. OGRIS Ogrenci iletisim Ornegi

B.3.2.3. Danisman Ogrenci Toplantisi

B.3.2.4. Orta Anadolu Kariyer Fuari

B.3.2.5. Yarismalar icin Bilgilendirme Toplantisi

B.3.2.6. Ogrencilerin TRT Yarismasina Katilimi

B.3.2.7. Ogrencilerin Yarisma ve Etkinlikler icin Bilgilendirilmesi

B.3.3.1. Siniflarin Hazirlanmasi Kanit Formu
B.3.4.1. Engelli Ogrencilere Yonelik Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

B.3.5.1. Siber Farkindalik Konferansi

B.3.5.2. Sinema Kulliblinden Film Gosterimleri

B.4.1.1. Ders Dagilimi Boliim Karari Ornegi

B.4.1.2. Yazili ve S6zli Anlatim Dersi Gorevlendirme Ornegi

B.4.2.1. Toros Kurbagasi Sergisi

B.4.2.2. Belgesel Gosterimi



https://drive.google.com/file/d/13yiFCnn3molq7gNBTRyKRZzPhs9pQWBw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pu8SdPnNEv593klWmFa-OtrZi9mgFiXO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bF0p1xlDu_9AvrPvRQxCHIPwiRNVtjD5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vdpM2rEYpRrSfGNfgp8OumOAMsK8R3Z7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bu2XYa5FEgDM4krs7YHugklvJxtz6mEA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hTjYTU0JXuGWhy7vBOV0mySoUy11BKV3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qQhD6fbzH6ZUx_vKh5MoVU_9hhQegUnG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18zLwy1cjKBZ8fkwZIyZcn-UAjCUuZuPF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xb2dTw1dt_jb4EbEHNVBx8mqrdOD_XLM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aBsqUPELlBqmtMs3TCUxSDe0sFn-XRfx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TAnR4qMxV9OqEjD-4F7WkUTn4lTIU-0O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ty1Niz-OEEB0frHoBitpSPvCka_WccyE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eYSqx5HQVQtlGDRstelCQXUbpMHJ24oV/view
https://drive.google.com/file/d/1FHuu7A05hsilMCk3M6dovWi4Pfwy7b6m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dRtFdWnaXKyN6t8OEblA_V3LxcoAiIsU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dIjYQdiDQRcyIEURTxURgxSUdiukZXcK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e4iRqdNtVHMCqrmPUZ33I1vE445ZglyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T2ptDbEsThkH4sYdBeo6Ys_pPjMVD-58/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p6l9A8FiVPFDcFfD050LqHWwfNN2k00y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AR2t98O6Rb0v4F6KZIM8NzRHjAk_PMWF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14KGrK7KoEvnObK_G5vjWUga81jUPiwIp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Z6gLcjhayWu4VOIWOaaye3DkqtmjmO1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nIg1ij6OiBUWjvnv2IYGWON0KHxDWXIc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xx_5j9XLfQEAtFHAJ-1h2Ka0mnM4sobv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vDmjQaa46X3w05nVSz2tLAsi15OlPylm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AEXtmbxOzXS91BABvWixqZA0h6D-NCu6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IKVD2yhbxMV9AvI7iKNu4g4pl5VhC_je/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YQ0PY4VWDSxDsTLNFPCGYBk5YaQ1tgNL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Elkre445zgpJngjzfzTZVla5PblRKtZe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14mITwLeKxB4KksE7FlylDyeBuWcikjhd/view
https://drive.google.com/file/d/14RFnnu-IEnHNZOIWcTCVcWFtYz33F7PR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hq_zA_Os4MIe0WdF6JfHbLh1OVHx11O5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z9JCSjy0Br5UOUmJXPi1-cpEIkxdd7e7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gZxyVGSauoohGAVzKWU-0o9k0827Qiwe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14PSdLh4tkJs-XSNUn1qOf5b6K7MXvFzP/view
https://drive.google.com/file/d/1qhlYxJpaLarb3OE_WYaiAKeyjEBy6RVm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WB3rulQ6XyDEDO0v8U0U3kOVMH6FTGwr/view?usp=sharing

v" B.4.2.3. 2. Nigde Ulusal Kisa Film Festivali
v' B.4.2.4. Ogretim Elemani Sertifika Ornegi

B.4.2.5. Ogretim Elemani Sertifika Ornegi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Fakiiltemizde yapilan arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve kuruluslarin
yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Fakiiltemizde devam eden 1 adet BAP projesi bulunmaktadir (C.1.2.1)
C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar
Fakiiltemizde doktora programi bulunmamaktadir. Bununla birlikte 2023-2024 Giiz doneminden itibaren

disiplinlerarasi iletisgim Bilimleri Yiiksek Lisans programia &grenci alinmustir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Fakiiltemizde 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi ile 2209-B
Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi kapsaminda bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir. Birimimizde 1 tane devam eden BAP projesi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde o6grencilerimizin 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programina 2023 yil1 2.déneminde 60 adet proje basvurusu gergeklesmistir (C.2.1.2). Ayrica iiniversite genelinde
gerceklestirilen Avrupa Birligi Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisina Boliimiimiiz 6gretim elemanlart da
katilmiglardir (C.2.1.3).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Fakiiltemiz diizeyinde ulusal ya da uluslararas1 ortak program bulunmamaktadir. Bununla birlikte ulusal
ve uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi ve agin genisletilmesine katkida bulunacak etkinlikler yapilmaktadir.
Ornegin ilki 2022 yilinda Fakiiltemiz ev sahipliginde yapilan Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Iletisim ve Sanat
Sempozyumu’nun iiciinciisii, Azerbaycan’in baskenti Bakii’de Azerbaycan Devlet Medeniyet ve Ince Sanat
Universitesi ile Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi ev sahipliginde NOHU lletisim Fakiiltesi
koordinatorliigiinde 18-22 Ekim 2023 tarihlerinde gergeklestirilmistir (C.2.2.1). Sempozyumun diizenlenmesinde

ogretim elemanlarimiz da destek vermis ve ayrica bildirileri ile de katilim gostermislerdir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin  arastirma  faaliyetlerine ve yaymn sayilarna, Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden faaliyet raporlari kapsaminda anlik olarak
erisilebilmekte ve izlenmektedir (C.3.1.1). Fakiiltemizde ogretim elemanlarmin yurt i¢i iiniversitelerdeki
aragtirmacilar ile ortak ¢aligmalart bulunmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
kapsaminda yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor dgretim iiyeleri yeniden atanma siireglerinde atanma stiresi

yayin performansina gore belirlenmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1u_qFNwZU0f_gFWsxaarQpB94e-Dne64j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19zmWaA6pyLFYvrrzr7AXjXWr3ZP156NQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IANvz6qDm91RgPowfx19VAMn_B3LSw1x/view?usp=sharing

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz boliimlerinde akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS
verileri AKAPEDIA iizerinden ¢ekilerek 6zgegmis sayfalari olusturulmus olup, arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesi AKAPEDIA {izerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimiza egitim, sempozyum gibi faaliyetlerde gorev aldiklari igin iiniversitemiz tarafindan
tesekkiir belgesi verilmektedir (C.3.2.1).
Kanitlar

v C.1.2.1 BAP Projesi Ornegi

C.2.1.1 TUBITAK 2209 Bilgilendirme Toplantisi

C.2.1.2 TUBITAK 2209-A Basvuru Ornegi
C.2.1.3. AB Projeler Bilgilendirme Toplantisi

C.2.2.1 Tirk Diinyasi iletisim ve Sanat Sempozyumu

C.3.1.1. AKAPEDIA istatistik Modiilii

N N N NN

C.3.2.1 Tesekkiir Belgeleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi
Fakiiltemiz, toplumsal katki hususunda kurum ve kuruluglara verdigi egitimler, sosyal sorumluluk
faaliyetleri gibi ¢aligmalarla katki saglamaktadir. Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlar: tarafindan ildeki cesitli
kurum/kuruluslara egitimler verilmektedir. Ornegin, il Emniyet Miidiirliigii personeline hizmet verdigi toplum
kesimiyle olusabilecek iletisim sorunlarinin engellenmesi amaciyla dort donem halinde iletisim ve halkla iliskiler
semineri egitimi verilmistir (D.1.1.1) Bunun yani sira Nigde Belediyesi Halk Otobiisii soforlerine yonelik iletisim
egitimi verilmistir (D.1.1.2). Ayrica iiniversitemiz gilivenlik gorevlilerine yonelik olarak da iletisim egitimi
verilmigtir ( D.1.1.3).
D.1.2. Kaynaklar
Ogrencilerimiz gerceklestirdikleri sosyal sorumluluk faaliyetlerinde ildeki resmi ve dzel kuruluslardan

destek almuglardir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakiiltemizde, toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar

kullamlmaktadir. Stratejik Plan KALBIS iizerinden izlenmektedir.

Kanitlar

v D.1.1.1. Emniyet MudirlGga Egitimi
v" D.1.1.2 Emniyet ve Belediye Egitimleri

v" D.1.1.3. Universitemiz Giivenlik Gorevlilerine Egitim



https://drive.google.com/file/d/19_z89BcEAhu4ryCj7o3tnyKqyuNLjHkq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1unbU-gsEAmY-E2cSo-aMitKb1IS-s-lQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z6p3t9Yocqnvrr4oaa9Q2UI3QjW4Ji1S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FsL13yNbHAhDoLp2HlKOB1Dj8wcgDx5I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HRQpx-C752JZQgAzQkI1PvYnILa5NgLN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bt9PyibJl_BvD2SkloB2HQAbW3MYNv-n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lyt-wBqqBnvN9V3ELp_dwkc-sH_m_Ari/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RVR64C-3_rTdBXJqnFeNPudMtgUp-LbG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JxNqkE7srYaakkRB_2zBlEMrsZEPIHpm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hOULbtta3vTMJESLp4_MLlIj0W9uh9ha/view?usp=sharing

