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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2

.
Olgunluk Diizeyi 4: Boliim, misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan
ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi, Universitemiz yonetim ve
idari yapist ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore olusturulmustur. ilgili Boliim
Baskanligi, Bolim Kurulu ve BoOlim Komisyonlart yonetmelik ve yoOnergeler
dogrultusunda is birligi igerisinde c¢alismalarini yiiritmekte olup, komisyon ve kurul
iiyeleri Bolim web sayfasinda ilan edilmis, komisyonlardaki degisiklikler ivedilikle
giincellenmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliim 6grencileri bolim danismanlart araciligr ile istek, oneri ve
sorunlarini dogrudan iletebilmekte olup, bu konuda hem egitim-6gretim yili i¢erisinde hem
de tatil donemleri boyunca 6grenciler tarafindan bazi istek yapilmis ve isteklerine gerekli
cevaplar ilgili danigmanlar tarafindan verilmis ya da ilgili birime yonlendirilmistir.

-Her dénem sonunda mezun 6grenciler ile mezuniyet toreni gerceklestirilmistir.

-Y1l icerisinde gerceklesen faaliyetler raporlanmaktadir.

-Stirekli iyilestirme ¢aligmalart kapsaminda yeni kayit yapan &grenciler i¢in oryantasyon|
toplantilari, danigman-6grenci toplantilari, kariyer planlama toplantilar: diizenlenmistir.
-Béliimden yaklasik 30 TUBITAK 2209A basvurusu gergeklestirilerek, dgrencilerine proje
yazma deneyimi kazandirilmigtir.

OLGUNLUK DUZEYI

> W
Olgunluk Diizeyi 4: Kurumsal doniisiim siirecine katki saglayacak sekilde, sifir atik
yonergesi kapsaminda, tiniversitemiz sifir atik yonetim sisteminin olusturulmus olup bu
kapsamda Yiiksekokul binasini ortak kullanan Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi
altinda sifir atik komisyonu olusturulmustur. Komisyonun isleyis siireclerine birim olarak
destek saglanmaktadir. Optisyenlik bolimii  6grencilerinin  de katilim sagladig
Universitemiz sifir atik gruplar1 ddnemsel olarak atik kutularinin kontrollerini saglamistir.

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi 1 2

OLGUNLUK DUZEYI

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite
giivencesi mekanizmalar1 (KALBIS, AKAPEDIA) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar
kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin

sonuclar1 izlenmemektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI




A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 4 5
hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi 3: Boliim tarafindan hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda yillik olarak
birim faaliyet raporlar1 hazirlamaktadir. Boliimde yiiriitiilen faaliyetler; 6gretim elemanlart
tarafindan ylriitiilen projeler, sosyal igerikli konularda yapilan bilimsel calismalar,
boliimiin internet sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmistir. Ilk ve acil yardim programi
kapsaminda “Adli vakalarda maddi deliller” adli etkinlik gerceklestirilmis ve etkinlik ag

sayfalarinda paylasilmistir.




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 E

Olgunluk Diizeyi 4: Ilgili boliim, {iniversitemiz tarafindan tanimlanana ve kuruma 6zgii
misyon, vizyon ve politikalar1  dogrultusunda  egitim-6gretim  faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

-Misyon; Ulkemizdeki saglik ve egitim sektoriiniin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla cagin
gereksinimlerine uygun egitim ortamlar1 olusturarak nitelikli, paylasimci, yenilikei, ilkeli,
iist diizey mesleki beceriye ve etik degerlere sahip ara eleman yetistirmekfir.

-Vizyon; Ulkemizdeki saglik ve egitim sektdrleri tarafindan, bilgi, beceri, mesleki
sorumluluk ve yeterlilik yoniinden, diger meslek yiiksekokullarindaki mezunlara gore
oncelikli tercih edilen mesleki elemanlar1 yetistiren, saygin bir boliim olmaktir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliim, Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenmis olan
temel amaglar dogrultusunda stratejik amag ve hedefler izlemektedir. Ancak bu amag ve
hedeflerin sonuclar1 izlenmemektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemiz Kalite siirecleri kapsaminda Boliim stratejik amag/hedef
ve performans gostergelerine iliskin 2024 yilina ait eylem planlar1 KALBIS sistemine
girilmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimde bilim, kiiltiir ve sanat etkinliklerinin igerigiyle ilgili
taleplerin daha etkin degerlendirilebilmesi amaciyla Etkinlik Talep Formlar
doldurulmaktadir.

*  Universitede kullanilan sistemlere giris islemleri ohu.edu.tr uzantili e-posta adresi
ve sifresi ile yapilmaktadir.

+  Akademik Performans Degerlendirme Ve izleme Platformu (AKAPEDIA), Ogrenci
Isleri Otomasyonu (OGRIS), Istek Yonetin Sistemi (IYS), Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS), vb. sistemler kullanilmaktadir.

» Uzaktan Egitim Sistemimiz pandemi nedeniyle kurulmus olup, halen egitim 6gretim
planinin %30’a kadar olan (Ortak Zorunlu Dersler) uzaktan verilmistir. Dersler
Team’s {lizerinden ¢evrimici yiriitilmekte, CANVAS sistemine yiiklenmistir.
CANVAS iizerinden 6grenci ile bilgi ve egitim materyali paylagiimstir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi 1 2 - 4 5




Olgunluk Diizeyi 3: Universitemiz ag sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Atanan
Akademik Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna agik bir
sekilde yayimnlanmaktadir. Bu usul ve esaslar dogrultusunda béliimde bir dgretim {iyesi
Dogent kadrosuna atanmastir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 5

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetimi kapsaminda 2022-2023 egitim
O0gretim yilinda zorunlu yaz stajlarinin donem ve siirelerine iligkin yapilan diizenlemelere
gore devam etmektedir.

A.4. Paydas Katilnm

A.4. Paydas Katitlinm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinu 1 2 3 - 5

Olgunluk Diizeyi 4: Yiiksekokulumuz Birimlerinde her giiz ve bahar doneminde

akademik kurullarini ger¢eklestirmekte ve bu toplantilarda akademik personelin istek/Oneri ve
beklentileri birim yoneticileri tarafindan kayit altina alinarak gerekli 1yilestirmeler|
yapilmaktadir. Ayrica,;

-Kamu ve 06zel sektor temsilcilerinde olusan dis paydaslarinin siireclere katilimi birim|
danisma komisyonunun himayesinde gergeklestirilen toplantilar yoluyla saglanmaktadir. Bu
anlamda miifredat giincellemeye yonelik dis paydas goriisleri alinmis, Yiiksekokul yonetimi
ve birim danigsma kurullar1 giiz ve bahar donemlerinde toplantilar gergeklestirmistir. Kalite
calismalar1 kapsaminda 2024-2025 Egitim Ogretim yilindan itibaren uygulanmak {izere
birimdeki biitiin boliimler ile, i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak egitim-6gretim planlarindaj
giincellemeler gergeklestirilmis olup, bu giincellemelerin akabinde ilgili derslerin Bologna ders
paketleri hazirlanmis ve daha 6nce var olanlar revize edilmistir. Ayrica:

-Egitim 6gretim Oncesi hastane ders uygulamalar bilgilendirilmesi amac1 ile hastane bag
hemsireleri ile 6grencileri bir araya gelmistir.

- Boliim ders planinda yer alan Is saglig1 ve giivenligi ders iceriklerine dis paydaslarindan
gelen Oneriler dogrultusunda giincellemeler yapilmistir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5




Olgunluk Diizeyi 3:  Ogrenci geri bildirimleri, istek, oneri ve sikayetleri e-mail yoluyla ve
ogrencilerin otomasyon sistemlerinden alinmaktadir. Ayrica OGRIS'te 1YS sistemi iizerinden
sikayet, Oneri ve istekler kurumun ilgili birimlerine yonlendirilmektedir.

A.4. Paydas Katilhim

OLGUNLUK DUZEYI

1

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

K

5

Olgunluk Diizeyi 3: Mezun 6grencilere yonelik mezun anketleri online olarak diizenlenmis,

ag sayfasinda paylasilmistir.




A.5. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 5 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Yiiksekokul Bo6lim Erasmus komisyonlari ve koordinatoriy
olusturulmus olup, Erasmus programindan yararlanmak isteyen 6grencilere silire¢ hakkinda
bilgi ve yonlendirme yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

1 3 4 5

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Olgunluk Diizeyi 3: Boliim, uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in ihtiyag
duyulan kaynak tist birimlerde talep edilmesi yoniinde kararlastirilmistir.

A5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bolimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine  yonelik uygulamalar tiim alanlart ve birimleri kapsar sekilde
yuriitilmistir. Bolimde «Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 2
Ogretim elemanina yurt dis1 gorevlendirmesi yapilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasariumi Ve onayt 1 2 3 - 5

Olgunluk Diizeyi 4: Bolimde tiim derslerin tasarimi ve onayma iligkin tanimli siiregler
dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve ders gilincellemeleri boliim sayfasinda ilan|
edilmistir. Bu anlamda boliim, i¢ ve dis paydaslarindan goriis ve Onerileri dogrultusunda
Egitim-6gretim planlarini gagin gereklerine gore giincellemistir. Bu anlamda uygulamali ders
sayisi ve saatleri arttirilmustir. Ilk yil derslerden devamsiz olmamak sart1 ile son iki dénemde]
alinmasi zorunlu olan staj dersleri ile 6grencilerin egitim-6gretim siireleri icinde kazandiklari
bilgi ve becerilerini gelistirmek ve pratik tecriibe kazanmalarini saglamak amacglanmigtir.

B.1 Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Tim dersler program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim|
dengesi gozetilerek hazirlanmistir. Gerekli durumlarda boliim disindan gérevlendirmeler
talep edilmistir. Akademik birimlerin 6gretim {iyelerinden gelen ders verme talepleri, ders
icerigi i¢cin gerekli nitelikler de g6z Oniine alnarak 1lgili boliim/ana bilim daly
baskanliklarinca degerlendirilmekte ve ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha
sonra ilgili akademik kurullarda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her|
asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin gerektirdigi niteliklerin
ortiismesi gozetilmektedir.




B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 4 5
ctkalariyla uyumu -

Olgunluk Diizeyi 3: Yiiksekokul programlarma ait ders kazanimlarmin program

ciktilartyla uyumu okulu ag sayfasinda yayinlanmaktadir. Programlarin amaglari ve 6grenme

ciktilariin TYYC ile iliskisi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve
is yiikii kredilerinin tanimlanmasi gergeklestirilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Yiiksekokul Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Yasl Bakimu, 1k ve
Acil Yardim, Fizyoterapi ve Optisyenlik Programlarinda mesleki uygulamalara yonelik
zorunlu staj programi uygulanmakta olup ders planinda da AKTS olarak kredisi
tanimlanmistir. Ayrica Yiiksekokul programlarinda tiim derslerin AKTS degerleri
yiiksekokul ag sayfasi lizerinden ders planlari igerisinde paylasilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 )
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Yiksekokul programlarinin izlenmesinde farkli araglar
kullanilmaktadir. Bu anlamda, birim danisma kurulu toplantilar1 diizenlenmis, i¢ ve dis
paydas goriisleri alinmis, yillik olarak birim 6z degerlendirme raporlari olusturulmustur.
Ogrenci-dersin sorumlu dgretim elemani talepleri degerlendirilmistir. Cagin gereklerine
uygun bir sekilde ders iceriklerinin giincellemeleri yapilmis ve program bazli yeni dersler
acilmistir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, ders cesitliligi, lab uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim stlirdiiriilmektedir.

B.1 Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Bolimde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
olarak yonetilmektedir.

-Deprem gibi olaganiistii durumda Ogrenci merkezli yaklagimlar ile egitim Ogretim
stireclerinin uygun bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

-Boliimde egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma mevcuttur. (egitim ve Ogretim komisyonu, muafiyet ve intibak komisyonu,
mezuniyet komisyonu vb.)

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi } )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)




B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 3

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.Yiize ve uzaktan egitim siirecinde 6dev ve sunumlarla
ogrencilerin aktif katilim1 saglanmistir. Ogrencilere 6grenme kaynag1 ve materyalleri video
ders kaydi, PDF ders dokiimani1 ve Powerpoint ders dokiiman1 kullanimi1 gibi bir¢ok farkli
sekilde saglanmigtir. Alana iliskin vaka tartismalari, laboratuvar egitimleri ile teorik bilgiler
pratik uygulamalar ile harmanlanmus, staj ve ders uygulamalarinin yapildigi kurum gesitliligi
arttirilarak 6grencilerin farkli ortam/hasta /uygulama alanlar1 deneyimlemeleri saglanmustir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 S




Olgunluk Diizeyi 3: Boliim derslerine ait dlgme-degerlendirme yontemleri Universitemiz
senatosu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda online sinav ya da yiiz yiize sinav
seklinde uygulanmistir. Bu yontemler ile 6l¢me-degerlendirme asamasinda 6grencinin basari
notunu etkileyecek katki yiizdeleri OGRIS iizerinden belirlenmistir. Sinavlarin etki orani
Ogretim liye ve elemanlar tarafindan dersin kazanimlar1 dogrultusunda belirlenmis ve
otomasyon sistemi iizerinden duyurulmustur.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin 1 2 4 5
taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Boliime, Yiiksekdgretim Kurumlari sinavina (YKS), Yatay Gegis,
Ogrenci Degisim Programlarina, Universitemiz On lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi
ve On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y&nergesine gore dgrenci
kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalar Bolim
Egitim-Ogretim ve Muafiyet ve Intibak Komisyonlari tarafindan yapilmstir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
; 1 2 4 5
diploma

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimde, 6grencilerin mezuniyet sartlarinin saglanmasi durumunda
diploma almay1 hak etmektedirler. Mezuniyet olabilmek icin agsagidaki sartlarin saglanmasi
gerekmektedir.

-Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi
-4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,
-30 is giinti (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlamasi gerekmektedir.

-Mezuniyet kriterlerini tamamlayan Ogrencilerin transkriptleri, mezuniyet kriterleri
(dosyalart vb) Akademik Danigmani tarafindan incelenerek, Boliim Mezun komisyonuna
resmi yaziyla bildirilmektedir. Bolim Mezuniyet Komisyonu tarafindan incelenen
mezuniyet durumu bolim bagkanligina bildirilmektedir. Bolim Kurulu tarafindan incelen
kararlar Miidiirliige gonderilmekte ve nihai olarak Yiiksekokul Ydnetim kurulu ile 6grenci
mezun edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik L
_ _ OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 i 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimiin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve
egitim- Ogretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara
sahiptir. Hem Online olarak verilen derslerde hem de Pandemi- deprem gibi olaganiistii
durumlarda anlik olarak uzaktan egitime gecilebilecek imkan ve alt yap1 bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik L
_ _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5




Olgunluk Diizeyi 3: Boliimde her iki doneme ait simif danigsmanlari ihtiya¢ halinde
ogrencilere rehberlik hizmeti vermekte olup yeni gelen 6grencilere oryantasyon egitimi de
verilmistir. Ogrencilerin her tiir istek, talep ve sikayetleri, OGRIS, e-mail, IYS sistemleri
tizerinde iletisim kurularak giderilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,
) _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Yiiksekokulumuz biinyesinde ortak kullanilan 1 adet Bilgisayar
Laboratuvari, 1 adet anatomi laboratuvari, 1 adet optisyenlik laboratuvar1 ve 1 adet teknik
oda bulunmaktadir. Yiiz yiize egitim ve Uzaktan egitim i¢in bu laboratuvardaki arag geregler
ogrencilerimizin ihtiyacin1 karsilayacak diizeydedir. Uzaktan egitim icin ise Ogrenme
Yonetim Sistemi (OYS) ve Ms Teams altyapilar1 bulunmakta ve aktif olarak derslerde
kullanilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik .
_ _ OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Birim bazli saglhk sorunu, gérme ve yiiriitme engeli olan Ggrenciler ile toplantilar
gerceklestirilmekte, talepler alinmakta ve bunlar ile ilgili ¢6ziim yollar1 aranmustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ,
) _ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler | 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 2: Yiiksekokulumuzda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri kapsaminda planlanan okul takimlarina G6grenci ydnlendirmesi
yapilmistir.




B.4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYiI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri
Universitemizin "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi'ne" gore
yapilmstir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 - 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliim 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
egiticilerin egitim, konferans, kongrelere katilimi saglanmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yéonelik tegvik

ve odiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Tesvik ve odillendirme uygulamalar1 Universitemiz tarafindan
uygulanan Akademik Tesvik sistemiyle Bolim ogretim elemanlarinin performanslart
degerlendirilmis ve 12 ay boyunca tesvik ikramiyesi maaslara yansitilmstir..

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliime ait arastirma performanslart diizenli olarak bolim web
sayfasinda paylasilmistir. Arastirma izni talebinde bulunan arastirmacilara gereken izinlerin
hizl1 bir sekilde alinmasi1 hususunda, boliim baskanligr ve Yiiksekokul Midiirligii gereken
hassasiyeti gostererek uyumlu bir sekilde islemleri yiirtitmiistiir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bolim 6gretim elemanlarmin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
siirdiirebilmesi icin i¢ (BAP) ve dis (TUBITAK) kaynakl1 projeler yiiriitmekte olup, proje
bilgileri Boliim sayfasinda paylasilmistir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYi
ve Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora 2 3 4 5
sonrast imkanlar




Bu kritere ait olgunluk diizeyi degerlendirilmemistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi 4: Universitemiz, boliimdeki tiim 6gretim elemanlarmin kendi
alanlarinda arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.
Boliimde farkli konularda Bilimsel Arastirma Projeleri ve TUBITAK projeleri

yiiriitiilmektedir.

C.2 Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler

C22. Ulusal ve uluslararas1 ortak 1 2 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi 3: Bolim ogretim tiyeleri ve Ogretim gorevlilerine, arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tlizere baska tiniversiteler tarafindan diizenlenen egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetlere katilmalar1 hususunda gereken
destegi ve izinleri vermistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 - 4 5

degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizde arastirma performansi, Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz
tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform ile Olgiilmektedir. Boliim elemanlarinin dd
yaptiklar1 aragtirmalar1 (makale, proje, bildiri vs.) AKAPEDIA sisteminde giincel olarak
paylastiklar1 goriilmektedir. Yapilan ¢alismalar, Universitenin Tesvik ve o6diillendirme
kapsaminda Uluslararast Bilimsel Yaymlart Tesvik Programi Uygulama Esaslar
dogrultusunda degerlendirilmekte, 6diil ve tesvik uygulamalari da yapilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmact 1 2 3 E
performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 4: Boliimdeki akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine
yonelik YOKSIS verileri AKAPEDIA iizerinden cekilerek &6zgegmis sayfalar
olusturulmakta ve bolim web sayfasindaki “Akademik Kadro” sekmesinden

ulasilabilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi 1 2 3 S

Olgunluk Diizeyi 4: Universitenin biitiin bédliimlerindeki 6grencilere (belirlenen
kontenjana gore), yemek yardimi ve kismi zamanli ¢aligma firsati1 sunulmaktadir. Béliimde




bulunan her program i¢in belirlenen kontenjanlara gore, aktif olan 6grencilerden basarili ve
gelir diizeyi diisiik olan 6grenciler i¢in yemek yardimi yapilmaktadir. Ayrica boliimiin her
programindaki Ogrencileri, ders saati disinda kalan zamanlarinda kismi zamanli olarak
calisabilmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . ,
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 2: Universite Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biitcesinden, biitge
imkanlar1 dahilinde maddi kaynaklar saglanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki  performansinin 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemektedir.




