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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Daire Baskanligimiz; Universitemizin, Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilati Hakkinda
41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili Kanun ile
78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda 03.07.1992
tarthli ve 3837 sayili Kanunun Ek 22 nci maddesine gore kurulmasiyla, Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslar1 diizenleyen 124 sayili
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26
nc1 maddesi ¢ercevesinde teskilatlanmis ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51 inci
maddesi uyarinca kurularak faaliyete ge¢mistir.

Daire Baskanligimiz; Rektorliik bilinyesinde yliriitiilen ihale, satin alma, tahakkuk,
ayniyat ve levazim islemleri ile genel hizmetler, siirekli ig¢i tahakkuk islemleri, genel evrak ve
arsiv hizmetlerini ve diger tiim faaliyetlerini tabi oldugu mevzuat hiikiimleri gercevesinde
yiiriitmiis; 2025 mali yili igerisinde biitce imkanlar1 dogrultusunda Universitemizin genel
ihtiyaclar1 ile Rektdrliik ve bagli birimlerin zorunlu gereksinimlerini birlikte degerlendirerek
kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasini temel ilke olarak benimsemistir.

Bu kapsamda; israfi Onleyici, tasarrufu tesvik edici ve birimler arasi paylasimi
destekleyici bir gider politikas1 uygulanmis; iist yonetim ile i¢ ve dis paydaslara sunulan tiim
bilgi ve belgelerde mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinmis; dogru, giivenilir,
tarafsiz, agik ve anlagilir bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

Siirekli biiyiiyen ve gelisen Universitemizin ihtiyaglarinin karsilanmasinda, kamu yarari
ve kurumsal menfaatler 6n planda tutulmus; temin siireclerinde acik, seffaf ve rekabet¢i bir
ortam saglanarak, en uygun maliyetle en kaliteli mal ve hizmetin temin edilmesi hedeflenmistir.

Bu anlayis dogrultusunda, Baskanligimizin 2025 mali yili igerisinde yirittigi
faaliyetler ile bu faaliyetlerin mali sonuglarini ortaya koymak amaciyla 2025 Yili Faaliyet
Raporu hazirlanmistir.

Kiirsat KILIC
Idari ve Mali Isler Daire Baskan V.
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemiz birimlerinin, hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmede, mevcut yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde her tiirlii kaynagi etkin ve verimli kullanarak paydaslarina en kisa
stirede en kaliteli ve en uygun maliyetle mal ve hizmet destegi vermektir.

Vizyon

Isinde uzman, cagdas, bilimsel dustinen, teknolojide degisim ve gelisimi etkin ve
verimli bir sekilde uygulayan oncii bir Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Birimin Kurulusu

Daire Baskanligimiz; Universitemizin, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda
41 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili Kanun ile
78 ve 190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda 03.07.1992
tarihli ve 3837 sayili Kanunun Ek 22 nci maddesine gore kurulmasiyla, Yiiksekdgretim
Kurumlarimin Idari Teskilatimin Kurulus ve Gorevlerine Iligkin Esaslari diizenleyen 124 sayil
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26
nc1 maddesi ¢ercevesinde teskilatlanmis ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51 inci
maddesi uyarinca kurularak faaliyete gegmistir.

2. Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Daire Baskanligimiz; Rektorliik biinyesinde yiiriitiilen ihale ve satin alma islemleri,
tahakkuk siirecleri, taginir mal islemleri, genel hizmetler, stirekli is¢i tahakkuk islemleri ile
genel evrak ve arsiv hizmetlerinin mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde etkin, diizenli ve koordineli
bir sekilde yiiriitiilmesinden yetkili ve sorumludur.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Universitemiz Merkez Yerleskesi icerisinde yer
alan Rektorliik Hizmet Binasinda hizmet vermektedir. Bu kapsamda Bagkanligimiz; binanin
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2’nci katinda bulunan 340,46 m? biiyiikliigiindeki idari hizmet alani, zemin katta yer alan
toplam 152,08 m? alana sahip 4 adet arsiv odasi ile toplam 160,69 m? biiyiikliigiinde 4 adet
ambar alanini kullanmaktadir. Ayrica, Merkez Yerleske icerisinde yer alan 1.319,88 m? kapali

ara¢ parki da Baskanligimizin kullanim alanlar1 arasinda bulunmaktadir.

1.1. Acik ve Kapali Alanlar

Birim Adi Kapali Alan(m?) Agik Alan(m?)
Calisma Odasi 340,46 -
Toplant1 Odas1 32,22 -
Arsiv 152,08 -
Ambar 160,69 -
Kapali Otopark 1.319,88 -
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapah Alam | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Merkezi Personel ve Ogrenci Kafeteryasi 1 500 380
Merkezi Spor Kompleksi Kafeteryasi 1 360 185
Yesil Enerji Evi Kafeteryasi 1 300 100
Spor Tesisleri Yan1 Cay Ocagi 1 91,12 60
1.2.2. Carst Kantin ve Kafeteryalar
Sayis1 Kapah Alam | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Cars1 Binas1 Market 1 400 260
(Cars1 Binas1 Kafeterya 1 250 160
Cars1 Binas1 Restaurant Kafe 1 580 400
Cars1 Binasi Playstation Oyun Salonu 1 79 20
1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Idari Personel Hizmet Alanlart
. Sayis1 Kapah Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alan (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odast 16 340,46 35
TOPLAM 16 340,46 35
1.3.2. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Tiri Sayis1 Alani
(Adet) (m?)
Ambar 4 160,69
Arsiv 4 152,08
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2. Orgiit Yapisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Yazilimlar

MY (Biitlinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi)
KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)

KAMUTECH (is¢i maaslar1 yazilim programi)
TKYS (Tasinir Kayit Yonetim Sistemi)

EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi)
EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

3.2. Bilgisayarlar

Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 32
Taginabilir Bilgisayar 3
TOPLAM 35
3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 1
Baski1 Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Yazici 21
Tarayici 11

3.4. Tasitlar

Goreve Tabhsis

Goreve Tahsis Edilmis,

Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Ait Hizmet Alim Yoluyla | Toplam
Tasitlar Edinilmis Tasitlar
Itfaiye 1 - 1
Ambulans 1 - 1
Kamyon 1 - 1
Kamyonet 4 - 4
Minibiis 2 - 2
Otomobil 11 - 11
Otobiis 6 - 6
Motorlu Bisiklet 2 - 2
Traktor 6 - 6
TOPLAM 34 - 34
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4. Insan Kaynaklari

4.1. Idari Personel

KADROLU SOZLESMELI .
Gegcici Isci
Oz Geli TOPLAM
Akademik | 6574/ | 0574/D | 6574/B | 6574/C | (OzGelir
(Siirekli | (Sozlesmeli | (Gecici Is¢isi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
32 237 2 - - 271
Kadro Simiflandirmasi Halen Cahisan TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 29 29
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
TOPLAM 32 32

4.1.1. Idari Personelin Egitim Durumu

flkégretim | Lise On Lisans | Yuksek Lisansve | o5 apg
Lisans Doktora
Kist 2 7 7 14 2 32
Sayisi
Yiizde 6,25 21,88 21,88 43,75 6,25 100
4.1.2. Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10 Ydl | 11-15Y1 | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 5 0 2 8 4 13 32
Yiizde 1563 |0 6,25 25 12,5 40,62 100
4.1.3. Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 0 2 2 9 12 32
Yiizde 0 6,25 6,25 21,88 28,13 37,5 100
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4.2. Sozlesmeli Personel

4.2.1. Sozlesmeli Personel Sayist

U Say1
UNVAN | Cal.lstlgl Birim (Kisi)
Destek Personeli (Sofor) | Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi 1
Biiro Personeli Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 1
TOPLAM 2
4.2.2. Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1 | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -
4.2.3. Sizlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 - - -
Yiizde - 50 50 - - -

4.3. Isciler

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 4/D maddesine gore doldurulmustur.

Kadro Simiflandirmasi Dolu TOPLAM
4/D Siirekli Isci (Temizlik Iscileri) 128 128
4/D Siirekli Isci (Giivenlik Iscileri) 54 54
4/D Siirekli Isci (Tarim Isgileri) 54 54
4/D Siirekli Isci (Biiro Personeli) 1 1
TOPLAM 237 237

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Akademik Hizmetler

Universitemize bagl tiim birimlerin egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz, etkin ve
verimli bir bigimde siirdiiriilebilmesini teminen; makine ve techizat, laboratuvar cihazlar ile
bilgisayar ve ¢evre birimlerine iliskin donanim malzemelerinin teminine yonelik satin alma ve
tedarik islemleri mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yliriitiilmektedir.

5.2. Idari Hizmetler
Universitemiz birimlerinin idari faaliyetlerinin etkin ve kesintisiz bir sekilde
yiiriitiilmesini teminen;

Birimlerimizin mal ve hizmet talepleri dogrultusunda satin alma islemleri ger¢eklestirilmistir.
Personelin giyecek yardimi alimlarina iliskin islemler yiiriitilmiistiir.
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Universitemize ait miihiirlere iliskin is ve islemler mevzuat gergevesinde yerine getirilmistir.
Personel tasima hizmeti alimina yonelik ihale siiregleri yiirtitiilmiistiir.

Birimlerimizin makine-techizat, akaryakit ve kalorifer yakiti (kal-yak) ihtiyaclarinin
karsilanmasina yonelik ihale islemleri gergeklestirilmistir.

Lojman ve arag tahsisine iliskin iglemler yiiriitiilmiistiir.

Resmi evraklarin dagitimi ile arsivlenmesine yonelik hizmetler yerine getirilmistir.

Elektrik, su, dogalgaz, telefon ve benzeri zorunlu giderlerin kargilanmasi saglanmustir.
Fotokopi hizmetlerine iliskin islemler yiiriitiilmustiir.

Tiim birimlerimize temizlik, giivenlik, ulasim ve benzeri destek hizmetleri saglanmistir.

5.3. Diger Hizmetler

Universitemize ait tasitlarin kullammmin etkin, giivenli ve mevzuata uygun sekilde
izlenebilmesi amaciyla Ara¢ Takip Sistemi {izerinden kontrol ve takip islemleri
gerceklestirilmistir. Universitemize gelen ve giden evraklarin kayit altina alinmast, izlenmesi
ve ilgili birimlere zamaninda iletilmesine yonelik genel evrak hizmetleri yiirtitiilmiistiir. Taginir
mal yonetimine iligkin olarak ayniyat hizmetleri mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde diizenli ve
etkin bir sekilde yerine getirilmistir.

- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 20242028 Stratejik Plan1 kapsaminda, kurumsal
isleyis ve altyap1 bashigi altinda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetler
yiiritiilmektedir.

Bu ¢ercevede;

Amag 4: Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢cin akilh doniisiimii gerceklestirmek,
olarak belirlenmistir. 20242028 Stratejik Plan dénemi boyunca Universitemiz; paydaslarmi
on planda tutan bir yaklasimla, bilisim sistemlerinden etkin bigimde yararlanarak akademik ve
idari siireglerde, verimlilik ve kalite odakli doniisiimii siirdlirmeyi, teknolojik ve fiziki
altyapisin1 gelistirmeyi ve tiim hizmetlerini engelsiz, enerjik, etkin ve c¢evreye duyarli
stirdiiriilebilir bir yerleske anlayisi icerisinde sunmay1 hedeflemektedir.

Bu amag dogrultusunda;

H4.1. Universite yerleskelerini giivenli, cevreye duyarli ve engelsiz yasam alanlar1 haline
getirmek.

H4.2. Personel memnuniyeti ve aidiyetini artirmak amaciyla yonetim ve hizmet kalitesini
tyilestirmek.

H4.3. Ogrenci memnuniyetini artirmak amaciyla ydnetim ve hizmet kalitesini iyilestirmek.
H4.4. Kurumsal siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in taniirlig ve siirecleri gelistirmek.

H4.5. Teknolojik ve fiziki altyapiy1 iyilestirmek.

hedeflerini belirlemistir.

Universitemizin dérdiincii Stratejik Plan1 olan 2024—-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken;
stirekli iyilestirme anlayisi benimsenmis, iist yonetimin sahiplenmesi ve yonlendiriciligi ile
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planlama siireci yiiriitiilmiis, dnceki plan doneminde (2019-2023) oldugu gibi i¢ ve dis

paydaslarin siirece aktif katilim1 saglanmustir.

111- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Giderleri
Bf il;ﬁe Yilsonu Harcama
GIDER TURU asangie Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 341.022.000 340.741.000 | 339.625.892
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet | g ces 509 | 59221700 | 68.390.741
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.380.000 160.496.480 | 89.768.198
05. Cari Transferler 5.891.000 5.891.000 4.500.000
06. Sermaye Giderleri 27.500.000 26.571.378 | 26.337.241
07 Sermaye Transferi - - -
GENEL TOPLAM 640.456.000 602.921.558 | 528.622.072

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda; Universitemizin
ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarma iliskin olarak Odeme Emri Belgeleri, is avansi ve
kredi islemlerine ydnelik Muhasebe Islem Fisleri diizenlenmis, séz konusu belgeler Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina iletilerek firma ve hak sahiplerine 6demelerin gerceklestirilmesi

saglanmustir.

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen mal, hizmet alimlar1 ile bakim ve onarim
islerine iliskin ihale siiregleri, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale
Sézlesmeleri Kanunu hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmiis; ihaleler Kamu Thale Biilteninde,
yerel gazetelerde ve internet haber sitelerinde yayimlanarak rekabetci ve seffaf bir ortamda
ithtiyaclarin temini saglanmistir. Ayrica, mevzuatin izin verdigi sekilde dogrudan temin yontemi
ve Devlet Malzeme Ofisi (DMO) araciligiyla da mal ve hizmet alimlar1 ger¢eklestirilmistir.
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2025 YILI YAPILAN IHALELER:

, , IHALE E-IHALE IHALE
SIRA IHALE ADI IHALE NO TARIiHi USULU BEDELI
1 Akaryakit Alimi 2025/41336 | 21/01/2025 | © aﬁzlzleﬂzzlifgm 359.900,00TL
Agi1z ve Dis Sagligi Uygulama
ve Arasurma Merkerd Agk Tl
2 Miidiirliigii Déner Sermaye 2025/118782 | 21/02/2025 (19. madde) 1.445.606,67TL
Isletmesi igin T1bbi Sarf '
Malzeme Alimi
Agiz ve Dis Saghig1 Uygulama Acik ihale
3 ve Arastirma Merkezi Implant | 2025/244988 | 26/03/2025 (19. madde) 13.950.000,00TL
Almi (D.S.) '
Ayhan Sahenk Tarimsal
Uygu}amfl Ve I}fz.lisprr'na Acik Thale . . g
4 Merkezi Mudiirligii ihtiyaci 2025/435141 | 17/04/2025 Ihale iptal edildi.
. ) (19. madde)
icin Yem ve Glibre Alimi
(D.S)
Temizlik Malzemeleri ve Kagit Acik ihale
5 (A4) Alimi 2025/517251 | 29/04/2025 (19. madde) 1.714.134,00TL
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Df)n"er S crihaye Pazarlik Usulii | ; . i
6 Isletme Miidiirligi 2025/629884 | 07/05/2025 hale (21/f) Ihale iptal edildi.
Konukevleri Yiyecek
Malzemesi Alimi (D.S.)
Microsoft Yazilim Lisansi Pazarlik Usuli | . . g
7 Alimi (B.LD.B) 2025/614999 | 07/05/2025 hale (21/f) Ihale iptal edildi.
A1z ve Dis Sagligi Uygulama .
8 | ve Arastirma Merkezi Mefrusat | 2025/644216 | 08/05/2025 Pa}}zlz?eﬂzz[l]%m fhale iptal edildi.
Alimi (D.S.)
Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama .
9 | ve Arastirma Merkezi Rontgen | 2025/668778 | 13/05/2025 P}‘iz?eﬂzzlﬁgm 560.000,00TL
Cihaz1 Alimi (D.S.)
Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ,
10 | ve Arastirma Merkezi Az Ici | 2025/678982 | 15/05/2025 Pai‘flz?eﬂzzgfglu 899.000,00TL
Tarayict Alimi1 (D.S.)
Microsoft Yazilim Lisansi Pazarlik Usuli
11 Alimi (B.LD.B) 2025/869664 | 25/06/2025 hale (21/f) 677.490,00TL
Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ,
12 | ve Arastirma Merkezi Mefrusat | 2025/982128 | 08/07/2025 Pai‘flz?eﬂzz[ijglu 1,035.481,00TL
Alimi (D.S.)
13 | Giyecek Malzemeleri Almi | 2025/1028495 | 30/07/2025 (fgll;zzaég) 1.744.720,00TL
Makine Techizat Lab. Cihazlari Actk Thale
14 ile Bilgisayar ve Diger 2025/1162009 | 09/09/2025 (15 madde) 13.553.403,00TL
Ekipmanlarin Alimi '
15 | Kadavrave Sarf Malzemeleri | o000 160104 | 0p/09/2025 | A9k Thale 15 449 709,257
Alimi (19. madde)
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Kalorifer Yakit1 (Kiikiirt Actk Thale
16 Orani1 %0,1'i gecen ancak %1'i | 2025/1480644 | 07/10/2025 (15 madde) 1.508,400,00TL
gecmeyenler) Alimi '
Elektrik Enerjisi ve Dogalgaz Acik ihale . . ol
17 Vol AL 2025/1557416 | 30/10/2025 | (5" s | Thale iptal edildi
Gorme ve Isitme Engelli Pazarlik Usulii
18 Bireyler igin Eriscbilirlik | 2025/1817007 | 30/10/2025 | * 21) fhale iptal edildi.
Malzemeleri Alimi ale
19 | Personel Tasima Hizmeti Alimi | 2025/1799624 | 18/11/2025 |  Asik Ihale 3.280.570,00TL
(19. madde) _
20 Akaryakit Alimi 2025/2130202 | 10/12/2025 | T ?ﬁiﬁ%ﬂf&lu 375.200,00TL

B. Performans Bilgileri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz tarafindan 2025 yili icerisinde iiniversitemizin
egitim-Ogretim altyapisinin gli¢lendirilmesi, fiziki kapasitenin artirilmasi ve uygulamali
egitimlerin desteklenmesi amaciyla birgok yeni uygulama alanlari olusturulmus ve mevcut
uygulama alanlarinda 6nemli iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda;

Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢in 35 kisi kapasiteli 1 adet yeni derslik ve 84 kisi kapasiteli 1
adet yeni amfi kurulmus, ayrica 2 sinifta kapasite artis1 saglanmistir. Bununla birlikte fakiiltede
bulunan 60 iinitlik hava (kompresor) sistemi 120 {initlik sisteme yiikseltilmistir. Bor Saglik
Bilimler1 Fakiiltesine 51 kisi kapasiteli 1 adet yeni derslik kazandirilmistir. Fen Fakiiltesi
Kimya Béliimiinde bulunan 2 sinifta kullanilan eski siralar, amfi tipi siralarla degistirilerek siif
kapasiteleri 48’er kisiye c¢ikarilmstir.

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde 5 farkli bolim igin yeni uygulama
laboratuvarlart kurulmustur. Bor Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yeni Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Teknoloji Uygulama Laboratuvart kurulmus ve aktif kullanima acilmigtir. Nigde
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 35 kisi kapasiteli yeni bir Bilgisayar Laboratuvari
olusturulmustur.

Tip Fakiiltesi uygulamali ders ve laboratuvarlarinda kullanilmak {izere makine-techizat,
laboratuvar cihazlari ve sarf malzemeler temin edilmistir. Fen Fakiiltesi Fizik, Kimya ve
Biyoteknoloji Boliimleri uygulamali ders ve laboratuvarlarinda kullanilmak iizere makine-
techizat, laboratuvar cihazlar1 ve sarf malzeme alimlar1 yapilmistir. Mithendislik Fakiiltesi
uygulamali dersler ve laboratuvarlar i¢in sarf malzeme alimlar1 gergeklestirilmistir. Bor Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Bor Meslek Yiiksekokulu ve Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu uygulamali dersleri i¢cin makine, techizat ve sarf malzeme alimlari
yapilmistir. Iletisim Fakiiltesi fotograf stiidyosu ve sanat galerisi alanlari igin sarf malzeme ve
ekipman alimlar1 gergeklestirilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki 3 farkli laboratuvarda bulunan toplam 110 adet
bilgisayara SSD takviyesi yapilarak performanslar1 artirilmistir. Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda mevcut bilgisayar laboratuvarinda bulunan 50 adet bilgisayara SSD takviyesi
yapilarak performanslar1 artirllmistir. Bor Meslek Yiiksekokulu PLC Laboratuvarinda
kullanilan bilgisayarlar yenilenmistir. Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek
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Yiiksekokulu Bilgisayar Laboratuvarinda bulunan 35 adet bilgisayar yenilenmistir. Nigde
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde yer alan 2 farkli Bilgisayar
Laboratuvarindaki bilgisayarlardan 35 adedi yenilenmistir.

Fen Fakiiltesi Fizik, Kimya ve Biyoteknoloji Boliimii Laboratuvarlarinda bulunan
cihazlarin bakim, onarim ve parca degisimleri yapilarak arizali cihazlar ¢alisir duruma
getirilmistir. Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Asc¢ilik Uygulama Mutfaginda
bulunan cihazlarin bakim, onarim ve parca degisimleri yapilarak cihazlar tam kapasiteyle caligir
hale getirilmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi atdlyelerinde kullanilan mevcut makinelere ilave olarak yeni
makine ve ekipmanlar temin edilmistir. Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu
atolyelerinde mevcut makinelere ilave yeni makine ve ekipmanlar alinarak altyapi
giiclendirilmistir.

Egitim Fakiiltesi bilinyesinde “Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon”
caligmalar1 kapsaminda kat planlari, yonlendirme levhalari ve benzeri fiziki diizenlemeler
gerceklestirilmistir.

Gergeklestirilen bu faaliyetler ile egitim-6gretim kapasitesi ve altyapis1 onemli dlciide
giiclendirilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Geng, dinamik ve 6grenmeye istekli bir insan kaynagina sahip olunmasi,

Personelin degisime ve siirekli gelisime agik bir ¢calisma anlayisin1 benimsemesi,

Personelin gorev alanlarina iliskin mevzuata hakimiyetinin yiiksek olmasi,

Yiiksek is disiplini ve gili¢lii takim ruhu igerisinde ¢aligma kiiltiiriiniin bulunmast,

Gorevlerin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini destekleyen giiglii bir teknolojik altyapinin
mevcut olmasi,

Kurum i¢i ¢aligma ortamlarinin verimli ve is birligini destekleyici nitelikte olmasi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin, Universite igindeki birimler ile diger kamu
kurumlariyla kurumsal iliskilerinin gii¢lii olmasi.

B. Zayifhiklar

Personelin 6nemli bir boliimiiniin géreve yeni baglamis olmasi nedeniyle deneyim ve kurumsal
bilgi birikiminin sinirli olmas,

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin nicelik ve ¢esitlilik agisindan yeterli diizeyde olmamasi,
Mevcut is yiikii dikkate alindiginda personel sayisinin yetersiz kalmast,

Personelin motivasyonunu ve kurumsal aidiyetini destekleyici sosyal imkanlar ve faaliyetlerin
sinirli olmasi.

C. Degerlendirme

Birimimiz agisindan en 6nemli risklerden biri, mevzuatin siirekli degismesi ve degisen
mevzuata iliskin usul ve esaslarin yeterince agik ve zamaninda yayimlanmamasidir. Mevzuatin
farkli sekilde yorumlanabilmesi, is ve islem siireglerinde farkli uygulamalara yol
acabilmektedir. Bu nedenle mevzuatin sade, agik ve net hale getirilmesi ve yonetmeliklerle
desteklenmesi, birim faaliyetlerinde standart uygulamalarin saglanmasina ve siireclerin daha
etkin yiirtitiilmesine imkan taniyacaktir.

Ayrica, kamu personelinin iicret diizeyi ve dengesizligi, ¢alisanlarin performansini
dogrudan etkileyen onemli bir faktordiir. Nitelikli personelin iicret yetersizligi nedeniyle
iiniversitelerde gorev almak istememesi, birimlerin insan kaynagi planlamasinda ve hizmet
kalitesinin siirdiiriilebilirliginde risk olusturmaktadir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetc¢i raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Nigde, 14/01/2026)

Kiirsat KILIC
Daire Baskan1 V.
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