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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Baskanligimiz; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51 inci maddesine gore
kurulan, Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin
Esaslar1 diizenleyen “124 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamesi’nin 26 nc1 maddesince kurulus esas1 diizenlenmis ve Universitemizin,
Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda, 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunun Ek
22 nci maddesine gore kurulmasi ile faaliyete gegmistir.

Bagkanligimizin faaliyet alanlar1 Rektorliik biinyesinde gergeklestirilen ihale, satin
alma, tahakkuk, ayniyat ve levazim, genel hizmetler, siirekli is¢i tahakkuk islemleri, genel evrak
ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesidir.

Daire Bagkanligimiz, gorev alanina giren biitliin caligmalarinda tabi oldugu mevzuatlar
kapsaminda, 2022 yilinda, biitge imkanlar1 dahilinde Universitemizin gereksinimlerini,
Rektorliik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglarini bir arada degerlendirerek, israfi dnleyici,
tasarrufa yoneltici, birimler aras1 paylasimer bir gider politikas1 izlemis, iist yonetim ile i¢ ve
dis paydaglara sundugu her tiirlii belgede; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu
gozeterek dogru, giivenilir, 6nyargisiz, ilkeli, tarafsiz, agik ve anlasilir olmay1 giivence olarak
belirlemistir.

Her gegen giin bilyiiyen ve gelisen Universitemizin ihtiyaglarmin karsilanmasinda,
Kamunun ve Universitemizin menfaatleri én planda tutularak, kaynaklarin ihtiyaca gore
yerinde kullanilmasina 6zen gosterilmis, teminlerde agik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini
en uygun fiyatla temin etme yoluna gidilmis ve sonrasinda, mali y1l i¢erisinde gerceklestirmis
oldugu islemlerin mali boyutunu gésteren 2022 yili Faaliyet Raporumuz hazirlanmistir.

Kiirsat KILIC
Idari ve Mali Isler Daire Baskan1 V.
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|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemiz birimlerinin, hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmede, mevcut yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde her tiirlii kaynagi etkin ve verimli kullanarak paydaslarina en kisa
stirede en kaliteli ve en uygun maliyetle mal ve hizmet destegi vermektir.

Vizyon

Isinde uzman, ¢agdas, bilimsel diistinen, teknolojide degisim ve gelisimi etkin ve
verimli bir sekilde uygulayan oncii bir Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Baskanligimiz; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51 inci maddesine gore
kurulan, Yiiksekogretim Kurumlarmmimn Idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin
Esaslar1 diizenleyen “124 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamesi’nin 26 nc1 maddesince kurulus esas1 diizenlenmis ve Universitemizin,
Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilatt Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda, 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunun Ek
22 nci maddesine gore kurulmasi ile faaliyete gegmistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Rektorliik blinyesinde gerceklestirilen ihale, satin alma, tahakkuk, tasinir mal iglemleri,
genel hizmetler, siirekli is¢i tahakkuk islemleri ile genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
yiiriitiilmesi Daire Bagkanligimizin faaliyet alanini olusturur.

C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapa

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Universitemiz Merkez Yerleskesi igerisinde
bulunan Rektorlik Hizmet Binasinin 2.katinda toplamda 308m?’lik idari hizmet alani ile
toplamda 23m?’lik arsiv, binanin zemin katinda toplamda, 127m?’lik 3 adet arsiv ile toplamda
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57m?’1ik 2 adet ambar; Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiilte Binas1 zemin katinda toplamda
336,4m?’lik 2 adet ambar ile Merkez Yerleske igerisindeki toplamda 1.320m?’lik kapali arag
parki olmak iizere 3 bagimsiz bdliimden olugmaktadir.

Acik ve Kapal Alanlar

Birim Adi Kapah Alan(m?) Ac¢ik Alan(m?)
Calisma Odas1 394 -
Toplant1 Odasi 29 -

Arsiv 150 -
Ambar 3934 -
Kapal1 Otopark 1.320 -

1.1.1- Sosyal Alanlar

Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapal1 Alani Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Merkezi Personel ve Ogrenci Kafeteryasi 1 500 380
Merkezi Spor Kompleksi Kafeteryasi 1 360 185
Yesil Enerji Evi Kafeteryasi 1 300 100
Spor Tesisleri Yan1 Cay Ocagi 1 91,12 60

Cars1 Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapal1 Alani Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Cars1 Binas1 Market 1 400 260
Cars1 Binas1 Kafeterya 1 250 160
Cars1 Binas1 Restaurant Kafe 1 580 400
Cars1 Binasi1 Playstation Oyun Salonu 1 79 20

1.3- Hizmet Alanlan

Idari Personel Hizmet Alanlar

. Sayisi Kapali Alan1 | Kullanan Sayis1
Hizmet Alan ( Aget) p(mz) (Kisi) y
Calisma Odasi 16 394 39
TOPLAM 16 394 39

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Tiri Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Ambar 4 393,4
Arsiv 4 150
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2- Orgiit Yapisi

L |
!
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

MY (Biitlinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)

KAMUTECH (is¢i maaslar1 yazilim programi)
TKYS (Tasinir Kayit Yonetim Sistemi)

EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi)
EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

Bilgisayarlar
Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 30
Taginabilir Bilgisayar 3
TOPLAM 33
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet
Projeksiyon 1
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Yazici 21
Tarayici 11
Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar
Itfaiye 1 - 1
Kamyon 1 - 1
Kamyonet 4 - 4
Minibiis 2 - 2
Otomobil 10 - 10
Otobiis 6 - 6
Motorlu Bisiklet 2 - 2
Traktor 5 - 5
TOPLAM 31 - 31
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4- Insan Kaynaklari

4.2- Idari Personel

KADROLU SOZLESMELI )
Gecici Isci
Oz Gelir | TOPLAM
Akademik | 6574/a | 8574/D | 6574/B | 6574/C | (QzGelir
(Siirekli | (Sozlesmeli | (Gecici Iscisi)
Personel | (Memur) P
Isci) Personel) | Personel)
37 204 2 243
Kadro Simiflandirmasi Halen Calisan TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 33 33
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
TOPLAM 37 37
Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
lkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 4 7 6 17 3 37
Yiizde 10,81 18,92 16,22 45,95 8,10 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10 Ydl | 11-15Y1 | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 0 2 7 8 1 19 37
Yiizde 0 5,41 18,92 21,62 2,70 51,35 100
Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 0 0 4 8 11 14 37
Yiizde 0 0 10,81 21,62 29,73 37,84 100
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4.3- Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel Sayisi (4/B)

< s Say1
UNVAN | C?llstlgl Birim (Kisi)
Destek Personeli (Sofor) | Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 2
TOPLAM 2
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -
Sozlesmeli Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 - - - -
Yiizde 50 50 - - - -
Isciler
Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/D maddesine gore doldurulmustur.
Kadro Smiflandirmasi Dolu TOPLAM
4/D Siirekli Isci (Temizlik Iscileri) 130 130
4/D Siirekli Isci (Giivenlik Iscileri) 55 55
4/D Siirekli Isci (Tarim Isgileri) 19 19
TOPLAM 204 204

5- Sunulan Hizmetler

5.2- idari Hizmetler

a) Akademik Hizmetler

Tiim birimlerin egitim-6gretim hizmetleri i¢in;
Makine-teghizatlarin temini,

Laboratuvar cihazlarinin temini,
Bilgisayar ve yan donanim malzemelerinin temininin yapilmast.

b) idari Hizmetler

Universitemizdeki birimlerimizin mal ve hizmet taleplerine gore satin almalarin saglanmast,
Giyecek yardimi aliminin yapilmast,
Universitemize ait miihiir ile ilgili islemlerin yapilmasi.
Personel tagima hizmeti alimi ihalesi yapilmasi,

Birimlerimizin makine-techizat, akaryakit, kal-yak ihtiyaglarinin ihalesinin yapilmasi,
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Lojman ve arag tahsisi,

Evraklarin dagitimi ve arsivlenmesi,

Elektrik, telefon, su vb. giderlerin kargilanmasi,

Fotokopi ile ilgili iglerin yapilmasi,

Tiim birimlerimize temizlik, giivenlik, ulasim vb. her tiirlii destek hizmetlerinin verilmesi.

5.3- Diger Hizmetler

Arag Takip Sistemi ile araglarin kontroliiniin yapilmasi,
Universitemiz gelen giden evraklarin kayit altina alinmasi ve takibi,
Universitemiz ayniyat hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan
Kurumsal Isleyis ve Altyap:
AMAC Ad4. Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli donlisgiimii gergeklestirmek.

Hedef H4.1. Universite yerleskelerini giivenli, ¢evreye duyarli, engelsiz yasam alan1 haline
getirmek.

Stratejiler

Sl.Tasarlanacak etkinlinler ve web sayfasi ile engelsiz, saglikli ve ¢evreye duyarli bir yagsam
i¢in farkindalik olusturulacak.

S2.Universitemiz kapali ve agik alanlar1 akilli sistemlerden yararlanarak engelsiz, giivenli,
enerji etkin ve ¢evreye duyarli bir yasam i¢in gelistirilecek.

S3.7/24 galisan yerleske kontroliinii ve giivenligini saglayan bilisim sistemi kurulacak.
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111- FAALIYETLERE ILISKIN

BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1.1- Biitce Giderleri

Biitce
. — Baslangic Yilsonu Harcama
GIDER TURU 2 > . Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 27.154.000| 40.376.537| 40.370.326
02_. Sosy_al Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 5 630.000 8.421.180 8.418.313
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.756.095| 56.938.475| 55.967.084
05. Cari Transferler 1.145.000| 1.145.000 850.000
06. Sermaye Giderleri 5.400.000| 17.800.000| 17.617.555
GENEL TOPLAM 54.085.095 | 124.681.192 | 123.223.278

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi; Universitemizin ihtiyaci
olan mal, hizmet vb. alimlar icin “Odeme Emri Belgesi”, is avansi ve kredi alimlar1 igin
“Muhasebe Islem Fisi” diizenlenmesi ve bunlarin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilerek firma ve kisilere 6demelerin yapilmasi saglanmistir.

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen mal, hizmet ve bakim onarim isleri ihaleleri
4734 ve 4735 sayili Kanunlara gére Kamu Thale Biilteninde ve yerel gazetelerde yayimlanarak
ihtiyaglar temin edilmis, Dogrudan Temin yoluyla ve DMO’dan da ihtiyag¢larin karsilanmasi
saglanmustir.

2022 YILI YAPILAN iHALELER:

SIRA | THALE ADI | IHALE NO HALE [HALE [HALE BEDELI
TARIHI USULU
Prefabrik
Gec;;(i Elbbl Acik Thale
1 ! 2022/117050 | 01.03.2022 | Usulii (19’uncu 87.640,00TL
Depolama
madde)
Konteyner
Alimi
Akarvakit Pazarlik
2 4 2022/283568 | 07.04.2022 (21/f)Usulit 204.360,00TL
Alimi .
Thale
Temizlik Acik Thale
3 Malzemeleri | 2022/498639 | 07.06.2022 | Usulii (19 uncu 388.760,00TL
Alimi madde)
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Microsoft

Yazilim Acik Thale
4 Lisans1 (Bilgi | 2022/597228 | 23.06.2022 | Usulii (19’uncu | 359.970,00TL
Islem Daire madde)
Baskanlig1)
Makine-
Techizat,
éal? or? Tvi?r Acik Ihale
5 102 AR IE ) 2022/654656 | 02.08.2022 | Usulii (19°uncu | 5.013.981,00TL
Bilgisayar ve
o madde)
Diger
Ekipmanlarin
Alimi
Kalorifer
Yakiti
oélﬁ?léuét 1 Agik Thale
6 o 2022/715309 | 18.08.2022 | Usulii (19’uncu | 904.200,00TL
geeen madde)
ancak %1'i
gecmeyenler)
Alimi
Sarf Malzeme Agik Thale
7 2022/776194 | 21.09.2022 | Usulii (19’uncu | 1.546.657,65TL
Alimi
madde) .
Dogalgaz Agik Thale olmgsc‘;leilrlldan
8 ga'g 2022/860608 | 29.09.2022 | Usulii (19’uncu | ) o&l
Yakitt Alimi ihalesi iptal
madde -
edildi.
Makine-
Techizat ve Acik Ihale
9 Laboratuvar | 2022/970828 | 18.10.2022 | Usulii (19’uncu | 1.927.846,00TL
Cihazlar madde)
Alimi
Giizel
stlg.;ttl:; Pazarlik
10 i . 2022/1028649 | 19.10.2022 (21/f)Usulit 164.000,00TL
Ihtiyaci I¢in .
Ihale
Malzeme
Alimi
. Istekli
. Acik Thale -
11 Elektrik | 2022/976563 | 01.11.2022 | Usulii (19'uncu | °Imadigindan
Enerjisi Alimi ihalesi iptal
madde) .
edildi.
Ihale sartlar1
Giyim Acik Thale yerine
12 Malzemeleri | 2022/1070414 | 01.11.2022 | Usulii (19’uncu | getirilmediginden
Alim madde) sozlesmesi fesh
edildi.
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Mefrusat

Alim1 (Doner Pazarlik
13 Sermaye 2022/1149592 | 03.11.2022 (21/f)Usulii 199.900,00TL
Isletme Ihale
Midiirliigii)
Sarf Malzeme Agik Ihale
14 2022/1177224 | 21.11.2022 | Usulii (19’uncu | 570.799,85TL
Alimi
madde)
Personel Acik fhale
15 Tasima 2022/1292781 | 15.12.2022 | Usulii (19’uncu 786.830,00TL
Hizmeti Alimi madde)

V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Geng, dinamik ve 6grenmeye hevesli personelin olmasi,

Personelin degisime ve gelisime agik olmasi,

Personelin mevzuata hakim olmasi,

Personelin is disiplini yiiksek takim ruhu ile ¢alisiyor olmasi

Giglii bir teknolojik alt yapinin olmasi,

Kurum i¢1 ¢alisma ortamlarinin iyi olmasi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimin diger birim ve kurumlarla iliskilerinin gii¢lii olmas.

B- Zayifliklar

Personelin yeni olmasi agisindan tecriibe ve bilgi eksikligi,
Hizmet ici egitim yetersizligi,

Personel sayisinin eksikligi,

Sosyal imkan ve aktivite eksikligi,

Degerlendirme

Mevzuatin siirekli degismesi, degisen mevzuata iliskin usul ve esaslarin yaymlanmamasi,
mevzuatin farkli yorumlanabilmesi birim i¢in en bilylik risktir. Degisen mevzuatin,
sadelestirilmesi, agik ve net olmasi yonetmelikle desteklenmesi is ve islemlerimizde farkl
uygulamalarin 6niine gececek ve kolaylik saglayacaktir.

Kamu Personeli iicret yetersizligi ve dengesizligi ¢alisanlarin performansinda ¢ok énemli bir
etkendir. Nitelikli personel {icret yetersizliginden dolayr Universitelerde calismak
istememektedir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Nigde 13/01/2023)

Kiirsat KILIC
Daire Baskan1 V.
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