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GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Kiirsat KILIC - Daire Bagkani V.

Adres :Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde
Telefon: 0 (388) 225 26 28

Faks

e-Posta ‘kursatkilic@ohu.edu.tr

Birim e-Posta :imid@ohu.edu.tr

Birim web Adresi : https://www.ohu.edu.tr/imid

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Bagkanligimizin gorevleri arasinda; Universitemiz biitgesinde yer alan Rektorliigiimiiz
birimlerine ait personel giderleri, mal ve hizmet alimlarina ait satin alma ve ihale islemleri,
yatirim biitgcesinde yer alan makine techizat alimlarina ait i¢ ve dis satin alma ve ihale islemleri,
tasinmazlarin kiralama islemlerinin yriirliikteki kanun ve yonetmelikler g¢ergevesinde
gergeklestirilmesi, taginirlarin  kayitlara alinmasi, depolanmasi, dagitilmasi, temizlik,
aydinlatma, 1sitma, bakim-onarim vb. hizmetler ile tasima ve ulasgim hizmetlerinin ekonomik
ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun,
en verimli sekilde kullanilmasini saglamak gibi is ve islemlerin yiiriitiilmesi bulunmaktadir.

Bagkanlhigimiz; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51 inci maddesine gore kurulan,
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatimn Kurulus ve Goérevlerine Iliskin Esaslari
diizenleyen “124 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamesi’nin 26 nc1 maddesince kurulus esas1 diizenlenmis ve Universitemizin,
Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilatt Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda, 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunun Ek
22 nci maddesine gore kurulmasi ile faaliyete gegcmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Yiiksek Ogretim Kurum ve Kuruluslari idari teskilatlanmasinda verilen gorev ve yetkiler
cergevesinde, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda, Universite’nin ve birimimizin belirlemis
oldugu temel hedefler ile evrensel degerler cergevesinde belirlenen gorevleri kaynaklarin etkin,
verimli, seffaf bir sekilde kullamlarak Universite’nin faaliyetlerine destek hizmetlerinin verilmesi
amag ve hedeflenmistir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmak icin gerekli gayreti

gostermektedir.
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1.4-Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

i
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A.1.2.Liderlik

Baskanligimiz yoneticileri daire bagkani, miidiir ve seften olusmaktadir. Baskanligimiz yonetim
yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi Bagkanligimizin web sayfasinda kamuoyu ile
(ic ve dis paydaslar) paylasilmistir.

Kamit: Baskanhigimiz Idari Teskilat Semast

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Baskanligimizca paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yonelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni
ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢aligsmalar heniiz planlanma agamasindadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan 28.06.2021 tarihli ve 2021/125
numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Kalite Giivencesi Yonergesi” geregince
Idari Birim Kalite Komisyonu belirlendi ve Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda
yayinlandi. Ayrica birimimizde kalite ¢aligmalarina ilgili personelin katilimi saglanmaktadir.

Kamt: https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/idari-birimler-kalite-komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tiim paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, Baskanligimiz
toplumsal katki faaliyetlerini, “Dairemiz I¢ Kontrol, Kalite, Raporlar, Formlar ve Belgeler” ana
sekmeleri ve bu sekmelere bagh alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz iizerinden kamuoyu
ile paylasilmistir. Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri iceren bilgiler Universite ve Baskanligimiz web sitesi
iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kant: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amaci gerceklestirmek {tizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon: Universitemiz birimlerinin, hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmede, mevcut yasal
diizenlemeler cercevesinde her tiirlii kaynag etkin ve verimli kullanarak paydaslarina en kisa
stirede en kaliteli ve en uygun maliyetle mal ve hizmet destegi vermektir.

Vizyon: Isinde uzman, ¢agdas, bilimsel diisiinen, teknolojide degisim ve gelisimi etkin ve
verimli bir sekilde uygulayan oncii bir Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1 olmak.
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Baskanlhigimz stratejik amag ve hedefleri Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda
yiriitiilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Baskanligimizin performans yontemi calismalari, y1llik faaliyet raporu, toplanti, seminer, egitim
vb. stratejik hedefler dogrultusunda devam etmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem
aracilif1 ile birimlerimiz arasindaki yazigmalar ve Universitemiz tarafindan gelistirilen
KALBIS, PEOS, vb. yazilimlar ile bilgi akisi saglanmaktadir.

Kamt: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS).

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Bagkanligimizin insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir
bigimde vyiiriitilmektedir. 124 sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 29 uncu maddesi
uyarinca insan kaynaklari planlamasi Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan
yapilmaktadir. Bu planlar, {iniversitenin yeni ihtiyaglar ¢ergevesinde, teknolojik yenilikler, insan
kaynagindaki niteliksel gelismeler ve ilgili yasal diizenlemeler ile hizmetin stirekli, etkin, verimli,
kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlar1 goz Oniine
alinarak hazirlanmaktadir. Bu kapsamda Daire Baskanligimizda 1 Bagkan, 2 Sube Midiirii, 5 Sef,
1 Tekniker, 7 Bilgisayar isletmeni, 1 Memur, 1 Biiro Personeli, 16 Sofor, 1 Destek Personeli
(Sofor), 2 Hizmetli istihdam edilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi i¢in, Birimimiz tarafindan yapilan her tiirlii alima ait hazirlanan
dokiimanlar ve teklif mektuplari, ihalelerin dokiimanlar1 ve tiirlerine gore tiim ihale ilanlar1 Kamu
fhale Kurumu’nun hazirlamis oldugu Elektronik Kamu Almlar1 Platformu (EKAP) iizerinden,
ayrica yerel gazetelerde ve internet haber sitelerinde yayimlanmak suretiyle ilgililere duyurmakta,
sartlar1 tagiyan tlim isteklilere agik, seffaf, saydam, esitlik¢i rekabetci bir ortam saglanmaktadir.

Bagkanligimizin harcama yetkisi alaninda olan tiim tiiketime yonelik sarf malzemeleri, dayanikli
tilketim malzemeleri ve makine techizatlarinin satin alma, devir, hurda, hibe, bagis, vb. usullerle
taginir kayit islemlerinin yapilmasi ve takibi, ambar stoklarinin takibi ve depolanmasi, korunmasi,
saklanmasi, ihtiyag¢ ve istek birimlerine dagitimi yasal mevzuat ¢ercevesinde yapilmaktadir.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Bagkanligimizca birimlerimizin mali siireglerini saglikli yonetebilmesi ve detayli bilgiye
ulagilabilmesi igin verilen tiim hizmetler tanimlanmus, siire¢ igerisinde ihtiya¢ duyulacak
belgeler ve hizmetin siiresi belirlenmis ve web sayfamizdan ilan edilmistir.

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Bagkanligimiz tarafindan yonetilen siireglerde i¢ ve dis paydaslardan goriis talebinde bulunan
paydaslara goriis verilmektedir. Bu baglamda hazirlanan bilgi ve belgeler, Birim web sayfasinda
kamuoyuna duyurulmakta ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Baskanligimiz tarafindan yapilan ¢alisma siireglerinde paydas katilimi talep edilmekte ve istenmesi
halinde paydaslara goriis beyan etmektedir.

Baskanligimiz organizasyon yapisi, gorev yapan personelin gorev yetki ve sorumluluklart gérev
tanimlar1 web sayfasi araciligi ile duyurulmaktadir.

Kamit: Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 2024 Y1l Faaliyet Raporu.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bagkanligimizin bu alanda herhangi bir ¢calismas: mevcut degildir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bagkanligimizin bu alanda herhangi bir ¢caligmas: mevcut degildir.
A.5. Uluslararasilasma

Bagkanligimizin bu alanda herhangi bir ¢caligmasi mevcut degildir.
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
Baskanligimizin bu alanda herhangi bir ¢aligmas1 mevcut degildir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Baskanligimizin bu alanda herhangi bir ¢aligmasi1 mevcut degildir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Baskanligimizin bu alanda herhangi bir ¢aligmas1 mevcut degildir.
B. EGITIM VE OGRETIM
Bagkanligimizin bu alanda herhangi bir ¢caligmas: mevcut degildir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Baskanligimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin olarak yiiriitiilen destek hizmetleri kapsaminda
bilitce imkanlarimiz dahilinde gelen taleplerin is akis siirecleri dogrultusunda temin edilerek
birimlerce yiiriitiilecek projelerde ve egitim-6gretim siireclerinde kullanilmak iizere teslim edilmesi
suretiyle saglanmaktadir.

Birimimiz bu faaliyetlerini ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yerine getirmekte olup, is akis semalari
ve mevzuatlar web sayfamizda yer almaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Bagkanligimiz her y1l Biitce kanunlariyla tahsis edilen kaynaklar1 en verimli sekilde kullanmaktadir.
Elindeki imkanlar1 dogrultusunda planlayarak gerceklestirmektedir.

Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Daire Bagkanligimizca gergeklestirilen tiim mal/malzeme alimlar1 biitge kalemleri ve 6denekler
stirekli olarak kontrol edilmekte 6denegi olmayan higbir harcama yapilmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Idari ve Mali Isler Daire Baskanh: teskilat /organizasyon semalar1 kurumsal ve birim seviyesinde
tanimhidir. Misyon, vizyon ve kalite politikalar1 mevcuttur. Bagkanlik misyon ve vizyonlari
tanimlanmigtir. Karar alma stirecleri iist yonetim, idari birimler ve program i¢ paydaslarinda etkin
katilimu ile saglanmaktadir. idari birimlerde gérev paylasimi ve sorumluluklar tanimlidir. Insan
kaynaklarinin yonetiminin de tanimli olmasi gili¢lii yOnlerimizdendir. Finansal kaynaklarin
yonetiminde mevcut kanunlara uygun olarak siirecin yonetilmesi yapisal olarak kurulmus olan bir
sistemin varliginin gostergesidir. Hizmet ve mallarin teminine yonelik destek birimleri de kanunlara
uygun olarak stireci yonetmektedir. Stratejik plan ve plana bagl olarak hazirlanan kurumsal raporlar
yonetim sisteminin gii¢lii yanlaridir.
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olarak yapmis oldugumuz tiim hizmetlerimiz Kanunlar,
Yonetmelikler ve ilgili mevzuatlar cercevesinde yapilmaktadir. lyilestirmeye yonelik Birim
Faaliyet Raporlari takip edilmekte, buna gore de gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
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