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GENEL BIiLGILER
1. fletisim Bilgileri

Kiirsat KILIC - Daire Bagkani V.

Adres :Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde
Telefon: 0 (388) 225 26 28

e-Posta ‘kursatkilic@ohu.edu.tr

Birim e-Posta :imid@ohu.edu.tr

Birim web Adresi : https://www.ohu.edu.tr/imid

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Daire Bagkanligimiz; Universitemizin, Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190
sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda 03.07.1992 tarihli ve
3837 sayili Kanunun Ek 22 nci maddesine gore kurulmasiyla, Yiiksekogretim Kurumlarimin
Idari Teskilatiin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslar1 diizenleyen 124 sayili Yiiksekogretim
Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26 nc1 maddesi
cergevesinde teskilatlanmig ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51 inci maddesi
uyarinca kurularak faaliyete gecmistir.

Baskanhigimizin gorev ve sorumluluklari, Universitemiz biitcesi kapsaminda yer alan
Rektorliik birimlerine ait personel giderleri ile mal ve hizmet alimlarina iliskin satin alma ve
thale siireclerinin yiiriitiilmesini kapsamaktadir. Ayrica yatirim biit¢cesinde yer alan makine ve
techizat alimlaria yonelik i¢ ve dis satin alma ile ihale islemleri, tasinmazlarin kiralanmasina
iliskin stiregler yiiriirliikteki mevzuat cercevesinde gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
tasinirlarin kayitlara alinmasi, depolanmasi ve dagitilmast; temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim-
onarim, tasima ve ulasim gibi destek hizmetlerinin planlanmas1 ve yiiritiilmesi de
Bagkanligimizin gorevleri arasindadir. Tiim bu faaliyetler, insan ve malzeme kaynaklarinin
ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi esas alinarak yiiriitiilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilatlanmasina iligkin mevzuat kapsaminda verilen gorev
ve yetkiler dogrultusunda, Universitemizin ve birimimizin misyon ve vizyonu esas
alinmaktadir. Bu cergevede, Universite ve birim diizeyinde belirlenen hedefler ile evrensel
degerler dogrultusunda yiirtitiilen faaliyetlerde, kaynaklarin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde
kullanilmas1 amaglanmaktadir. Baskanligimiz, Universitenin egitim-dgretim, arastirma ve idari
faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligini desteklemek iizere gerekli destek hizmetlerini sunmayi temel
hedef olarak benimsemektedir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimii gerceklestirebilmek amaciyla etkili ve siirdiiriilebilir bir yonetim
modeli olusturmak i¢in gerekli ¢alismalarn yiirtitmektedir.
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1.4-Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

i
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A.1.2.Liderlik

Baskanligimizin yoneticileri, daire baskani, miidiir ve seflerden olusmaktadir. Yonetim
yapilanmamizi gosteren organizasyon semast, hem i¢ hem de dis paydaslarla paylasilmak tizere
Baskanligimizin web sayfasinda yayimlanmistir.

Kamt: https://www.ohu.edu.tr/imid/sayfa/organizasyon-semasi

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Bagkanligimiz, paydas beklentilerini dikkate almaktadir. Bu dogrultuda, birimin amag, misyon,
vizyon ve hedefleri gbz oniinde bulundurularak, yonetimsel yetkinliklerin gelistirilmesi ve
birimin degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢aligmalar planlama asamasindadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ve 28.06.2021 tarihli, 2021/125
sayili Senato karariyla kabul edilen ‘Kalite Giivencesi Ydnergesi’ kapsaminda, Idari Birim
Kalite Komisyonu olusturulmus ve Kalite Koordinatorligii web sayfasinda yayimlanmistir.
Ayrica, birimimizde kalite ¢aligmalarina ilgili personelin katilim1 saglanmaktadir.

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/idari-birimler-kalite-komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Baskanligimiz, tim paydaslarina karst sorumluluk bilinci ve seffaf yonetim anlayisi
cercevesinde toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal web sitemizde paylagmaktadir. Bu bilgiler,
‘Dairemiz I¢ Kontrol, Kalite, Raporlar, Formlar ve Belgeler’ ana sekmeleri ile alt sekmelerinde
erigilebilir durumdadir. Ayrica, yasal mevzuat geregi agiklanmasi zorunlu bilgiler ve kurulus
amacina uygun yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgiler de Universite ve Baskanliimiz web
sitelerinde kamuoyuna sunulmaktadir.

Kamt: https://www.ohu.edu.tr/imid

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, vizyon, misyon ve amaglarini gerceklestirmek icin belirledigi politikalar dogrultusunda
stratejik amag ve hedeflerini planlamali ve uygulamalidir. Bu hedeflerin sonuglart performans
yonetimi kapsaminda izlenip degerlendirilerek kamuoyuyla paylasilmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon: Universitemiz birimlerinin, hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmede, mevcut yasal
diizenlemeler cercevesinde her tiirlii kaynag etkin ve verimli kullanarak paydaslarina en kisa
stirede en kaliteli ve en uygun maliyetle mal ve hizmet destegi vermektir.

Vizyon: Isinde uzman, ¢agdas, bilimsel diisiinen, teknolojide degisim ve gelisimi etkin ve

verimli bir sekilde uygulayan oncii bir Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1 olmak.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Baskanhigimizin stratejik amag¢ ve hedefleri, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani
dogrultusunda yiirtitiilmektedir.
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A.2.3. Performans yonetimi

Bagkanligimizin performans yonetimi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlari ile toplanti, seminer
ve egitim gibi faaliyetler ¢ergevesinde, stratejik hedefler dogrultusunda stirdiiriilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 hem nitelik hem de nicelik olarak giivence altina almak
icin mali, insan ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetebilecegi bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde ‘Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ kullanilmakta olup, bu sistem sayesinde
birimler arasi yazigmalar ve KALBIS, PEOS gibi Universitemiz tarafindan gelistirilen
yazilimlar araciligiyla bilgi akisi saglanmaktadir.

Kamt: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS).

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

Bagkanligimizin insan kaynaklar1 yonetimi, tanimli siireglere uygun olarak yiiriitiilmektedir.
124 sayili ‘Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29. maddesi uyarinca insan kaynaklar1 planlamasi
Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Bu planlar, iiniversitenin
ithtiyaglar1 dogrultusunda; teknolojik gelismeler, personelin niteliksel gelisimi ve ilgili yasal
diizenlemeler g6z O6niinde bulundurularak, hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli
sayida personel ile yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanir.

Bu kapsamda Daire Bagkanligimizda; 1 Baskan, 2 Sube Miidiirii, 5 Sef, 1 Tekniker, 6 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Memur, 1 Biiro Personeli, 14 Sofor, 1 Destek Personeli (Sofor) ve 2 Hizmetli gérev
yapmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimiz, finansal kaynaklarin yonetimi kapsaminda yaptig tiim alimlar ile ilgili dokiimanlar,
teklif mektuplar1 ve ihale belgelerini, ihale tiiriine gére Kamu Ihale Kurumu’nun Elektronik
Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) iizerinden, ayrica yerel gazeteler ve internet haber sitelerinde
yayimlayarak ilgililere duyurmaktadir. Boylece sartlar1 tasiyan tiim istekliler i¢in agik, seffaf,
esit ve rekabetci bir ortam saglanmaktadir.

Bagkanligimizin harcama yetkisi kapsaminda olan sarf malzemeleri, dayanikli tiiketim
malzemeleri ve makine-techizatlarin satin alma, devir, hurda, hibe veya bagis gibi islemleri ile
tasinir kayit, ambar stok takibi, depolama, korunma ve ihtiya¢ birimlerine dagitimu, ilgili yasal
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Baskanligimiz, birimlerimizin mali siirecleri saglikli yonetebilmesi ve detayl1 bilgiye kolayca
ulasabilmesi amaciyla sundugu tiim hizmetleri tanimlamig, bu siirecte ihtiya¢ duyulacak
belgeleri ve hizmet siirelerini belirlemis ve web sayfamizdan kamuoyuna duyurmustur.
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A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak icin geri
bildirimlerini toplamali, yanitlamali ve bu bilgileri karar alma siireglerinde kullanacak
sistemleri olusturup yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Bagkanligimiz, yonetilen siireglerde i¢ ve dis paydaslardan goriis talebinde bulunanlara gerekli
yanitlar1 saglamaktadir. Hazirlanan bilgi ve belgeler birim web sayfasinda yayimlanarak
kamuoyuna ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica, ¢alisma siireglerinde paydas
katilimi  talep edilmekte ve istenildiginde paydaglar goriislerini iletebilmektedir.
Bagkanligimizin organizasyon yapisi ile gorev yapan personelin yetki, sorumluluk ve gorev
tanimlar1 da web sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir.

Kamit: https://www.ohu.edu.tr/imid/sayfa/faaliyet-raporu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Baskanligimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Baskanligimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.
A.5. Uluslararasilasma
Bagkanligimizin bu alanda herhangi bir ¢calismas: mevcut degildir.
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
Bagkanligimizin bu alanda herhangi bir caligmasi mevcut degildir.
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
Bagkanligimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Bagkanligimizin bu alanda herhangi bir ¢caligmasi mevcut degildir.
B. EGITIM VE OGRETIM
Bagkanligimizin bu alanda herhangi bir ¢caligmasi mevcut degildir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Baskanligimizin bu alanda herhangi bir ¢aligmas1 mevcut degildir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini hedef ve stratejileri dogrultusunda, yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin gerekli fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar1 saglamali ve bunlarin etkin kullanimini garanti etmelidir.
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda yiiriitmeli; bu
faaliyetler icin gerekli fiziki altyapr ve mali kaynaklar1 saglamali ve bunlan etkin sekilde
kullanmalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik destek hizmetleri, biitce imkanlar
dogrultusunda gelen taleplerin is akis siireglerine uygun sekilde temin edilmesi ve birimlerce
yiiriitiilecek projelerde veya egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmak {izere teslim edilmesi
yoluyla saglanmaktadir. Bu faaliyetler ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmekte olup, is akis
semalar1 ve mevzuatlar web sayfamizda erisime sunulmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Bagkanligimiz, her yil biitge kanunlariyla tahsis edilen kaynaklari en verimli sekilde
kullanmakta ve mevcut imkanlar1 dogrultusunda planlayarak uygulamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine uygun olarak yiiriittiigii faaliyetleri diizenli
bicimde izlemeli ve siirekli gelistirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve belirlenen hedefler dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
diizenli ve sistemli bir sekilde izler ve degerlendirir. Bu sayede, yapilan ¢alismalarin topluma
sagladigi fayda oOlciiliir ve stratejik hedeflerle uyumu siirekli olarak gozden gegirilir.
Diizenli izleme ve degerlendirme sayesinde, kurum toplumsal katki hedeflerine daha etkin
ulagir ve faaliyetlerini siirekli gelistirir. Boylece hem stratejik hedefler dogrultusunda hareket
edilir hem de toplumsal fayda artirilir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1’nin teskilat ve organizasyon semalar1 hem kurumsal hem
de birim seviyesinde tanimlanmistir. Bagkanligimizin misyon, vizyon ve kalite politikalari
belirlenmis olup, karar alma siireclerinde {ist yOnetim, idari birimler ve program i¢
paydaslarinin etkin katilimi saglanmaktadir. Idari birimlerde gérev dagilimi ve sorumluluklar
acik bir sekilde tanimlidir. Insan kaynaklar1 yonetiminin belirlenmis olmas: da giiglii yonlerimiz
arasindadir.

Finansal kaynaklarin yonetimi, mevcut kanunlara uygun olarak yiiriitilmekte ve bunun i¢in
yapisal bir sistem olusturulmustur. Hizmet ve mal teminine yonelik destek birimleri de siiregleri
kanunlara uygun sekilde yonetmektedir. Stratejik plan ve buna bagli olarak hazirlanan kurumsal
raporlar, yonetim sistemimizin gii¢lii yanlarim1 gostermektedir.

Daire Bagkanlig1 olarak sundugumuz tiim hizmetler, kanunlar, yonetmelikler ve ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Iyilestirmeye yonelik Birim Faaliyet Raporlar1 diizenli olarak
takip edilmekte ve gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 buna gore gergeklestirilmektedir.
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