2016 YILI FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA REHBERI

I. REHBERIN AMACI VE KAPSAMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi ile kamu
idarelerinin stratejik planlama ve performans programlar1 uyarinca ylriitiilen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuclarini gosterecek sekilde faaliyet
raporu hazirlamalar1 hiikkme baglanmis; bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin
hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu iglemlere iligkin stireler
ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanligi tarafindan ¢ikarilan ve 17.03.2006 tarihli ve 26111
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmistir.

Bu rehberde, mevzuat geregi biitceyle kendilerine ddenck tahsis edilen harcama yetkilileri
tarafindan her yil hazirlanacak olan birim faaliyet raporlarinmn, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelikte belirlenen esas ve usuller
cercevesinde hazirlanmasinda dikkate alinmasi gereken hususlara yer verilmistir.

Performans esash biitgeleme sisteminin temel unsurlarindan olan faaliyet raporlari, mali
saydamhik ve hesap verebilirlik ilkelerinin en somut araglarindandir. Bu rehber de, birim
faaliyet raporlarinin hazirlanma siireglerini kolaylastirmanin yami sira, anilan raporlarin mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmasina yardimci olmak
amaciyla hazirlanmistir.

Bu rehber hazirlamirken; Maliye Bakanligi tarafindan cikarilan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik”, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Faaliyet Raporu Hazirlama
Rehberi” ile yiiksekogretim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerinden yararlanilmustir.

II. GENEL ILKE VE ESASLAR

Faaliyet raporlari; {ist politika belgelerinde belirlenen amag ve hedeflerdeki ger¢geklesmelerin
izlenmesinde, idarenin stratejik plan ve performans programi uygulama sonuglari ile kesin
hesab1 arasindaki iligkinin kurulmasinda temel belge niteligindedir. S6z konusu raporlarin
hazirlanmasinda bu husus oncelikle dikkate alinmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alacak verilerin olusturulmasi ve yorumlanmasinda asagidaki ilkeler
esas alinacaktir.

Sorumluluk ilkesi: Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu
saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

Dogruluk ve tarafsizhik ilkesi: Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, gilivenilir,

Onyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur. (Birim faaliyet raporu hazirlanirken, raporda yer
alacak bilgilerin gercege uygun olmasi gerekir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
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yetkililerinin, raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye
kars1 sorumlu oldugu, Idare Faaliyet Raporu’nun birim faaliyet raporlarinin konsolidasyonu
ile hazirlandig1 unutulmamalidir.)

Acikhik ilkesi: Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak iizere agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanmalidir. Raporlarda teknik
terim ve kisaltmalarin kullanilmasi durumunda bunlar ayrica tanimlanmalidir.

Tam aciklama ilkesi: Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet
sonuglarini tiim yonleriyle agiklamasi gerekir. Idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara
faaliyet raporlarinda yer verilmemelidir.

Tutarhlik ilkesi: Faaliyet sonuglarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde ayni yontemler
kullanilmahidir. Yontem degisiklikleri olmasi durumunda, bu degisiklikler raporda
aciklanmalidir. Ayrica faaliyet raporlari yillar itibariyla karsilagtirmaya imkan verecek
bi¢imde hazirlanmalidir.

Yillik olma ilkesi: Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde
hazirlanmalidir. Faaliyet raporlarinin, bir mali yilin faaliyet sonuclarinin yani sira gelecek
yillara iligkin yol gosteren, tecriibe aktaran bir nitelik ve icerikte hazirlanmasi da
gerekmektedir.

Ayrica, yiritilen faaliyete iliskin kamuoyuna hesap verme kaygisiyla ve inceleme,
degerlendirme ve denetime veri saglama diisiincesiyle hareket edilmelidir.

I1l. FAALIYET RAPORU HAZIRLANIRKEN DIiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

1. Birim faaliyet raporlart 2016 yih (01.01.2016 - 31.12.2016 démnemi) igin
hazirlanacaktir. Veriler en son 31 Arahik 2016 tarihine ait olmal,

2. Birim faaliyet raporlar1 Microsoft Word formatinda hazirlanacaktir.

3. Raporda anlatim bozukluklar1 ve yazim yanliglarinin olmamasina, tablo ve grafiklerin
formata uygun olmasina dikkat edilmelidir.

4. Raporun icerdigi bilgilerin dogru olmasina dikkat edilmeli, raporda yer alan verilerin
gercek degerleri yansitmasi bakimindan,

Fiziksel yap1 bashig altindaki verilerin, Yap:r Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi’ndan teyit ettirilmesi gerekmektedir.

Insan kaynaklar: bashig: altindaki bilgiler, birimde fiilen gérev tapan personel
dikkate almarak diizenlenmeli ve s6z konusu verilerin, Personel Daire
Baskanligi’ndan teyit ettirilmesi gerekmektedir.

Egitim-6gretim hizmetleri bash@ altindaki verilerin, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’ndan teyit ettirilmesi gerekmektedir.

Mali bilgiler baslig: altinda diizenlenmesi gereken biitge uygulama sonuglarina
iligkin tablolar olusturulurken, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile irtibata
gecilmelidir.
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5.

Birim faaliyet raporlarmna harcama yetkilisi tarafindan imzalanan I¢ Kontrol
Giivence Beyani’nin eklenmesi zorunludur (EK-1).

Harcama yetkilileri 2016 yili icerisinde degismis olan birimlerin, i¢ Kontrol Giivence
Beyanina benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler
ibaresini eklemeleri ve I¢ Kontrol Giivence Beyaninin, faaliyet yil1 iginde asil ve vekil
olarak gorev yapan ilgili yoneticilerin ad1 ve soyadi, goreve baslama ve gorevden
ayrilma tarihleri glin, ay ve yil olarak gosterilmek suretiyle ilgililerce imzalanmasi
gerekmektedir

IV. FAALIYET RAPORLARINDA YER ALMASI GEREKEN

BOLUMLER
Birim faaliyet raporlari, asagida yer alan bolimleri ve bilgileri icerecek sekilde
hazirlanmalidir.

a) Genel bilgiler: Bu boéliimde, birimin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve

b)

d)

mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari
ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere
kisaca yer verilir.

Amac ve hedefler: Bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl1 olarak yer verilir.

1) Mali bilgiler baghg: altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve
yilikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer
verilir. Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu
baslik altinda yer alir.

2) Performans bilgileri basligi altinda,

Universitemizin 2016 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis
harcama birimleri: Performans programinda sorumlu olduklari performans
hedefi uyarinca yiiriittiikleri faaliyet ve projelerine, performans hedef ve
gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verirler.

Universitemizin 2016 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis
harcama birimleri: Birimlerinin stratejik plan1 uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine iliskin bilgilere yer verirler.

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu béliimde, orta ve
uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak
birimin {istlin ve zayif yanlarina yer verilir.

Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglar1 ile genel ekonomik kosullar, biitge
imkanlar1 ve beklentiler goz oniine alinarak, birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde
yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler
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ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu
boliimde yer verilir.

V. FAALIYET RAPORU SABLONU

Birim faaliyet raporlarinin bi¢im ve i¢erik yoniinden mevzuata uygun bir sekilde olusturularak
uygulama birligini saglamak amaciyla, tiim harcama birimlerinin faaliyet raporlarini asagidaki
sablona uygun olarak hazirlamalari gerekmektedir. Bununla birlikte birim ydneticileri,
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak olusturulan bu sablonun disina ¢ikmadan, genel
mabhiyette deginilen konularin igerigini gelistirebilecek ve yer almasini uygun bulduklar
hususlara hem bagliklar altinda, hem de “Diger Hususlar” baslig1 altinda yer verebileceklerdir.
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Birim Yoneticisinin Sunusu

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu
maddesinin (1) inci fikras1 uyarinca, birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin sunus
metni yer alir. Bu baglik altinda birim yo6neticisi, birim faaliyet raporunda yer alan faaliyet
sonuglarina iligkin 6zet bir sunus yapar.

Rektorliik blinyesinde gerceklestirilen ihale, satin alma, tahakkuk, ayniyat ve levazim, genel
hizmetler, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Daire Baskanligimizin faaliyet
alanini olusturur

Bagkanligimiz; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51 inci maddesine gore
kurulan idari teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenleyen “124 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlariin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesini 26
nc1 maddesince kurulus esasi diizenlenmis ve Universitemizin, Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair
2809 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi ile 78 ve 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
degisiklik yapilmasi hakkinda, 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile 2809 Sayili Kanuna
eklenen Ek 22 inci maddesine gore kurulmasi ile de faaliyete gegmistir.

Daire Baskanligimiz, Nigde Universitesi’nin sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan,
para ve malzeme gibi) en uygun ve verimli sekilde kullanilmasi suretiyle hizmet ve
faaliyetlerin en ekonomik ve etkin bir sekilde Kanun ve mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesini temel amag olarak hedeflemistir

Giil SAHIN

Idari ve Mali isler Daire Baskam
Birim Yoneticisi

Sayfa |1



|- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (a) bendi uyarinca bu bdliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina
ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile
ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer
verilir.)

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz birimlerinin, hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmede,mevcut yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde her tiirlii kaynagi etkin ve verimli kullanarak paydaslarina en kisa
stirede en kaliteli ve en uygun maliyetle mal ve hizmet destegi vermektir.

Vizyon

Isinde uzman, ¢agdas, bilimsel diisiinen, teknolojide degisim ve gelisimi etkin ve
verimli bir sekilde uygulayan &ncii bir Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olmak.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Bagkanligimiz; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51 inci maddesine gore
Kurulan idari Teskilatlarin Kurulus ve Gérevlerine Iliskin Esaslari diizenleyen “124 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari ve Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesi’nin
26 nc1 maddesince kurulus esas1 diizenlenmis ve Universitemizin, Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati1 Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair
2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde degisiklik
yapilmast hakkinda, 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunun EK 22 inci maddesine gore
kurulmasi ile de faaliyete gegmistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

(Bu baslik altinda, birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda verilen yetki, gérev ve
sorumluluklarina yer verilir.)

iDARi MALI
iSLER DAIRE

i I o Tasinir Kayit Kontrol Birimi
Ihale Sube Miduirligi 2 Z Sivil Savunma Birimi
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C- Birime lliskin Bilgiler
(Bu baslik altinda, birimler kisa bir tanitim yazis1 yazacaklardir.)

Rektorliik biinyesinde gergeklestirilen ihale, satin alma, tahakkuk, taginir mal islemleri, genel
hizmetler, genel evrak ve arsiv ile tasinir kayit kontrol hizmetlerinin yiiriitilmesi Daire

Bagkanligimizin faaliyet alanini olusturur.

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, kapali ve agik alan metrekare biiyiikliikleri, tasit
aract vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine yer verilir. Bir onceki yila gore
degisiklik s6z konusu ise meydana gelen degisikligin sebebi belirtilir.

Burada sadece birime ait alanlar belirtilecektir. Ayn1 binada birden fazla harcama biriminin
bulunmasi durumunda bu husus belirtilerek, blok sayist yerine birime tahsis edilmis olan oda
sayis1 yazilacaktir.)

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, ka¢ bagimsiz boliimden
olustugu ile ilgili bilgiler

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Nigde Merkez Yerleskesinde 3 katli Rektorliik
Hizmet Binasinin 2.katinda 386 m2'lik alanda, zemin katta 72 m2'lik 3 , 20 m2'lik 4 arsiv
ayrica Merkez Yerleskede yeni kapali arag parki 1870 m2'lik alanda 3 bagimsiz boliimden
olusmaktadir.

Acik ve Kapal Alanlar

Birim Ad1 Kapah Alan(m?) Agik Alan(m?)
Servis 362,29 -
Toplant1 Odast 23,71 -
Arsiv Servis 236 -
Kapal1 Otopark 1870 -
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1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam

Sayisi
(Adet)

Kapah Alani
(m?)

Kullanan Sayisi
(Kisi)

Calisma Odasi

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alam

Sayis1
(Adet)

Kapah Alani
(m?)

Kullanan Sayisi
(Kisi)

Servis

Calisma Odasi

14

432,29

41

TOPLAM

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayisi
(Adet)

Alam
(m?)

Ambar

Arsiv

236

Atolye

1.5- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alimi Yoluyla | Toplam
Edinilmis Tasitlar

Pick Up

Kamyonet

Kamyon

OO N N -

Otobiis

O NN -

Binek Otomobil

Minibiis

TOPLAM

26

26
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2- Orgiit Yapisi

OZEL KALEM
SEKRETERLIGI

Fatma DONE

GENEL GENEL SiViL
i - i SATINALMA TASINIR KAYIT
HIZMETLER iHALE BiRiMi BiRIMI EVRAK VE SAVUNMA VE KONTROL
BIRIMI DYS BiRiMi BiRiMI
BiRIMI
| ) |
M TURKER ) N Y.Kenan
Zeynel YALGIN ervem T ismail BASTURK SEF AYDIN SEF
(Sube Miid.) (Sube Md.) (sube Mid) (Bos) U (Bos)
(2886) (4734) . J .
Fatma DONE
EF
aci Erkan EROL >EF ° Memur Aytek
(SEF) - (Bos) DOGAN
(ULAS. HizMm. . :
SEFi) (Memur)
o Tilin Erkan ALTIN
Yesim Ahmet NALCAK Ziileyha VARIS Mehmet NS ELLAV (Memur)
SOYER Askin YUCEL (Memur) SAVAS (Memur)
(Memur) Ayhan GUNAY Salih ATES (Memur) Fa:;ni DItNC)ER
eKkreter
Halit ATLI Cemal TEMEL (Memur) 5 Mehmet '
(Tekniker) ismail ESKIMEZ Emrah KARCIGA BESER Yasin YILMAZ
[ L
Muhammed ismail KALFA (Memur) (Bil. Isl.) (Memur)
TEKSIN el BT Oktay BOGA Ufuk GZALTUN
(Hizmetli) Mehmet TAT (Memur) (BI!: isl.)
Ahmet Mustafa KUTLU Zeynep ERGUN Mevliit OZKAYNAK
EKINCI Nogman KARAKOC (BilIsl.) (Memur)
(Hizmetli) . ) _ Diirdane_
O.Lutfi SOYDEMIR TORRMENOELU
Serdal AYHANOZ (Hizmetl)
Siilleyman ERDOGAN
Ulfet ONGUN
J
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Bu baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina,
kiitiiphane kaynaklarina yer verilir.)

3.1- Yazilimlar

(Birim tarafindan kullanilan lisansli yazilimlara yer verilecektir.)
EBYS Yazilimi, Sinerji Mevzuat ve Igtihat Programi,
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3.2- Bilgisayarlar

(Birim hizmetlerinde kullanilan bilgisayarlara yer verilecektir.)

Cinsi (s;Ez
Masaiistii Bilgisayar 26
Tasinabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 28

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

(Birim kitapliklarinda bulunan materyallere ait bilgilere yer verilecektir.)

Tiirii 5;‘3;%
Kitap

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birim hizmetlerinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklara yer verilecektir.)

Cinsi Adet

Projeksiyon 1

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici 18

Tarayict 8

Mikroskop

DVvD
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4- Insan Kaynaklari

(Bu baslik altinda, biriminin faaliyet donemi sonunda -31 Aralik 2016 tarihi itibariyla-
mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflar1, kadro unvanlar1 vb. bilgilerine yer

verilir.)

4.1.10- idari Personel

(Birimin idari personel kadro dagilimina, dolu ve bos sayilarina vb. yer verilecektir.)

KADROLU SOZLESMELI
Gegici Isci
Oz Gelir TOPLAM
Akademik | 6574/A | 6574/D | 6574/B | e574/C | (QzGe
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici s¢isi)
Personel (Memur) P
Isci) Personel) Personel)
40 1 41
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 6 11 4 19 1 41
Yiizde
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 9 6 2 4 17 41
Yiizde
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 S
Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi ] 4 7 5 17 8 41
Sayisi
Yiizde
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5.3- idari Hizmetler

a) Akademik Hizmetler:

Tiim birimlerin egitim-6gretim hizmetleri i¢in;

- Makine-techizat

-Laboratuar cihazlari

-Bilgisayar ve yan donanim malzemelerinin temini

b) idari Hizmetler :

Universitemizdeki birimlerimizin mal ve hizmet taleplerine gore satin almalarin saglanmasi
Giyecek yardimi aliminin yapilmasi

Universitemize ait Miihiir ile ilgili islemlerin yapilmast.

Personel tasima ve genel temizlik hizmeti ve giivenlik ihalesi yapilmasi,

Birimlerimizin makine-techizat, akaryakit, kal-yak ihtiyaglarinin ihalesinin yapilmas,
Lojman ve arag tahsisi

Evraklarin dagitimi ve arsivlenmesi

Elektronik Belge Yo6netim Sisteminde birimlerin, kisilerin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi
Elektrik, telefon, su vb. giderlerin karsilanmas1

Fotokopi ile ilgili iglerin yapilmasi

Tiim birimlerimizin giivenliginin saglanmasi ve her tiirlii destek hizmetlerinin verilmesi

5.4- Diger Hizmetler

Arag Takip Sistemi ile araglarin kontroliiniin yapilmasi. Universitemiz gelen giden
evraklarin kayit altina alinmasinda, takibi ve parafa sunulmasinda Elektronik Belge
Yonetim Sisteminin  kullanilmas1 ve sorunlarin ¢6ziimlenmesi. Universitemiz —ayniyat
hizmetleri.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Bu baslik altinda, birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi ve sonrasi
kontrol sistemine iligskin tespit ve degerlendirmelere, idare nezdinde gergeklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri de belirtilerek, denetim
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile varsa bu ¢ergevede birim tarafindan alinan/alinmasi gereken tedbirlere yer verilir.)

i Toplam Yil Sonu Harcama
Ekonomik Kod Aciklama B.Odenegi Eklenen Diistilen - Kalan
¢ & ? Odenek Harcama Orani %
01 Personel Giderleri 5.513.369 - 1.601.000 | 3.912.369 3.558.131 354.238 91
01.1 Memurlar 5.513.369 - 1.601.000 3.912.369 3.558.131 354.238 91
01.2 S6zlesmeli Personel
01.3 isciler
01.4 Gegici Personel
| Glivenlik Kurumlarina Devl

02 SO.Sy.‘f! (.Eu € . urumiarina Deviet 875.847 - 100.000 775.847 709.158 66.689 91

Primi Giderleri
02.1 Memurlar 875.847 - 100.000 775.847 709.158 66.689 91
02.2 So6zlesmeli Personel
02.3 isciler
02.4 Gegici Personel
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.571.900 | 2.750.000 - 15.321.900 | 12.582.497 | 2.739.403 82

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme
03.2 6.559.800 1.500.000 - 8.059.800 5.483.305 2.576.495 68

Alimlan
03.3 Yolluklar 14.900 - - 14.900 7.763 7.137 52
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03.4 Gorev Giderleri 7.000 - 7.000 6.949 51 99
03.5 Hizmet Alimlari 5.722.600 1.200.000 6.922.600 6.780.759 141.841 98
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 30.000 - 30.000 29.945 55 99
Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim
03.7 ) . ! 267.600 50.000 317.600 303.721 13.879 96
Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
03.8 . .
Giderleri
03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri
05 Cari Transferler 590.000 - 590.000 180.000 410.000 31
05.1 Gorev Zarari
05.2 Hazine Yardimlari
Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara
05.3 y 3 590.000 - 590.000 180.000 410.000 31
Yapilan Transferler
05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.720.000 | 6.000.000 8.720.000 8.349.131 370.869 96
06.1 Mamul Mal Alimlari 2.720.000 6.000.000 8.720.000 8.349.131 370.869 96
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
06.7 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
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- AMAC VE HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesinin (b) bendi uyarinca bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

STRATEJIK AMAC (1) Personel Kalitesini Giiclendirmek.

Stratejik Hedef (1.1) Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip

gtincelleme yapabilen kalifiye personel yetistirmek.

STRATEJIK AMAC (2)- Insan kaynaklarin: etkili bir sekilde yonetmek.

Stratejik Hedef (2.1)- Birimlerin personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek

STRATEJIK AMAC (3)--Universitemiz kaynaklarinin etkin , ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanimini saglamak.

Stratejik Hedef (3.1)-Hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para, malzeme gibi
mevcut kaynaklarin ekonomik ve etkin kullanilmasini saglamak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

(Bu baslik altinda, birimin ana faaliyetlerine iliskin temel politikalarina ve bu politikalardan
hangilerine oncelik verildigine yer verilir.

Ayrica kalkinma planlarinda ve yillik programlarda birimi ilgilendiren politika ve dncelikler
de bu boliimde yer alacaktir
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111- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesinin (c) bendi uyarinca bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

B.PERFORMANS BiLGILERI
1.FALIYET VE PROJE BILGILERI
01.01.2016-31.12.2016 TARIHLERI ARASINDA DAIRELERCE/BIRIMLERCE YAPILAN IHALELERE ILISKIN SATINALMALAR

SIRA | [HALE ADI: [HALE [HALE [HALE [HALE ISIN BASLAMA | ISIN BITIS
NO: TARIHI: USULU: BEDELI: TARIHI: TARIHI:
1 Kalorifer Yakiti Alimi(Kiikiirt Orani Pazarlik(21/f) | 89.400,00 07.03.2016 31.12.2016
%0,1’i gecen ancak %1’i 19.02.2016
gecmeyenler) 2016/35540
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Makine
Techizat ve
Laboratuvari
Cihazlar

2016/89279

27.04.2016

Acik

27.900,00

16.06.2016

21.06.2016

Makine
Techizat ve
Laboratuvari
Cihazlar

2016/89279

27.04.2016

Acik

71.600,00

16.06.2016

21.06.2016

Makine
Techizat ve
Laboratuvari
Cihazlar

2016/89279

27.04.2016

Acik

1.135.000,00

16.06.2016

21.06.2016

Makine
Techizat ve
Laboratuvari
Cihazlar

2016/89279

27.04.2016

Acik

60.250,00

16.06.2016

21.06.2016

Makine
Techizat ve
Laboratuvari
Cihazlan

2016/89279

27.04.2016

Acik

21.910,00

16.06.2016

21.06.2016

Makine
Techizat ve
Laboratuvari
Cihazlan

2016/89279

27.04.2016

Acik

119.000,00

16.06.2016

21.06.2016

Makine
Techizat ve
Laboratuvari
Cihazlan

2016/89279

27.04.2016

Acik

396.000,00

16.06.2016

21.06.2016

Makine
Techizat ve
Laboratuvari
Cihazlan

2016/89279

27.04.2016

Acik

237.000,00

16.06.2016

21.06.2016
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Makine
Techizat ve
Laboratuvari
Cihazlar

2016/89279

27.04.2016

Acik

112.500,00

16.06.2016

21.06.2016

Makine
Techizat ve
Laboratuvari
Cihazlar

2016/89279

27.04.2016

Acik

444.674,00

16.06.2016

21.06.2016

Makine
Techizat ve
Laboratuvari
Cihazlar

2016/89279

27.04.2016

Acik

996.780,00

16.06.2016

21.06.2016

Makine
Techizat ve
Laboratuvari
Cihazlar

2016/89279

27.04.2016

Acik

28.412,00

16.06.2016

21.06.2016

Makine
Techizat ve
Laboratuvari
Cihazlan

2016/89279

27.04.2016

Acik

102.290,00

16.06.2016

21.06.2016

Makine
Techizat ve
Laboratuvari
Cihazlan

2016/89279

27.04.2016

Acik

253.430,00

16.06.2016

21.06.2016

Makine
Techizat ve
Laboratuvari
Cihazlan

2016/89279

27.04.2016

Acik

275.000,00

16.06.2016

21.06.2016
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3 | Elektrik Enerjisi Alim1 2016/99004 | 04.05.2016 | Acik 984.771,17 | 01.01.2017 | 31.12.2017
4 | Dogalgaz Yakiti Alimi 2016/99236 | 04.05.2016 | Acik - Thale Iptal -
Edilmis
5 | File Sistemi Dosenmesi 2016/142971 | 12.05.2016 | Pazarlik(21/f) - Thale Iptal -
Edilmis
6 | Sabit Telefon Hizmeti 2016/198899 | 10.06.2016 | Pazarlik(21/f) - Thale Iptal -
Edilmis
7 | Bilgisayar ve Yan Donanim 2016/199331 | 11.07.2016 | Agik 54.138,00 | 05.08.2016 | 26.08.2016
Malzemeleri Alimi
Bilgisayar ve Yan Donanim 2016/199331 | 11.07.2016 | Agik 71.840,00 | 03.08.2016 | 15.08.2016
Malzemeleri Alimi
8 | Nigde Universitesi 2016/223402 | 17.06.2016 | Pazarlik(21/f) - Thale Iptal -
Rektorliigii ve bagli Birimler Edilmis
igsyeri Hekimligi Hizmetinin
Ortak Saglik Giivenlik
Biriminden Alim1
9 | 1 Adet Binek Arag 2016/241189 | 30.06.2016 | Pazarlik(21/f) | 66.000,00 | 18.07.2016 | 02.08.2016
10 | Veri Analizi Yazilimi(100 kullanicil) - 1 2016/269015 | 25.07.2016 | Pazarlik(21/f) - Thale Iptal -
Edilmis
11 | Isyeri Hekimligi Hizmeti 2016/273842 | 25.07.2016 | Pazarlik(21/f) - Thale Iptal -
Alimi Edilmis
12 | Piyano 2016/273979 | 29.07.2016 | Pazarlik(21/f) - Thale Iptal -
Edilmis
13 | Akaryakit Alim1 2016/353050 | 05.09.2016 | Pazarlik(21/f) | 47.652,50 | 01.10.2016 | 31.12.2016
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14 | Piyano Alimi 2016/375973 | 29.09.2016 | Pazarlik(21/f) - Ihale iptal -
Edilmis
15 | Makine Techizat ve 2016/381808 | 27.10.2016 | Acik 126.345,00 | 07.12.2016 | 13.12.2016
Laboratuvar Cihazlar1 Alimi
Makine Techizat ve 2016/381808 | 27.10.2016 | Acik 22.500,00 07.12.2016 | 13.12.2016
Laboratuvar Cihazlar1 Alimi
Makine Techizat ve 2016/381808 | 27.10.2016 | Acik 15.815,00 07.12.2016 | 13.12.2016
Laboratuvar Cihazlar1 Alimi
Makine Techizat ve 2016/381808 | 27.10.2016 | Acik 294.340,00 | 07.12.2016 | 13.12.2016
Laboratuvar Cihazlar1 Alimi
Makine Techizat ve 2016/381808 | 27.10.2016 | Acik 13.100,00 07.12.2016 | 13.12.2016
Laboratuvar Cihazlar1 Alimi
Makine Techizat ve 2016/381808 | 27.10.2016 | Acik 47.850,00 07.12.2016 | 13.12.2016
Laboratuvar Cihazlar1 Alimi
Makine Techizat ve 2016/381808 | 27.10.2016 | Acik 42.840,00 07.12.2016 | 13.12.2016
Laboratuvar Cihazlar1 Alimi1
Makine Techizat ve 2016/381808 | 27.10.2016 | Acik 18.785,00 07.12.2016 | 13.12.2016
Laboratuvar Cihazlar1 Alimi1
Makine Techizat ve 2016/381808 | 27.10.2016 | Acik 71.700,00 07.12.2016 | 13.12.2016
Laboratuvar Cihazlar1 Alimi1
16 | Elektrik Enerjisi Alimi 2016/394393 | 04.11.2016 | Acik 01.01.2017 | 31.12.2017
17 | Dogalgaz Yakitt Alimu 2016/394406 | 04.11.2016 | Agik - Thale Iptal -
Edilmis
18 | Isyeri Hekimligi Hizmeti 2016/425504 | 20.10.2016 | Pazarlik 12.000,00 01.11.2016 | 31.12.2016
Alimi
19 | Personel Tagima Hizmeti Alimi 2016/429842 | 14.11.2016 | Acik 90.706,00 01.01.2017 | 31.12.2017
Personel Tagima Hizmeti Alimi 2016/429842 | 14.11.2016 | Ac¢ik 39.721,00 01.01.2017 | 31.12.2017
20 | Elektronik Belge Yonetim 2016/430480 | 07.11.2016 | Pazarlik(21/f) | 25.000,00 | 01.12.2016 | 01.12.2016

Sistemi bakim ve Giincelleme
Isi Alim1
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21 | Veri Analizi Yazilimi(100 2016/436279 | 15.11.2016 | A¢ik 124.000,00 | 06.12.2016 | 06.12.2016
Kullanicili)

22 | Microsoft Yazilim Lisansi 2016/436517 | 15.11.2016 | A¢ik 100.500,00 | 07.12.2016 | 07.12.2016
(600 kullanicil)

23 | E-Kampiis Otomasyonu Yillik | 2016/443887 | 07.11.2016 | Pazarlik(21/f) | 35.200,00 | 01.12.2016 | 01.12.2016
Servis Bakim ve Yedek Parca
Dahil Onarim Alim1

24 | Turnike Sistemi Kurulumu 2016/465505 | 11.11.2016 | Pazarlik(21/f) | 35.090,00 | 06.12.2016 | 06.12.2016

25 | Akaryakit 2016/511829 | 01.12.2016 | Pazarhik(21/f) | 171.867,00 | 01.01.2017 | 31.12.2017

26 | Isyeri Hekimligi Hizmeti 2016/531037 | 08.12.2016 | Pazarlik(21/f) - Thale Iptal -
Alimi1 Edilmis
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (¢) bendi uyarinca bu boliimde, orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi
siirecinde tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan
icsel bir durum degerlendirmesi yapilarak birimin iistiin ve zayif yanlarina yer verilir.)

A- Ustiinliikler

Geng,dinamik ve 6grenmeye hevesli personelin olmasi,

Personelin degisime ve gelisime agik olmasi,

Personelin mevzuata hakim olmasi,

Personelin is disiplinin yiiksek takim ruhu ile ¢alisiyor olmasi

Giglii bir teknolojik alt yapinin olmasi,

Kurum i¢i ¢alisma ortamlarinin iyi olmasi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin diger birim ve kurumlarla iliskilerinin giiclii olmast.

B- Zayifliklar

Personelin yeni olmasi agisindan tecriibe ve bilgi eksikligi,
Hizmet ici egitim yetersizligi,

Personel sayisinin eksikligi,

Sosyal imkan ve aktivite eksikligi,
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C- Degerlendirme

(Birimin yapmayi planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmas1 gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

Mevzuatin = siirekli  degismesi, degisen mevzuata iliskin Usul ve Esaslarin
Yaymlanmamasi, mevzuatin farkli yorumlanabilmesi birim i¢in en biiyiik risktir. Degisen
Mevzuatin, sadelestirilmesi, ag¢ik ve net olmasi yonetmelikle desteklenmesi is Ve
islemlerimizde farkli uygulamalarin 6niine gececek ve kolaylik saglayacaktir.

Kamu Personeli ticret yetersizligi ve dengesizligi ¢alisanlarin performansinda c¢ok
onemli bir etkendir. Nitelikli personel iicret yetersizliginden dolay1 Universitelerde ¢alismak

istememektedir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyadi Giil SAHIN
Unvan Daire Baskani

Goreve Baslama Tarihi: ..... /....120

Gorevden Ayrilis Tarihi: ....../...../20

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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