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Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Yabanc1 Diller Egitimi Béliimii, ingiliz
Dili Egitimi Anabilim Dal1

Yabanci Diller Egitimi Béliim Baskan1 (V.) : Dr. Ogr. Uyesi Tuba KARAGOZ DILEK
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4374 (IZINLI)

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Reyhan ASLAN - 0 388 225 4375

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 2013 yilinda kurulan Yabanci Diller
Egitimi Boliimii, Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali ile faaliyet gostermektedir. Ingiliz Dili
Egitimi Anabilim Dali 2021-2022 egitim-6gretim yilinda lisans egitimine baglamistir.
Boliimiimiiz, Tiirk Egitim sisteminde ihtiya¢ duyulan Ingilizce Ogretmeni adaylarinin
yetismelerine ve Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak egitim almalarini saglamaktadir.

Boliimiimiizde, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 4 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Bu programin egitim dili ingilizcedir. ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalinda Zorunlu ingilizce
Hazirlik uygulanmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun akademik yil basinda yaptigi
Ingilizce hazirhik muafiyet smavindan ya da esdegeri siavlardan yeterli puani alan 6grenciler
zorunlu Ingilizce Hazirlik Programindan muaf olmaktadirlar.

Programi basariyla tamamlayan mezunlara Ingiliz Dili Egitimi alaninda lisans diplomasi verilir.

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1 Programu, her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan 4
yillik bir programdir.

Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-
EHEA)”'nde tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi
kosullarm1  ve  diizey  yeterliliklerini; ayni  zamanda, “Avrupa  Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tamimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini
saglamaktadir.

Glinlimiiziin degisen ekonomik ve sosyal kosullari, geleneksel 6gretmen yetistirme modellerinin
disina ¢ikan disiplinleraras1 egitim programlarimin O6nemini artirmistir. Bu anlayistan yola
cikan Omer Halisdemir Universitesi Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali programi,
o Bilingli, sorumlu ve ¢agdas 6gretmenlik ilkeleriyle donanmis bir egitimcilik anlayisi,
o Son donem egitim calismalarini bilen ve uygulayan 6gretim becerisi,
o Teknolojik gelismelere uygun ders hazirlayabilen bir 6gretmen profili yaratmay1
amaclamaktadir.

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali gagdas, farkli diisiinebilen, bireysel tercihlerinde 6zgiir,
kendine giivenen, insanlik degerlerine saygili ve Ingilizce dilini akic1 bir sekilde kullanabilen
alaninda donanimli nitelikli Ingilizce 6gretmenleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

OSYM tarafindan yapilan merkezi smavda elde edilen dil puam tiirii ile grenci alinir. Tiirk
ogrenciler, Ingiliz Dili Egitimi boliimiine Ogrenci Segme & Yerlestirme Merkezinin (OSYM)
yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris (YGS) ve Lisans Yerlestirme Siavi (LY S) sonucuna gore kabul


http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/qf.asp
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm

edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen LYS (Lisansiistii Yerlestirme Sinavi) smavinda basarili
olanlarin DIL-1 puan tiiriindeki tercih siralamasina gére yerlestirmesi yapalir.

Sinavda basarili olan Ogrenciler kayit islemlerini yaptirirlar. Kayit islemleriyle birlikte bir
muafiyet smavi (Ingilizce Hazirlik Muafiyet Smavi) yapilir. Siavin sonuglarma gére, ingilizce
dil diizeyi dersleri izlemeye yeterli olmayan 6grenciler bir yillik Ingilizce hazirhik sinifi okur.
Siavi bagaranlar dogrudan birinci sinifa alinir.

Yabanci uyruklu Ogrenciler, programa T{niversiteye yaptiklar1 direkt bagvurularin
degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /

Programin Adi I1. Ogretim; Egitim Programin Siiresi | Kayith
Dili vs.) Ogrenci

- _ Savisi

Ingiliz Dili Egitimi ABD Normal Ogretim 4 (Dort) Y1l 201

Egitim Dili: % 30 Ingilizce| 8 Ogretim Dénemi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yéonetim siirecinin bir parcas: olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar: hayata ge¢irmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine
ve siireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kistmda anlatmas: beklenmektedir. Kurum,
i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilegtirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//ingilizdiliegitimi/sayfa/bolum-kurulu

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/bolum-kurulu

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilany6ntemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin yliksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
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2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler,
elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalari

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari gevresinde meydana gelen degisime

yonelik analiz raporlari

4. Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlari

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siireg belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve
esaslari

2. Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarm rollerini gosteren kanitlar
3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Kurumsal Risk Yonetim Plan:

5. Geri bildirim yontemleri

6. Paydas katilmina iligkin belgeler

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

3. Kurum igi ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanitlar

4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti



ve geri bildirimleri

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon

Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dals;

Anabilim dalimizin misyonu; iilkemizin ¢agdas lilkeler arasindaki yerini alabilmesi i¢in; Tiirk
Milli Egitiminin genel amaglar1 dogrultusunda; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina géniilden bagli, hak
ve sorumluluklarini bilen, toplumsal ve kiiltlirel degerlerine sahip ¢ikan elestirel ve yaratici
diistinebilen, hiir fikirli, aydin bireyler ve alaninda yetkin 6gretmenler yetistirmektir.

Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dals;

Anabilim dalimizin vizyonu; Ulkemizin, ihtiya¢ duydugu aydin kimligi kazanmis, nitelikli
ogretmenler yetistirmek ve Tiirk yiiksekdgretiminin en iyi egitim veren bdliimlerinden birisi
olmaktir.

N

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigin1 kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini i¢ceren dokiiman

(stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci
https://www.ohu.edu.tr/eqitimfakultesi//ingilizdilieqitimi/sayfa/genel-bilgi

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinda
i¢ ve dis paydas katilimini1 gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla
uyumunu gosteren kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme
onerilerini igceren performans raporlari

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yéonetimi


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/genel-bilgi

1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri « Performans yonetimi
slirecinin nasil igledigini gosteren kanitlar

3. Performans programi raporu
4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

https://www.ohu.edu.tr/eqitimfakultesi//ingilizdilieqitimi/sayfa/bolum-kurulu



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/bolum-kurulu

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Bilgi glivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

. Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet igi egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuglari

. Insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik
plan1 ile uyumunu gosteren belgeler

. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve
iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

. Stire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1

. Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri

. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

. Paydas katilimina iliskin kanitlar

. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



A.4. Paydas Katilm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak
tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas Katilimi



1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Birimimizin paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi
bulunmamaktadir.

3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigin1 gésteren belgeler

Birimimize iliskin karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
bulunmamaktadir.

4. Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Birimimize iliskin paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar1 bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Birimimizde 6grenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar bulunmaktadir. Kanitlar

asagida gosterilmigtir.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/duyuru/61716
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2. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

Birimimizde tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren
kanitlar bulunmaktadir. Kanitlar asagida gosterilmistir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/38544/4in5afkf.p
df

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/duyuru/61716
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/38544/4in5afkf.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/38544/4in5afkf.pdf

Birimimizde Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen 1iyilestirmelere iligskin
uygulamalar bulunmamaktadir.

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma Katilimi 6rnekleri

Birimimizde 6grenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
bulunmaktadir. Kanitlar asagida gosterilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/duyuru/61716

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasmin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Birimimizde 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Birimimizde mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen gilincelleme
caligmalar1 bulunmamaktadir. Birimimiz henliz mezun vermemistir.

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina
iliskin memnuniyet diizeyi

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari
4. Mezun geri bildirimler

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Birimizde Erasmus Ogrenci Hareketliligi Anlasmasi ile yurt digindaki iiniversitelerde
Ogrenim gérmekte olan dgrencilerimiz mevcuttur. Ornek kanit asagida sunulmustur.


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/duyuru/61716
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A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari
3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

1. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlar



2. Uluslararast ¢aligmalar igin ayrilan kaynaklarmin yonetimine iligskin belgeler (Erasmus
vb. biitgelerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

3. Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladigiprogramlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

4. Uluslararasilagma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGIiTiM VE OGRETIM

Kurum, &gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1. Programlarm Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

1. Program tasarimi Ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu,
el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

Anabilim dalimizin program tasarimi noktasinda, komisyon, siire¢ sorumlular1 ve siire¢ akist
anabilim dali sayfamizin web sayfasinda paylasilmis olup 6gretim elemanlarimizin gérev
dagilimlar paylasilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//ingilizdiliegitimi/sayfa/komisyonlar

2. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siireg akisi vb.)

3. https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//ingilizdiliegitimi/sayfa/komisyonlar

4. Program amag ve ¢iktilariin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program
ornekleri, giincel ders izlence 6rnekleri vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin uyumunu gosteeren kanitlar anabilim dalimizin web sayfasinda
paylasilmistir. https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//ingilizdiliegitimi/sayfa/program-cikti-
matrisleri



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/program-cikti-matrisleri

5. Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin
kanitlar (bolimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

Uzaktan-karma program tasarimlari tiniversitemizin uzaktan egitim merkezinin
koordinatorliigiinde uygulamalar yapilmakta olup https://ohu.edu.tr/uzem sayfasinda
paylasilmstir.

6. Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Birimimizde program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren, tasarim ve onay siirecinin
izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

7. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna goére yapilan
iyilestirilmelere iliskin kanitlar

Birimimizde program tasarim siireclerine paydas katilimini1 gdsteren, tasarim ve onay siirecinin
izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimizde program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren, tasarim ve onay siirecinin
izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
1. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Birimimizde ders dagilimlar tiim 6gretim elemanlart ile birlikte gerceklestirilmis olup, dersler
ogretim elemanlarinin ilgi veya uzmanlik alanlarina uygun sekilde dagitilmistir.

2. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Ders dagiliminda anabilim dalimiz web sayfasinda da paylasildigl iizere tiim Ogretim
elemanlarimiza kendi uzmanlik alanlar1 ¢er¢evesinde derslerin bologna bilgileri paylasilmis
olup tiim ogretim elemanlarimiza kendi uzamanlik alanlarina yonelik dersler tanimlanmistir.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//ingilizdiliegitimi/kisa-ders-icerik

3. Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb
4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://ohu.edu.tr/uzem
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/kisa-ders-icerik

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine

ulasilmasi ve bunlarin program ciktilar ile uyumunun nasil 6lgtiigiine dair etkili stirecleri
nasil gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlar
Anabilim dalimizda program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi hususunda

anabilim dal1 web sayfasinda su
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//ingilizdiliegitimi/sayfa/program-cikti- matrisleri

baglant1 ile paylagilmistir.

2. Program giktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
3. https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//ingilizdiliegitimi/sayfa/program-cikti-matrisleri

4. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu

gosteren kanitlar
Program digindan alinan ders bulunmamakta olup fakiilte ortak se¢meli dersleri agilmaktadir.

5. Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Birimimizin AKTS ders bilgi paketleri asagida gdsterilmistir.

Ders Tipi

Ders Kodu

EGZ0001

EGZ0005

EGZ0007

EMZ0001

EMZ0004

ENG1001

ENG1003

ENG1005

ENG1007

ENG1009

Guz Yaryili Dersleri
Ders Adi
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1
TURK DLl 1
BILISIM TEKNOLOJILERI
ECITIME GIRiS
ECITIM SOSYOLOJISI
OKUMA BECERILERI 1
YAZMA BECERILERI 1
DINLEME VE SESLETIM 1
SOZLO ILETISIM BECERILERI 1

YABANCI DIL 1 (ALMANCA)

Teorik

]

]

]

]

]

]

)

Pratik

AKTS

w

7]


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/program-cikti-
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/program-cikti-matrisleri

Bahar Yariyli Dersleri

Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
EGZ0002 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 2 2 o] 3
EGZ0006 TURK DILI 2 3 0 5
EMZ0002 EGITIM PSIKOLOJISI 2 0 3
EMZ0003 ECGITIM FELSEFESI 2 0 3
ENG1002 OKUMA BECERILERI 2 2 0 2
ENG1004 YAZMA BECERILERI 2 2 0 3
ENG1006 DINLEME VE SESLETIM 2 2 0 3
ENG1008 SOZLU VE ILETISIM BECERILER] 2 2 0 3
ENG1010 INGILIZCENIN YAPISI 2 0 2
=

Zorunlu Ders NP YABANCI DIL 2 (ALMANCA) 2 0 Windows'a Etkinl

Gtz Yanyili Dersleri

Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
EMZ0006 GGRETIM ILKE VE YONTEMLERI 0 o 3
EMZo007 OGRETIM TEKNOLOJILERI 2 o] 3
ENG2001 INGILIZCE OCRENME VE OGRETIM YAKLASIMLARI 2 0 3
ENG2003 INGILIZ EDEBIYATI 1 2 o 4
ENG2005 DILBILIMI 1 2 o] 3
ENG2007 ELESTIREL OKUMA VE YAZMA 2 o] 3

3.YARIYIL ALAN EGITIMi SEGMELI DERSLERI

ENG2021 DIL VE TOPLUM 2 o] 4
ENG2023 DUNYA INGILIZCELERI VE KULTUR 2 o] 4

Bahar Yariyli Dersleri

Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
EMZ0005 TURK EGITIM TARIHI 2 0 3
EMZ0o00S8 EGITIMDE ARASTIRMA YONTEMLERI 2 0 3
ENG2002 INGILIZCE GERETIM PROGRAMLARI 2 0 3
ENG2004 INGILIZ EDEBIYATI 2 2 0 4
ENG2006 DILBILIMI 2 2 0 3
ENG2008 DIL EDINIMI 2 [s] 3
4YARIYIL ALAN EGITIMI SEGMELI DERSLERI

ENG2020 INGILIZCE OGRETIMINDE DRAMA 2 0 4
ENG2022 INGILIZCE s&7CUK BILGISI BERETIMI 2 0\

ENG2024 KITLE ILETISIMDE iNGILIZCE 2 0



Ders Tipi Ders Kodu

EMZoOM

EMZ0012
ENG3001
ENG3003
ENG3005

Giiz Yariyli Dersleri
Ders Adi
EGITIMDE AHLAK VE ETIK
SINIF YONETIMI
COCUKLARA YABANCI DiL OGRETIMI 1
INGILIZCE DIL BECERILERININ GGRETIMI 1

DIL VE EDEBIYAT OGRETIMI 1

S.YARIYIL ALAN EGiTiMi SEGMELI DERSLERI

ENG3021
ENG3023
Ders Tipi Ders Kodu

EMZ0009
EMZ0010
ENG3002
ENG3004

ENG3006

SINIF i¢i OGRENMELERIN DECGERLENDIRILMESI

TUMLESIK DIL BECERILERININ OGRETIMI

Bahar Yarmyli Dersleri
Ders Adi
TURK EGITIM SISTEMI VE OKUL YONETIM
EGITIMDE GLCME VE DEGERLENDIRME
COCUKLARA YABANCI DIL OCRETIMI 2
INGILIZCE DL BECERILERININ OCGRETIMI 2

DIL VE EDEBIYAT OGRETIMI 2

6.YARIYIL ALAN EGITiMi SEGMELI DERSLERI

ENG3020
ENG3022

Ders Tipi Ders Kodu

EMZo008
EMZ0014
ENG4001
ENG4003

ENG400s

INGILIZCE DERS KITABI INCELEME

INGILIZCE OGRETIMINDE MATERYAL TASARIM

Gliz Yanyili Dersleri

Ders Adi

TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI

OZEL ECITIM VE KAYNASTIRMA

OGRETMENLIK UYGULAMASI 1

INGILIZCE OCRETIMINDE DERS ICERIGI GELISTIRME

CEVIRI

7.YARIYIL ALAN EGITiMi SEGMELI DERSLERI

ENG4021
ENG4023

EDINBILIM VE DIL SGRETIMI

SOSYODILBILIM VE DIL GGRETIMI

Teorik

Teorik

Teorik

Pratik AKTS
o] z
o] z
o] 5
o] 5
o] z
0 4
0 4
Pratik AKTS
0 3
0 3
0 5
0 5
0 3
0 4
0 4
Windows'u Etkin
Pratik AKTS
2 ]
0] ]
5] 10
0] ]
0] ]
0 4
0 4




Bahar Yariyili Dersleri

Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
[ zorunlu Ders [ENAYFAeIoRE] OKULLARDA REHBERLIK 2 0 3
ENMEE  EnG4002 OGRETMENLIK UYGULAMASI 2 2 6 5
ENMEE)  ENG4004 INGILIZCE OGRETIMINDE SINAV HAZIRLAMA 3 0 4

8.YARIYIL ALAN EGITIMI SECMELI DERSLERI

ENG4D20 SOYLEM ¢OZUMLEMESI VE DIL O4RETIMI

]
Q
-

ENG4D22 INGILIZCE OGRETIMINDE YENI YAKLASIMLAR

]
Q
-

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gosteren kanitlar*

Birimimizin is yiikii kredisi 6grenci stajlarina gore tanimlanmustir. Ogretmenlik Uygulamasi I-11
derslerinin kredileri https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//ingilizdiliegitimi/dersplani
sitesinde gosterilmistir.

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Birimimizim is ylikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin taniml siirecleri igeren
belgeler, is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

4. Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Birimimizin programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina
iligkin belgeler ve mekanizmalara iliskin kaniti bulunmamaktadir.

5. Diploma EKi
6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
Derslerin AKTS kredi ve hesaplamalari {ist kistmdaki kanitlarda bulunmaktadir.

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan
anketler)

AKTS hesaplamalarina iligkin 6gretim tiyelerine ve 6grencilere yapilan bir anket caligmasi

bulunmamaktadir.

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Birimimizde bu konu hakkinda bir geri bildirim ve giincelleme yapilmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

.....

olarak yaklasim ve uygulamalar yapilmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimimizde programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program
stiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/dersplani

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri

Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri bulunmamaktadir.

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)
Birimimizde program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler bulunmamaktadir.

4. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yo6netim Sistemi)

Birimimizde yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
bulunmamaktadir.

5. Programlarin y1llik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Birimimizde yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar bulunmamaktadir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Birimimizin amagclarina ulagip ulasmadigina iliskin geri bildirimler bulunmamaktadir.
7. Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

Birimimizin amagclarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler bulunmamaktadir.

8. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Birimimizin bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

~~~~~

olarak yaklasim ve uygulamalar yapilmamaktadir
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
1. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1
Birimimizin egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is
akis semasi su sekildedir.
Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Zekiye OZER ALTINKAYA (Izinli)
Boliim Bagkani (V.): Dr. Ogr. Uyesi Tuba KARAGOZ DILEK

Ingiliz Dili Egitimi ABD Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Reyhan ASLAN

2. Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim
Birimimizin egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke,
kurallar asagida belirtilmistir.
Not Degerlendirme
Simavlardan alinan puanlar 100 iizerinden degerlendirilerek basar1 puani belirlenir. Bir
dersteki basar1 durumu basar1 notu ile belirlenir. Bagar1 notu o derse ait yariyil icinde yapilan
caligmalarda saglanan yariyil i¢i basar1 notu ile yariyil sonunda yapilan genel sinavlarda



saglanan basar1 notunun birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir. Yariyil i¢inde yapilan
caligmalar; ders ve uygulamalarda devam durumu, uygulama, 6dev, proje, staj, atdlye,
seminer ve benzeri calismalardir. Ogrencinin yaryil i¢i basar1 notunun belirlenmesinde, bu
caligmalar akademik takvimde belirlenen yartyilin son haftasinda belirli oranda ara sinav ile
birlikte degerlendirilebilir. Genel sinavin ders basar1 notuna etkisi en az % 40 en ¢ok % 60
olabilir. Yarryil i¢i bagar1t notunun ve genel sinavin bagar1 notuna etki oranlar1 ve dgrencinin
basarili sayilmasi i¢in yariyil i¢i ¢alismalarin uygulama sekli, dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan yariyilin ilk iki haftasi iginde 6grencilere duyurulur.

Basar1 notunun hesaplanmasinda bagil degerlendirme sistemi kullanilir. Bagil
degerlendirmede o dersi alan tim 6grencilerin aldiklar: ders basar1 puanlarinin aritmetik
ortalamasi ve istatistiksel dagilimi dikkate alinir. Bagil degerlendirme sisteminin uygulama
esaslar1 Senato tarafindan belirlenir.

Ders basar1 notlar1 ve katsayilar1 asagidaki sekilde belirlenir:

Basar1 Notlar1 (harf ile) Katsayilar

AA 4,00

BA 3,50

BB 3,00

CB 2,50

CC 2,00

DC 1,50

DD 1,00

FD 0,50

FF 0,00

Basar1 Notlarindan;

a) S: Kredisiz derslerde basarili,

b) U: Kredisiz derslerde basarisiz,

c) P: Yillik derslerde birinci yariyil sonunda basarili,

d) EX: Universitenin yaptig1 muafiyet sinavinda basarili,

e) NI: Agirlikli ortalamaya katilmayan derslerin notu,

f) NA: Derse devam ve/veya uygulama sartini yerine getirmediginden, genel sinavlara girme
hakki olmadigi i¢in basarisiz,

g) T: Transfer edilen dersin notu olarak tanimlanir.

Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, S ve EX notlarindan birini alan 6grenci o dersi bagarmig
sayilir. Bir veya birkag¢ dersten DC veya DD notu alan 6grenci, dersin alindig yariyilda ders
kayit formuna yazarak kayit yaptirdig: tiim derslerin akademik ortalamasi 2,00 ve tizerinde
ise o dersi/dersleri bagarmis sayilir.

T notu; Universitenin diger boliimlerinden veya baska bir {iniversiteden gegis yapan
ogrencilere, daha 6nce almis olduklari ve esdegerligi boliim baskanliginin onerisi lizerine
fakiilte/yiiksekokul kurulunca kabul edilen dersler i¢in verilir. Akademik not ortalamasi
hesaplarina katilmaz.

Akademik ortalama

Ogrencilerin basar1 durumu; yarry1l akademik ortalamasi ve genel akademik ortalamalar
hesaplanarak belirlenir. Bir dersin kredisi ile o dersten alinan bagar1 notunun katsayisinin
carpimi o dersin agirlikli puanini verir.

Yariy1l akademik ortalamasi, ders planinda o yartyilda bulunan derslerden alinmasi
gerekenlerin agirlikli puanlari toplaminin, derslerin kredi toplamina boliinmesi ile bulunur.
Yillik dersler bahar yariyili akademik ortalamasina dahil edilir.

Genel akademik ortalama, 6grencinin 6grenim siiresi iginde almak zorunda oldugu biitiin
derslerden aldig1 basar1 notlar1 esas alinarak hesaplanacak agirlikli puanlar toplaminin,
alman derslerin kredi toplamina boliinmesiyle bulunur.

Akademik ortalama hesaplanirken virgiilden sonra iki basamak alinir. Virgiilden sonraki
liciincli basamaktaki say1 5 veya daha biiylik oldugunda ikinci basamaktaki say1 bir arttirilir.

Ogrenciler, eger isterlerse, akademik ortalamalarini yiikseltmek icin DD, DC ve CC notlarimi



aldiklar1 dersleri tekrar alabilirler. Bu derslerden aldiklar1 en son not akademik ortalamaya
dahil edilir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi
4. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Birimimizin egitim ve 6gretim silireglerinin yonetimine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari
bulunmamaktadir.

5. Izleme c¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi
raporlar ya da analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan
iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler

Birimimizin egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimimizin egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
bulunmamaktadir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Birimimizde ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligina iligkin

kamt asagidaki baglantida yer alan “Kullanilan Egitim-Ogretim Y&ntemlerinden Ornekler”

baslig1 altinda mevcuttur.

https://www.ohu.edu.tr/eqgitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/genel-bilgi

2. Uzaktan egitime 0zgii 0gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar
Birimimizde uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar bulunmamaktadir.

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
Birimimizde aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimh siire¢ ve uygulamalarin
varhigina iliskin kanit asagidaki baglantida yer alan “Kullanilan Egitim-Ogretim Y éntemlerinden
Ornekler” bashigi altinda mevcuttur.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/genel-bilgi

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina
iliskin uygulamalar
Birimimizde Egiticilerin egitimi program igeriginde oOgrenci merkezli Ogrenme-6gretme
yaklagimina iligkin uygulamalar bulunmamaktadir.

5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar
Bu konuyla alakali izlenmesine ve iyilestirme ¢alismasi bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

1. Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarmi igeren planlama
dokiimanlart,
organizasyon yapilar1 ve gorev
tanimlari
Birimimizde orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen
farkli 6lgme araclarina iliskin) kanit asagidaki baglantida yer alan “Sinav Yonetmelikleri
Degerlendirme ve Not Sistemi” baglig1 altinda mevcuttur.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/genel-bilgi

2. Programlardaki 6l¢gme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Birimimizde o6lgcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi
ornekleri bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/genel-bilgi

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav &rnekleri (programda yer verilen farkli
0lgme Araglarina iliskin)

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazammlar1 ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi
paketi ornekleri

5. Dezavantajli gruplar ve gevrimigi siavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Birimimizde dezavantajli gruplar ve cevrimig¢i smavlar gibi 6zel Olgme tiirlerine iliskin
mekanizmalar bulunmaktadir. Kanitlar asagida sunulmustur.
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Béliimiiniizde dgrenim géren engelli dgrencilerin 2021-2022 Egitim Ogretim Yih Giiz Yariyih
Genel Sinavlar Ortak dersler ve talepleri halinde ise diger derslerin sinavlanm yapmak iizere dgretim
elemam gorevlendirilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

6. Sinav giivenligi mekanizmalari
7. izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

Birimimizde 6l¢me ve degerlendirme siireclerinde izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme
kanitlar1 bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar

Birimimizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallara iliskin agsagidaki baglantida mevcuttur.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/genel-bilgi

2. Onceki 6grenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler

Birimimizde 6grenci kabulii ile ilgili uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve stirekliligine
iligkin kanitlar, paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmamaktadir.

3. Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanatlar,

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/sayfa/genel-bilgi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimimizde 6grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgelere iliskin kanitlar asagidaki baglantida sunulmustur.
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

'YKS Basari
YKS Puani S1irasi
Akademik Kay1t
Boliim/Program Adi1 Y1l Kontenjan [Yaptiran En En  En En
Ogrenci yiksek (diisiik [yliksek (diisiik
2023-
: 2024 62 62 327’877 827’2668967 29422
Ingiliz Dili Egitimi
ABD 2024-2025
52 52 gfl’ogg 222'31013577 23613

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1. Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

Birimimizde 6grenci kabulii ile ilgili uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine
iliskin kanitlar, paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi1 (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler

Birimimizde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde

uygulanan kriterler asagidaki baglantida mevcuttur.

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gésteren belgeler

Birimimizde 6grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek
kalmaksizin tanindigini gosteren belgelere iliskin kanitlar asagidaki baglantida sunulmustur.
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulagsmak ve egitim- ogretim
faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme Olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

Birimimizin 6grenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarin
yeterlilik durumuna, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar (Uzaktan egitim dahil)
iliskin kanitlar asagidaki baglantida yer alan “materyal 6rnekleri” baslig1 altinda gosterilmistir.

https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim

2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarmi anlatan) e
Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
4. Ogrenme yodnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Birimimizin 6grenme yonetim sistemi uygulamalaria iliskin 6rnekler asagidaki baglantida
gosterilmistir.

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirim araclar1 (Anketler

vb.)

Bimimizin grencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari
(anketler vb.), O0grenme kaynaklarinin diizenli 1iyilestirildigine iliskin kanitlar asagidaki
baglantida sunulmustur.

https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

6. Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Birimimizde bu konuyla alakali uygulama bulunmamaktadir.


https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik destek hizmetleri i¢cin kullanilan kullanilan tanimli siirecler

Birimimizin Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tamimli siireglere iliskin kanitlar
asagidaki baglantida gosterilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik &grenci danigmanligi mekanizmalar ve
tanimli siiregler

Birimimizde varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanlig1 mekanizmalari ve
tanimli siirecler bulunmamaktadir.

3. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Birimimizin Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tamimli siireclere iliskin kanitlar
asagidaki baglantida gosterilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik

4. Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Birimimizin rehberlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere
sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglar1 asagidaki
baglantida sunulmustur.

https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-
raporlari

6. Kariyer merkezi uygulamalari
7. Ogrencilerin katilimma iliskin kanitlar

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinim sonuglar1 ve izleme
kanitlar
Birimimizde 6grencilerin danigsmanlara erisimine iligkin I'YS sistemi kullanilmaktadir.

9. Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve altyapimin kullanimina yo6nelik ilke ve kurallar

Birimimizde tesis ve altyapinin kullanimina y6nelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima
iliskin uygulamalar, bunlarin kurumsal biiytime ile iliskili olarak gelisim durumu ve
tyilestirilmesine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar
3. Tesis ve altyapmi kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim


https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yaps,
tesis, donanim ve yazilim durumlari

5. Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
1. Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)
Birimimizde dezavantajli 6grenci gruplarmma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz {niversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
stireglerindeki uygulamalar vb.) asagidaki baglantida sunulmustur.

https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/faaliyetler

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
3. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin kanitlar

2021 yilinda kurulan Ingilizce Ogretmenligi Programi Boliim Kiitiiphanesi 2023 yilinda
kitap sayisini arttirarak daha kapsamli bir sekilde faaliyetine devam etmektedir.

ur

2. Yil igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi


https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/faaliyetler

(Faaliyet tiirti, konusu, katilimei sayist vb. bilgilerle)

Bor Akin Gonen Anadolu Lisesinde gérev yapan Ingilizce 6gretmeni ve Ingilizce Ogretmenligi

Bolimi ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve sinif ortamindaki sorunlara dikkati

cekmek amaciyla mesleki gelisim semineri diizenlenmistir.
Seminer, 24 Mayis 2024 tarihlerinde Microsoft Teams {izerinden cevrimigi olarak
gerceklestirildi. Seminerler, smif ortaminda Kkarsilasilan sorunlar1 tanimlamak ve
Ogretmenlerin bu sorunlar karsisinda uyguladiklari ¢oziimlere dikkati ¢ekmek igin bir
platform sagladi. Katilimcilar, deneyimlerini ve bilgilerini paylasarak ingilizce Ogretmeni
adaylarina destek oldular. Seminerin amaci, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida
bulunmak ve etkili dgretim stratejileri gelistirmelerine yardimci olmakti. ilgili 6rnek kanit
asagida verilmistir.

Kanit Gorseli

Nigde Omer Halisdemir Oniversitesi Kantt Formu

Birimimizde yi1l icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimec1 sayis1 vb. bilgilerle), faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat
esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri asagidaki baglantida sunulmustur.

https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/qaleri

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

4. Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gosteren kanitlar

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlar:

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/galeri




B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, ogretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, oOgretim elemanlarmin egitim-6gretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1.

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin taniml ve
kamuoyuna agik oldugunu gosterir kanitlar

Birimizdeki akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikkleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar, izleme ve iyilestirme kanitlar1 asagidaki baglantida
sunulmustur.

2.

3.

https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/AkademikPersonel

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar
Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1.

6.

7.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)

Birimimizde egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin
planlama (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar
bulunmamaktadir.

. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iligkin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

Egiticilerin egitimi disinda O6gretim elemani 6gretim Yyetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren
belgeler ve dokiimanlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimni gosteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Birimimizde 6gretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdig 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/AkademikPersonel

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun . .
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
Ogretim Elemaninin Oldugu Saati)
Unvani ve Adi Son Kurum ve Kamu/ 1 o etim | Kurumdaki | 2023- 2024-
Sanayl .| Deneyimi | Deneyimi 2024 2025
Mezuniyet Yil De(”ei’;m' (1) (yil) Bahar Giiz
y1
Dr. Ogr. Uyesi Hamide  |[Dokuz Eyliil Uni.- 21 21 11 Raporlu [Raporlu
CAKIR SARI 2011
Dr. Ogr. Uyesi Zekiye Hacettepe Uni.- 11 4 7 18 7
OZER ALTINKAYA 2020
Dr. Ogr. Uyesi Reyhan -
ASLAN ODTU- 2020 11 4 7 16 14
Ars. Gor. Dr. Tuba Gazi Uni.-2022 11 3 3 16 13
KARAGOZ DILEK
Ars. Gor. Dr. Murat Gazi Uni.-2023 11 2 3 10 10
SUKUR
Ars. Gor. Dr. Ramazan Hacettepe Uni.- 11 2 2 10 11
YETKIN 2023
Ars. Gor. Dr. Esra Karakus [ODTU, 2024 12 1 1 0 7

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve
odiillendirmek igin kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stiregler

Birimimizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart bulunmamaktadir.

2. Bualanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
yiritiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapi/mas: beklenmektedir. Arastirma siireci
Kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
1. Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi



Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar

Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapmin islerliginin izlendigi ve

iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1.
2.
3.

© o N o

Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Aragtirma-gelistirme kaynaklarmin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

Arastirma Kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Y 6nergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

. D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

10 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

1. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.
Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin
birimlere gore dagilimi

2. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
1. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalari vb.)

Birimimizde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)
bulunmamaktadir.

2. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
Birimimizde 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarin geri bildirimleri bulunmamaktadir.
3. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimizde bu konuyla alakali bir uygulama bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar
2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is
birliklerine iliskin kanitlar

Birimimizin ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve
tyilestirilmesine yonelik kanitlar bulunmaktadir.

Boéliimiimiiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Reyhan Aslan Erasmus+ Akademik
Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 22-28 Nisan 2024 tarihleri arasinda
Slovakya Univerzita sv. Cyrila a Methoda v Trnave Universitesi'nde ziyaret etmis ve ortak
calismalar yapabilme adina bilimsel tartismalarda bulunmuslardir. Tlgili kanit asagida
sunulmustur.
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Pirmiilin Janda Hardu 2
217 04 Tunawa

To who may it concern

Date: 06 AMarch 2024
Letter of Invitation

Dear Sir or Madam,

Thiis is an invitation to Ms. Reyhan Aslan-Cankaya, lecturer at the Nigde Omer Halisdemir
University, to take an Erasmus Staff Training Mobility at the University of S Cyril and
Kethodius in Troava, Faculty of Arts during spring semester of the academic vear 2023 /2024,
Flanned term of the mobility 22 April 2024 - 26 April 2024,

The host faculty Muniversity will not be providing any funding of the participant.
‘with all best wishes

Sincerety.

Asmoc. Prof. Dr. Monika Hormddek Banddova, PhiD
Wice-dean

Erasmus faculty coordinator

Orhun Degisim Programi1 Kapsaminda
Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi’nden Ogr. Gorevlisi Dilmurat
Dadashov 14. 10.2024-27.10.2024 tarihleri arasinda boliimiimiize konuk olmustur.

ingiliz Dili Egitimi
Egitim Fakiiltesi

NIiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Orhun Degisim Programi

Universitemizin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil Giiz
Dénemi kapsaminda, Orhun Degisim Programi
EGITIM FAKULTESI : + = cercevesinde Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-

| DEKANLIGI | : Kazak Universitesi’'nden Ogr. Gor. Dilmurat Dadashov,
14.10.2024 - 27.10.2024 tarihleri arasinda
béliimiimiizi ziyaret ederek deneyimlerini boliim
elemanlarnimizla ve 6grencilerimizle paylagmistir.
Ogrencilerimize ve akademik kadromuza sadladigi
katkilardan dolay: kendisine tegekkiir ederiz.

Boliimiimiizde, Bilateral Agreement Joint Education Programme kapsaminda
Kazakistan’dan gelen uluslararasi 6grencilerimiz 6grenim gormektedir. Ilgili kanit asagida
sunulmustur.



Evrak Tarih ve Sayesi: 031 02024-563581

T
e&". MIGDE OMER HALISDEMIR ONIVERSITES] REETORLOGD
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Say1 zE-4T0C0TIR 31055543581 LEGTITAL ]
Komu Degisim Program Kapssminds Gzlen
Cprenciler
DAGITIM YERLERINE

Universitemi 2024-2024 Egizim Ofretim ¥ 1h Gz Déineminde degisim programlan kapsaminda
gelen ekie bilgileri balunas &grenciler, Fakilienizin die belinilen bilinlerind i klerdir

Bilgilexini ve ani rica. ederi

Praf. Dr. Mafie TOK
Beknder Yardumces

Ek:(hgrenci Bilgileri (3 Sayfa)

Dy oem:

Egmim Faihesi Delcanbiiing

Fen Fakiiliesi Dekanlifina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
Dekanligma

lletizim Fakilkesi Diekanbgma
Insan ve Toplum Bilimlen Fakilesi
Dekanligna

Mibendislik Falodliesi Dekanlifiina
Tip Fakiiltesi Debondiguma

Zibeyde Hanum Sagk Bilimlen Fakilvesi
Dekanligma

Evrak Tari

Bilateral Agreement Joint
Education Programme

Benzer sekilde, boliimiimiizde Akademik ve Bilimsel Isbirligi Programi Kapsaminda yine
Kazakistan’dan 6grencilerimiz mevcuttur.

27 |vELDANA ANUAROVA KAZAKISTAN Enca:m'“::f::::xfgﬁs::m N9 | itim Fakiiltest fingiliz Dili Egitimi | |
3 Lisans
32 |Batyrbay Diana KAZAKISTAN |'““'"“"i“ fuialyk Pedapogical Intitute, oy Eobitbesi/ingilie Di EZting _
Kazakhstan Lizans
) Altynsarin Arkalyk Pedagogical Intitute, o L
33 |Tanatova Aiym KAZAKISTAN ||cakhs|an Egitim Fakiiltesifingiliz Dili Egitimi T

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan tiretilen ¢calismalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler



Birimimizin 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli
olan tanimls siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) asagidaki baglantida gosterilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

Birimimizim &gretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
bulunmamaktadir.

3. Paydas geri bildirimleri
Birimimizde 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarin geri bildirimleri bulunmamaktadir.
4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Birimimizin arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 asagida
gosterilmistir.

Evrak Tarih ve Sayisi: 26/12/2024-599351
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Sayr  E-468 10852-050002-55949351 261212024
Kom :Akademik Tesvik Dizenleme,
Denetleme ve [tiraz Komisyonu Takvimi

DAGITIM YERLERINE

ilgi  : Rektir Yardimoihmn 2601202024 tarihli ve E-77844240-050.02-5991 74 sayili yazis..

Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme ve Denctleme itiraz Komisyonu'nun 24/12/2024
tarthli wve 2024/04 sayil toplantismin 01 nolu karan yazmz ekinde gondenbmis olup; Akademik Tesvik
Basvurulanmmn ve i5lemlenn takvime gore yapilmas: hususunda;

Crere@iimi nica edenim.

Prof. Dr. Bekir CINAR
Diekan V.

Ek:llgi Yam ve Ekleri (6 Sayfa)
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimizin arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere
olusturulan mekanizmalar, izleme ve iyilestirme ¢alismalari bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan taniml
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Birimizdeki akademik kadronun uzmanlik alanmi ile yirittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yoOnelik uygulamalar, izleme ve iyilestirme kanitlar1 asagidaki baglantida


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

sunulmustur.
https://www.ohu.edu.tr/eqgitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/AkademikPersonel

a bk~ wn

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/AkademikPersonel

Proje No | Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Proje Biitgesi Destekleyen Birim

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
balgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal  katkit  siireglerinin
yonetimi
1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Birimimizde YOK Ogretmen yetistirme programi gergevesinde Topluma Hizmet
Uygulamalar1 ad1 altinda bir ders konulmus olup 6gretmen adaylarina toplumsalkatk: ve
farkindalik amach etkinlikler yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/kisa-ders-icerik

2. Toplumsal katk: yonetisim modelini gosteren kanitlar
3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Birimimizde 2021 yilinda 6grenciler tarafindan Ingilizce Pratik yapmak amaciyla Ingilizce
Konusma Klubii kurulmustur. Klubiimiiz aktiftir. ilgili kanitlar asagida sunulmustur.



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ingilizdiliegitimi/kisa-ders-icerik




Boliimiimiizde 2024-2025 Akademik Yili Gliz Doneminde Kariyer Giinii Etkinligi
Diizenlenmis ve 6grencilerimize yurt i¢i ve yurt disinda lisansiistii egitim olanaklarindan
bahsedilmistir. Ilgili kanit agagida sunulmustur.

L ) o . ingiliz Dili Egitimi
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

& Egitim Fakiiltesi

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinleri kapsaminda, béliimiimiiz dgretim

= am -
K a r I ye r G u n I e r I elemani Ars. Gor. Dr. Ramazan Yetkin, 6grencilerimize

lisansisti egitim ve yurt disinda lisansistl egitim

olanaklan hakkinda dederli bilgiler vermistir. Etkinlik,

dgrencilerimizin akademik kariyer planlamalaninda
rehberlik saglayarak, ulusal ve uluslararasi egitim
firsatlar konusunda farkindaliklarini artirmistir. Ars.
Gér. Dr.. Ramazan Yetkin'e katkilarindan dolay

tesekkiir ederiz.

4. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

1. Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimlere iliskin kanitlar

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimini iceren kanitlar

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

4. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
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Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan tanimh
streclere ait kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar1 gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren
kanitlar/izleme raporlari

Toplumsal katki faaliyetlerine iligskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini
gosteren kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



