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Birim Yoneticisinin Sunusu

Temel bilimlerde Ulkemizin arastirmaci kitlesini yetistirerek bilgiyi teknolojiye déniistiirme
noktasinda en 6nemli gorevi iistlenen Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilteleri stratejik Snem tasimaktadir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 25/05/2024 tarih ve 32556 sayili Resmi
gazetede yayimlanan 8528 sayili Karar ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi olarak
ikiye ayrilmustir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2024 yil1 stratejik plani,
Fakiiltemizin vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglar1 yani sira,
Fakiiltemizin geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek
stratejileri igermektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesini tamtici bilgiler: Bu boliimde Fakiiltenin kurulusu ve
organizasyon semasina yer verilmistir
Fakiiltenin misyon, vizyon, temel degerler ve politikalari: Bu boliimde, Fakiiltemizin misyonu ve
vizyonu tanimlanmus, temel degerleri belirtilmistir. Fakiiltemizin yetki gérev ve sorumluluklari, idareye
iligkin bilgiler agiklanmugtir.
Amagc ve Hedefler: Bu boliimde, Fakiiltemizin amag ve hedeflerine yer verilmis ve Fakiiltemizin temel
politikalar ve dncelikleri degerlendirilmistir.
Fakiiltenin Faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, biitge uygulama sonuglari,
temel mali tablolara iligkin agiklamalar, faaliyet ve proje bilgileri tartisiimaktadir.
Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu boliimde, istiinliiklere, zayifliklara ve
degerlendirilmelere yer verilmistir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak; kaliteli bir hizmet vermek, daha sorumlu ve

paylasime1 olmak, verimliligimizi artirmak temel degerlerimizi olusturacaktir.

Imza

Prof. Dr. Nevzat TOPAL
Dekan V.




|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Atatiirk ilke ve Inkilaplari ile cercevesi ¢izildigi sekliyle iilkemizin temel degerleri ve
stratejik hedeflerine uygun egitim-6gretim sunarak evrensel diisiinebilen ve tiim diinyada
gegerliligi olan bilgi ve becerilerle donatilarak uluslararasi yetkinlige erigsmis bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Akl ve bilimi 6n planda tutan akademik ve toplumsal ¢aligsmalarla kiiltiirel, sosyal ve
sanatsal etkinliklerle kendisini gelistiren ve yenileyen, bilge ve teknoloji toplumu olma yolunda
yeniliklere agik, 6gretim tiyeleri ve Ogrencilere en uygun calisma ortamlart ve egitim
programlar1 sunan; sosyal bilimler alaninda oncii, gelisimci ve yenilik¢i bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 25/05/2024 tarih ve
32556 sayili Resmi gazetede yayimlanan 8528 sayili Karar ile kurulmus olup, 2024-2025
déneminde bu isim altinda Egitim-Ogretime devam etmektedir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin ydnetim organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Fakiilte Dekani1 Fakiilte Kurullarina Bagkanlik eder, kararlar
uygular ve birimler arasinda diizenli ¢caligmayi saglar. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde
Fakiilte dekan1 Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor verir. Fakiiltenin
odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir. Fakiilte biitcesi ile ilgili
oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunar. Fakiiltenin
birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapar.



FAKULTE DEKANI

Dekan

Atanma ve Ayrihs Tarihi

Prof.Dr. Hasan USLU

26.06.2024-04.11.2024

Prof.Dr. Nevzat TOPAL

5.11.2024-Devam Ediyor

FAKULTE DEKAN YARDIMCILARI

Dekan Yardimcisi

Atanma ve Ayrilis Tarihi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BUYUKAKKAS

26.06.2024-04.11.2024

Dog¢.Dr. Ahmet BUYUKAKKAS

08.11.2024-Devam Ediyor

Prof.Dr. Ibrahim OZTURK

08.11.2024-Devam Ediyor

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Ad1 Soyadi Unvam Baslangic ve Ayrihis Tarihi
Nevzat TOPAL Profesor 16.07.2024-05.11.2024
Giilin OZTURK Prof.Dr. 12.11.2024-12.11.2027
Hikmet KORAS Profesor 16.07.2024-16.07.2027
Ziya AVSAR Profesor 16.07.2024-16.07.2027
Bekir Necati ALTIN Dogent 16.07.2024-16.07.2027
Ahmet BUYUKAKKAS Docgent 16.07.2024-16.07.2027
Erding DEMIRAY Dr. Ogr. Uyesi 16.07.2024-16.07.2027

FAKULTE KURULU UYELERI

Ad1 Soyadi Unvam Baslangi¢ ve Ayrilis Tarihi
Musa SASMAZ Prof.Dr. 12.04.2024-12.04.2027
Tiirkan BAYER ALTIN Prof.Dr. 12.04.2024-12.04.2027
Yiicel CAN Prof.Dr. 12.04.2024-12.04.2027
Huriye ALTUNER Dog¢.Dr. 12.04.2024-12.04.2027
Bekir Necati ALTIN Dog.Dr. 12.04.2024-12.04.2027
Erding DEMIRAY Dr.Ogr. Uyesi 12.04.2024-12.04.2027
Ziya AVSAR Prof. Dr. 11.04.2024-Devam Ediyor
Nevzat TOPAL Prof.Dr. 11.04.2024-Devam Ediyor
Hikmet KORAS Prof.Dr. 11.04.2024-Devam Ediyor
Mehmet EKiZ Prof.Dr 11.04.2024-Devam Ediyor
Tiirkan BAYER ALTIN Prof.Dr. 11.04.2024-Devam Ediyor
Biilent KARA Prof.Dr. 11.04.2024-Devam Ediyor
Kerim Can YAZGUNOGLU Dog.Dr. 11.04.2024-Devam Ediyor
Ferdi KIRAC Dog¢.Dr. 11.04.2024-Devam Ediyor
Nese SENEL Dr. Ogr. Uyesi 11.04.2024-Devam Ediyor




BiRIMLER VE YONETICILERI

Boliim / Birim Adi Yonetici Unvani ve Ad1 | Baslangi¢c ve Ayrilis Tarihi
Tiirk Dili Ve Edebiyati Boliimii Bagkani | Prof. Dr. Ziya AVSAR 11.04.2024-Devam Ediyor
Tarih Bolimii Baskani Prof.Dr. Nevzat TOPAL |11.04.2024-Devam Ediyor

Cagdas Tirk Lehgeleri Ve Edebiyatlar
Boliimii Baskani

Prof.Dr. Hikmet KORAS

11.04.2024-Devam Ediyor

Sanat Tarihi Boliimii Bagkani

Prof.Dr.Mehmet EKIZ

11.04.2024-Devam Ediyor

Cografya Boliimii Bagkani

Prof.Dr. Turkan BAYER
ALTIN

11.04.2024-Devam Ediyor

Sosyoloji Boliimii Bagkani

Prof.Dr.Biilent KARA

11.04.2024-Devam Ediyor

Bati Dilleri Ve Edebiyatlar1 Béliimii | Do¢.Dr.  Kerim  Can | 11.04.2024-Devam Ediyor
Baskani YAZGUNOGLU

Psikoloji Boliim Bagkani Dog¢.Dr. Ferdi KIRAC 11.04.2024-Devam Ediyor
Miitercim ve Terciimanlik Bolim |Dr. Ogr. Uyesi Nese|11.04.2024-Devam Ediyor
Baskani SENEL

FAKULTE SEKRETERI : Levent SENEL

C- Birime Iliskin Bilgiler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde; Tarih,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Cagdas Tiirk Lehceleri ve
Edebiyatlari, Sanat Tarihi, Psikoloji, Cografya, Miitercim ve Terciimanlik boliimleri mevcuttur.
Fakiiltemizde dort yillik lisans Ogrenimi yaninda, Sosyal Bilimleri Enstitiisiine bagl
olarak (Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Cografya, Cagdas Tirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 ) olmak iizere toplam bes boliimde yiiksek lisans ve doktora egitimi yapilmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerindeki 31.12.2024 tarihi itibariyle toplam lisans 6grenci sayis1 2402 olup,
bunun 1946'1 normal 6gretim, 456°1 ikinci 6gretim 6grencilerinden olusmaktadir. Fakiiltemizde
ogrenim; Ekim ve Subat aylarinda baslayip Giiz ve Bahar Yariyillarinda 14 hafta olup, Yiiksek
lisans programi 4 yar1yil, doktora programi ise 10 yartyildir.




1- Fiziksel Yap1

Bina 35.000m? kapali alana sahiptir. Aym1 bina igerisinde Fen Fakiiltesi de
bulunmaktadir. Bina 3 Bloktan olusmaktadir. Ek Binada 15 smif, Ana Binada 122 personel
odasi, C Blokta 8 oda Fakiiltemiz tarafindan kullanilmaktadir.

Kapah Alanlar
Kampiis Ad1 Toplam Bina | Toplam Net | Derslik, Derslik,
Alam (m?) Alan (m?) Laboratuvar | Laboratuvar

(m2) Sayisi

Insan ve Toplum | 35.000m? 35.000m?

Bilimleri  Fakiiltesi

ve Fen Fakiiltesi

Toplam 35.000m? 35.000m?

Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Say1 Kapali Kapasitesi
Alan1 (m?)

Egitim 15 2111 1119
Barinma
Beslenme 1 65 200
Kiiltiir
Spor
Idari 130 81

10 17
Arsiv 2 70
TOPLAM 158 135 1417

1.1- Egitim Alanlar

Egitim Alanlan

Alanlar
Egitim Alanmi Sayi Kapali Alan Kapasite
Amfi 2 250
Sinif 15 2111 1119
Bilgisayar Lab. 1 60 50
Atolye
Diger Lab. 1 50
Toplam 19 2171 1469




1.1.1- Sosyal Alanlar

Kantin ve Kafeteryalar

Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 65 200
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 65 200
Sinema Salonlari
Salon Adet Alan (M?) Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu
Yemekhaneler
Sayis1 Kapah Alam | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
Misafirhaneler
Sayis1 Kapah Alan1 Ka'p.a sites|
(Adet) (m?) (Kisi)
K E Toplam
Misafirhane
Ogrenci Yurtlari
Oda Sayisi Kapah Alani Ka.p.a sites|
(Adet) (m?) (Kisi)
K E Toplam
Ogrenci Yurdu
Spor Tesisleri
Kampiis Adi Spor Tesisin Ad1 | Kapali Spor Tesisi | A¢ik Spor Tesisi
Kapasite | Alan Kapasite | Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)




Toplanti - Konferans Salonlari

Sayisi Kapah Alam | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu 1 1550 500

Cars1 Kantin ve Kafeteryalar
Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

Merkez Carst Sayis1 (Adet)

Kapali Alan1 (m?)

Kapasitesi(Kisi)

TOPLAM

1.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlart

. Sayisi Kapah Alam1 | Kullanan  Sayisi
Hizmet Alan (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 120 2880 81

Idari Personel Hizmet Alanlart

Hizmet Alam (S:glestl) g;lz[;all Alam ggilslgnan Sayisi
Servis

Calisma Odasi 10 200 17

TOPLAM 10 200 17

Ambar ve Arsiv Alanlar

Tiiri Sayis1 Alani
(Adet) (m?)

Ambar

Arsiv 2 70




2- Orgiit Yapisi

T.C.

NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESi
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1

Tuirk Dili ve Edebiyat

Miitercim Terciimanlik

Tarih Cografya
I |
Cagdas Tirk Lehgeleri ve N
Edebiyatlan Sanat Tarihi
I ]
Sosyoloji Psikoloj
————

TESKILAT SEMASI, 2024
DEKAN — — — - Ozel Kalem
I I
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETiM KURULU
[ |
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Egitim-Ogretim Isleri idarive Mali igler
[
e FAKULTE SEKRETERI

Boliim SekreterliKleri Ogrenc Isler Birimi
[ |

Personel Igleri Birimi Sattnialma ve Tahakkuk Birimi
[ |

Tekaik Hizmetier Birmi LI Bl i)
Birimi
| |
Koruma ve Giivenlik Birimi Yardimet Hizmetliler Birimi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Bilgisayarlar
Adet Toplam
Egitim Hizmet | idari | Arastirma
Amach Amach Amach | Amach
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 41 96 20 0 157
Tagnabilir Bilgisayar Sayisi 0 23 2 0 25
Toplam 41 119 22 182
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari Arastirma
Amach Amach Amach | Amach
Projeksiyon 0 26 0 0 26
Slayt Makinesi 0 0 0 0 0
Tepegoz 3 0 0 0 3
Yazici 0 16 10 0 26
Baski Makinesi 2 2
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks
Fotograf Makinesi 10 5 15
Kameralar 45
Televizyonlar 3 3
Tarayicilar 3 9 12
Miizik Setleri
Mikroskoplar 2 2
Toplam 15 102 19 91
KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

Toplam




Tasitlar

Goreve Tahsis | Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alm Yoluyla | Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

Idari Mali Isler Daire Baskanhg

4- Insan Kaynaklari
AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh
Profesor 22 22 22
Dogent 10 10 10
Dr.Ogr.Uyesi 20 20 20
Ogretim Gorevlisi 4 4 4
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 21 21 21
Uzman
TOPLAM 77 77 77

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesor

Dogent Kirgizistan Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar

Dr. Ogretim Uyesi Kazakistan Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar

Dr. Ogretim Uyesi Giliney Kore Cografya

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Diger




Akademik Personel Atamalari

Profesor | Docent | Dr.Ogr.Gor. Ogretim | o\ tman | AT8SUrmal o - TOPLAM
Gorevlisi Gorevlisi
Agiktan 1 2 3
Naklen 4 1 5
TOPLAM 1 4 3 8
Akademik Personel Unvan Degisikligi
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dogent Profesor 4
Dr.Ogr. Uyesi Dogent 1
Ars.Gor. Dr. Ogr.Uyesi |1
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesér | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi 8%231112 . (A}Zisegﬁf Okutman |Uzman |TOPLAM
Nakil
Istifa
Emekli 1 1
Misik
Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM 1 1

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite
Insan  ve  Toplum .
Profesor Bilimleri Fakiiltesi Anakara I.Jr‘nvers%t?SIH Tark
Ty Inkilap Tarihi Enstitiisii
Tarih Boltimii
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Diger




Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor
Insan ve  Toplum . o .

Bilmlei ks | [543 Ui, S
Tarih Boliimii

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Diger...

Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Diger...

TOPLAM

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 10 5 9 14 5 34
Yiizde 12,99 6,49 11,69 18,18 6,49 44,16
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 9 11 13 16 27
Yiizde 1,30 11,69 14,29 16,88 20,78 35,06




4.2.- idari Personel

Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

13

13

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

20

20

Idari Personel Atamalar

GIHS |SHS

THS

EOHS

AV.HS

DHS YHS

TOPLAM

Agiktan

Naklen

TOPLAM

Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvam

Say1
(Kisi)

TOPLAM

Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS |SHS

THS

EOHS

AV.HZ

DHS |YHS

TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli

Ilisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM




Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayisi

1

7

3

7

2

20

Yiizde

5,00

35,00

15,00

35,00

10,00

100,00

Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y

16-20 Yl

21 - Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayisi

2

0

1

5

2

10

20

Yizde

10,00

0,00

5,00

25,00

10,00

50,00

100,00

4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi Sayisi

1

1

4

5

20

Yiizde

5,00

5,00

0,00

20,00

25,00

45,00

100,00

4.3- Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel Sayist

657 Sayili Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu

Bos

Toplam

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diger Teknik Personel

Miihendis

Teknisyen

Saglik Teknikeri

Toplam

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yll

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

1

Yiizde

100

Sozlesmeli

Personelin

Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51 - Uzeri

Kisi Sayisi

1

Yiizde

100

TOPLAM




ISCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

ISCILER
(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli Isci

Vizeli Gegici Is¢i

Varsa Diger...

DiGER HUSUSLAR

5- Sunulan Hizmetler

EGITIiM HiZMETLERI
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi
*Egitim-0gretim kalitesini uluslararasi diizeyde gelistirmek.

*Egitim 6gretim kalitesini Tiirkiye’deki en iyi tiniversiteleri seviyesine ¢ikarmak.
*Daha Once akredite olmus diger fakiiltelerle iletisime gegerek fakiilteyi ve boliimleri akredite

etmek.

Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

*Erasmus ve Farabi degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim elemant sayisin
artirmak.

*Tim Anabilim Dallarinda Yiiksek lisans ve Doktora programlarini agmak.

*Boliimlerin Farabi ve Erasmus programlari kapsaminda diger boliimlerle ikili anlagsmalar

yapmasini saglamak. Fakiilte bazinda konferanslar, seminerler diizenlemek.



Akademik Birimlere Gore Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

I. Ogretim

Il. Ogretim

TOPLAM

insan ve Toplum Bilimleri

355

117

472

Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayisi

Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
frimin A K E Toplam | K E |Toplam|K E TOPLAM
Insan ve Toplum .5 1787|1046 |264 |102 |456  |1423 |g79 |2402
Bilimleri Fak.
Yabanci Dil Hazirltk Stnifi Ogrenci Sayist ve Orani
Toplam |- Ogretim IL. Ogretim TOPLAM |Birim
Birimin Adi Ogrenci I¢indeki
Sag st K |E |Toplam|K [E Toplam |[K |E Pay1
Y (%)
Insan ve Toplum | ¢q 16 [3 |19 16 |3 |%13.11
Bilimleri
Osrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orami
Birimin Ad1 OSS. Kayit Olan | Doluluk Orani (%) | Bos Kalan
Kontenjam
Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi
Tiirk Dili ve Edebiyat 31 31 % 100 ---
Tarih Bolimi 31 33 % 106 ---
Cografya 52 55 % 105
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve 0 .
Edebiyatlar 67 67 % 100
Ing. Dili ve Edebiyati 62 69 % 111 ---
Sanat Tarihi 31 32 % 103
Sosyoloji 41 44 % 107
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar
Yiiksek Li
Birimin Adi Program = -se lsan_s Doktora TOPLAM
Tezli | Tezsiz

TOPLAM




Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
hl-s?n ve Toplum | Cagdas Tiirk Lehg. 1 1 5
Bilimleri Ve Edb.
Tiirk Dili ve Edb 1 1
Tarih 2 2
Bat1 Dilleri ve Edb. 4 1 5
Sosyoloji 2 1 3
TOPLAM 8 5 13

Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi

IIBHiSI?rI;Ieri ve  Toplum Slovakya Un. 2
Bosna Hersek Un. 2
Hirvatistan Un. 2
Kazakistan Un. 1

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Ad Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi
Insan  ve  Toplum | Kazakistan

oS ) 13
Bilimleri

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma EKki Sayilari

Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz -Bahar Yariyili/'Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Sinavi/Staj Sonu Basilan Diploma
Sayis1

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar | Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma
Yiiksekokulu Yaryil Yariyih | Ders Sinavlart ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayis1 Sayis1 Mezunlar1
Insan ve Toplum Bilimleri 121 210 141 472 472
Toplam 121 210 141 472 472

5.1.10.2023-2024 Egitim-Ogretim Yihnda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen-Giden
Ogrenci Sayisi



Dikey Gegis Gelen Yatay Gegig Giden
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 28
TOPLAM 28

5.2- Idari Hizmetler

5.3- Diger Hizmetler

Universitemizde Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligma bagli olarak 2024 yili itibariyla
.....0grenci toplulugu bulunmakta olup topluluklara toplamda .......... tiye kayithdir. Ogrenci
topluluklar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ogrenci Kuliipleri Toplulugu

Ogrenci Kuliipleri Topluluklar Turt Uye Sayist
1 Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Kuliibii Kiiltiir 3
2 Akademik Gelisme ve Diisiince Kuliibii Kiiltiir 5)
3 Atasagun Kuliibii Uzmanlik 2
4 | ...

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Satin Alma Komisyonu

Bir bagkan ve iki liyeden olusur.

Muayene Komisyonu

Bir baskan ve iki iiyeden olusur.

Sayim Komisyon

Bir bagkan ve ii¢ liyeden olusur.

D- Diger Hususlar



[I- AMACLAR ve DEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler
B- Diger Hususlar

STRATEJIK AMAC (1) Fakiiltemiz egitim 6gretim kalitesini ulusal ve uluslararasi diizeyde
gelistirmek.

Stratejik Hedef (1.1) Fakiiltemizde 9 boliim bulunmakta olup bunlardan faal durumda
olan 7 bolim Bologna siireci kapsaminda ders planlarini giincellemistir. Diger boliimler de
konuyla ilgili ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Stratejik Hedef (1.2) Tiim boliimler kalite ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Stratejik Hedef (1.3) Erasmus Degisim programi kapsaminda; Fakiiltemiz Bati Dilleri
ve Edebiyatlar1 Boliimiinden 2 6grenci Slovakya’da, 2 6grenci Hirvatistan’da 1 6grenci
Hirvatistan’da bulunmaktadir. Orhun Degisim Programi kapsaminda; Fakiiltemiz Sanat Tarihi
Boliimiinden 1 6grenci Kazakistan’da bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Universiteler arasi ikili anlagsma kapsaminda Kazakistan’dan 6 grenci
Tarith Boliimiine, 3 68renci Bati Dilleri ve Edebiyati Boliimiine, 4 6grenci Cagdas Tirk
Lehgeleri ve Edebiyat1 Boliimiine toplamda 13 6grenci bulunmaktadir.

Stratejik Hedef (1.4) Servis dersleri ortak olarak yiriitiilmektedir. Bat1 Dilleri ve
Edebiyati, Cografya, Sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari,
Tarih ile Sanat Tarihi Béliimleri; Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili
derslerini ortak yapmaktadir. Ortak derslerin sinav sayis1 3 adettir.

Stratejik Hedef (1.5) Universite genelinde gerceklestirilen ortak tanitim giinlerine tiim
boliimler tarafindan katilim saglanmaktadir.

STRATEJIK AMAC (2) Bilimsel arastirma faaliyetleri icin gerekli alt yapi calismalari
yapmak.

Stratejik Hedef (2.1) Gegmis yillarda kurularak faaliyete gegirilmis olan laboratuvarlar
aktif sekilde kullanilmakta, tespit edilen eksiklikler i¢cin de alt yapi g¢alismalari devam
etmektedir.

Stratejik Hedef (2.2) Fakiiltemiz biinyesinde gorev alan ogretim iiyeleri tarafindan
yiiriitiilmekte olan proje ¢aligmalar1 bulunmaktadir.

-Toplam 21 proje calismasi vardir. Bunlarm 14’1 TUBITAK, 6’4s1 BAP, 1’i DPT
Projesi, 1’i diger kapsamdaki projelerdir.

-Onceki yildan devreden projeler: 5 TUBITAK, 1 DPT kapsamdaki projelerdir.

-2024 yilinda kabul edilmis (eklenen) projeler: 8 TUBITAK, 3 BAP, 1 Diger
Kapsamdaki Projeler

-2024 y1l1 iginde tamamlanan projeler: 1 TUBITAK, 3 BAP Projeler.



STRATEJIK AMAC (3) Nitelikli bilimsel yayin ve etkinlikleri artirmak.

Stratejik Hedef (3.1) Uluslararasi indekslerde taranan yayin sayisi toplam 70 adet olup,
ulusal nitelikte yaym yapan dergilerde ise 7 makale 8 bildiri yayimlanmistir. Ayrica
Calismalara 456 atif yapilmistir.

STRATEJIK AMAC (4) Béliimlerin kurumsal ve bilimsel gelisimini saglamak icin gerekli
fiziksel alt yapiy1 olusturmak.

Stratejik Hedef (4.1) Fakiilte biinyesinde 15 derslik ve 2 amfi bulunmaktadir.

Stratejik Hedef (4.2) Sinif sayisinin daha da artirilmasi planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC (5) Acik durumda bulunan fakat yeterli 6gretim elemani bulunmayan
boliimlerin 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak.

Stratejik Hedef (5.1) A¢ik durumda bulunan fakat 6gretim elemani olmayan boliimler
ile 6gretim kadrosunu genisletmek isteyen boliimler i¢cin akademik personel alim c¢aligsmalari
strdiirilmektedir. Bu hedef dogrultusunda Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Boliimiine 1,
Sosyoloji Boliimiine 1 6gretim elemant alinmigtir.

Stratejik Hedef (5.2) Fakiiltemiz biinyesinde alaninda uzman olarak getirilen yabanci
uyruklu 6gretim elemanlari caligmaktadir. Bu Cografya Boliimiinde 1, Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlar1 Boliimiinde 2 olmak iizere toplam 3 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

STRATEJIK AMAC (6) Daha etkili ve katilimc1 bir yonetim bigciminin benimsenmesi.

Stratejik Hedef (6.1) Belirli periyotlarda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek 6nemli
konularda akademik ve idari personelin goriis bildirmeleri istenmektedir. Fakiilte bazinda
bilgilendirme toplantilar1 ve yonetim toplantilari diizenli olarak yapilmaktadir.

Stratejik Hedef (6.2) Belirli konularda kriterler getirip bu kriterleri herkese esit bir
sekilde uygulamak. Fiziksel ortamlardaki eksiklikler herkes i¢in ayni ortamda gidermek,
akademik iretkenlik gbéz Oniinde bulundurularak tesvikler vermek, akademik ve idari
personelin karsilastigi sorunlar1 ¢6zmek icin yapilan anketlerin olusturulmasi planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC (7) Kaynaklarin kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi.

Stratejik Hedef (7.1) Universite etkinliklerine dzel sirketlerin katilim, is birligi ve mali destek
tutar1 hakkinda herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.

STRATEJIK AMAC (8) Fakiiltemizin topluma hizmet sunmasi.

Stratejik Hedef (8.1) Fakiiltemizde 2024 yili igerisinde damigmanlik ve bilirkisi hizmeti
sunulmamastir.

Temel Politikalar ve Oncelikler



Fakiiltemizin faaliyet donemi igerisinde, Erasmus-Sokrates Programi g¢ergevesinde ve
ogretim gorevlilerimizin akademik iligkilerine dayanarak akademik personelimize ve
ogrencilerimize konferans, ders anlatimi panel gibi aktiviteler gergeklestirilmistir. Ayrica,
iilkemizde konusunda uzman olan bilim adamlarinin fakiiltemiz ve iiniversitemiz biinyesinde

halka ve tliniversite camiasina agik olan sunumlar yapmalar1 saglanmistir.

Gelecek akademik faaliyet donemi igerisinde de benzer faaliyetlerin devam etmesine
oncelik verilerek fakiiltemiz ogrencilerinin  Erasmus-Sokrates programi c¢ergevesinde
yurtdisindaki {iniversitelere gitmeleri tesvik edilecektir. Fakiiltemizin amfisinde kiigiik ¢aph
calistay ve sempozyumlar planlanmaktadir. Egitim 6gretimin aksamadan devam etmesi igin
gerekli altyap1 ¢aligmalarina oncelik verilecektir. Ayrica 6gretim gorevlilerimiz i¢in saglikli bir
calisgma ortami olusturulmasi, bu yolla nitelikli bilimsel c¢aligmalarin artirilmasi

hedeflenmektedir.

11- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler



Fakiiltemizde Egitim-Ogretimin daha saglikli bir ortamda yiiriitiilebilmesi igin 45.409.372,72 TL
2024 mali yil1 i¢in biitce 6denegine tahsis edilmis, 45.185.318,75 TL biitce ger¢eklesmesi saglanmustir.
Gergeklesen biitce oran1 %99,50°dir

Fakiiltemiz Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati Boliimiinde ders vermek tizere 2024
yilinda 2 Adet Dr. Ogr. Uyesi 1 Adet Dogent yabanci uyruklu Akademik personel gorev almis, bu
konuda 2.030.822,94 TL 6denek harcanmustir.

Sosyal Giivenlik Yasasi geregince 2024 Mali yilinda biitgeden verilen 4.668.995,05 TL’lik

odenek harcanmustir.

Fakiiltemizde 2024 Mali yilinda kullanilmak {izere kirtasiye alimlari, biiro malzemesi, temizlik
malzemesi, giyecek alimlar1 ve laboratuvar malzemesi ile kimyevi ve temrinlik malzeme alimlari igin

tahsis edilen 24.125,54 TL’lik kullanilabilir 6denegin 24.120,48 TL’lik kism1 harcanmustir.

2024 Mali yilinda yurtici gecici, yurtigi siirekli ve yurtdist gegici gorev yolluklart i¢in 32.220,00
TL 6denek verilmis 31.910,00 TL’si harcanmustir.

2024 Mali yilinda Posta ve Telgraf giderleri ile Telefon Abonelik ve Kullanim giderleri ile
Kurslara katilim giderleri i¢in 4.877,25 TL 6denek tahsis edilmis, 6denegin 1.947,50 TL’si harcanmustir.

2024 Mali yilinda biiro-igsyeri mal ve malzeme, makine ve techizat, makine techizat bakim ve
onarimlari ile diger bakim ve onarim giderleri i¢in tahsis edilen 8.260,00 TL’lik 6denegin 7.459,20 TL’si

harcanmuistir.

2024 Mali yilinda okul bakim ve onarim giderleri i¢in 6.576,00 TL’lik ddenek tahsis edilmis bu

0denegin 5.760,00 TL’si tamami harcanmustir.

Yukarida izah edilen Mal ve Hizmet alimlarinin tamami i¢in 43.838,79 TL aktarilmis olup,

39.287,19 TL’si harcanarak % 89 oranina yakin gerceklesme saglanmistir.

2024 Mali Y1linda Ikinci Ogretim gelirleri ile Yiiriitiilecek Hizmetler igin tahsis edilen 390.656,00
TL’lik 6denegin 375.201,10 TL’si harcanmus, 15.454,90 TL’lik kistm 2024-2025 Egitim Ogretim yili
Giiz donemi Final ticretleri ile fazla ¢alisma mesai ticretlerini ve ek ders iicretlerinin 6denebilmesi i¢in

2025 Mali yilina devretmistir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar



2024 Mali y1li igerisinde Fakiiltemize verilen biitce Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun geregi

etkin, verimli ve seffaf olarak kullanilmistir.

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. — Baslangic Yilsonu Harcama
GIDER TURU o o Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 40.099.154,93 140.099.154,93 |40.049.590,79
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 4.822.505,00 |4.822.505,00 |4.668.995,05
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.838,79 43.838,79 39.287,18
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -
07 Sermaye Transferi -- -- --
GENEL TOPLAM 44,965.498.72 |44.965.498.72 |44.757.873,02

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biitce Gelirleri

o Biitce Gerceklesme | Gerceklesme
GELIR TURU Tahmini Toplami Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri



2-Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

.. e - Kullanilan Kullanilabilir Devreden Avans

Biitee Tertibi Alman Odenek | 655 o Odenek Odenek Toplanu

$38.362.780,00 138.360.053,11 |52.726,89 $38.362.780,00
62.239.756.3481.447.18.02.01.01

11.736.374,93 $1.689.537,68 146.837,25 $1.736.374,93
62.239.756.3481.447.18.02.01.02

$4.330.000,00 14.327.709,79 12.290,21 $4.330.000,00
62.239.756.3481.447.18.02.02.01

$492.505,00 1341.285,26 $151.219,74 $492.505,00
62.239.756.3481.447.18.02.02.02

£24.125,54 £24.120,48 5,06 124.125,54
62.239.756.3481.447.18.02.03.02

1$1.500,00 $1.190,00 310,00 11.500,00
62.239.756.3481.447.18.02.03.03.10

$30.720,00 $30.720,00 10,00 $30.720,00
62.239.756.3481.447.18.02.03.03.20

14.877,25 1$1.947,50 12.929,75 14.877,25
62.239.756.3481.447.18.02.03.05

18.260,00 17.459,20 $800,80 18.260,00
62.239.756.3481.447.18.02.03.07

16.576,00 15.760,00 1816,00 16.576,00
62.239.756.3481.447.18.02.03.08

1411.654,00 $395.535,73 b16.118,27 1411.654,00
62.239.756.3481.447.18.13.01.01
TOPLAM 545.409.372,72 145.185.318,75 |1224.053,97 145.409.372,72

3- Mali Denetim Sonuclan

2024 Y1l Mali Donemi igerisinde birimimizde herhangi bir mali denetim yapilmamustir.

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii | Faaliyet Konusu Gerceklestigi
Tarih
Calistay
Ege 11. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi ;E)?é 4 Haziran
2024 World Neolithic Congress 3'082 4 Kasim
Kongre -
: Anadolu 16. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi 382242 Aralik
17-18-19
Ulusal Multidisipliner Kadm Ve Aile Cahsmalar1 Kongresi Ekim 2024
NAILPININ ‘GIDERUZ’ REDIFLI GAZELININ DUSUNCE ALANI | 11 13
MERKEZLI METIN COZUMLEME YONTEMI'NE [DAM] GORE Haziran 2024
Sempozyum | SERHI
Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Aragtirmalar1 Sempozyumu ]H];Z:Li?an 2024
Dil Deryasindan Inciler: Tiirkgenin Derinligi Ve Zenginligi 16.10.2024
Konferans Dil Deryasindan Inciler: T}irkgenin Derinligi ve Zer_lginligi 16 EKIM
Konusmaci: Prof. Dr. Ertugrul YAMAN-Kirsehir Ahi Evran 2024
Universites
Panel
Erasmus+ Programi kapsaminda boliimiimiiz 6grencileri igin | 23.05.2024
seminer gerceklesmistir.
Erasmus+ Programi kapsaminda bélimiimiiz 6grencileri i¢in | 11.03.2024
Seminer seminer gergeklesmistir.
British Cave Research Association Online Seminars 382149 Nisan
British Cave Research Association Online Seminars 11 Mart 2024
Agik Oturum
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirti Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
) Mezunlar Toplantisi 29 Kasim 2024
Soylesi PSRN
Sosyoloji Soylesileri 7 20.12.2024
Tiyatro
Konser
Sergi
Arazi Calismasi-Cografya Bolimii 29 Ekim 2024
Gezi Arazi Calismas1 Cografya Boliimii 23 Kasim 2024
ezi
Arazi Calismas1 Cografya Boliimii 14 Aralik 2024
Nigde ve Cevresi Oren Yerleri Gezisi-Sanat Tarihi Boliimii 20.11.2024
Kutlama Mezuniyet Balosu-Bat1 Dilleri ve Edebiyati Boliimii 18.05.2024
Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih

1.2- Yayinlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapulan Yayinlar

Yaymnin Tiri Sayis1

Uluslararas1 Makale 42
Ulusal Makale

Ulusal Bildiri

Uluslararas1 Bildiri 28
Atif Sayisi 456
KITAP 23
Kitap Bolimii 30
Editorliik 3
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1.2.2- Bilimsel Odiiller
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Almis Olduklar1 Basar
Odiilleri

Odiil Sahibi Aldigx Odiil Odiilii Veren Kurum

ARS. GOR. EMRE KAYMAKCI | EN ivi  PROJE
PERFORMANS ODULU:
ORTA CAG VENEDIK
GIRIT'INDE ~ VENEDIK
CUMHURIYETI'NIN ; -- ; S TN ; ;
A.SKERT. VE iDARI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
SISTEMI  (1204-1453),
TUBITAK PROJE NO:
1059B142201673

Dr. Ogr. Uyesi Gorkem | Kitap Odiilii Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Nese Senel

Dog. Dr. Meryem ARSLAN | Kitap Odiilii NOHU

Prof. Dr. Biilent Kara 2024 Kitap Odiilii Nigde OHU

Prof. Dr. Biilent Kara Ziya  Gokalp  Tiirk | Uluslararas1 Avrasya Egitim Sendikasi
Kiiltiirii Odiilii Birligi

Prof. Dr. Nevzat TOPAL Ziya  Gokalp  Tiirk | Uluslararas1 Avrasya Egitim Sendikasi
Kiiltiirii Odiilii Birligi

Prof. Dr. Ibrahim OZTURK | Ziya  Gokalp  Tiirk | Uluslararast Avrasya Egitim Sendikasi
Kiiltiirii Odiilii Birligi

Prof. Dr. Hamdi DOGAN Ziya  Gokalp  Tiirk | Uluslararas1 Avrasya Egitim Sendikasi
Kiiltiirii Odiilii Birligi

Prof. Dr. Giilin OZTURK Ziya  Gokalp  Tiirk | Uluslararas1 Avrasya Egitim Sendikasi
Kiiltiirii Odiilii Birligi
Ziya  Gokal Tiirk | Uluslararas1 Avrasya Egitim Sendikasi

Dog. Dr. Meryem ARSLAN Kfl/lmm 5 dijliip Birligi ya be

Universiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar

Boliim Ulke Universite Anlasmanin icerigi
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1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Aragstirma Projeleri

“ . - Genel Toplam

Onceki Yildan il icinde | TOPLAM Yil Icinde
PROJELER Devreden - Tamamlanan

. Eklenen Proje | PROJE -

Proje Proje
DPT 1 1 1
TUBITAK 5 8 13 1 14
KOP. 0 0
AB. 0 0
BAP 3 3 3 6
Diger ........ 1 1 1
TOPLAM 6 12 17 4 21

1.5.2- Yatirim Projeleri

Proje Ad1 ACIKLAMA

Tiibitak 2209A-

Siirdirilebilir Turizme Fakiiltemiz Cografya Boliimiinde 1 proje baglad
Katkilar; ¥y proje bastadi.
Nigde Ornegi

2- Performans Sonuclar: Tablosu

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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Davalar

Aclan  Dava Kurum Lehine | Kurum Aleyhine Devam Eden
Savisi Sonuclanan Sonuclanan Dava Savisi
y Dava Sayisi Dava Sayis1 y
Déner Sermaye Isletmesi 2024 yili gelirleri.
BiRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)
Miihendislik Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Stirekli Egitim Merkezi
TOPLAM
Déner Sermaye Isletmesi 2024 yili giderleri.
ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN

ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Tuketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlar1

Diger Giderler

TOPLAM
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Fakiiltede farkli arastirma alanlarinda yetkin ve donanimli akademik personelin olmasi
Nitelikli yayin ve proje sayisinin yiiksek olmasi

Akademik diizeyde uluslararasi giiclii isbirligi

Uluslararas1 6grenci-6gretim elemani degisim programlarinda aktif olunmasi

Nitelikli ve 6zverili idari personelin olmasi

Atama ve yiikseltme kriterlerinin yiiriirliikte olmasi nedeni ile kaliteden 6diin verilmemesi.
Farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigii bir kiiltiire sahip olma.

Sehir i¢i ve sehirlerarast ulasim kolayligi ve biiyiikk sehirlere yakin olmanin sagladigi
avantajlar.

Ogrencilerle iliskilerin yakinligi1 ve 6grencilerin sorunlarina duyarli ydnetim

Erasmus, Socrates, Farabi gibi degisim programlarina verilen 6nem.

Ulusal/uluslararasi toplantilara katilim1 destekleyen bir yonetime sahip olma.

Bologna Siirecine hizli gegis.

Bilimsel ¢alismalara verilen maddi ve manevi destekler.

Yazigsmalarda Evrak Belge Yonetim Sisteminin kullanilmasinin sagladigi avantajlar.

Cift anadal ve yandal programlarinin olmasi

Sosyal olanaklarin yetersiz olmasi

Universite-sanayi isbirliginin yetersiz olmast sorunu

Alana uygun teknik personelin istihdam edilememesi veya gorevlendirilememesi

Ogretim elemani bagina diisen lisans 6grencisi sayisinin fazla olmasi

Fakiiltemizin Fiziki alan ve alt yap1 olanaklarinin ( spor alanlari, sosyal tesisler vb.) yetersiz
olmasi

Mezunlar Derneginin olmamasi ve mezunlar ile iliskilerin yetersizligi.

Ogrenci Kuliiplerinin sayica azlig1 ve faaliyetlerinin yetersizligi

Doktora programlarinin sayica az olmasi.
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Fakiiltemizin akademik personeli ve dgrencileri igin gerekli olan sosyal mekanlarinin heniiz
tam anlamiyla olusturulamamis olmasi, bazi bdliimlerimizde Doktora egitiminin bulunmamasi,

Fakiiltemiz mezunlarinin is bulmakta yasadiklar1 zorluklar zayif yonlerimiz olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Fakiiltemiz yonetimi tarafindan giiglii ve zayif yonlerimizin seffaf olarak bilinmesi ve raporlara bu sekilde
yansitilmasindan sonra yapilmasi gerekenler asagidaki sekilde siralanabilir;

1. Fakiiltede bulunan Bolimlerin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in  Boliim  altyapilarinin
tamamlanmasinin yaninda, Boliimlere alinan Aragtirma Gorevlilerinin Boliim ihtiyaglarma gore
tamamlatilan Yiiksek Lisanslarinin yine bu ihtiyag dogrultusunda Doktorlarinin da Fakiilte
bilinyesinde tamamlatilarak hem mevcut akademik kadro ile hem de Ogrencilerle iyi bir uyum
icerisinde calismalar yiiriitilmesine imkan saglayarak Boliimler biinyesinde bulunan farklt Ana
Bilim Dallarinin daha fazla zenginlestirilmesi saglanmaya ¢aligilacaktir.

2. Ogrencilerin ve Akademisyenlerin ayr1 ayr1 ve ortak kullanilacak sosyal mekanlarin olusturulmasi
saglanacaktir.

3. Egitim-Ogretim siirecinde her bransin hangi alanlarda is yapabilme kapasitelerinin ve alanlarinin
oldugu bilgilendirici seminerler ve faaliyetler diizenlenmesi ile birlikte sanayi ile birlikte ortak

faaliyetler ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi planlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde Nigde Omer Halisdemir
Universitesi biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans
programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve
hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gbérev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gOstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun dnlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétliye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve
kayiplara kars1 korunmasina iligskin yeterli ve makul giivence saglandigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan
giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Nigde
Omer Halisdemir Universitesi 28.02.2024

Prof.Dr. Hasan USLU
Rektor

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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ORNEK-1

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden Onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Nigde-20 Ocak 2025)

11’1’128. Imza

Ad-Soyadi: Prof. Dr. Hasan USLU Ad-Soyadi: Prof. Dr. Nevzat TOPAL
Unvan :Dekan V. Unvan: Dekan V.

Goreve Baslama Tarihi: 26/06/2024 Goreve Baslama Tarihi: 05/11/2024

Gorevden Ayrilig Tarihi: 04/11//2024

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamn bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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