
T.C
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

 KALİTE KOMİSYONU KARARI

Toplantı Tarihi Kimlik /Dosya No Toplantı Sayısı

02/12/2025 81617910-050.04 02

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: *BSLAZ3JL6R*

Bilgi için: Enes Altıntaş (Dilek DURSUN 
Vekaletiyle)

Unvanı: Bilgisayar İşletmeni V.

Adres:Merkez Yerleşke Bor Yolu 51240 Niğde
Telefon:3882252072 Faks:3882250180
e-Posta:insantoplumbilimlerifakultesi@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr Tel No: 0388 225 21 83

02/12/2025 tarihinde saat 11:00‘da Prof. Dr. Nevzat TOPAL başkanlığında, aşağıda imzaları bulunan 
üyelerin katılımlarıyla toplanarak gündemdeki konuları görüşmüş ve aşağıdaki kararları almıştır.
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KATILANLAR:
Dekan V. : Prof. Dr. Nevzat TOPAL
Üye : Prof. Dr. Ziya AVŞAR
Üye : Prof. Dr. Hikmet KORAŞ
Üye : Prof. Dr. Bülent KARA
Üye : Prof. Dr. Türkan BAYER ALTIN
Üye : Prof. Dr. Mehmet EKİZ
Üye : Prof. Dr. Faruk ÇOLAK
Üye : Doç. Dr. Ahmet BÜYÜKAKKAŞ
Üye : Doç. Dr. Meryem ARSLAN
Üye : Doç. Dr. Kerim Can YAZGÜNOĞLU
Üye : Doç. Dr. Ferdi KIRAÇ
Üye : Doç. Dr. Halit ÜRÜNDÜ
Üye : Dr. Öğr. Üyesi Elçin YILMAZKAYA
Üye : Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Selim BAYSAL
Üye : Dr. Öğr. Üyesi Namık ASLAN
Üye : Dr. Öğr. Üyesi Özlem AKAY DİNÇ
Üye : Dr. Öğr. Üyesi Zeki CAN
Üye : Dr. Öğr. Üyesi Elif KAHYA YILDIRIM
Üye : Araş. Gör. Kerem ÖNSOY
Üye : Araş. Gör. Gülşah TUĞLACI 
Üye : Araş. Gör. Reyyan ÖZKILIÇ
Üye : Araş. Gör. Hacer ÖZKUL
Üye : Araş. Gör. Gürkan BAYINDIR
Üye : Araş. Gör. Ayberk KURTGEL
Üye : Araş. Gör. Emre KAYMAKÇI 
Üye : Araş. Gör. Kürşat İNCE
Üye : Ögr. Gör. Mehmet Burak EV
Öğrenci Temsilcisi:Rümeysa YÜCEDAĞ
Fakülte Sekreteri :Levent ŞENEL
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GÜNDEM MADDELERİ:
1. Bir önceki toplantıda alınan kararların imzalanması.
2. Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğünün 31.10.2025 tarih 731887 sayılı iyleştirme raporu ile ilgili 
yazısının görüşülmesi.
3. Dilek ve Temenniler.

Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu, Dekan Vekili Prof. Dr. Nevzat TOPAL başkanlığında 02.12.2025 Salı 
günü saat 11.00’de toplanarak gündemdeki maddeleri görüşüp aşağıdaki kararları almışlardır.

KARAR NO:2025/02

Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğünün 31.10.2025 tarih 731887 sayılı iyleştirme raporu ile ilgili yazısı 
görüşüldü.

Fakültemiz İyleştirme raporunun aşağıdaki şekliyle Birim Kalite Komisyonu tarafından kabul edilerek 
İyleştirme Raporunun Birimimiz web sayfasında ilan edilmesine ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına 
oy birliği ile karar verilmiştir.
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NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

[İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ ]

İYİLEŞTİRME RAPORLARI

2025
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İÇİNDEKİLER

1. Öz Değerlendirme İyileştirme Raporu / 2024
2. Dekan/ Müdür - Öğrenci Buluşmasi İyileştirme Raporu / 2025
3. Birim Danışma Kurulu İyileştirme Raporu / 2024
4. Mezun Anket Değerlendirme İyileştirme Raporu / 2024
5. Eylem Planı İzleme İyileştirme Raporu / 2024
6. YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) İyileştirme Raporu / 2024
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1. ÖZ DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
1.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor; İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi’nin 2024 yılı Öz Değerlendirme Raporu temel alınarak, birimde tespit edilen iyileştirmeye açık alanların 
sistematik şekilde belirlenmesi, bu alanlar için uygulanabilir aksiyonların planlanması ve kalite güvence süreçlerinin sürekli geliştirilmesini 
amaçlamaktadır.
1.2 Değerlendirme

2024Öz Değerlendirme Raporu’nun analiz edilmesi sonucunda fakültemizde iyileştirmeye açık alanlar aşağıda özetlenmiştir:
A- Fakültede öğrenci kalite temsilcisi seçimine ilişkin süreçler tüm bölümlerde etkin şekilde işletilmemiştir.
B- Öğrenci geri bildirimleri büyük ölçüde Üniversite genel anketleriyle sınırlı olup, fakülte/bölüm özelinde düzenli bir iç geri bildirim sistemi 

bulunmamaktadır.
C- Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen fakülte düzeyinde bütünleşik bir Bilgi Yönetim Sistemi mevcut değildir
D- Eğiticilerin eğitimi kapsamında fakülte tarafından düzenli bir eğitim planı yürütülmektedir. Eğiticilerin eğitimi kapsamında fakülte tarafından düzenli 

bir eğitim planı yürütülmektedir.
E- Bölümlerin program güncellemelerinde paydaş katılımı gösterilmekle birlikte, bu sürecin daha standart ve periyodik yürütülmesine ihtiyaç 

vardır.
F- Araştırma faaliyetlerinin izlenmesi ve geliştirilmesine yönelik birim düzeyinde performans analizleri yapılmamaktadır.
H- Dezavantajlı gruplara yönelik uygulamalar bulunmakla birlikte, engelsiz fakülte çalışmalarının güçlendirilmesi gerekmektedir.

1.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı

İyileştirme 
Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt

A Kalite
Fakülte ve tüm bölümler için öğrenci kalite 
temsilcisi seçiminin tamamlanması ve 
sürekliliğinin sağlanması

Fakülte Yönetimi, 
Bölüm Başkanlıkları

2025-2026
Güz / Bahar

Gerçekleşti
(bölüme göre)

Kanıt
(Link)
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B Eğitim 
Öğretim

Fakülte/bölüm özelinde düzenli öğrenci 
memnuniyeti ve ders geri bildirim anketlerinin 
geliştirilmesi

Fakülte Yönetimi, 
Bölüm Başkanlıkları

2025/2026 
Bahar

Planlama 
aşamasında

Kanıt
(Link)

C

Eğitim 
Öğretim / 
Kurumsal 
İşleyiş / 
Kalite

Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmamasını izleyen 
akademik izleme sistemi (fakülte içi dijital izleme 
tablosu) oluşturulması

Fakülte Kalite 
Komisyonu, Bölümler

2025/2026
Bahar Planlama aşamasında Kanıt

(Link)

D
Kurumsal 
İşleyiş / 
Kalite

Eğiticilerin eğitimi kapsamında yıllık eğitim planı 
hazırlanması ve her birimden öğretim elemanına 
uygulanması 

Üniversite yönetimi 2025/2026 
Güz Gerçekleşti/ devam ediyor Kanıt

(Link)

E

Eğitim 
Öğretim / 
Program 
İzleme

Program güncellemeleri için paydaş katılımının 
artırıldığı periyodik izleme takvimi oluşturulması

Fakülte Yönetimi, 
Bölüm Kurulları 2026 Planlama aşamasında Kanıt

(Link)

F Araştırma / 
AR-GE

Fakülte düzeyinde yıllık araştırma performans 
raporunun hazırlanması (yayın, proje, etkinlik, atıf 
vb.)

Fakülte AR-GE 
Komisyonu 2026 Planlama aşamasında Kanıt

(Link)

H Öğrenci 
Hizmetleri

Fakülte genelinde yıllık toplumsal katkı faaliyet 
planı oluşturulması ve raporlanması

Fakülte Yönetimi, 
Bölüm Başkanlıkları 2026 Planlama aşamasında Kanıt

(Link)

1.4 Sonuç
Bu iyileştirme raporu kapsamında, İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi’nin 2024 yılı Öz Değerlendirme Raporu analiz edilmiş; kalite güvencesi, 
eğitim-öğretim süreçleri, paydaş katılımı, araştırma faaliyetleri ve toplumsal katkı alanlarında geliştirmeye açık yönler belirlenmiştir.
Bu doğrultuda hazırlanan aksiyon planı fakültemizin tüm süreçlerini sistematik, ölçülebilir ve sürdürülebilir bir yapıya kavuşturmayı amaçlamakta 
olup, uygulanması Fakülte Yönetimi ve ilgili birimler tarafından düzenli olarak takip edilecektir.
2. DEKAN - ÖĞRENCİ BULUŞMASI İYİLEŞTİRME RAPORU / 2025
2.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor; 2025 yılında yapılan “Dekan-Öğrenci Buluşması Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak 

amacıyla hazırlanmıştır.

2.2 Değerlendirme
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2025 yılı “Dekan-Öğrenci Buluşması Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;

A. İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi’nde bulunan sınıfların projeksiyon sistemlerinin düzenli aralıklarla kontrol edilmesi,

B. İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi’nde öğrencilere yönelik teknik gezi / sosyal etkinlik gerçekleştirilmesi, 

C. İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi’ne ait yönetim, yönetmelik ve yönergelere ulaşımın kolaylaştırılması,

D. İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi web sayfasında yer alan duyuruların aktif biçimde güncellenmesi, 

E. Öğrencilerin eğitim-öğretim sürecine katılımını sağlamak için aktif danışmanlık sisteminin uygulanması,

F. Öğrencilerin mezuniyet şartları hakkında bilgilendirilmesi (3 yılda mezun olabilme imkânı),

G. İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi’nden mezun olan öğrencilere yönelik faaliyetler düzenlenmesi

H. Öğrencilerin kullandığı ortak alanların (kantin, bahçe, bank ve çalışma salonları) denetimi ve iyileştirilmesi 

2.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı

İyileştirme 
Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt

A Kalite Öğrenci kalite temsilcisinin seçilmesi 
-İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi Yönetimi
-Bölüm Başkanlıkları

2025/2026 
Güz / Bahar Tamamlandı

https://www.
ohu.edu.tr/ins
anvetoplumbi
limlerifakulte
si/etkinlik/11
738 

B Eğitim-
Öğretim

Aktif danışmanlık sistemi Tüm öğretim üyeleri 2024 Güz - 
Sürekli Çalışmalar devam ediyor

https://ohu.ed
u.tr/oidb/duy
uru/73051 
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C Kariyer 
Planlama

Mezun öğrenci takibi Üniversite ve fakülteler 2023-Sürekli Çalışmalar devam ediyor

https://ohu.ed
u.tr/oidb/sayf
a/diploma-
mezun-takip-
burosu 

D Eğitim-
Öğretim

 TÜBİTAK 2209/A projesi tanıtımı Öğretim üyeleri ve 
öğrenciler

2024 Güz-
Sürekli

Çalışmalar devam 
ediyor/Tamamlandı

https://www.
ohu.edu.tr/ins
anvetoplumbi
limlerifakulte
si/etkinlik/11
125 

https://www.
ohu.edu.tr/ins
anvetoplumbi
limlerifakulte
si/etkinlik/11
737 

E Eğitim-
Öğretim

3 yılda üniversite mezuniyeti Yüksek Öğretim Kurulu ve 
tüm üniversiteler

2025 Güz-
Sürekli Çalışmalar devam ediyor

https://www.
ohu.edu.tr/ins
anvetoplumbi
limlerifakulte
si/etkinlik/11
738 

F Eğitim-
Öğretim

Oryantasyon toplantısı İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi Dekanlığı

2025-2026 Güz 
dönemi Tamamlandı

https://www.
ohu.edu.tr/ins
anvetoplumbi
limlerifakulte
si/etkinlik/11
610 

G Kariyer 
planlaması

İŞKUR gençlik program Üniversite yönetimi 2025 Güz 
dönemi-Sürekli Çalışmalar devam ediyor

https://www.
ohu.edu.tr/sk
sdb/duyuru/7
5171 

H Kültürel 
etkinlikler

The HistoriaLit Exhibition 24-25 Edebiyat Sergisi -İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi Dekanlığı
-Batı Dilleri ve Edebiyatları 
Bölümü

2025 Bahar Tamamlandı

https://www.
ohu.edu.tr/ins
anvetoplumbi
limlerifakulte
si/etkinlik/11
529 
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I Kültürel 
etkinlikler 

Şehrimizin Tarihi ve Doğal Güzellikleri: Ulukışla 

Öküz Mehmet Paşa Külliyesi Çiniligöl&Karagöl
Prof. Dr. Nevzat TOPAL
İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi Dekanı

2025 Bahar Tamamlandı

https://www.
ohu.edu.tr/ins
anvetoplumbi
limlerifakulte
si/etkinlik/11
526 

İ Kültürel 
etkinlikler

Küreselleşme Çağında Göç Hareketlilikleri ve 

Kültürlerarası İletişim 

- Dr. Öğr. Üyesi Hülya 
Anakız ERTÜRK
İletişim Fakültesi Halkla 
İlişkiler ve Reklamcılık 
Bölümü
-Dr. Öğr. Üyesi Halil 
İbrahim KOÇ
İletişim Fakültesi Yeni 
Medya ve İletişim Bölümü

2025 Bahar Tamamlandı

https://www.
ohu.edu.tr/ins
anvetoplumbi
limlerifakulte
si/etkinlik/11
491 

J Kültürel 
etkinlikler

102'inci Yılında Cumhuriyetin Anlam ve Önemi Prof. Dr. Nevzat TOPAL
İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi Dekanı

2025 Bahar Tamamlandı

https://www.
ohu.edu.tr/ins
anvetoplumbi
limlerifakulte
si/etkinlik/11
687 

K Eğitim-
Öğretim

Mezuniyet töreni Üniversite yönetimi

2024-2025 
Eğitim-Öğretim 
Yılı ve gelecek 
yıllar

Tamamlandı/Gerçekleşecek

https://www.
ohu.edu.tr/ins
anvetoplumbi
limlerifakulte
si/etkinlik/11
548 

2.4 Sonuç

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi ve İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi yönetimi tarafından 2.2 ve 2.3. bölümlerde belirtilen faaliyetler 
kapsamında, üniversite ve fakültedeki; eğitim-öğretim, kültürel etkinlikler, kalite ve kariyer planlaması gibi çalışmalar, iyileştirme alanı kapsamında 
düzenli olarak yürütülmektedir. Çalışmalar kapsamında, üniversitenin vizyonu ve kalitesinin geliştirilmesi hedeflenmektedir. Üniversitenin akademik 
ve idari kadroları, bu gelişimin amacına ulaşması için öğrencilerle olan işbirliğini her daim sürdürmektedir.
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3. BİRİM DANIŞMA KURULU İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
3.1 Raporun Amacı ve Kapsamı

Bu rapor; 26 Aralık 2024 tarihinde gerçekleştirilen “Birim Danışma Kurulu Toplantısı” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler 
doğrultusunda iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak macıyla hazırlanmıştır.
3.2 Değerlendirme

2024 yılı “Birim Danışma Kurulu Toplantı Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şu şekildedir:

A. Ortaöğretim öğrencilerinin İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi ile iletişimlerinin arttırılması önerilmiştir.
B. Özel öğretim kurumlarının Formasyon stajlarının yapılmasına imkân sağlanması önerilmiştir.
C. İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi bölümlerinin özel öğretim kurumlarında tanıtılması önerilmiştir. 
D. İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesinin medya araçları dahil olmak üzere tanıtılması önerilmiştir. 
E. Kariyer günlerinin yapılması ve aktif olarak devam ettirilmesi önerilmiştir.
F. Üniversiteye hazırlık safhalarındaki deneme sınavlarının bazılarının İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi’nde yapılması önerilmiştir.
G. İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesinin tanıtım slaytı ve tanıtım broşürlerinin hazırlanarak özel öğretim ve orta öğretim kurumlarına 
gönderilmesinin sağlanması tavsiye edilmiştir.
H. Özel öğretim ve orta öğretim kurumlarındaki Rehber Öğretmenlerinin İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesine davet edilerek tanıtımın yapılması 
tavsiye edilmiştir.
I. Lisansüstü programların ders saatlerinin çalışanlara göre düzenlenmesi önerilmiştir.
J. Öğrencilerin sosyal aktivitelerinin arttırılması ve öğrenci kulüplerinin bu noktada değerlendirilmesi önerilmiştir.
K. Resmi kurumlarla iletişimin ve işlevlerinin öğrencilere tanıtılması önerilmiştir.
L. Üniversite tercihleri sırasında tanıtımlara devam edilmesi tavsiye edilmiştir.
M. Niğde’de bulunan turistik ve akademik yerlerin diğer şehirlerde tanıtılması önerilmiştir.
N. Yoğunlaştırılmış iş ve meslek danışmanlığı hizmeti olan iş kulubü faaliyetlerinin İŞKUR vasıtasıyla İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesinde 
de yapılması tavsiye edilmiştir.
O. Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma hizmet ve yönetimsel iş süreçlerinin etkili biçimde yürütülmesini sağlamak amacıyla, fakülte ile 
diğer kurumlar arasındaki ilişkileri güçlendirmek ve işbirliklerini geliştirmek için tavsiyelerde ve girişimlerde bulunmak adına önerilerde 
bulunulmuştur.

P. Eğitim-öğretim programlarının bir parçası olan proje, bitirme ödevi, tez gibi faaliyetlerin etkili biçimde yapılması için tavsiyelerde ve kurumlar 
düzeyinde girişimlerde bulunmak adına önerilerde bulunulmuştur.
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 R.    Eğitim-öğretim, araştırma- geliştirme ve yönetim faaliyetlerinin yürütülmesi için gerekli fiziki/teknik altyapı ve mali    kaynaklar oluşturulmasında 
tavsiyelerde bulunmak adına öneriler getirilmiştir. 

3.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı

İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt

A Eğitim Öğretim 
Bağlantıları 

Orta Öğretim öğrencileriyle İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi arasındaki ilişkilerin arttırılması

Fakülte Yönetimi

Bölüm Başkanlıkları

2025/2026/2027 Çalışmalar devam 
ediyor. 

B Eğitim-Öğretim 
/Formasyon

Özel öğretim kurumlarının Formasyon stajlarının 
yapılmasına imkân sağlanması 

Fakülte Yönetimi 

Bölüm Başkanlıkları

Özel Öğretim Kurumları 

2025/2026/2027 Çalışmalar devam 
ediyor.

C Eğitim Öğretim / Sektör 
Bağlantıları 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi bölümlerinin özel 
öğretim kurumlarında tanıtılması

Fakülte Yönetimi

İlgili Bölüm Başkanlığı

2025/2026/2027 Çalışmalar devam 
ediyor.

D Eğitim / Medya 
Bağlantıları

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesinin medya araçları 
dahil olmak üzere tanıtılması

Fakülte Basın Yayın 2025/2026/2027 Çalışmalar devam 
ediyor. 

Link

E Eğitim/Kariyer Kariyer günlerinin yapılması ve aktif olarak devam 
ettirilmesi

Fakülte Yönetimi
İlgili Bölüm Başkanlıkları

2025/2026/2027 Gerçekleşmeye 
devam ediyor.

Link 

F Eğitim Öğretim Üniversiteye hazırlık safhalarındaki deneme sınavlarının 
bazılarının İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi’nde 
yapılması

Fakülte Yönetimi

ÖSYM Birimi

2025/2026/2027 Çalışmalar devam 
ediyor. 

G Eğitim Öğretim 
Bağlantıları

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesinin tanıtım slaytı ve 
tanıtım broşürlerinin hazırlanarak özel öğretim ve orta 
öğretim kurumlarına gönderilmesinin sağlanması

Fakülte 

Yönetimi
Basın Yayın

2025/2026/2027 Çalışmalar devam 
ediyor.

H Eğitim Öğretim 
Bağlantıları

Özel öğretim ve orta öğretim kurumlarındaki Rehber 
Öğretmenlerinin İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesine 
davet edilerek tanıtımın yapılması 

Fakülte Yönetimi 2025/2026/2027 Çalışmalar devam 
ediyor.

I Eğitim Öğretim Lisansüstü programların ders saatlerinin çalışanlara göre 
düzenlenmesi

Fakülte Yönetimi 2025/2026/2027 Çalışmalar devam 
ediyor.

J Öğrenci Aktiviteleri / 
Öğrenci Kulüpleri

Öğrencilerin sosyal aktivitelerinin arttırılması ve öğrenci 
kulüplerinin bu noktada değerlendirilmesi

İlgili Bölümler

Öğrenci Kulüpleri

2025/2026/2027 Gerçekleşmeye 
devam ediyor.

Link

Link

Link

Link
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K Eğitim Öğretim 
Bağlantıları

Resmi kurumlarla iletişimin ve işlevlerinin öğrencilere 
tanıtılması

Fakülte Yönetimi

İlgili Bölüm Başkanlıkları

2025/2026/2027 Gerçekleşmeye 
devam ediyor.

Link

L Eğitim Öğretim Üniversite tercihleri sırasında tanıtımlara devam edilmesi Fakülte Yönetimi

İlgili Bölüm Başkanlıkları

2025/2026/2027 Gerçekleşmeye 
devam ediyor.

Link

M Eğitim 
Sosyal Aktivite

Niğde’de bulunan turistik ve akademik yerlerin diğer 
şehirlerde tanıtılması

İlgili Bölüm Başkanlıkları 2025/2026/2027 Çalışmalar devam 
ediyor.

N Meslek/Kariyer Yoğunlaştırılmış iş ve meslek danışmanlığı hizmeti olan iş 
kulubü faaliyetlerinin İŞKUR vasıtasıyla İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesinde de yapılması

Fakülte Yönetimi
İş Kulüpleri

2025/2026/2027 Çalışmalar devam 
ediyor.

O Eğitim-Öğretim

Araştırma- Geliştirme

Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma hizmet ve 
yönetimsel iş süreçlerinin etkili biçimde yürütülmesini 
sağlamak amacıyla, fakülte ile diğer kurumlar arasındaki 
ilişkileri güçlendirmek ve işbirliklerini geliştirmek için 
tavsiyelerde ve girişimlerde bulunulması

Fakülte Yönetimi 

İlgili Bölüm Başkanlıkları

2025/2026/2027 Çalışmalar devam 
ediyor.

P Eğitim-Öğretim Eğitim-öğretim programlarının bir parçası olan proje, 
bitirme ödevi, tez gibi faaliyetlerin etkili biçimde 
yapılması için tavsiyelerde ve kurumlar düzeyinde 
girişimlerde bulunulması

Fakülte Yönetimi

İlgili Bölüm Başkanlıkları

2025/2026/2027 Gerçekleşmeye 
devam ediyor.

Link

R Eğitim-öğretim, 

Araştırma- Geliştirme

Eğitim-öğretim, araştırma- geliştirme ve yönetim 
faaliyetlerinin yürütülmesi için gerekli fiziki/teknik altyapı 
ve mali kaynaklar oluşturulmasında tavsiyelerde 
bulunulması

Fakülte Yönetimi

İlgili Bölüm Başkanlıkları

2025/2026/2027 Çalışmalar devam 
ediyor.

3.1 Sonuç
2024 yılı “Birim Danışma Kurulu Toplantı Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve 

süreç İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi ilgili birimlerince takip edilmektedir.

4. MEZUN ANKET DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
4.1. Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor 2024 yılını kapsayan “Mezun Anketi Değerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla 
hazırlanmıştır. Rapor İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi bünyesindeki çeşitli Bölümlerden mezun olarak mezun anketine katılım sağlayan 70 (yetmiş) öğrencinin 
anket yanıtlarını kapsamaktadır.
4.2. Değerlendirme
Olumsuz kabul edilen anket cevapları: [1] Kesinlikle Katılmıyorum, [2] Katılmıyorum

[5] tarihli ve [-83]-[-35]-[55][2000029] sayılı yazımız.: 31/12/2025-745471

https://www.ohu.edu.tr/insanvetoplumbilimlerifakultesi/duyuru/75087
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-2024-tercih-ve-tanitim-heyecani-basladi/32362#:~:text=Bu%20%C3%A7er%C3%A7evede%20%C3%A7evrim%20i%C3%A7i%20(online,ve%20K%C3%BClt%C3%BCr%20Merkezi'nde%20
https://www.ohu.edu.tr/insanvetoplumbilimlerifakultesi/etkinlik/11737


Nötr kabul edilen anket cevapları: [3] Kısmen Katılıyorum
Olumlu kabul edilen anket cevapları: [4] Katılıyorum, [5] Kesinlikle Katılıyorum
“Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesinde ……… yeterlidir.” sorusuna verilen cevaplar
A. İnternet altyapısı Olumlu: 45 (% 64,3) Olumsuz: 13 (% 18,6) Nötr: 12 (% 17,1)
B. Dersliklerin altyapısı/donanımı Olumlu: 46 (% 65,7) Olumsuz: 7 (% 10) Nötr: 17 (% 24,3)
C. Laboratuvarların teknik donanımı Olumlu: 45 (% 64,3) Olumsuz: 11 (% 15,7) Nötr: 14 (% 20)

D. Sportif etkinlikler için ayrılan alanlar Olumlu: 45 (% 64,3) Olumsuz: 12 (% 17,1) Nötr: 13 (% 18,6)
E. Yemek hizmetleri Olumlu: 46 (% 65,7) Olumsuz: 8 (% 11,43) Nötr: 16 (% 22,9)
F. Ders dışı faaliyetler için ayrılan alanlar Olumlu: 44 (% 62,9) Olumsuz: 12 (% 17,1) Nötr: 14 (% 20)
G. Kariyer Danışmanlık hizmetleri Olumlu: 48 (% 68,6) Olumsuz: 13 (% 18,6) Nötr: 9 (% 12,86)
H. Kulüp faaliyetleri/etkinlikleri Olumlu: 44 (% 62,9) Olumsuz: 10 (% 14,3) Nötr: 16 (% 22,9)
İ. Sosyokültürel etkinlikler Olumlu: 42 (% 60) Olumsuz: 10 (% 14,3) Nötr: 18 (% 25,7)
J. Eğitim amaçlı düzenlenen konferans vb. Olumlu: 48 (% 68,6) Olumsuz: 6 (% 8,57) Nötr: 16 (% 22,9)
K. Memurların verdiği hizmetler Olumlu: 48 (% 68,6) Olumsuz: 9 (% 12,86) Nötr: 13 (% 18,6)

4.3. İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı
İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim Hedef Tarih Sonuç Kanıt

A Teknik Altyapı İnternet altyapısının iyileştirilmesi *İTBF Yönetimi
*Fakülte Sekreteri
*Teknik Personel

2025-2026 Süreç devam 
ediyor.
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*Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

B Teknik Altyapı Derslik donanımının iyileştirilmesi *İTBF Yönetimi
*Fakülte Sekreteri
*Teknik Personel

2025-2026 Süreç devam 
ediyor.

C Teknik Altyapı Laboratuvar teknik donanımının 
iyileştirilmesi

*İTBF Yönetimi
*Fakülte Sekreteri
*Teknik Personel

2025-2026 Süreç devam 
ediyor.

D Sportif Faaliyetler Sportif etkinlikler için ayrılan 
alanların iyileştirilmesi

*İTBF Yönetimi
*Fakülte Sekreteri
*Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı

2025-2026 Süreç devam 
ediyor.

E Sağlık Yemek hizmetlerinin iyileştirilmesi *İTBF Yönetimi
*Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı

2025-2026 Süreç devam 
ediyor.

F Sosyal Faaliyetler Ders dışı faaliyetler için ayrılan 
alanların iyileştirilmesi

*İTBF Yönetimi
*Fakülte Sekreteri
*Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı

2025-2026 Süreç devam 
ediyor.

G Kariyer Planlama Kariyer danışmanlık hizmetlerinin 
iyileştirilmesi

*İTBF Yönetimi
*Akademik Personel

2025-2026 Süreç devam 
ediyor.

H Sosyal Faaliyetler Kulüp faaliyetlerinin iyileştirilmesi *İTBF Yönetimi
*Fakülte Sekreteri
*Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı

2025-2026 Süreç devam 
ediyor.

İ Sosyal Faaliyetler Sosyokültürel etkinliklerin 
iyileştirilmesi

*İTBF Yönetimi
*Fakülte Sekreteri
*Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı

2025-2026 Süreç devam 
ediyor.

J Eğitim Faaliyetleri Eğitim amaçlı düzenlenen konferans 
vb. faaliyetlerin iyileştirilmesi

*İTBF Yönetimi
*Akademik Personel

2025-2026 Süreç devam 
ediyor.

K Öğrenci İşleri Memurların (öğrenci işleri, güvenlik 
vb.) verdiği hizmetlerin iyileştirilmesi

*İTBF Yönetimi
*Fakülte Sekreteri
*Fakülte Öğrenci İşleri 
Birimi
*Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

2025-2026 Süreç devam 
ediyor.

4.4. Sonuç
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2024 yılı “Mezun Anketi Değerlendirme Raporu” sonuçlarına göre yukarıda ele alınan iyileştirme alanları orta düzeyde memnuniyet oranına sahiptir. Bu sonuçlar 
büyük sorunlara işaret etmese de memnuniyeti artırmak için iyileştirme fırsatlarının değerlendirilebileceğini gösterir.  Sonuçlara istinaden tespit edilen iyileştirme 
alanlarıyla ilgili süreç Fakültemiz ilgili birimlerince takip edilmektedir.

5. EYLEM PLANI İZLEME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
5.1 Raporun Amacı ve Kapsamı

Bu rapor, 2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda iyileştirmeye açık yönleri tespit 

etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.

5.2 Değerlendirme

2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;
A. Ö ğ renci – İdari/Akademik personel toplantılarının ğerçekleştirilmesi. (Zamanında ve eksiksiz ğerçekleştirilmiştir)
B. Ö ğ rencilerin bilimsel araştırma, inceleme ve bilimsel toplantılara katılması için destek sağ lanması.   (Zamanında ve eksiksiz ğerçekleştirilmiştir)
C. Bö lü me yeni kayıt yapan ö ğ rencilere yö nelik eğ itsel uyum etkinliğ i yapmak. (Zamanında ve eksiksiz ğerçekleştirilmiştir)
D. İdari işleyiş ve sü reçlerin iyileştirilmesine yö nelik toplantı ve eğ itimler yapılması. (Zamanında ve eksiksiz ğerçekleştirilmiştir)

5.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı

İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt

A
Kurumsal İşleyiş ve 
Altyapı / Eğitim 
Öğretim

Öğrenci – İdari/Akademik personel toplantılarının 

arttırılması *İTBF Yönetimi 2025/… Sürekli Gerçekleşti

https://ww
w.ohu.edu
.tr/insanve
toplumbili
mlerifakul
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tesi/etkinli
k/11738

B Eğitim-Öğretim

Öğrencilerin bilimsel araştırma, inceleme ve bilimsel 

toplantılara katılması için desteğin ve bilgilendirme 

toplantılarının artırılması.

*İTBF Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik Kadro

2025/… Sürekli Gerçekleşti

https://ww
w.ohu.edu
.tr/insanve
toplumbili
mlerifakul
tesi/etkinli
k/11737

C Eğitim-Öğretim

Fakültemize yeni kayıt yaptıran öğrencilere yönelik şehri ve 

üniversitemizi tanıtacak düzeyde toplantı yapılarak 

öğrencilerin eğitimini sorunsuz şekilde sürdürebilmesine 

yönelik tedbirlerin alınması.

*İTBF Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik Kadro

2025/… Sürekli Gerçekleşti

https://ww
w.ohu.edu
.tr/insanve
toplumbili
mlerifakul
tesi/etkinli
k/11610

D Kurumsal İşleyiş ve 
Altyapı

İdari personel ve diğer çalışanlara işleyiş ve süreçlerin 

iyileştirmesi, geliştirilmesine yönelik bilgilendirme 

toplantılarının yapılması.
*İTBF Yönetimi 2025/… Sürekli Gerçekleşti

https://ww
w.ohu.edu
.tr/insanve
toplumbili
mlerifakul
tesi/etkinli
k/11627

5.4 Sonuç
2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme sü reci takvimi oluşturulmuş ve sü reç Fakü ltemiz ilğili 
birimlerince takip edilmektedir.

6. YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
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6.1 Raporun Amacı ve Kapsamı

Bu rapor, 2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda 

iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.

6.2 Değerlendirme

2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;
A. Akredite Olan Program Sayısı
6.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı

İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt

A Kurumsal İşleyiş /
Eğitim Öğretim

Fakültemizde akredite olmak için gerekli çalışmaları yürüten 

2 bölüm (Sosyoloji & Türk Dili ve Edebiyatı)buunmaktadır. 

Akredite Olacak Program Sayısı artılmalı.

*NÖHÜ / İTBF Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik Personel

2026 Çalışmalar Devam 
Ediyor

B Kurumsal İşleyiş Sosyal olanakların çeşitlendirilmesi, yarı zamanlı çalışan 
öğrencilerin bu faaliyetlerde görevlendirilmesi

*NÖHÜ / İTBF Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*İdari Personel

2026 Çalışmalar Devam 
Ediyor

C Kurumsal İşleyiş

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi’nin fiziki alan ve alt 

yapı olanaklarının ( spor alanları, sosyal tesisler, teknik 

ekipmanlar, sınıflar vb.) çeşitlendirilmesi

*NÖHÜ / İTBF Yönetimi
*İdari Personel 2026 Çalışmalar Devam 

Ediyor

D Kurumsal İşleyiş /
Eğitim Öğretim

Mezunlar Derneği oluşturularak mezunlarla iletişimin 

güçlendirilmesi. 

*NÖHÜ / İTBF Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*İdari Personel

2026 Çalışmalar Devam 
Ediyor

E Kurumsal İşleyiş /
Eğitim Öğretim

Fakültemiz bölümleri ile koordineli olan öğrenci kulüplerinin 

sayısı ve kulüp faaliyetlerinin artırılması.

*NÖHÜ / İTBF Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik Personel

2026 Çalışmalar Devam 
Ediyor

6.4 Sonuç
Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu’na” istinaden 
kurumsal işleyiş ve eğitim öğretim noktasında iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş olup ilgili süreç Fakültemiz 
akademik ve idari birimlerince takip edilmektedir.
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T.C
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

 KALİTE KOMİSYONU KARARI

Toplantı Tarihi Kimlik /Dosya No Toplantı Sayısı

02/12/2025 81617910-050.04 02

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: *BSLAZ3JL6R*

Bilgi için: Enes Altıntaş (Dilek DURSUN 
Vekaletiyle)

Unvanı: Bilgisayar İşletmeni V.

Adres:Merkez Yerleşke Bor Yolu 51240 Niğde
Telefon:3882252072 Faks:3882250180
e-Posta:insantoplumbilimlerifakultesi@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr Tel No: 0388 225 21 83

 Prof. Dr. Nevzat TOPAL
Dekan V.

Doç. Dr. Halit ÜRÜNDÜ
Öğretim Üyesi

Prof. Dr. Ziya AVŞAR
Öğretim Üyesi

Prof. Dr. Hikmet KORAŞ
Öğretim Üyesi

Prof. Dr. Bülent KARA
Öğretim Üyesi

Prof. Dr. Türkan BAYER ALTIN
Öğretim Üyesi

Prof. Dr. Mehmet EKİZ
Öğretim Üyesi

Prof. Dr. Faruk ÇOLAK
Öğretim Üyesi

Doç. Dr. Ahmet BÜYÜKAKKAŞ
Öğretim Üyesi

Doç. Dr. Meryem ARSLAN
Öğretim Üyesi

Doç. Dr. Kerim Can YAZGÜNOĞLU
Öğretim Üyesi

Doç. Dr. Ferdi KIRAÇ
Öğretim Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Elçin 
YILMAZKAYA
Öğretim Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Selim BAYSAL
Öğretim Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Namık ASLAN
Öğretim Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Özlem AKAY DİNÇ
Öğretim Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Zeki CAN
Öğretim Üyesi

Arş. Gör. Kerem ÖNSOY
Araştırma Görevlisi

Arş. Gör. Gülşah TUĞLACI
Araştırma Görevlisi

Arş. Gör. Reyyan ÖZKILIÇ
Araştırma Görevlisi

Arş. Gör. Hacer ÖZKUL
Araştırma Görevlisi

Arş. Gör. Gürkan BAYINDIR 
Araştırma Görevlisi

Arş. Gör. Ayberk KURTGEL
Araştırma Görevlisi

Arş. Gör. Emre KAYMAKÇI
Araştırma Görevlisi

Arş. Gör. Kürşat İNCE
Araştırma Görevlisi

Dr. Öğr. Üyesi Elif KAHYA 
YILDIRIM

Öğretim Üyesi

Öğr. Gör. Mehmet Burak EV
Öğretim Görevlisi

Raportör: 
02/12/2025 Levent ŞENEL 

Fakülte Sekreteri
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T.C
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

 KALİTE KOMİSYONU KARARI

Toplantı Tarihi Kimlik /Dosya No Toplantı Sayısı

02/12/2025 81617910-050.04 02

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: *BSLAZ3JL6R*

Bilgi için: Enes Altıntaş (Dilek DURSUN 
Vekaletiyle)

Unvanı: Bilgisayar İşletmeni V.

Adres:Merkez Yerleşke Bor Yolu 51240 Niğde
Telefon:3882252072 Faks:3882250180
e-Posta:insantoplumbilimlerifakultesi@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr Tel No: 0388 225 21 83
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