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A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarim ve bu
politikalar: hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigma, izledigine ve siireci
nasil iyilegtirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmas: beklenmekiediv. Kurum, ic ve di
pavdaslarin kalite giivencesi sistemine katilimm ve katk vermesini  saglamahd.  Kurum,
vluslararasdasma stratejisi ve hedefleri do Srultusunda yirittigi faalivetleri perivodik olarak izlemeli
ve stirekli ivilegrirmelidir.

AL Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiind saglayacak yOnetisim modeline sahip olmali, liderlik vaklasimlart

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmah ve kalite givence kiiltiirlindl igsellestirmelidir

[ A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEY{ 5]
A.L1. Yonetisim modeli ve idari yap: LEolE JE 5
| L
| A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.L2. Liderlik I ‘ 2 3 4 5
. X
L | |
[f}u. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYT
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi I 2 3 4 B
X
A.L Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.14. I¢ kalite giivencesi mekanigmalars | 1 r 2 3 4 r 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEY]
A.LS.  Kamuoyunu bilgilendirme ve i 2 3 4 5
hesap verebilirlik
il



A.2, Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek {izere politikalar dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarmi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidr.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi
A.2.1. Misyon, vizyen ve politikalar 1 2 l 3 4 5
X
5 !
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 J 2 3 4 5
| i
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYT
A.2.3, Performans yénetimi 1 2 3 4 / 5
X

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek fizere bir sisteme sahip olmahdr.

A.3. Yionetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYT

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi ! 2 3; 4 5
X

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi 1 2 3 4 5
X

A3, Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yénetim 1 I 2 3 4 5

|

e




A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi I 2 3 4 5

A4, Paydas Katilm
Kurum, ig ve dis paydaslanmin siratejik kararlara ve slireglere katilimini saglamak fizere geri
bildirimlerini almak, yamitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yinetmelidir.

A.4. Paydas Katilinm OLGUNLUK DUZEYT
A.4.1. I¢ ve dis paydas kanlim 1 2 3 4 ]
| X
1
A.4. Paydas Katilum l OLGUNLUK DUZEYI
| A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5
X
A.4. Paydas Katnhmi OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 2] 4 5
X

A5, Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda  stireglerini  ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasint  olusturmah  ve sonuglanmi  periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYT
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin 7 5 3 4 5
yinetimi X
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:




A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Ulustararasilasma performansi I 2 3 4 5

B. EGITiM VE OGRETIM
Kurum, 8gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; Gfretim

amaglarina ve Sgrenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamal, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarma

cevap verdiginden emin olmak igin perivodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

| B.L Programlarin Tasarumi, OLGUNLUK DUZEYI
! Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.I1.1. Program tasarum ve onay i 2 3 4 5
X
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programmn ders dagihim dengesi Ji 2 3 4 5
L
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYT
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanunlarinm program 1 2 3 4 5
gektdgreyla wyumu
X
B.1. Programlarin Tasarumi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci iy piikiine dayait ders tasarim 1 2 3 4 l 5]
1
—



B.1. Programlarin Tasarimu, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarin  izlenmesi  ve 1 2 3 4 5

iincellenmesi

g X
|

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Eitim wve &Fretim siireclerinin I 2 3 4 5

yinetimi | B%

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla Ggrenci merkezli ve

vetkinlik temelli @retim, Slgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamahdir. Kurum, Sgrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmnmas: ve sertifikalandinimasma yonelik
agik kriterler belirlemeli; Gnceden tammlanmiz ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarm Yiiritiilmesi 6
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri 1 2 3 4

[ B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

| (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Oleme ve degerlendirme 1 2 3 4

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi % ;
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. ﬁ'grenci kabulii, énceki Zrenmenin 7 2 3 4
taminmasi ve kredilendirilmesi X




B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi 4
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve I 2 3 4 ]
diploma X

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ggrenme olanaklannin
tiim d@renciler igin veterli ve erisilebilir olmasini giivence altna almalidir. Kurum &grencilerin

akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Oggrenme Kaynaklar ve Akademik = ,
OLGUNLUK DUZEYI1
Destek Hizmetleri
e [ 3
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari oo ‘ 2 > 4 5
[ B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik : .
; OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
‘ 4
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 ‘ 2 3 5
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik =
OLGUNLUK DUZEYT
Destek Hizmetleri
2
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 = 3 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik : i
OLGUNLUK DUZEYT
Destek Hizmetleri
I
B.3.4. Dezavantajh gruplar x 2 3 4 5
l
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik 2
OLGUNLUK DUZEY]
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif | [ 2 i 3 4 ‘ 5
——




faalivetler X

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, égretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders girevlendirmesi ile
ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmahdir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak

amaciyla, dgretim elemanlarinin e@itim-daretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve )
1 2 3 4
gireviendirme kriterleri X
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
i 4
B.4.2, Ogretim yetkinlikleri ve geligimi I 2 3 h 5
1
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yinelik tegvik : 2 5 p s
ve ddiillendirme X

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma sirecinin deferlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Aragtirma siireci kurumun
siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendiFi, aragtirma faalivetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulagilan sonuclarm kontrol edilerek ihtivag dinulan ivilegtivmelerin yapildig bir
siireg olarak ele alimmalidm.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yinetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi OLGUNLUK DUZEYi
ve Arastirma Kaynaklar
5
C.11. Aragtirma siireclerinin yénetimi 1 2 3 e d X
—

K



C.1. Arastirma Siireclerinin Ydnetimi OLGUNLUK DUZEY]
ve Aragtirma Kaynaklar

__ t
C.1.2. Iy ve dig kaynaklar 1 2 3 ‘ 4
C.1. Arastirma Siireclerinin Yinetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar
C.1.3. Doktora preogramlart ve doktora t ‘ 2 3 4
sonrast imkanlar X l

C.2 Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Y etkinligi, Ts birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler i

| 3
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 % 4
C.2 Arastirma Y etkinligi, I5 birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 k 2 3 4
programlar ve ortak arastirma birimleri |

C.3. Aragtirma Performansi

C.3. Arastirma Performans: OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Aragtirma performansmm izlenmesi ve I 2 3 4
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemany/aragtirmact T ) 3 2
performansimn degerlendirilmesi X




D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katke faalivederini sahip oldugu hedefleri ve siratejisi dogrultusunda yerel, bilgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle wumlu bir sekilde yiiritmelidir. Bu faalivetler icin uygun fiziki altvap:
ve mali kaynakdar olugturmalt ve bunlarm etkin sekilde kullammum saglamalidir

D.1. Toplumsal Katk: Siireglerinin Ydnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1. Toplumsal Katka 2 Siireclerinin v .
Yinetimi ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYT
Kaynaklar

5
D.1.1. Toplumsal kath: siireclerinin yonetimi | 1 2 3 4 T
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin i
Yonetimi ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

1

D. L2, Kaynaklar P% 2 g 4 5

D.2. Toplumsal Katk: Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri do@rultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1LToplumsal  katkr  performansinin I g 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirifmesi X
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