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Toplanti Sayisi
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12/12/2025 tarihinde saat 11:00°da Prof. Dr. Nevzat TOPAL bagkanliginda, asagida imzalar1 bulunan
iiyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular1 goriismiis ve asagidaki kararlar1 almistir.

KATILANLAR:
Dekan V. : Prof. Dr. Nevzat TOPAL
Uye : Prof. Dr. Ziya AVSAR
Uye : Prof. Dr. Hikmet KORAS
Uye : Prof. Dr. Biilent KARA
Uye : Prof. Dr. Tirkan BAYER ALTIN
Uye : Prof. Dr. Mehmet EKIZ
Uye : Prof. Dr. Faruk COLAK
Uye : Dog. Dr. Ahmet BUYUKAKKAS
Uye : Dog. Dr. Meryem ARSLAN
Uye : Dog. Dr. Kerim Can YAZGUNOGLU
Uye : Dog. Dr. Ferdi KIRAC(izinli)
Uye : Dog. Dr. Halit URUNDU
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Elgin YILMAZKAYA
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Selim BAYSAL
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Namik ASLAN
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Ozlem AKAY DINC
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Zeki CAN
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Dr. Elif KAHYA YILDIRIM
Uye : Aras. Gor. Kerem ONSOY
Uye : Aras. Gor. Giilsah TUGLACI
Uye : Aras. Gor. Reyyan OZKILIC
Uye : Aras. Gor. Hacer OZKUL
Uye : Aras. Gor. Giirkan BAYINDIR
Uye : Aras. Gor. Ayberk KURTGEL
Uye : Aras. Gor. Emre KAYMAKCI
Uye : Aras. Gor. Kiirsat INCE
Uye : Ogr. Gér. Mehmet Burak EV
Ogrenci Temsilcisi:Riimeysa YUCEDAG
Fakiilte Sekreteri :Levent SENEL
GUNDEM MADDELERI:

1. Universitemiz Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin 10.11.2025 tarih 735727
sayil1 Is Akis Siireci Risk Degerlendirme Egitimi ile ilgili yazisinin goriisiilmesi.
2. Dilek ve temenniler.

Belge Dogrulama Kodu: *BSFACE5AH9*

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde
Telefon:3882252072 Faks:3882250180
e-Posta:insantoplumbilimlerifakultesi@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Bilgi icin: Dilek DURSUN
Unvani: Bilgisayar isletmeni

Tel No: 0 388 225 4065
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Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu, Dekan Vekili Prof. Dr. Nevzat TOPAL baskanliginda
12.12.2025 Cuma giinii saat 11.00’de toplanarak glindemdeki maddeleri goriisiip asagidaki

kararlar1 almiglardir.

KARAR NO:2025/03

Universitemiz Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin 10.11.2025 tarih 735727
sayili Is Akis Siireci Risk Degerlendirme Egitimi ile ilgili yazist goriistildii.

Fakiiltemiz Risk Degerlendirme raporunun asagidaki

sekliyle Birim Kalite

Komisyonu tarafindan kabul edilerek Risk Degerlendirme Raporunun Birimimiz web
sayfasinda ilan edilmesine ve alinan kararin Rektorlik Makamina arzina oy birligi ile karar

verilmistir.

Belge Dogrulama Kodu: *BSFACE5AH9*

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde
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e-Posta:insantoplumbilimlerifakultesi@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Bilgi igin: Dilek DURSUN
Unvani: Bilgisayar Isletmeni

Tel No: 0 388 225 4065
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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Y6netmeligi ile T.C. Maliye
Bakanlign Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesinde yiiriitiilen is akis siireclerinde ortaya cikabilecek riskleri belirlemek,
degerlendirmek ve gerekli onleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, tiniversitenin i¢ kontrol

sistemi kapsaminda hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1
hedeflemektedir.

2. Kapsam
Bu rapor, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde gergeklestirilen tiim temel is akis siireglerini
kapsamaktadir. Degerlendirme; birim personelinin gorev ve sorumluluk alanlari, yiiriitiilen
rutin/idari faaliyetler, kullanilan bilgi sistemleri, evrak siirecleri ve ilgili mevzuat
yiikiimliiliikleri ¢ergevesinde yapilmustir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
Yonetimi” esas alinarak yiirtitiilmiistiir.

* Her is akist icin “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” tcliisii dikkate alinmistir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri diistik, orta ve yiiksek olarak siiflandirilmistir.
* Degerlendirmeler, birim ydneticisi, ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
* Mevcut kontrol mekanizmalarinin etkinligi gozden gecirilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarinin Tanimlanmasi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde yiiriitiilen temel is akislar1 asagida 6zetlenmistir:

No Is Akist

Ozel Kalem

Personel sleri
Tahakkuk ve Satin Alma
Tasinir Kayit ve Kontrol
Disiplin Kurulu

Ogrenci isleri

Staj

Boliim Sekreterlikleri

O [(QA NN | |W[N[—

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
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5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birim is akiglarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bigcimde yer almaktadir.
6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiyiik kisminin is akis1 belirsizligi ve personel (akademik veya idari) kaynakli

oldugu tespit edilmistir.
» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

» Risklerin % 1,20’si yiiksek; % 21,281 orta; % 77,51 si diisiik diizeydedir.
Belirlenen baslica gelisim alanlari:

> Is akiglarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim ¢izelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler igin i¢ denetim sikliginin artirilmast,

» Personel i¢in i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.
7. Oneriler
1.Is akiglarmna iliskin yazili talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢in ivedilikle aksiyon alinmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis birim i¢ kontrol
sorumlusu tarafindan yiiriitiilmelidir.
4. Gozden gegirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siirecte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonuc¢

Bu rapor, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde gerceklestirilen is akis risk degerlendirmesi
caligmasinin bulgularin1  6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk bilincinin
giiclendirilmesi, kontrol mekanizmalarinin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin
artirilmasi igin &ncelikli alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili is Akis Risk Kayit
Formu yer almaktadir.

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu: *BSFACE5AH9*
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Sira is Siireci (Mali/idari) is Siirecinin Ad is Siireclerine Yonelik Riskler Riskin Sebebi
1 Belee ve bilgilerin sizlilizinin ihlali Basvuru evraklarnin agik alanda veya korumasiz ortamda alinmasi,
& & EIZINE gizlilik protokoliiniin uygulanmamasi, agik ortamda paylasiimasi

2 Bagvurunun yanlis veya eksik kaydedilmesi Standart kayit prosediiriiniin olmamas1 veya personelin dikkatsizligi

3 Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya yetkisiz kisilerin eline gegmesi Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamasi

4 Disiplin amiri tarafindan yanhs degerlendirme yapilmast Eksik veya hatal bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle detayli inceleme
yapilmamasi

idari T ~ N
5 (OGRENCI ISLERI BIRIMI S Ogrfn:rlnDlls}plhl:ni Evrakin yanlis kisiye iletilmesi Evrak kayit ve dag:;u?( s;?;:nrll;rllnmar:urelizlelig)lilma51 veya kontrol
FAALIYETLERI) orusturmasi Isle ekai asinin yetersizlig

6 Tebligin zamaninda yapilmamasi Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi

7 Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamasi Sorusturmaci se¢imi igin objektif kriterlerin belirlenmemesi

3 Tebligatin muhataba ulasmamast veya yanls kisiye yapilmast Adres veya isim bilgisinin unlverS}teye 'kaylt sirasinda yanlis hatali
kaydedilmesi

9 Tanik veya siipheliler iizerinde psikolojik bask: olusturma Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya tarafsizlik ilkesinin

gozetilmemesi




Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru tekniklerini

10 Ifadelerin yanlis veya eksik alinmasi Kullanmamas:
Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin agik ortamda
11 Tanik veya sikayetci bilgilerinin ifsas1 saklanmasi, Gorevli personelin KVKK konusunda bilgiye sahip
olmamast1
12 Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskisi
13 Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi veya yanlis dosyalanmast Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamasi, manuel takip yapilmasi
14 Miiracaatin gizliliginin ihlali Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik ortamda
bulundurulmasi
15 Eksik veya hatali dilekge alinmasi Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol mekanizmasinin olmamasi
Idari T
(OGRENCI iSLERI BIRiMi Ogrenci lzin (Kayit
FAALIYETLER) Dondurma) Islemi
16 Belgelerin eksik veya yanlis degerlendirilmesi Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi eksikligi
17 Bagvurunun siiresi diginda olmasina ragmen isleme alinmasi Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi
18 Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine gegilmesi On inceleme listesi veya kontrol formunun bulunmamast




Giincel mevzuatin personele duyurulmamasi veya eski bilgiyle islem

19 Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 iglem yapilmasi
yapilmasi
20 Elektronik sistem arizas1 nedeniyle bilgi kayb1 yasanmasi Sistemsel hata, yedekleme yapilmamasi
21 Yonetim Kurulu giindemine almmamasi veya atlanmasi Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi
22 Kararin mevzuata aykirt verilmesi Komisyon kararina dayal eksik bilgilendirme
23 Toplanti tutanaklarinda hata olmasi Sekretarya hatasi veya yanlis karar metni diizenlenmesi
24 . . - . OGRIS sisteminde arsgiv hatasi
Yanlig 6grenci numarasi ile islem yapilmasi veya sistem hatasi
idari ne o . . N T .
25 (OGRENCI iSLERI BiRiMi Ogrenci Kaylt.Slldlrme Formun kaybolmasi veya hasar gormesi Belgenin fiziksel ortamda taginmasi, giivenli teslim sisteminin olmamas1
FAALIYETLERI) Islemi
26 Ogrencinin yanlis bilgilendirilmesi Stire¢ adimlarinin yazil olarak 6grenciye bildirilmemesi




27

Eksik imzali formun igleme alinmasi

Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmast

28

Sahte veya yanlis imza bulunmasi

Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamast

29

Ogrenci kimliginin teslim alinmamas1 veya yanlis kisiden almmasi

Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmasi

30

Kay1p ilan1 alinmadan iglem tamamlanmasi

Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmasi

31

Ogrenciye yanhs diploma veya belge verilmesi

Benzer isimli 6grenciler arasinda karisiklik yasanmasi

32

Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmasi

Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya numaralarinin karigmasi

33

Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi veya gecikmesi

Ilgili evrakin unutulmas, sistem takibinin yapilmamasi




Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmasi veya personel

34 Eksik veya hatal1 evrak ile komisyona sunulmasi
hatasi
35 EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik gonderilmesi Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel hatasi
36 Diploma bilgisinin hatali veya eksik olusturulmasi Arsivleme ve veri giris siirecinde kontrol mekanizmasinin yetersizligi
dari Ogrenci Mezuniyet
(OGRENCI iSLERI BIRIMi g I Y
FAALIYETLERI) $
37 Mezuniyet kararinin gecikmesi veya giindeme almmamasi Yonetim Kurulu tak‘“?“‘mn veya tovplantl siireglerinin
koordinasyonsuzlugu
38 Kararin eksik veya hatal bildirilmesi Yazigma siirecinde bilgi kontroliiniin yapilmamasi veya iletisim hatasi
39 Mezuniyet kosullarnim yanhs degerlendirilmesi Not veya kredi bilgilerine yim11$ veri girisi veya mevzuata aykiri
degerlendirme
40 Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel olmast
idari Belgeler (Ogrenci
(OGRENCI ISLERI BiRimi | Beleesh, Transkript, Not
FAALIYETLERI) Durum Belgesi Vb.)
Islemi
41 Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi Imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamas1 veya personel hatasi




42

Yanlis 6grenciye belge diizenlenmesi

Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksik uygulanmasi

Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle alinmasi, takibinin

43 Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi yapimamast
44 Notun OGRIS sistemine hatali islenmesi Veri girisinde kontrol ve dogrulama mekanizmasinin eksikligi
idari “ .
= s PP Ogrenci Tek Ders Smavi
45 (OGRENCI ISLERI BIRIMI £ islemi Sinav notunun resmi olarak onaylanmamasi Yonetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akisinin yetersizligi
FAALIYETLERI)
46 Ogrencinin smav tarlhlnd.en haberdar leal‘{la51 veya yanlis snav ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin takip etmemesi
saatinde siava girmesi
47 Uygun olmayan 6grencinin sinava kabul edilmesi Kayit ve not bilgileri izerinde kontrol mekanizmasinin eksik olmasi
48 Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi Bagvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi
§ idari
(OGRENCI ISLERI BiRiMI | Ogrenci Harg fade islemi
FAALIYETLERI)
49 Eksik belgelerle harg iade siirecinin baslatilmas1 Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin uygulanmamasi
= 1dar.i. : Personel deneyimsizligi veya mevzuat degisikliklerinin taki
50 (OGRENCI ISLERI Tiim Faaliyetler Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatasi yapilmasi ¥ grvey £ P

BIRIMI(STAY))

edilmemesi




51

Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle paylasiimast

Veri giivenligi farkindaliginin diisiik olmasi ve kontrol eksikligi

52 Siireclerin aksamasi veya belge eksikligi yaganmasi Is yiikii fazlalig1 ve yetersiz siireg takibi
53 Birim i¢in idari para cezasi uygulamasi Ogrencinin puantajin siiresi iginde teslim etmemesi
54 Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata nedeniyle giiven kaybi fletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarinin zayif olmast
yasanmast
55 Islerin personel degisimi nedeniyle aksamast Bilginin kisiye bagh yiiriitiilmesi ve yetersiz dokiimantasyon
56 Disiplin siirecinde usule aykir islem yapilmast Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin hatali yiirtitiilmesi
Idari Ogrenci Disiplin
DISIPLIN KURULU I§ AKIS | ¢ £ I 11’1 -
SURECIH orusturmast 1yie
57 Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi Sorusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylasilmasi veya yanlis

sekilde saklanmasi




58

Tarafsizligin sorgulanmasi ve itibar kaybi yasanmasi

Karar siireglerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi

Delil toplama, yazisma veya kurul islemlerinde zaman yonetimi

59 Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamasi cksikligi
60 Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilagiimast Kararlarin dayanaginin yetersiz olmasi veya gerekg¢elendirme hatalari
61 Evrakin yanlis birime veya kisiye havale edilmesi Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasinin dogru yapilmamasi
62 Evrakin is akiginda gecikmesi veya siiresinde tamamlanmamasi Yogun is yiikii, onay siireglerinde bekleme veya takip eksikligi
Idari
63 | PERSONEL ISLERI BIiRIMI i Yazismalar EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin kaybolmasi Sistem kullanim hatasi veya personelin teknik bilgi eksikligi
AKIS SURECI
64 Gizli veya kisisel icerikli belgelerin yetkisiz erisime agilmasi EBYS yetkilendirmelerinin dogerll(lszfljlri)lglimamam veya paylasim disiplini
65 Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu yasanmast Talimatlarin agik iletilmemesi vegf;;egler aras1 bilgi aktariminin zayif
66 Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik kaydedilmesi Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
Idari .
PERSONEL ISLERI BIRIMI i$ Atgr;a?aﬁzf}”i;?e
AKIS SURECI $ $
67 Ise baslatma siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yiikii fazlaligi




Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baslatma siire¢lerinin yanlig

68 Personelin ige baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin yapilmasi
uygulanmasi
69 Atama siirecinin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya koordinasyon eksikligi
idari -
PERSONEL [SLERI BIRIMi i$ ??lum“ll fiaskam Atama
AKIS SURECT siemie
70 Atama belgelerinin yanlis veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
71 Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi ek51k}1g1 veya ‘perso'nel talebinin yanlis
idari degerlendirilmesi
PERSONEL ISLERI BIRIMI IS Magzeret izin Islemi
AKIS SURECI
72 Izin kayitlarmin hatali veya eksik tutulmasi Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikliginin olmasi
Idari
73 | PERSONEL ISLERI BIRIMI 1$ Sthhi zin Tslemi Izin kayitlarmin eksik veya hatali tutulmasi Veri girisinde kontrol eksikliginin olmasi veya dokiimantasyon eksikligi
AKIS SURECI
Idari
74 | PERSONEL ISLERI BIRIMI i$ Sthhi {zin Islemi Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasiimasi. Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.
AKIS SURECIH
Idari
75 | PERSONEL ISLERI BIRIMI IS Ucretsiz Izin Islemi Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanlis degerlendirilmesi

AKIS SURECIH




76 Izin siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya yogun is yiki
Idari
77 | PERSONEL ISLERI BIRIMI i$ Yillik izin Islemi Yillik iznin yanlis veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi eksikligi
AKIS SURECI
78 Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatal yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
79 Ayrilan personel kayitlarinin hatali veya eksik tutulmasi Veri girisinde kontrol eksikligi veya dokiimantasyon eksikligi
Idari
PERSONEL ISLERI BIRIMI I$ | Isten Ayrilma Islemleri
AKIS SURECI
80 Siirecin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavas iglemesi veya is yogunlugu
81 Kurumsal siireglerin aksamasi ve itibar kayb1 Sorumluluklarin net olmamas: ve siire¢ dokiimantasyon eksikligi
82 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
. Ogretim Uyesi Digindaki
Idari Ogretim Elemanl
83 | PERSONEL ISLERI BiRIMI I$ gretim kiemaniarinin Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
- ; Yeniden Atanma
AKIS SURECI : !
Islemleri
84 Siirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlalig




85

Kurumsal itibarin zarar gormesi

Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi

86 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
87 Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmnin yetersizligi
N Ogretim Uyesi Digindaki
1dari Opretim Elemanlart
PERSONEL ISLERI BiRIMI i$ S
AKIS SURECI Kadrosuna Agiktan ve
88 Naklen Atanma Islemi
89
90 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yliriitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
91 Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
idari R
PERSONEL iSLERI BIRIMi i$ Ogretmil Eﬁf;ﬁtama“
AKIS SURECH ¥
92 Siirecin gecikmesi Onay ve imza siire¢lerinin yavas islemesi veya is ytikii fazlalig
93 Kurumsal itibarmn zarar gérmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
idari Doktor Ogretim Uyesi
94 | PERSONEL ISLERI BIRIMI IS | Kadrosuna Agiktan ve Atama siirecinin yanlig veya usulsiiz yiiritiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi

AKIS SURECI

Naklen Atanma Is Siireci




95

Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast

Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi

96 Siirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlalig
97 Kurumsal itibarin zarar gérmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
98 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
99 Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
idari M e
PERSONEL ISLERI BIRIMI i$ sl()e ‘;ﬁ‘;%ﬁﬁ [IJT:;
AKI§ SURECI ’ R o e
100 Siirecin gecikmesi Onay ve imza siireclerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlalig
101 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
102 Kurumsal itibarin zarar gérmesi Segim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
103 idari Yonetim kuruluna tiye se¢iminin usulsiiz veya hatali yapilmasi Mevzuat ve se¢im prosediirlerinin eksik bilinmesi
ari P -
PERSONEL ISLERI BIRIMI i$ Yonse;‘?llri‘;ﬁhll;‘;?ye
AKIS SURECI ¢ $
104 Secim belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
105 Siirecin gecikmesi Onay ve imza siire¢lerinin yavas islemesi veya koordinasyon eksikligi




106 Kurumsal itibarin zarar gérmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
107 Gorevlendirme siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast
Idari Ogretim Elemam Yurtici
PERSONEL ISLERI BIRIMT IS ve Yurt Disinda
AKIS SURECI Gorevlendirme Islemleri
108 Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
109 Siirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlalig
110 Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada hatalar ¢ikmasi Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarmin olusturulmamasi
111 Tahliye veya acil durum planin uygulanamamasi Planin pratik testlerle dogrulanmamis olmasi ve personel egitimsizligi
12 Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamast Planlarin periyodik gozden ge;;llrslilkrﬁegrinem ve tehdit degerlendirmesi
Rapor ve Planlarin
P Hazirlanmasi (Tahliye
Idari .
: . Plani, Sabotajlara Kars1 . . . s . .. I, . :
113 | PERSONEL ISLERI BIRIMI I§ s Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars1 yeterli dnlem alinmamasi Risk analizi ve kritik varlik tespit galismalarinin eksik yapilmasi
- : Eylem Plani, Sivil
AKIS SURECI ;
Savunma Tedbirler
Flan) iletisim kanall dekl i ve rol/t Tulukl
114 Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmasi ve koordinasyon hatast clistm kanallarnin yedekienmemesi ve rofftasinmaz sorumiulukiarinin
net olmamasi
115 Planlara iligkin belge ve bilgilerinin yetkisiz erisime agilmasi Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol mekanizmalarinin zayif olmasi
116 Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle planin Kaynak ihtiyac1 planlamasmin yapilmamast veya biitge kisitlart
uygulanamamasi
Idari Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi veya yetki devrinin yanl
117 | PERSONEL ISLERI BIRIMI IS | Vekalet islemleri Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi vauatve p ur big veyay v yanis

AKIS SURECIH

yapilmasi




idari

118 | PERSONEL ISLERI BIRIMI IS | Vekalet Islemleri Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi Onay ve imza siireclerinin yavas islemesi veya koordinasyon eksikligi
AKIS SURECIH
119 Giincel mevzuat deglslkllklerlmi/l ::ill(rlr]l)ezgillmemem nedeniyle hatali karar Takip gorevinin kisilere bagl (otomasyon dist) yiiriitilmesi
120 Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya g¢ikar ¢atigmasi bulunmasi Sorusturmaci se¢imi siirecinde objektif kriterlerin olmamasi
Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kayb1 veya hukuki DISIP.h.n sureglermdg k.u llanilacak dilin hUkukl’.lf.larl ve etik
121 mluluk dodmas gerekliliklere uygun bigimde nasil olmasi gerektigi konusunda
sorumiuluk cogmas farkindalik eksikligi
122 [dari Akademik ve Idari Sorusturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin kagirilmasi Disiplin sorusturmalarinda uyg_u@anacak k_anundaki stire sinirlarinimn tam
PERSONEL ISLERI BiRiMI i$ Personel Disiplin bilinmemesi
AKIS SURECI Sorugturmast Islemi
o AT . . . . Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin yapilmamas,
123 Disiplin islemlerine iligkin belgelerin uygun sekilde arsivlenmemesi standart arsivieme politikast bulunmamast
124 Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamasi Delillerin dogru bigimde kayit altina alinmamasi
125 Akademik ve idari personel arasinda ayrimei uygulamalar yapilmast Sorusturmay1 yiiriiten kisilerin tarafsizlik ilkesine uymamasi, esitlik,

adalet ve etik ilkeler konusunda yeterli farkindaliga sahip olmamasi




Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalar1 nedeniyle agilan davalarda iptal ve

126 tazminata hiikmedilmesi Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim mekanizmasinin olmamasi
127 Oprenci bilgilerinin yetkisiz erisime agilmast Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik prosediirlerine uygun
saklanmamasi
128 Ders muafiyeti basvurusunun yanlis veya usulsiiz degerlendirilmesi Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
idari * . .
R : : | Ogrenci Ders Muafiyeti
129 | BOLUM SEKRETERLIKLERI islemi Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin yetersizligi
IS AKIS SURECI
130 Muafiyet siirecinin gecikmesi Onay ve degerlendirme sureglerlnlfl yavas islemesi veya is yiikii
fazlalig
Idari Ogrenci Mazeret Smavi
131 | BOLUM SEKRETERLIKLERI & : . Sinav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
R - : Islemi
iS AKIS SURECI
132 . Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
S Ogrenci Basar1
Idari D Bk
BOLUM SEKRETERLIKLERI pramuna ve
iS AKIS SURECT Madde-1 Gore Yatay
133 $ $ Islemi Yatay gecis basvurusunun yanlis veya usulsiiz degerlendirilmesi Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 Ogrencilere danisman atanmamasi Ogrencinin sistemde goriinmemesi
Idari Danigman Ogretim
BOLUM SEKRETERLIKLERI | Elemani Gérevlendirme
IS AKIS SURECI islemi
135 Iletisim eksikligi Ogrenciye yanlis yonlendirme, siire¢ aksakliklar
136 idari Haftalik Ders Ders programlarinin akademik baglangi¢ takviminden dnce ilan Boliim baskanliklarmin ilgili konu ile ilgili ¢alisma siirecini takip
BOLUM SEKRETERLIKLERI Programlarinin edilememesi etmemesi




IS AKIS SURECIH

Hazirlanmasi

137 Ogretim elemanlarmin ders saatlerinin dengesiz dagilmasi Boliim i¢i ekip caligmasi yapilmamasi
138 Ders ¢akigmasi Boliimler arasi planlama yapilmamasi
idari o a e a e
139 | BOLUM SEKRETERLIKLERI Sinllar\I/1 ISc:inEx]\g:/[l:Sldnia I_Ilztr:)z Ogrencilerin sinav sonuc;lliral ?rg:;ljlaarflktan sonra itiraz siiresini Ogrencilerin yasbail1 klie]lkn:[eirﬁl;rl:ugl;llgklerl konusunda
i$ AKIS SURECH semie ¢ gre emete
o idari _ ) Ogrenci Erasmus
140 | BOLUM SEKRETERLIKLERI Degisim Programina Bagvurunun reddedilmesi, 6grencinin programa kabul edilmemesi Bagvuru evraklarinda hata veya eksiklik
IS AKIS SURECI Katilma Islemi
141 Ogrencilerin derse katilamamast Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi
idari
BOLUM SEKRETERLIKLERI Ders Telafi Islemi
IS AKIS SURECI
142 Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim disinda yapilmasi Idari siirecin denetim eksikligi
143 Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kayb1 Sistemisel hata
o Idari ] ) Ogrenci Segmeli Ders
BOLUM SEKRETERLIKLERI Silinmesi (Ekle-Sil)
IS AKIS SURECI Islemi
144 Ders degisikliklerinin tamamlanamamasi Danismanin zamaninda onay vermemesi veya sistemsel gecikme
idari
145 | BOLUM SEKRETERLIKLERI | Teknik Gezi Islemleri Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamasi Planlama eksikligi
IS AKIS SURECI
Idari Ders Vermek Uzere
146 | BOLUM SEKRETERLIKLERI Ogretim Elemant Derslerin baslamasinda gecikme, program aksamalari Gorevlendirmenin akademik takvime yetismemesi

iS AKIS SURECI

Gorevlendirmesi Islemi




147 Ders kayit, sinav veya not islemlerinde karisiklik Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis kaydedilmesi
148 idari Ogrencinin ilgili dsnemde kayit olamamasi veya ders alamamast Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri tamamlayamamast
BOLUM SEKRETERLIKLERI | Ozel Ogrenci Islemleri
IS AKIS SURECI
149 Ogrencinin kabul edilmemesi Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin ge¢ gelmesi ya da usule uygun
olmamasi
) Idari Sec¢meli Dersler ve ]
150 | BOLUM SEKRETERLIKLERI Kontenjanlarinin Ogrencilerin yeterli ders secememesi nedeniyle AKTS eksikligi Kontenjan hesaplamalarinin yapilmamasi
IS AKIS SURECI Belirlenmesi
151 Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanlis yapilmasi Altanan personelin .bohrd?o, mall. mevzuat Ve.yavl.a.lruAm prose{lur.l?-rl
konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi; egitimin yetersizligi
152 Mali Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem yapmasi I¢ denetim mekanizmalarinin zay1f olmasi
TAHAKKUK VE SATIN Atanan Personel Islemi
ALMA BIRIMI I5 AKIS C oo Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi aktariminin yetersiz
153 SURECI Personel degisikliklerinde bilgi kayb1 ?
yapilmasi
154 Tahakkuk siirecine iliskin belge ve kayitlarin usule uygun tutulmamasi Atanan personelin dokgmaqtasyon standartlarina uymamast, gerekli
belgeleri eksik veya hatali hazirlamasi
155 Hatali maas ddemeleri Personel maaglarmin hesaplapmaglnda y'aplllan hesaplama hatalari (fazla
mesai, prim, kesinti vb.)
Mali
156 ZilgdiK}I;EIfMY}%SS:;}g Personel Maas Islemi | Hatali maas 6demeleri Verilerin eksik veya yanlis girilmesi
SURECI
157 Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmamast




158 Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan ge¢ yapilmasi
. . Lo Giincel vergi oranlariin ve SGK kesinti tutarlarinin bordro sistemine
159 Yanlis vergi ve sigorta kesintileri - .
dogru sekilde yansitilmamasi
160 Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Degigen mevzuatin takip edilmemesi
161 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdiilmast) Personel maas bilgilerini iceren be_l_gelerlp yetkisiz kisiler tarafindan ele
gegirilmesi
162 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmasi) Sifreli iletisim veya giivenli veri aktarimi 6nlemlerinin alinmamasi
163 Raporlama ve mutabakat hatalar Personel maaslari ile muhasebe kayitlarnn tutarsiz olmasi
164 Kist maas hesaplamasinda hata yapilmast Kist maag hesaplamglgrmdzi faz!a mesai, Fatll glind, izin, devamsizlik
Mali gibi faktorlerin yanlis islenmesi
TAHAKKUK VE SATIN Kist Maas fslemi
ALMA BIRIMI i$ AKIS stVlady 5l
SURECI ) o . . )
165 Personelin y111_1k izin, h_astahk raporu gibi durumlarinin dogru sekilde izin veya rapor durumlarmin hatals islenmesi
kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanlis hesaplanmasi
166 Hakk1 olmayan kisilere 6deme yapilmasi Cenaze yardimi igin belirlenen hak sahiplerinin yanlis tespiti
Mali .
TAHAKKUK VE SATIN [gr;‘;‘zlel&i“‘:l‘ f
ALMA BIRIMI i$ AKIS enaze nderier
SURECH Yardimi Islemi

167 Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmasi) Personelin 6liimiine iligkin bilgilerin yetkisiz kisilere agiklanmasi




Borglu personelin maagindan yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda

168 Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi personel hatast
Mali
169 TAHAKKUK VE SATIN Kisi Borcu Tahakkuk | Kisisel borglarin yanhs hesaplanmast veya kaydedilmesi Kesinti oranlarinin yanlis girilmesi veya veri girisi
ALMA BIRIMI IS AKIS islemi
SURECI
170 Bor¢ 6demelerinin bordroda dogru sekilde yansimamasi Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru raporlanmamasi
171 Ek ders ticretlerinin yanlig hesaplanmasi Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan yanlis kaydedilmesi
Mali
TAHAKKUK VE SATIN - L . . - . ..
172 ALMA BIRIMI i$ AKIS Ek ders Ucretleri Islemi Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamasi Ek ders 6demeleri igin gerekli olan onay belgelerinin alinmamasi
SURECI
173 Ek ders iicretlerinin sistemde hatal1 islenmesi Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamasi
174 Yanlis yolluk tutarlarmim hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
Mali Yurtdist ve Yurtigi
TAHAKKUK VESATIN | o LH -3 e TE
ALMA BIRIMI i$ AKIS egierlyorev ¥o
SURECI Islemi Pt - = : ; s
175 Izinli personel i¢in yolluk ddemesi yapilmasi Personel dikkatsizligi
176 Siirekli gorev yollugu 6demelerinin yanlis hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
Mali
- TAHAKKUK VE SATIN Stirekli Gérev Yollugu Sevahat masraflarinin vanhs kategorive re Sdenmesi Siirekli gorev yolluguna iligkin harcamalarin (otel, yemek, ulagim vb.)
ALMA BIRIMI I§ AKIS Islemi Yy yaniis goriye g yanlis veya fazla raporlanmast
SURECI
178 Fazla ya da eksik 5deme yapilmast Yurtdis: siirekli gorevlerde doviz kuru farklarinin personel tarafindan

dikkate alinmamasi




179

Rekabetci teklif alinmamasi nedeniyle piyasa fiyatlarinin iizerinde 6deme

Maliyet arastirmasinin yapilmamasi

yapilmasi
Mali Dogrudan Temin
TAHAKKUK VE SATIN Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma yontemlerinin - i
180 ALMA BIRIMI IS AKIS Yoluylia 1S?1§1in alma uygulanmamas Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
SURECI $e
181 Dogrudan teminle alinan u_runlerm envanterde fazla birikmesi veya Envanter yonetimi cksiklikleri
gereksiz stoklarin olusmasi
182 Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi Personelin hatali maas farki hesaplamasi
Mali Ozellikle gegici gorev veya izin siirelerinde maas farklarinin hatal . BTN
183 | TAHAKKUK VE SATIN 14 Giinlitk Maas Fark: geere Y islenmesi ; Personel dikkatsizligi
ALMA BIRIMI IS AKIS islemi
SURECI
. . . Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gorev degisikligi, gecici
184 Eksik ya da yanhs maas farki Sdemesi gorev vb.) maas farki hesaplamasina dogru bir sekilde yansitilmamasi
185 Mali Yanhs Ucret Tahakkuku Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamast
ali
TAHAKKUK VE SATIN Sinav Ucretleri Islemi
ALMA BIRIMI i$ AKIS v $
186 SURECI Odeme Siirecinde Gecikme yasanmasi Ogrenci sayilarini bildiriminin zamaninda yapilmamast
187 Mali Yanlis Yardim Miktarlarinin Belirlenmesi Personel dikkatsizligi
TAHAKKUK VE SATIN Giyecek Yardinmu
ALMA BIRIMI IS AKIS Odemesi
SURECT .
188 Ihtiyaci olanlara ulagilamamasi Siireg belirsizligi, standart is akis1 olugturulmamasi




189 Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi Personel tarafindan etik ilkelere uygun davranilmamasi
190 Mali . Yanlis Fatura Odemelerinin yapilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi

TAHAKKUK VE SATIN f{’;}iﬁogdé?gﬁ é?ll(e“llesr‘

ALMA BIRIMi IS AKIS Faturast) vesu

SURECI
191 Odeme Siiresinin Asilmas1 Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
192 Yanlig Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle biit¢enin yetersizligi Yetkili kisilerin gergekei hesaplamalar yapmamasi
Mali

193 TAHAKKUK VE SATIN Biitge Hazirlanmasi Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanlhs kararlarin alinmasi Yetkili kisilerin siirece hakim olmamasi

ALMA BIRIMI IS AKIS islemleri

SURECI
194 Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar Birim kontrol mekanizmalarimin eksikligi
195 Biit¢e sapmalarinin tespit edilememesi Yetersiz Biitge Giincelleme ve Izleme
196 Aylik donem raporlarinin zamaninda hazirlanip gonderilmemesi Raporlama donemlerine iliskin takibin yapilmamasi veya gecikmesi
197 idari —_— Raporlarda yer alan tagmir giris-¢ikis bilgilerinin eksik veya hatali olmasi Tagimnir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamast
Taginir (Tiketim
TASINIR KAVYIT VE Malzemeleri) Aylik
KONTROL BIRIMI i$ AKIS i B . ; . .
198 SURECI Dénem Raporu Raporlarin dayanagi olan belgelerin (Varlik Islem Figler, teslim Raporlama siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarinin yetersizligi
tutanaklar1 vb.) tamamlanmamasi
199 Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde muhafaza edilmemesi Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz yiiriitiilmesi
200 Idari Demirbas kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi Devir ve giris islemlerinin yiiriitiilmesinde kontrol ve gozetim eksikligi
TASINIR KAYIT VE Demirbag Malzemelerin
KONTROL BiRiMI i$ AKIS Kayit slemi . L . . .

201 SURECH Devir alma ve giris islemlerinde taginir envanterinin gergegi Tagmir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi eksikligi

yansitmamasi




202 Taginir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime atfedilmemesi Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine hatali girilmesi
203 Y1l sonu sayim ve denetim islemlerinde uyumsuzluklarin ortaya ¢ikmasi Tagmir iglem sureglermdg gore vii persqne.lugrasmda koordinasyon ve
iletisim yetersizligi
204 Mali raporlama ve tasinir ynetimi sisteminde bilgi biitinligindin Kayit sisteminde gerekli giincellemelerin zamaninda yapilmamasit
bozulmasi
205 Depoda bulunan tasinirlarm fiili durumu ile kayitlarin uyusmamasi Yil sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip uygulanmamasi
206 Y1l sonu sayim iglemlerinin zamaninda yapilmamast Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin yetersizligi
207 Sayim tutanaklar1 ve cetvellerin eksik veya hatali hazirlanmasi Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin ig yogunlugu veya dikkat eksikligi
idari
TASINIR KAYIT VE Depo Kontrol ve Y1l
KONTROL BIRIMI I$ AKIS Sonu sayim Islemleri Deno diizeni ve k ) _— ity ol denivl Kavh
208 SURECI cpo duzeni ve kayit sisteminin kontrolsuz ofmasi nedeniyle tagmir kaybt Sayim ekibi tarafindan yapilan dlgiim, sayim veya kayit hatalar
veya fazlasi
209 Sayim sonuglarinin varlik islem fislerine dogru sekilde yansitilmamasi Kontrol ve gozetim mekanizmalarinin yetersiz olmasi
210 Denetimlerde kayit tutarsizliklari nedeniyle bulgu olusmasi Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve dogru girilmemesi
211 Hurdaya ayrilmasi gereken tasimirlarin tespitinde hata yapilmasi Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin gahismamast veya
gec toplanmasi
idari i inin di i
212 o Hurdaya aynlan tagmirlarin vz.lrhk“1$lem ﬁsler‘mln diizenlenmemesi veya Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatal1 diizenlenmesi
TASINIR KAYIT VE Hurdava Avirma islemi eksik diizenlenmesi
KONTROL BIRIMI IS AKIS yaay $
SURECIH
213 Hurda islemlerinin onay ve teslim siireglerinde gecikme veya usulsiizlik Tagmir kayit sisteminde gerekli gikis islemlerinin zamaninda

yapilmamasi




Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit sisteminden ¢ikarilmamasi nedeniyle

Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim mekanizmalarinin

214 kayit-fiziksel durum uyumsuzlugu yetersizligi
215 Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce kullanilmast veya Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim olmamasi
kaybolmas1
216 Denetimlerde belge cksikligi nedeniyle bulgu olusmast Hurda malzemelerin gegici depolanrr}aglflrasmda giivenlik dnlemlerinin
yetersizligi
. .. . . . Zimmet islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu personelin prosediirlere
217 Zimmet fislerinin eksik veya hatali diizenlenmesi J
tam hakim olmamasi
218 Tagimirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda islenmemesi Tasmir kayit sisteminde islemlerin manuel veya gecikmeli yapilmasi
219 idari Zimmet devri veya iade 1slemlekr;rr1r1rrlla)sf:§111mama51 nedeniyle sorumluluk Zimmet devir ve iade siire¢lerinde kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
TASINIR KAYIT VE Tasmir Zimmete Verme
KONTROL BIRIMI i§ AKIS Islemleri ] o o
220 SURECI Zimmetli taginirlarin kaybolmasi, hasar gdrmesi veya izinsiz kullanilmasi Gorev degisikliklerinde 21.rr'1met deV'I‘II’llIl zamaninda
gergeklestirilmemesi
1 Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapllrr_lamam nedeniyle kayit- Fiziksel tagmirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamast
fiziksel durum uyusmazligi
222 Zimmet belgelerinin dosye}da muhgfaza edllmemem veya denetimlerde Belge diizenleme ve arsivleme siireclerinde disiplin eksikligi.
ibraz edilememesi
223 Zimmette bulunan taginirlarin zamaninda iade edilmemesi . . Lo .
Taginir kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda yapilmamasi
Idari
TASINIR KAYIT VE Tasinir Zimmet fade
KONTROL BIRIMI i§ AKIS Islemleri
294 SURECI Iade edilen taginirlarin sistemde kayit altina alinmamasi veya hatali Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve iade islemlerine

kaydedilmesi

gereken 6nemin verilmemesi




Fiziksel olarak iade edilen taginirlarin eksik, hasarlt veya kullanilamaz

225 Taginirlarin iade sirasinda kontrol ve muayene siirecinin yetersiz olmasi
durumda olmasi
226 lade siirecine iligkin varlik 1$1§.m ﬁslerlmg diizenlenmemesi veya eksik Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve kontrol eksikligi
diizenlenmesi
227 Satin alian tagmirlarin teslim alinmadan giris kaydinin yapilmasi Teslim alma, muayene ve kzilstﬂﬁ%g?ﬂen arasinda koordinasyon
208 Taginir giris figlerinin hatali veya cksik diizenlenmesi Taginir kayit kontrol yetk111s1r.1m veya ilgili personelin gerekli
kontrolleri yapmamasi

229 Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye bilgilerinin uyumsuz Tasimir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin gerekli

. olmasi kontrolleri yapmamasi

Idari

TASINIR KAYIT VE Satin Alinan Taginirlarin
KONTROL BiRiMI i$ AKIS Giris Islemleri
SURECI in eksi i i
230 Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun yapilmamasi Belgelerin eksik veya hatalt fl uz&?n.lenn'{em (fatura, muayene kabul
tutanag, giris fisi vb.)
231 Satin alinan tagmirlarin ambar kayitlarina zamaninda islenmemesi Tedarikgiden gelen malzemen%n nltehk_ ve miktar agisindan kontrol
edilmemesi
232 Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik arsivlenmesi veya Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle muhasebe ve stok
kaybolmasi kayitlarinda tutarsizlik olusmasi

idari

233 TASINIR KAYIT VE Tiiketim Malzemesi Tiiketim malzemesi ¢ikiglarinin kayit altina alinmamasi veya eksik Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay mekanizmasinin yetersiz
KONTROL BIRIMI i$ AKIS Cikis Islemleri kaydedilmesi olmast

SURECI




234 Cikis islemlerine esas varlik iglem fislerinin diizenlenmemesi Varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya hatali diizenlenmesi
235 Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda farklilik olmasi Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris yapilmasi
236 Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamasi Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin yapilmamasi
237 Aylik veya donemsel raporlarin olugturulmamasi veya arsivlenmemesi Gorev tanimlarinin net olmamasi nedeniyle yetki karmasasi
238 Tasmirlarin devrine esas varlik islem figlerinin diizenlenmemesi Personelin siireci takip etmemesi
239 Devir islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmasi Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamis olmast
Idari
TASINIR KAYIT VE Taslr}lr Devr;tme Devir edilen taginirlarin fiilen teslim edilmemesi veya farkli malzemenin . e s
240 | KONTROL BIRIMI IS AKIS islemleri devredilmesi Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
SURECI
241 Devir belgelerinin zamaninda sisteme iglenmemesi Belgelerin arsivleme siirecinde ihmalkarlik veya kayit disiplini eksikligi
242 Devir iglemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza edilmemesi Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata payinin artmast
243 Devir alinan taginirlarin varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin zamaninda ve dogru
eksik diizenlenmesi sekilde diizenlenmemesi
244 Devir alinan tasinirlarin kayit sistemine hatali veya eksik girilmesi Tagiir kayit ve kontrol sisteminde veri giris hatalarinin yapilmasi
Idari . .
245 TASINIR KAYIT VE Tagmnir Devlr.Alma Devir edilen tagmirlarm filen teslim alnmamass Devir teslim sirasinda malzeme kontroliiniin yapilmamasi veya yiizeysel
KONTROL BIRIMI IS AKIS Islemleri yapilmasi
SURECI
246 Tasinirlarin niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda hatali bilginin kayda | Tasmir listelerinin gonderici ve alic1 birimler arasinda tam mutabakatla
gecmesi yuriitilmemesi
247 Devir iglemlerine iliskin belgelerin dosyada muhafaza edilmemesi Sorumlu personelin gérev ve yetkilerinin agikga belirlenmemesi




248

Devir alma iglemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde uyusmazlik Arsivleme ve belge yénetimi siireglerinde yetersizlik bulunmast

yasanmast
249 Kurul toplantilarinin zamaninda yapilmamasi Toplant1 planlama ve ¢agr siireglerinde koordinasyon eksikligi
250 Toplanti kararlarinin usule uygun selqlde alinmamasi veya Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi yetersizligi
belgelenmemesi
251 Kurullarin Toplanmast Kurul kararl ilgili biriml da iletil i % karar kayit siireclerinde kontrol mekanizmal fli
idari ve Yazismalar Islemleri urul kararlarinin ilgili birimlere zamaninda iletilmemesi azigsma ve karar kayit siireglerinde kontrol mekanizmalarinin zayiflig
OZEL KALEM IS AKIS (Yonetim Kurulu,
SURECI Yiiksekokul Kurulu ve . ) .
252 Disiplin Kurulu) Yazigmalarin gecikmesi veya hatalt yapiimast nedeniyle kararlarin Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi aktarimiin yetersizligi
uygulanamamasi
953 Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata aykirilt Elektronik belge yonetim sistemi (EBY'S) veya arsiv siireglerinde teknik
ve kullanict hatalar
254 Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge kaybi veya erisim giicliigii Kararlarin dagitim ve onay siireglerinde gecikme

is Siireci(Mali/idari): Is siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler.is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siirelerinden hangi grupta ise onun
yazildig: siitundur.

is Siirecinin Ad: [s siireglerine yonelik risk listesinden segilen riskin adinin yazildig: siitundur. (Ornegin;mali is siiregleri risklerinin alt baghginda olan "Maas-iicret 5demeleri riskleri" gibi)

is Siireclerine Yonelik Riskler: Is siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur. Ornegin;Maas-iicret 6demeleri riskleri grubundaki "Personelin maas
kalemlerini etkileyecek ozliik haklarindaki degisikliklerin zamaninda ve dogru olarak personel maas hesaplama sisteminden giincellenmemesi ya da giincellenirken hata yapilmasi veya zamaninda veri girisi
yapilmamas1" riski gibi)

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢ikmasimin nedenlerini belirtir.
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muhafaza
edilmeme
si

Sebep:
Islemleri
n manuel
yiirtitiilm

esi
nedeniyle
hata
paymnin
artmasi

41

2 | ##




idar

Tagin

Devir

Alma

Islem
leri

Risk:
Devir
alinan
taginirlart
n varhk
islem
figlerinin
diizenlen
memesi
veya
eksik
diizenlen
mesi

Sebep:
Devir
stirecinde
gerekli
varlik
islem
figlerinin
zamanind
ave
dogru
sekilde
diizenlen
memesi

4,8

#i

idar

Tagin
r
Devir
Alma
islem
leri

Risk:
Devir
alinan
taginirlar
n kayit
sistemine
hatal
veya
eksik
girilmesi

Sebep:
Tasinir
kayit ve
kontrol
sistemind
e veri
giris
hatalarin
n
yapilmasi

it

a 36,7

idar

Tagin

Risk:
Devir

4,1




Devir

Alma

Islem
leri

edilen
taginirlart
n fiilen
teslim
alinmama
s

Sebep:
Devir
teslim
sirasinda
malzeme
kontroliin
lin
yapilmam
as1 veya
yiizeysel
yapilmasi

idar

Tagin
ir
Devir
Alma
islem
leri

Risk:
Taginirlar
m
niteligi,
miktari
veya
durumu
hakkinda
hatalt
bilginin
kayda
geemesi

Sebep:
Taginir
listelerini
n
gonderici
ve alict
birimler
arasinda
tam
mutabaka
tla
yiiriitiilm
emesi

9,7

idar

Tagin
r
Devir
Alma
islem
leri

Risk:
Devir
islemlerin
e iligkin
belgelerin
dosyada

3,7

34,7




muhafaza
edilmeme
si

Sebep:
Sorumlu
personeli

n gorev

ve
yetkilerin
in agikca
belirlenm
emesi

idar

Tasin
r
Devir
Alma
islem
leri

Risk:
Devir
alma
islemlerin
in
gecikmes
i
nedeniyle
envanterd
e
uyusmazl
1k
yasanmas
1

Sebep:
Arsivlem
eve
belge
yonetimi
stireclerin
de
yetersizli
k
bulunmas
1

9,4

idar

Kurul
larin
Topla
nmas
1ve
Yazis
malar
islem

Risk:
Kurul
toplantila
rinin
zamanind
a
yapilmam
as1

58




leri

(Yon
etim
Kurul Sebep:
u, Toplant:
Yiiks planlaina
ekok | YesaEn
ul stireglerin
Kurul de.
koordinas
U ve yon
Dl‘isr:p eksikligi
Kurul
u)
Kurul Risk:
larm | Toplanti
Topla | kararlarin
nmas | musule
1ve uygun
Yazis | sekilde
malar | alinmama
Islem | s1veya
leri | belgelen
(Yon | memesi
25 | idar | etim 6,5 a
0 i | Kurul 6
u, Sebep:
Yiiks | Mevzuat
ekok ve
ul | yonergele
Kurul | re iliskin
uve bilgi
Disip | yetersizli
lin 8i
Kurul
u)
Kurul Risk:
larm Kurul
Topla | kararlarin
; nmas | 1 ilgili
25 Idgr 1ve birimglere 6,3 #H
1 i 3
Yazis | zamanind
malar a
islem | iletilmem
leri esi




(Yon
etim

Kurul Sebep:
u Yazisma
Viiks VT{ karar
ekok | . ayit.
stireclerin
ul
Kurul de
kontrol
uve .
.. mekaniz
Disip
lin malarln}n
Kurul zay1flig1
1)
Kurul Risk:
larm | Yazigmal
Topla arn
nmas | gecikmes
1ve iveya
Yazig hatali
malar | yapilmasi
islem | nedeniyle
leri | kararlarin
(Yon | uygulana
25 | idar | etim | mamasi 54 s
2 i | Kurul | Sebep: 4
u, Personel
Yiiks | degisiklik
ekok | leri veya
ul gorev
Kurul | devrinde
uve bilgi
Disip | aktarimin
lin n
Kurul | yetersizli
u) §i
Kurul Risk:
larm | Disiplin
Topla | Kurulu
25 | idar | DMAS kararlarin 50
3 ; 1ve .dé.l' 0 #H
Yazig | gizlilik
malar ve
islem | mevzuata
leri aykirilt




(Yon | Sebep:
etim | Elektroni
Kurul | k belge
u, yonetim
Yiiks | sistemi
ekok | (EBYS)
ul veya
Kurul arsiv
uve | siireclerin
Disip | de teknik
lin ve
Kurul | kullanict
u) hatalar1
Kurul Risk:
larm | Arsivlem
Topla | e ve kayit
nmas | sistemleri
1ve | nde belge
Yazig | kaybi
malar veya
fslem | erisim
leri glicligii
(Yon
25 | idar | etim 4,2 a
4 i | Kurul 2
u, Sebep:
Yiiks | Kararlart
ekok | ndagitim
ul ve onay
Kurul | siireglerin
uve de
Disip | gecikme
lin
Kurul
u)
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

© 3N W

Is Siireci: [s siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmistir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireclerinden hangi grupta ise onun yazildig

siitundur.

Is Siirecinin Adu: [s siirecinin adinin yazildig siitundur.

Is Siirecinin Adimlart: Is siirecindeki riskli adimlarin yazildig1 siitundur.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimeinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimei sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.



9,
10
,1
1

12 Olasihk: Katilimcilarm verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

13 Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime1 sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

idare/Birim/Alt Birim:

Tarih: 12/12/2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
5 Degisi
Siiljec . . rﬁm Riske verilecek
Sir . Is Siirecinin Is Siireclerine Yonelik Riske verilen cevaplar: . | Olasih | Risk Puam cevaplar: Yeni / Ek | Baslangic e s Aciklamala
i 3 Etki " Riskin Sahibi
a q Ad1 Riskler Mevcut kontroller k R) (Riskin / Kaldirilan Tarihi r
(GELTY onii Kontroller
idari) Yénii)
Risk: Risk: _ B.e%v? ve _bllgl}erm
gizliliginin ihlali
Riskin
Oprenci Seben: B EBYS/Kanun-Y6netmelik ve Meycut Kontrol Ortaya | ITBF Yonetim
o Disiplin p: Basvury Yonergele bagli 19,8271604 . Onlemleri Cikma | Akademik
1 Idari evraklarinin agik alanda - 8,11 2,44 ? Yeni Uygulanmaya
Sorusturmast veva korumasiz ortamda kalmak/Yasal prosediir 9 Durumu | personel
islemi Sebep 4 e uygulanmakta Devam Takip Idari Personel
Is ; alinmasi, gizlilik ve Edilecektedir. Jecekti
: protokoliiniin Edilecektir.
uygulanmamasi, agtk
ortamda paylasilmasi
L Risk: Basvurunun yanlis
Risk: . k R L
veya eksik kaydedilmesi M K i Riskin
Ogrenci EBYS kayit altina alinmadan e(-\;;lll;ml(; r;itro Ortaya
5 idari Disiplin belge kontroliiniin 433 Yeni Uveulanmaya Cikma ITBF Yénetim
Sorusturmast Sebep: Standart kayit yapilmasi/Kontrol edilmeden | y% m Y Durumu | Idari Personel
Islemi Sebep | prosediiriiniin olmamast | kayit altina alinmamaktadir. E dilei‘;li redir Takip
: veya personelin ' Edilecektir.
dikkatsizligi




Risk: Belgelerin
kaybolmasi, karigmasi

Ogrenci Risk: veya yetkisiz kisilerin eline EBYS sistemi ilizerinden
idari Disiplin gecmesi kay1t ;?:ltlng almrpasdEBYS 411 2,00
Sorusturmasi tizerinden iglem
Islemi apilmaktadir.
siemt Sebep: Fiziksel/dijital arsiv yap !
Sebep . L .
; sisteminin giivenli
' olmamasi
Risk: Disiplin amiri
Risk: tarafindan yanls L .
.. degerlendirme yapilmasi Disiplin Amiri veya Kurul
Ogrenci tarafindan belgelerin
idari Disiplin KanL}nda blelrtlleq madfielere 400 | 233
Sorusturmasi . . gore degerlendirmesine
; . Sebep: Eksik veya hatali . . .
Islemi o - dikkat etmesi/Yasal prosediir
Sebep | bilgi aktarimi, yogunluk
; . . uygulanmakta
: nedeniyle detayli inceleme
yapilmamasi
Risk: Rlsk: .Evr.akl.n yaplls
kisiye iletilmesi
Ogrenci P lin dikkatli
O,.gr'en.m Sebep: Evrak kayit ve ersonenn dikkatli .
idari Disiplin dasitim sistemini | olmasi/FakiilteSekreteri 367 1.89
Sorusturmast | Sebep agitim SISICMINM Manuel | 1o findan Siirecin Kontrol ’ ’
; . ; yapilmasi veya kontrol : .
Islemi : . edilmesi
mekanizmasinin
yetersizligi
Risk: Risk: Tebligin zamanimnda
yapilmamasi
) Mevzuata Hakim Personel
Ogrenci tarafindan yiiriitiilmesi/ Konu
B Disiplin Hakkinda Yiiksekokokul
Idari Sorugturmast | Sebep Sebep: Gorevli kisinin sekreteri tarafindan 478 | 2,00
Islemi : mevzuat bilgisi eksikligi bilgilendirme ve kontrolii

yapilmaktadir.

Mevcut Kontrol Riskin
Onlemleri Ortaya .
Yeni Uvyeul Cikma ITBF Yonetim
et ygwanmaya Durumu | Idari Personel
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Mevcut Kontrol Riskin
M . Ortaya
Onlemleri Cikma )
Yeni Uygulanmaya ITBF Dekani
Durumu
_Devam ) Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Mevcut Kontrol Riskin
Onlemleri Ortaya :
Yeni Uveulanmaya Cikma Idari Personel
ygu 4 Durumu | FakiilteSekreteri
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Mevcut Kontrol Riskin
Onlemleri Ortaya :
Yeni Uveulanmaya Cikma Idari Personel
ygu 4 Durumu | FakiilteSekreteri
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.




Risk: Risk: Gorevlendirilen Kisisel verileri
" | Kkisinin tarafsiz olmamasi Sorusturmanin GIZLILIK koruma kapsaminda
esasina gore ve KVKK goz KVKK aydinlatma
. oniinde bulundurularak Metni imzalatilacak
Ogrenci yuriitiilmesi/Sorusturma olup ayrica
idari Disiplin Gorevlendrimesinin objektif | 144 | 1) oo WACEIRERMN vey | | Sorwsturma g s 5055 | TRE Dekant
Sorugturmast yiiriitiilmesi i¢in husumet vb 4 2 gorevlendirmelerind
Islemi durumlar goz oniinde ¢ husumet, yakinlk
bulundurularak vb. durumlar géz
orevlendirme 6niinde
Sebep: Sorugturmaci gorev
'Sebep secimi icin objektif yapilamaktadir. bulun;iurullarak
' kriterlerin belirlenmemesi yaptlacakur.
Risk: Tebligatin muhataba
Risk: ulagmamasi veya yanlis S
kisiye yapilmasi Kayit asnasinda adresin tam Riskin
. . . P Mevcut Kontrol Ortaya
Ogrenci olarak alinmasi/Ogrenci Isleri Onlemleri Cikma
R Disiplin Personeli tarafindan adresin 29,3333333 . Ogrenci Isleri
8 Idari . . 9,78 3,00 Yeni Uygulanmaya Durumu .
Sorusturmast giincel tutulmasi i¢in 3 . Personeli
; . - e . . Devam Takip
Islemi Sebep: Adres veya isim ogrencilere bilgi . . . .
PO . . . Edilecektedir. Edilecektir.
Sebep bilgisinin {iniversiteye verilmektedir.
: kayit sirasinda yanlig hatali
kaydedilmesi
Risk: Tanik veya
Risk: stipheliler tizerinde Riskin
o . psikolojik baski olusturma | Sorusturmaci Sorustumanin Mevcut Kontrol Ortaya
Ogrenci e - .
o Disiplin ge_rekhl_lglm yerine 105 _ Onlemleri Cikma Akademik
9 Idari s . getirmesi/Sorusturma i 3,67 38,7037037 | Yeni Uygulanmaya Durumu
Sorusturmast Sebep: Goriigmelerin da belirtilen kriterl 6 K Personel
islemi uygun ortamda Kanunda belirtilen kriterlere _Devam _ _Ta ip
Sebep gore yapmaktadir. Edilecektedir. Edilecektir.
; yapilmamasi veya
' tarafsizlik ilkesinin
gozetilmemesi
o . Lo . Sorusturmacinin bu gorevi Mevcut Kontrol Riskin
10 | Idari ggr'en'm Risk: Risk: Ifad.elerln yanhs yapma yeterliligi/ Tecriibe ve | 9,78 3,67 SR I Yeni Onlemleri Ortaya ITBF Dekam
isiplin veya eksik alinmasi e : 5
isi tamamlayabilecek personel Uygulanmaya Cikma




Sorusturmasi gorevlendirmesi
Islemi yapilmaktadir.
Sebep: Sorugturmacinin
Sebep deneyim eksikligi veya
: uygun soru tekniklerini
kullanmamasi
Risk: Risk: Tanik veya sikayetgi
’ bilgilerinin ifsas1
. . Mevzuata Hakim Kisilerin
ggr.e?g Sebep: Gizlilik kurallarmin | Gérevlendriilmesi/Sorusturm
11 | idari Sor;:mm ihmal edilmesi veya a GIZLILIK ve KVKK 478 | 2,00
islemi Sebe belgelerin agik qﬁam_da kurallar ¢er¢evesinde islem
slemt Seoep saklanmasi, Gorevli tesi sedilmektedir.
' personelin KVKK
konusunda bilgiye sahip
olmamasi
Risk: Risk: Tarafsizlik ve Kisisel yakinlik
Ogrenci ’ gizlilik ilkelerinin ihlali olmamasi/Sorusturmaci
=L gorevlendirmelerinde
N Disiplin o e . . 11,5
12 | Idari Sorusturmast Ogrencinin dersine giren 6 3,33
islemi Sebe Sebep: Sorugturmacimn | ggretim elemant olmadigim
ylemi ; P | taraflardan biriyle kisisel vb durumlar goz oniinde
' iligkisi bulundurlmakta.
Risk: Ogrencinin
Risk: dilekgesinin kaybolmasi
dgrenc i veya yanlis dosyalanmasi Evrak takibin
. Kavit yapilmasi/Islemin
13 | Idari Do(n d?;lma) bekletilmeden EBYS sistemi | 4,56
fslemi Sebep: Evrak tesliminde iizerinden kayit altina
Sebep kayit sistemi alinmaktadir.
: kullanilmamasi, manuel
takip yapilmasi
14 | idari Ogrenci Izin Risk: Risk: Miiracaatin Kayit esnasinda ikinci kisilere 6.22

(Kayit

gizliliginin ihlali

bilgilerin

Devam Durumu
Edilecektedir. Takip
Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma | ITBF Dekan
Yeni Uygulanmaya Durumu | Akademik
Devam Takip Personel
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma
K lé; Bl Veni Uygulanmaya Durumu | ITBF Dekant
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma . Si
. Ogrenci Isleri
Yeni Uygulanmaya Durumu .
. Personeli
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Yeni Mevcut Kontrol Riskin | Ogrenci Isleri
Onlemleri Ortaya Personeli




Dondurma)
Islemi

Sebep: Dilekgede yer alan

gosterilmemesi/Belgenin hizli
bir sekilde kayit islemine

Sebep | kisisel/saglik bilgilerinin alinarak dosyalama
: agik ortamda yapilmaktadir.
bulundurulmasi
Risk: Risl:i:_lE;(sik 1veya hatalt
Ogrenci Izin Do i) Eksik ve Hatali dilekge kay1t
) Kavit Sebep: Osrencini altina alimmamaly/Eksik ve
15 | Idari (Kay: >ebep: Lgrencinin hatal dilekge gkayit altma | 4,67 | 2,11
Dondurma) Sebep bilgilendirilmemesi, alinmadan d3renci tarafinda
Islemi : kontrol mekanizmasinin . oErenc .
olmamast yenilenmesi istenilmektedir.
Risk: Belgelerin eksik
Risk: veya yanlis
Oprenci Izin degerlendirilmesi Belgelerin Yasal mevzuata
B (Kay1t uygunlugu /yasal evzuata
16 | Idari Dondurma) Sebep: Sorumlu personelin uygun olmayan belgelere 4,78 167
Islemi .Sebep yonetmelik hakkinda bilgi islem yapilmamaktadur.
' eksikligi
Risk: Bagvurunun siiresi
Ogrenci izin Risk: disinda olmasima ragmen | Basvuru sartlarinda belirtilen
o (Kayit isleme alinmasi ) e\{raklarln
17 | Idari Dondurma) belirlenmesi/Sartlar1 uymayan | 4,67 | 2,67
islemi eksik belgelere isleme
Sebep | Sebep: Bagvuru tarihinin alinmamaktadir.
: kontrol edilmemesi
Risk: Belgelerin eksik
Risk: olmasina ragmen onay
Oprenci [zin siirecine gegilmesi Islemler kontrol edilmeden
R (Kay1t onaya sunulmamasy/Iglemler
18 | Idari Dondurma) tamamlandiktan sonra onaya 4,89
Islemi Sebep Sebep: On inceleme listesi sunulmakta.
; veya kontrol formunun
' bulunmamasi
. e Risk: Yonetmelik Mevzuat degisikligini takip
19 | idari ngfg:ylizm Risk: | hiikiimlerine aykirt islem | etmek/Mevzuatta degisikligi I%O 3,67

yapilmasi

kontrol edilmekte giincel

Uygulanmaya Cikma
Devam Durumu
Edilecektedir. Takip
Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma N
. Ogrenci Isleri
Yeni Uygulanmaya Durumu .
. Personeli
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma | Ogrenci Isleri
Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
12,4444444 . Onlemleri Cikma | Ogrenci ‘Islen'
4 Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma | Ogrenci Isleri
Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Mevcut Kontrol Riskin Ogrenci Isleri
36’6676 0666 | yeni Onlemleri Ortaya | Personeli
Uygulanmaya Cikma FakiilteSekreteri




Dondurma) mevzuata gore islem Devam Durumu
Islemi Sebep: Giincel mevzuatin yapilmaktadir. Edilecektedir. Takip
Sebep | personele duyurulmamasi Edilecektir.
: veya eski bilgiyle islem
yapilmasi
Risk: Elektronik sistem Riskin
Ogrenci 1zin Risk: arizast nedeniyle bilgi EBYS sistemi giincel Meg;lll;rﬁlzrrlitr()l 83;3;: Rektorliik Tlgili
. (Kayit kayb1 yasanmast takibi/EBY'S Rektrlik . Birimi
20 | Idari . 4,67 Yeni Uygulanmaya Durumu | «. P
Dondurma) makami tarafindan takip Devam Takip Ogrenci Isleri
Islemi Sebep Sebep: Sistemsel hata, edilmekte server bulunmakta. Edilecektedir. Edilecektir. Personeli
: yedekleme yapilmamasi
Risk: Yonetim Kurulu
Risk: giindemine alinmamast Riskin
. e veya atlanmasi Dilekgelerin zamaninda kayit Mevcut Kontrol Ortaya Ogrenci Tsleri
Ogrenci Izin . P . .
o (Kayit altina alinmasi/Dilekgeler 293827160 ) Onlemleri Cikma Personeli
21 | Idari Dondurma) kayit altina alindigindan 9,44 3,11 ? 5 Yeni Uygulanmaya Durumu | Ozel Kalem
fslemi Seben: Evrak takibinin iglem siireci buna gore Devam Takip Personeli
$ Sebep p: yapilmaktadir. Edilecektedir. Edilecektir. | FakiilteSekreteri
; yapilmamasi, kontrol
' listesi eksikligi
Risk: Risk: Kararin mevzuata Riskin
Osrenci izin ) aykir verilmesi Mevcut Kontrol Ortaya
s Mevzuata aykiri islem Onlemleri Cikma | Ogrenci Isleri
N (Kayit - 18,3703703 . .
22 | Idari . yapilmamasi/Mevzuata bagli | 6,89 2,67 Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Dondurma) Sebep | Sebep: Komisyon kararina larak isl Imaktad 7 D Taki FakiilteSekreteri
islemi ; dayali cksik bilgilendirme olarak islem yapilmaktadir. Devam Takip akiilteSekreteri
' Edilecektedir. Edilecektir.
Risk: Risk: Toplanti Riskin
. Sis " | tutanaklarinda hata olmas1 . Mevcut Kontrol Ortaya
Ogrenci Izin Belge Takibin uygun - . -
Onlemleri Cikma Ozel Kalem
P (Kayt yapilmasy/Tutanak vb . .
23 | Idari Dondurma) {lemler EBYS sistemi 3,67 Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
islemi Sebep Sebep: Sckretarya hatast I8¢ den vapimaktadir Devam Takip FakiilteSekreteri
¥e . veya yanls karar metni | U#CHTRCERYAP ' Edilecektedir. | Edilecektir.
' diizenlenmesi
Riskin
Risk: Mevcut Kontrol Ortaya
. . . . . Mevzuata gore islem Onlemleri Cikma Ogrenci Isleri
i .. | Ogrenci Kay1t .| Yanls 6grenci numarast ile . .
24 | Idari Sildirme islemi Risk: islem vapilmast veya yapilmali/ mevzuat disina 4,56 Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
s $ sisytell)n hatast Y ¢ikimamaktadir. Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.




Sebep

Sebep: OGRIS sisteminde
arsiv hatast

Risk: Formun kaybolmast

Risk: . .
veya hasar gérmesi
B EBYS veya IYS sistemi
25 | idari Sc?flr.enc‘ ﬁ‘y‘t. | “Zer/‘;‘.df“ iglem. q 478 | 1,78
ildirme Islemi Sebe Sebep: Belgenin fiziksel yapilmasy/Sistem lizerinden
; P | ortamda taginmast, giivenli islem yapilmaktadir.
' teslim sisteminin olmamasi
— Risk: Ogrencinin yanls
Risk: bilgilendirilmesi
. Osrenci Kavit Mevzuat ¢ergevesinde islem
26 | Idari oen Say Sebep: Siire¢ adimlarinin | tesis edilmesi/mevzuata bagh | 6,33 1,56
Sildirme Islemi | Sebep o . :
; yazili olarak 6grenciye kalarak islem yapilmaktadur.
' bildirilmemesi
. Risk: Eksik imzali formun
Risk: .
isleme alinmasi
) Ogrenci Kavit Eksik ve hatal1 islem
27 | Idari o Sayit Sebep: Kontrol listesi veya | yapilmamasi/belgeler kontrol | 4,00 1,56
Sildirme Islemi | Sebep < : :
. dogrulama adiminin edilrek islem yapilmaktadir.
' atlanmasi
Risk: Rlsk: Sahte veya yanlis
imza bulunmast
... | Ogrenci Kayit Belge kontroliiniin dogru 11,7
28 | Idari o : . . . yapilmasi/Islem i¢in belgeler 3,11
Sildirme Islemi | Sebep Sebep: Yetkilendirme . . - 8
- dikkatlice kontrol edilmekte
: kontroliiniin yapilmamasi
Risk: Ogrenci kimliginin
Risk: teslim alinmamasi veya Mevzuata gore islem
yanlis kisiden alinmasi yapilmas1/Ogrenci iizerinde
... | Ogrenci Kayit buluna kimlik belgesi ara¢
29 | Idari Sildirme Islemi sticiri vb belgeler teslim 411
- - elinmadan kayir dilme islemi
Sebep: Kimlik dogrulama yapilmamaktadir.

Sebep

yapilmadan belge teslim
alinmast

Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma Ogrenci Isleri
Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma | Ogrenci Isleri
Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma Ogrenci Isleri
Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
36,6419753 . Onlemleri Cikma | Ogrenci .Isleri
1 Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma | Ogrenci Isleri
Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.




Risk: Kayip ilani

. . - . . Riskin
Risk: alinmadan islem Mevzuat hgkumlerlne gore Meveut Kontrol Ortaya
tamamlanmasi islem o) . . L
) . . nlemleri Cikma Ogrenci Isleri
30 | Idari Ogrenci Kayit yapilmasyMezuatimizda 4,56 | 2,11 Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Sildirme Islemi . yazilt olan durumlar goz ? ? . . .
Sebep | . Sebep- Kayip belgelsreﬁ dniinde bulundurularak islem Devam _Taklp _ FakiilteSekreteri
; iliskin zorunlu prosediiriin yapilmaktadir Edilecektedir. Edilecektir.
' atlanmasi :
Risk: Ogrenciye yanlhs Me;/zuaat hliikﬁleri$r$.g§re Riskin
Risk: diploma veya belge Islem yapilmast yetxisiz
P il va bele kisiler tarafindan diploma Meyeut Kon'trol Ortaya .. R
. . veriimesi lim islemi Onlemleri Cikma Ogrenci Isleri
31 | Iidari S(?ﬁr_enm F f ylt. tles 1m 1 c;rrn ! i 3,44 2,22 Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
ildirme Iglemi . P yapilmamasii/Teslim . n .
Sebep S; gg:l'c]i?i:lzai;:;gl islemleri 6grenci adina gore E di{?:z‘e/la:tl; dir E d;{:(l:(éitir FakiilteSekreteri
: karisiklik yasanmast ve mavzuatta bagl kalinarak ' ’
yapilmaktadir.
Risk: Belgelerin dosyaya
Risk: yanlis takilmasi veya Riskin
kaybolmas1 Standart Dosya kodu Mevcut Kontrol Ortaya
kullanilmasi/Dosyalamada - . . L
. . .o Onlemleri Cikma Ogrenci Isleri
32 | Idari Qgr'enm ~Kay1t. EBYS uzerlqden standara 2,22 1,56 Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Sildirme Islemi Sebep: Arsivleme dosya kodu ile ve ayrica , , Devam Taki FakiilteSekreteri
Sebep sistenrl)i.nin Sstandart manuel diploma defterinde Edilecektedir. Edileceﬁtir
. olmamasi, dosya kayit altina alinmaktadir. ' ’
numaralarinin karismasi
Risk: Askerlik subesine
Risk: }EK-C.Z belges.mm Askerlik Islemlerinde Riskin
gonderilmemesi veya . o Mevcut Kontrol Ortaya . )
. . Sistemin giincel . - . .
P - gecikmesi - Onlemleri Cikma Ogrenci Isleri
.. | Ogrenci Kay1t tutulmasy/Sistemde sorun . -
33 | Idari o ; . < . 4,11 1,56 Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Sildirme Islemi oldugunda EK-C belgesi Devam Taki FakiilteSekreteri
Sebep: ilgili evrak ogrenci talcpleri Edilecektedir. | Edilecektir
Sebep uemfgl'lmils: z‘ilsrtir;n dogrultusunda verilmektedir. ) :
: takibinin yapilmamasi
Ogrenci Risk: Eksik veya hatali Mezuniyetlerin Sistem Mevcut Kontrol Riskin Ogrenci Isleri
10,6666666 Ortaya
34 | Iidari Mezuniyet | Risk: evrak ile komisyona Uzerinden alnmasi/ OGRIS | 6,00 | 1,78 ’ 7 Yeni Onlemleri Clkn};a Personeli
Islemi sunulmasi otomasyon sistemi iizerinden Uygulanmaya FakiilteSekreteri

Durumu




Sebep: Evrak hazirlik

listler alinarak buna gore
islem yapilmaktadir.

Sebep stirecinde kontrollerin
: yetersiz olmasi veya
personel hatasi
Risk: EK-C2 belgesinin
Risk: yanlis veya eksik
. . gonderilmesi Evrak Takbi EBYS iizerinden
35 | fdari | Mooumver yapimasyTum evraklar = 50| 5
i lem}i, EBYS sistemie taratilarak ’ ’
$ Sebe Sebep: Evrak takip burdan takibi yapilmaktadir.
; P | sisteminin yetersizligi veya
' personel hatasi
Risk: Diploma bilgisinin
Risk: hatal1 veya eksik Arsivlemenin standara dosya
olusturulmasi planmna gore
) Ogrenci yapilmast/Arsivleme islemi
36 | Idari M@:zumyet Sebep: Arsivleme ve veri EBYS iizerinden 4,89 2,00
Islemi Sebep giris siirecinde kontrol yapilmaktadir ayrica manuel
. mekanizmasinin belgelerde arsiv dolaplar1
yetersizligi kullanilmaktadir.
Risk: Mezuniyet kararinin
Risk: ikmesi tind — ..
s geat ;?;;fgna_; fsllm eme Mezuiyet Islemlerinin
. . Zamaninda
; Ogrenci Yapilmasi/Mezuniyet
37 | idari | Mezuniyet | rapiimasy iezuniy 456 | 1,89
; . s islemleri belli periyotta ve
Islemi Sebep: Yonetim Kurulu
L mevzuata uygiun olarak
Sebep | takviminin veya toplanti
. . . yapilmaktadir.
: stireglerinin
koordinasyonsuzlugu
. Risk: Kararin eksik veya
Risk: hatals bildirilmesi
. . Yazigmalarin zamaninda
Lo Ogren.c1 yapilmasy/islemler is akist
38 | Idari Miezl“m.yet Sebep: Yazisma siirecinde | siirecinde belirtildigi sekilde | > | 200
slemt bilgi kontroliiniin yapilmaktadir.

Sebep

yapilmamasi veya iletisim
hatas1

Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma | Ogrenci Isleri
Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Ogrenci Isleri
- Personeli
Riskin . .
Mevcut Kontrol Ortaya FakiilteSekreteri
Onlemleri Cikma
Yeni Uygulanmaya Durumu
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Ogrenci Isleri
Personeli
Riskin FakiilteSekreteri
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma
Yeni Uygulanmaya Durumu
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Ogrenci Isleri
.1 Personeli
Riskin . .
Mevcut Kontrol Ortaya FalkillteSekreteri
Onlemleri Cikma
Yeni Uygulanmaya Durumu
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.




Risk: Mezuniyet Mezuniyetlerin OGRS
Risk: kosullarmin yanli Sisteminde aliarak Riskin | o5 o isleri
) degerlendirilmesi yapilmasi/Mezuniyet Mevcut Kontrol Ortaya P eg}rs onelis
- . . . vaneti - . .
39 | fdart | Mesumivr |kt kara ipetertcraimnda | 1% | 300 [399993 | veri | pputanmaya | Duram | FOkGleSekreter
islemi Sebep: Not veya kredi degerlendirmesi T 3 Devam Takip | Lonetim Kurulu
§ie Sebep | bilgilerine yanlis veri girisi eigde,e d esl Edil © ctedi Edil it' Mezuniyet
. veya mevzuata aykiri . }:apll tjgm ar}hy'an 15 ) ilecektedir. ilecektir. Komisyonu
degerlendirme egerlendirme ihtimalini
ortadan kalkmaktadir.
Risk: Miiracaatin
Beleel Risk: kaybolmasi veya yanlis Riskin
( 06 “%:niri kayda alinmast Zamaninda ve bekletilmeden Mevcut Kontrol Ortaya
) Begl osi EBYS sisteminde kayit altina Onlemleri Cikma | Ogrenci [sleri
40 | Idari gest, almak/Belgeler bekletilmeden | 2,89 1,56 Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Transkript, Not . PR . . .
. . . EBYS sistemi iizerinden kayit Devam Takip FakiilteSekreteri
Durum Belgesi Sebep: Bagvuru siirecinde . . . .
; . Sebep . . . altina alinmaktadir. Edilecektedir. Edilecektir.
Vb.) Islemi ; kayit sisteminin yetersiz
' veya manuel olmasi
Risk: Belgenin eksik o
Belgeler Risk: imza/miihiir ile teslim Riskin
(Ogrenci ’ dilmesi Taleplerin Mevzuata uygun Mevcut Kontrol Ortaya
) Be% osi cdiimest oldugu degerlendririlerek Onlemleri Cikma | Ogrenci Isleri
41 | Idari Transk;gi " ’No " . islem yapilmasy/Talepler 3,33 2,56 Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Durum lge,l esi | Sebep Sebep: Imza ve mithiir mevzuata uygun olarak Devam Takip FakiilteSekreteri
1\111’;1 sl £e . kontroliiniin yapilmamasi zamaninda yapilmaktadir. Edilecektedir. Edilecektir.
) Islemi ' veya personel hatasi
Risk: Risk: YaP11$ 6grenciye Riskin
Belgeler belge diizenlenmesi
o . . Mevcut Kontrol Ortaya . P
(Ogrenci Kontrollerin mevzuata uygun P . Ogrenci Isleri
. Onlemleri Cikma .
P Belgesi, olarak yapilmasi/Mevzuata ve . Personeli
42 | Idari Transkript, Not P kisiye ozel bilgilere uygun 378 178 Yeni Uygulanmaya Durumu FakiilteSekreteri
Durum ]_g:e,l esi | Sebep Sebep: K1m 1-1-k dogrulama olaerk islem ag 1lmak¥agd1r Devam Takip "
VO isterss prosediiriiniin atlanmas ylem yap : Edilecektedir. | Edilecektir.
) Islemi veya eksik uygulanmasi
. . . .. Riskin o P
) Ogrenci Tek Risk: Miiracaatin Bagvurularin zamaninda 12.3456790 Meveut Kontrol Ortava Ogrenci Isleri
43 | Idari Ders Smavi | Risk: kaybolmasi veya yanlis | EBYS sistemi iizerinden kayit | 5,56 | 2,22 ? 1 Yeni Onlemleri Clkn};a Personeli
Islemi kayda alinmasi altina alinmasy/Basvurular Uygulanmaya FakiilteSekreteri

Durumu




Sebep: Evraklarin manuel

bekletilmeden kayit altina
alinarak takibi yapilmaktadir.

Sebep veya yetersiz kayit
: sistemiyle alinmasi,
takibinin yapilmamasi
Risk: Risk: Notun OGRIS
" | sistemine hatali islenmesi | Notlarm Mevzuatta belitilen
a Siire igerisinde OGRIS
44 | idari %%rrznscllnTasl: sistemine giriginin 2,56 | 2,89
; . . i yapilmasi/Mevzuatta ? ’
islemi Seb Sebep: Veri girisinde A < e
. cbep kontrol ve dogrulama belirtilen siirede not girisileri
' mekanizmasinin eksikligi yaptlmaktadir.
Risk: Sinav notunun
Risk: resmi olarak
Ogrenci Tek onaylanmamas Evraklar Eksiksiz kayda
45 | Idari Ders Smavi ) alainmasi/Eksik evraklar 2,67 2,56
Islemi Sebep: Yoénetim Kurulu kayda alinmamaktadir.
Sebep -, e 24
; giindem takibinin veya
' evrak akiginin yetersizligi
Risk: Ogrencinin siav
Risk: tarihinden haberdar Alnan Kararlarm zamaninda
olmamasi veya yanlig smav | . . .
. . . . . ilan edilmesi/Sinav zamani
Ogrenci Tek saatinde smava girmesi b. d lar il d
46 | Idari Ders Simavi V0. durumiar 1ian panosunaa, | 5 53 1,78
islemi web sayfamizda ve duyuru ? ’
3 ekranlarindan ilan
Sebe Sebep: Ilan siirecinde edilmektedir.
; P iletisim veya duyuru hatasi,
' Ogrencinin takip etmemesi
Risk: Uygun olmayan
Risk: Ogrencinin sinava kabul Bagvuru sartlarini tagimasi
i edilmesi gerekliligi/Bagvurusu bulunan
) Ogrenci Tek 6grenci OGRIS sistemi
47 | Idari De.rs Sinavi Sebep: Kayit ve not tizerinden ve not durum 3,67 1,56
Islemi bilgileri iizerinde kontrol belgelerinden kontrolleri

Sebep

mekanizmasinin eksik
olmasi

saglanarak yonetim kurulu
karart ile belierlenmektedir.

Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
) Onlemleri Cikma Akademik
Yeni Uygulanmaya Durumu
. Personel
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma | Ogrenci Isleri
Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma Ogrenci Isleri
Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Meveut Kontrol Ortaya Os :isleri
Onlemleri Cikma grenct liert
Yeni Uygulanmaya Durumu Personcli .
. FakiilteSekreteri
Devam Takip Yonetim Kurulu
Edilecektedir. Edilecektir.




Risk: Miiracaatin

Risk: kaybolmas: veya eksik Tade Isleri igin belirilen
. alinmasi evraklarinn tam
48 | idari Ogrenci Harg alinmasi/Belgeler kontrol
lade Islemi edilrek eksiksiz alinmakta
Sebep Sebep: Basvurunun Vbunal gOll”z 131em
: kontrolsiiz sekilde alinmast yaprimaktadir.
. .. | Risk: Eksik belgelerle harg
Risk: | . .
iade siirecinin baglatilmasi
fade islemleri igin belirilen
49 | idari Ogrenci Harg o evraklarinn tam
Tade Islemi Sebep: Kontrol listesi veya alinmasi/Eksiksiz belge
Sebep standart dogrulama alimmamaktadir.
: prosediiriiniin
uygulanmamasi
Risk: Mevzuata
Risk: | uyumsuzluk veya bildirim
hat 1
atast yaprimast Mevzuaat Bilgilerinin giincel
50 | Idari | Tiim Faaliyetler turulmasu/llgili birimlerce
. giincel mevzuatlar takip
Sebep: Personel . .
R edilmektedir.
Sebep deneyimsizligi veya
: mevzuat degisikliklerinin
takip edilmemesi
Risk: Kisisel verilerin
Risk: yanlis veya yetkisiz
. kisilerle paylagilmasi KVKK'ya gore islem
51 Idari | Tiim Faaliyetler yapilmas/KVKK'ya gore
Sebe Sebep: Veri giivenligi islemler yapilmaktadir.
; P farkindaliginin diisiik
' olmas1 ve kontrol eksikligi
Risk: Siireglerin aksamasi
Risk: veya belge eksikligi Belgelerin Yasal mevzuata
. yasanmasl 5
52 | Idari | Tim Faaliyetler uygunlugu /yasal mevzuata
. uygun olmayan belgelere
Sebep: Is yiikii fazlalig ve islem yapilmamaktadir.

Sebep

yetersiz siirec takibi

Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma Ogrenci Isleri
Uygulanmaya Durumu | Personeli
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma | Ogrenci Isleri
Uygulanmaya Durumu | Personeli
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
U}(/)gI:llfe::ﬂfl:lya DCul nkirrlriiu Idari Personel
. FakiilteSekreteri
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Meveut Kon.trol Ortaya Akademik
Onlemleri Cikma AU
Uygulanmaya Durumu Personel 1dar1
. Personel ITBF
Devam Takip Yénetimi
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevceut Kon_trol Ortaya Akademik
Onlemleri Cikma A
Uygulanmaya Durumu Personel Idari
. Personel ITBF
Devam Takip Vénetimi
Edilecektedir. Edilecektir.




Risk: Birim i¢in idari para

Ogrencilere
pauantajlar staj

Risk: . .
cezasi uygulamasi yonergesi siiresi
Mevzuata Uygun islem igerisinde teslim
53 | idari | Tiim Faaliyetler yapl_lma51/Su_r§51_ 1<;er11nd§ 11,7 433 5 1,03’70370 Yeni etmeleirl “gerektlgl 15.12.2025 Staj Blrlml
Sebep: Ogrencinin t.eshm etmesi i¢in gerekli 8 4 yoniinde Personeli
Sebep puantajimi siiresi iginde iletisim saglanmaktadr. bilgilendirme
: teslim etmemesi yapllmalita ayrica
taaahhiitname
imzalatilmaktadir.
Risk: Ogrencilere yonelik
Risk: islemlerde gecikme veya Riskin
" | hata nedeniyle giiven kayb1 ; . - Mevcut Kontrol Ortaya
yasanmast Islemlerin Yasal Siireler Onlemleri Cikma | Ogrenci Isleri
54 | lidari | Tiim Faaliyetler 1ger1.1sr}f1e yapllrpa@{lslemler 7,44 | 3,11 25 (S 2el Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
geciktiilmeden ilgili persoel 3 Devam Taki FakiilteSekreteri
S I tarafin dayapilmaktadir. . . Jaxp
Sebep: Iletisim eksikligi ve Edilecektedir. Edilecektir.
Sebep kontrol mekanizmalarinin
' zay1f olmasi
Risk: Islerin personel
Risk: degisimi nedeniyle Riskin
aksamast Rotasyon Meveut Kontrol Ortaya
55 | Idari | Tiim Faaliyetler Uygulanmasi/Personeller her 4,89 Yeni UOIgg;lsgl a I;:L:rkllllrlx?u Idari Personel
Y Sebep: Bilginin kisiye birim i¢inde ¢aligma yetisine ’ y%)evam Y Takip FakiilteSekreteri
Sebe e . ip kisilerdi
; P bagl yiriitiilmesi ve sahip kigilerdir. Edilecektedir. Edilecektir.
' yetersiz dokiimantasyon
) Risk: Disiplin s.ﬁrecmde Riskin
) Risk: usule aykir1 islem Meveut Kontrol Ortava
Ogrenci yapilmasi Mevzuta Hakim Onlemleri Clkrr};a Akademik
B Disiplin Olunmasi/Mevzuat 26,4938271 . Personel Idari
56 | Idari . . 8,22 3,22 Yeni Uygulanmaya Durumu ;
Sorusturmast Sebep: Mevzuat bilgisi cergevesinde islem 6 Devam Takip Personel ITBF
I i Sebe e Lo PR
Islemi ' P eksikligi veya siirecin yapilmaktadir. Edilecektedir. Edilecekitir. Yonetimi
' hatali yiiriitillmesi
Ogrenci . Sorusturma GIZLT'ligine Meveut Kontrol Riskin Akademik
57 | idari Disiplin Risk: Risk: Ogrenci bilgilerinin | riayet/Sorusturmalar gizlilik | 11,3 32 36,5185185 Yeni Onlemleri Ortaya Personel Idari
Sorusturmast ’ gizliliginin ihlal edilmesi | esasmna ve KVKK kurallarina 3 ’ 2 Uyeulanm Cikma Personel ITBF
Islemi gore yapilmaktadir. yewlanmaya Durumu | Yonetimi




Devam Takip
Sebep: Sorusturma Edilecektedir. Edilecektir.
Sebep belgelerinin yetkisiz
: kisilerle paylagilmasi veya
yanlis sekilde saklanmasi
Risk: Tarafsizligin Riskin
) Risk: sorgulanmast ve itibar o Meveut Kontrol Ortaya
Ogrenci kayb1 yaganmasi Sorusturma GIZLI'ligine Onlemleri Cikma Akademik
58 | idari Disiplin riayet/Sorusturmalar gizlilik 733 299 162962963 | Yeni Uygulanmaya Durumu Personel Idari
Sorugturmast esasina ve KVKK kurallarina | ’ ? Devam Taki Personel ITBF
Islemi Sebep Sebep: Karar siireglerinde gore yapilmaktadir Edilecektedir E dilecelgtir Yonetimi
; objektiflik ve seffatlik ’ ’
' eksikligi
Risk: Risk: Siirecin gecikmesi Riskin )
Ogrenci ' veya tamamlanamamasi Mevzuata Uygun Islem Meveut Kontrol Ortaya Akademik
= Onlemleri Cikma Personel Idari
59 | Idari Disiplin : yapiimasi/Mevzuat 10015 4y | 3444444441 o Uygulanmaya Durumu | Personel ITBF
Sorusturmast Sebep: Delil toplama, cergevesinde islem tesis 0 ’ 4 y% Y Taki Yénetimi
iglemi Sebep yazisma veya kurul edilmektedir. Edil evam Jaxip | Yonetimi
. islemlerinde zaman ilecektedir. Edilecektir. | Yonetim Kurulu
yonetimi eksikligi
Risk: Hukuki itiraz veya
Risk: dava siireciyle Riskin
Osrenci kargilagilmasi Mevzuata Uyeun islem Meveut Kontrol Ortaya Akademik
STen yeun 1§ Onlemleri Cikma Personel Idari
60 | Idari Disiplin yapimasy/Sorusturma 10,11 300 30333383331y Uygulanmaya Durumu | Personel iITBF
Sorusturmast Sebep: Kararlarin stiregleri ve ilgili belgeler goz 1 ’ 3 y% 4 Taki Vénetimi
Islemi Sebep dayanaginin yetersiz &niine alinmaktadir. Edil evam Laap onetumi
. olmast veya ilecektedir. Edilecektir. | Yonetim Kurulu
gerekgelendirme hatalari
Risk: Evrakin yanlis o
Risk: birime veya kisiye havale M Riskin
. g R evcut Kontrol Ortaya
edilmesi Yazisma Kurallary/Ilgili Onlemleri Cikma
61 | Idari Yazigmalar kumm kuruluslar, l_<1$1 veya 3,56 2,22 Yeni Uygulanmaya Durumu | FakiilteSekreteri
Sebep: Dikkatsizlik veya | Cirimlere havalesi dogru Devam Taki
p- 1 Y bi¢imde yapilmaktadir. oovam 3K
birim/belge ¢ yap Edilecektedir. Edilecektir.

Sebep

siiflandirmasinin dogru
yapilmamasit




Risk: Evrakin is akiginda

Risk: gecikmesi veya siiresinde | Mevzuatta belietrilen siilerde
tamamlanmamasi islem yapilmasi/Mavzuat
62 | idari | Yazismalar gercevesinde ve verilen 3,67 | 222
stireler goz oniinde
Sebep Sebep: Yogun is yiiki, bulundurularak yazigma
; onay siire¢lerinde bekleme islemi ger¢eklesmektedir.
' veya takip eksikligi
Risk: EBYS sisteminde
Risk: [ hatali islem yapilmasi veya
evrakin kaybolmasi EBYS dogru
R kullanimi/Sistem tizerinde
63 | Idari Yazigsmalar evrak kaybolma ihtimali 2,78 2,78
Sebep: Sistem kullanim bulunmamaktadir.
Sebep h .
; atasi veya personelin
’ teknik bilgi eksikligi
Risk: Gizli veya kisisel
Risk: | igerikli belgelerin yetkisiz
erigime agilmasi EBYS sistemi etkin kullanim/
EBYS sistemi yetkili kisilerin
64 | Idari Yazigmalar tanimlanmas resmi 4,22 2,11
Sebep: EBYS yazigmalar kanaliyla
Sebep | yetkilendirmelerinin dogru yapilmaktadir.
: yapilmamasi veya
paylasim disiplini eksikligi
Risk: Kurumsal iletigimde
Risk: aksama ve koordinasyon . . .
- IS Akis Siireglerin
bozuklugu yasanmast Belirlenmemesi/Kurumumuz
65 | Idari Yazigmalar da is aks siiregleri ve géreY 4,33 2,22
Sebep: Talimatlarin agitk formlart mev‘c.:ult OIHP hgr bir
o . . personel bu siirece gore iglem
iletilmemesi veya siirecler

Sebep

arasi bilgi aktariminin
zay1f olmast

yapmaktadir.

Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri tkma N
Yeni Uygulanmaya DCurumu Idari Personel .
. FakiilteSekreteri
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri tkma N
Yeni Uygulanmaya DCummu Idari Personel .
. FakiilteSekreteri
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma
Yeni Uygulanmaya Durumu | ITBF Yénetimi
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma ITBF Yénetim
Yeni Uygulanmaya Durumu | Idari Personel
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.




Risk: Personel bilgileri ve

. o Riskin
Risk: beliel.fll?m dyzn.}ls veya Mevzuata gore Belgelerin Mevcut Kontrol Ortaya
) Atanan cRsIk kaydediimest eksiksiz alimmasi/Mevzuata Onlemleri Cikma 1TBF Yonetim
66 | Idari Personeli Ise gore alinmasi gereken 4,67 2,00 Yeni Uygulanmaya Durumu | Idari Personel
Baslatma Islemi belgeler eksiksiz alinarak Devam Takip FakiilteSekreteri
Sebep: Dikkatsizlik kayi1t iglemi yapilmaktadir. Edilecektedir. Edilecektir.
ebep: Dikkatsizlik veya
'Sebep veri girisinde kontrol
' eksikligi
Risk: Risk: Ise baslatma Riskin
’ stirecinin gecikmesi I . Mevcut Kontrol Ortaya
Atanan Mevzuat Siiresine Dikkat Onlemleri Cikma | ITBF Yénetim
67 | Idari | PersoneliIse Sebep: Onay edilmesi/Mevzuaat belirilen 422 | 2,11 Yeni Uygulanmaya Durumu | Idari Personel
Baglatma Iglemi | Sebep | mekanizmalarmin yavas surelerf golze islem Devam Takip FakiilteSekreteri
: flemesi veya s yiki yapilmaktadir Edilecektedir. | Edilecektir.
azlalig
Risk: Personelin ise
Risk: | baslatilmasinda yasal veya Riskin
idari hatalarin yapilmasi Mevzuata Hakim Mevcut Kon_trol Ortaya ) o
A Atanap_ Olma/Persoenlimiz mevzuata . Onlemleri Cikma !TB.F Yonetim
68 | Idari Personeli Ise L 4,56 | 2,11 Yeni Uygulanmaya Durumu | Idari Personel
Baslatma Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi hal?mni(iltféien Devam Takip FakiilteSekreteri
Sebep | eksikligi veya ise baslatma olus ’ Edilecektedir. Edilecektir.
: stireclerinin yanlis
uygulanmasit
Risk: Risk: ;t:im :;Jirecmln Riskin
Kanun ve Yoénetmeliklerde Meveut Kontrol Ortaya )
) Béliim Baskant . belirtrilen siireler dikkate Onlemleri Cikma | ITBF Yénetim
69 | Idari asant Sebep: Onay ve imza almmali/Siire¢ mevzuatta 233 | 1,78 Yeni Uygulanmaya Durumu | Idari Personel
Atama Islemleri | Sebep | sireglerinin yavag islemesi belirtilen siirelere gore Devam Takip FakiilteSekreteri
: veya klgqﬁygasyon yapilmaktadir. Edilecektedir. | Edilecektir.
eksikligi
) Béliim Baskant Risk: Atama belgelerinin Belge Teslim Listesi Meveut Kontrol gﬁ?z idari Personel
70 | Idari Atama | lesmleri Risk: yanlis veya eksik Olusturma/Alinacak belgeler | 3,11 1,56 Yeni Onlemleri Clkn};a FakiilteSekreteri
3 hazirlanmasi konusuna gore belielenerek Uygulanmaya v
g yg y

Durumu




. Lt eksiksiz bir sekilde Devam Takip
Sebep Sebepi)ell)él;l::)trsll;glk veya alinmaktadir. Edilecektedir. Edilecektir.
: mekanizmalarinin
yetersizligi
Risk: Mazeret izninin
Risk: | yanlis veya usulsiiz olarak Riskin
verilmesi Mazeret Beleesi Mevcut Kontrol Ortaya |
. ; & . Onlemleri Cikma | ITBF Yonetim
R Mazeret Izin Ibrazi/Mazeret gerekgesi . B
71 | Idari fslemi belgelendirilmeden islom 3,33 1,78 Yeni Uygulanmaya Durumu | Idari Personel
$ Sebep: Mevzuat bilgisi g apimamaka dlrs Devam Takip FakiilteSekreteri
Sebep eksikligi veya personel yap ’ Edilecektedir. Edilecektir.
: talebinin yanlis
degerlendirilmesi
Risk: Risk: Izin kayitlarinin Riskin
" | hatali veya eksik tutulmasi . Mevcut Kontrol Ortaya
Mazeret Belgesi P . ; —
.- : . Onlemleri Cikma ITBF Yonetim
N Mazeret Izin Ibrazi/Mazeret gerekgesi . R
72 | Idari islemi ) o beloolendirilmeden islem 3,22 1,56 Yeni Uygulanmaya Durumu | Idari Personel
$ Sebep SebeP: I'){k.katSIth veya g aptlmamakia d1r$ Devam Takip FakiilteSekreteri
: veri girisinde kontrol yap ' Edilecektedir. | Edilecektir.
' eksikliginin olmasi
. Risk: Izin kayitlarmin L.
Risk: . Riskin
ksik hatal1 tutul .
ersti veya atalt tutuimast PEOS Sistemi Kulanimi/Izin Mevcut Kontrol Ortaya Lo
p . Idari Personel
o Sthhi izin Lve vb d‘urumlarde? . ‘ Onlemleri Cikma (Personel
73 | Idari fslemi Sebep: Veri girisinde Universitemiz PEOS sistemi | 5,56 1,78 Yeni Uygulanmaya Durumu Birimi)
Sebep | kontrol eksikliginin olmasi kullanilmakta ve takibi .Devam . Taklp .| FakiilteSekreteri
. veya dokiimantasyon buradan yapilmaktadir. Edilecektedir. Edilecektir.
eksikligi
Risk: Kisisel saglik Riskin
Risk: bilgilerinin yetkisiz Meveut Kontrol Ortaya |4 - personel
) Sthhi izin kisilerle paylagilmasi. KVKK'ya gére islem Onlemleri Cikma (Personel
74 | Idari islemi - — yapilmasy/KVKK'ya gére 3,44 1,67 Yeni Uygulanmaya Durumu Birimi)
$ Sebep Sebep: Veri giivenligi islemler yapilmaktadir. Devam Takip | b1 ileSekreteri
; prosediirlerinin Edilecektedir. Edilecektir.
' uygulanmamasi.
) Uecretsiz izin Risk: Ucretsiz iznin Mevzuat hiikiimlerine gore 13 Mevcut Kontrol Riskin idari Personel
75 | Idari fslemi Risk: | yanlis veya usulsiiz olarak islem 3’ 3,00 34 Yeni Onlemleri Ortaya (Personel
$ verilmesi yapilmasi/Mezuatimizda Uygulanmaya Cikma




Sebep: Mevzuat bilgisi

yazili olan durumlar goz
ontinde bulundurularak islem

Sebep eksikligi veya izin
: talebinin yanlis yapilmaktadur.
degerlendirilmesi
Risk: Risk: IZ{n surecinin Mevzuat hiikiimlerine gore
gecikmesi .
islem
fjcr_etsiz izin Sebep: Onay yapilmasi/Mezuatimizda
Islemi Sebep | mekanizmalariin yavas yazilt olan durumlar g6z
. islemesi veya yogun is onlinde bulundurularak islem
yiikii yapilmaktadir.
o Risk: Yillik iznin yanls Mevzuat hitkiimlerine gore
Risk: N . . ;
. veya usulsiiz verilmesi islem
Yillik Izin yapilmasi/Mevzuatimizda
Islemi yazili olan durumlar goz
Sebep Sebep: Mevzuat ve izin ontinde bulundurularak islem
: planlamas: bilgisi eksikligi yapilmaktadr.
Risk: Isten ayrilma
Risk: siirecinin usulsiiz veya Mevzuat hiikiimlerine gore
hatal1 yiirtitiilmesi islem
Isten Ayrilma yapilmasi/Mevzuatimizda
Islemleri yazilt olan durumlar géz
oniinde bulundurularak islem
Sebep Sebep: Mevzuat ve yapilmaktadir.
: prosediir bilgisi eksikligi
. Risk: Aynlan personel Arsivlemenin standara dosya
Risk: kayitlarinin hatali veya lanina edre
eksik tutulmasi P 1 8 . .
fsten Avrlma yapllma51/Ar“$1Vl§me islemi
§te YT . EBYS iizerinden
Islemleri
Sebep: Veri girisinde yapilmaktadir ayrica manuel
Sebep K A belgelerde arsiv dolaplar1
; ontrol eksikligi veya \ullantimaktadir
' dokiimantasyon eksikligi ’
Risk: Risk: Sirecin gecikmesi Is Akis Siireclerindeki
zamana dikkat
Isten Ayrilma edilmesi/siireglerde belirtilen
Islemleri Sebep Sebep: Onay stisreler gz oniinde
; mekanizmalarinin yavas bulundurularak islem
' islemesi veya is yogunlugu yapilmaktadir.

Devam Durumu | Birimi)
Edilecektedir. Takip FakiilteSekreteri
Edilecektir.

Riskin
Meveut Kon_trol Ortaya idari Personel
Onlemleri Cikma
(Personel
Uygulanmaya Durumu S
. Birimi)
Devam Takip | popiilteSekreteri
Edilecektedir. | Edilecektir. ¢
Riskin
Meveut Kon.trol Ortaya idari Personel
Onlemleri Cikma
(Personel
Uygulanmaya Durumu L
. Birimi)
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya | Idari Personel
Onlemleri Cikma (Personel
Uygulanmaya Durumu | Birimi)
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir. | ITBF Yénetimi
Riskin
Meveut Kon_trol Ortaya idari Personel
Onlemleri Cikma
(Personel
Uygulanmaya Durumu S
. Birimi)
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin B
Mevcut Kontrol Ortaya Idari Personel
M . (Personel
Onlemleri Cikma S
Uygulanmaya Durumu Birimi)
e Y . FakiilteSekreteri
Devam Takip NTBYO
Edilecektedir. Edilecektir. | (.. .~
Yonetimi




Risk: Kurumsal siireglerin

Risk: . . iski .
s aksamasi ve itibar kaybi Is Akas Siireglerindeki Riskin 1 34 personel
zamana dikkat Meycut Kon'trol Ortaya (Personel
P Isten Ayrilma edilmesi/siireglerde belirtilen . Onlemleri Cikma Birimi)
81 | Idari : . . e 3,78 2,33 Yeni Uygulanmaya Durumu .. .
Islemleri Sebep: Sorumluluklarm stisreler goz oniinde Devam Takip FakiilteSekreteri
Sebep | s bulundurularak islem . . . . | NTBYO
net olmamasi ve siire §
. t reg antlmaktadir. Edilecektedir. Edilecektir. Yénetimi
dokiimantasyon eksikligi yap
Osretim Uvesi Risk: Atama siirecinin Riskin )
ng n dalzli Risk: yanlis veya usulsiiz Mevzuatta belietrilen siilerde Meveut Konirol Ortava Idari Personel
(")zre tim yiriitiilmesi. islem yapilmasi/Mavzuat Onlemleri Clkrr};a (Personel
82 | Idari | Elemanlarimin (;ergevesmc{e ve Yerllen 4,89 2,00 Yeni Uygulanmaya Durumu B1r1.r.n1) .
Yeniden stireler goz oniinde Devam Takip FakiilteSekreteri
Atanma Sebe Sebep: Mevzuat ve bulundurularak yazisma Edilecektedir Edilecekiir NTBYO
islemleri ; P prosediir bilgisinin eksik islemi ger¢eklesmektedir. ' " | Yonetimi
' olmasi.
Al Risk: Atama belgelerinin o
Oglge]tlllr? dg]z/iem Risk: hatal1 veya eksik Mevzuatta belirtilen Meveut Konirol g::;(n; Idari Personel
(")gre tim hazirlanmasi Belgelerin teslimi ve Onlemleri Clkn};a (Personel
— g Kontrolii/Belgeler mevzuat . Birimi)
83 | Idari | Elemanlarimmn . . 4,67 2,11 Yeni Uygulanmaya Durumu . .
Veniden Sebep: Dikkatsizlik veya ¢ercevesinde siiresi igerisinde Devam Takip FakiilteSekreteri
Atanma Sebe l.)el ¢ kontrol ve tam olarak alinarak iglem Edilecektedir. Edilecektir NTBYO
Islemleri : b mekaﬁizmalanmn yapiimaktad. . | Yonetimi
yetersizligi
Oglgeltllrlrll d[:]zliem Risk: Risk: Siirecin gecikmesi Is Akus Siireglerindeki N Te— g::;m; idari Personel
C')§re tim zamana dikkat Onlemleri Clkn};a (Personel
84 | idari Elem%mlarmm i edilmesi/Siireclerde belirtilen 4,22 1,78 Yeni Uygulanmaya Durumu Birimi)
Yeniden Sebep | . Sebep: Onay ve imza siireler goz 6niinde ’ ’ y%evam 4 Taki FakiilteSekreteri
Atanma . suregler{nln.yqyas 15161_““‘ bulundurularak islem Edilecektedi Edil 12 " NTBYO
1slerrr11r12ri veya ig yukil fazlalig: yapilmaktadir. Hiecektedur. HeCCKIT | v onetimi
Ogretim Uy_em Risk: Risk: Kurur.x.asal 1t_1bar1n Riskin idari Personel
Disindaki zarar gormesi M bre isl Mevcut Kontrol Ortaya |
Ogretim evzuata gore Isle Onlemleri Cikma (Persone
85 | Idari | Elemanlarmm . Hrec yapiimas/Mevzuat 7,44 2,11 AL 28 Yeni Uygulanmaya Durumu Birimi)
Yeniden Sebep Sebep: Atama sureﬂcmd‘e cercevesinde islem ’ ’ 8 Devam Taki FakiilteSekreteri
Atanma : seffaﬂ{k ve prosedilerin yiiriitiilektedir. Edilecektedir Edileceﬁtir NTBYO
islemleri eksik uygulanmasi : | Yénetimi
Ogretim Uyesi Risk: Atama siirecinin Mevzuata eére isle 391111111 Mevcut Kontrol Riskin | Idari Personel
86 | Idari Disindaki Risk: yanlis veya usulsiiz a lel’ll’ll ast /I%/Ievzsat 9,78 4,00 ? 1 Yeni Onlemleri Ortaya (Personel
Ogretim yiiriitiilmesi yap S U Uygulanmaya Cikma Birimi)




Elemanlari gergevesinde islem Devam Durumu | FakiilteSekreteri
Kadrosuna Sebe Sebep: Mevzuat ve yuritilmektedir Edilecektedir. Takip NTBYO
Agciktan ve ; P prosediir bilgisinin eksik Edilecektir. | Yonetimi
Naklen Atanma | ° olmast
islemi
Ogretim Uyesi Risk: Atama belgelerinin Riskin
Disindaki Risk: hatali veya eksik Mevzuatta belirtilen
2 X L Mevcut Kontrol Ortaya Lo
Ogretim hazirlanmasi Belgelerin teslimi ve o) . Idari Personel
- nlemleri Cikma
R Elemanlari Kontrolii/Belgeler mevzuat . (Personel
87 | Idari . oL 4,22 1,78 Yeni Uygulanmaya Durumu S
Kadrosuna Seben: Dikkatsizlik veva ¢ergevesinde siiresi igerisinde Devam Taki Birimi)
Agciktan ve S p: Y ve tam olarak almarak islem . . S8 EakiilteSekreteri
ebep belge kontrol Edilecektedir. Edilecektir.
Naklen Atanma | mekanizmalarimin yapilmaktadir.
Islemi yetersizligi
Risk: Atama siirecinin Riskin )
Risk: yanlis veya usulsiiz Mevzuatta belietrilen siilerde Meveut Kontrol Ortava Idari Personel
Osretim Uvesi yiiriitiilmesi. islem yapilmasi/Mavzuat Onlemleri Clkn};a (Personel
N s Y gergevesinde ve verilen 39,1111111 . Birimi)
90 | Idari Atamasi 4 PRI 9,78 4,00 Yeni Uygulanmaya Durumu .. .
; . stireler goz oniinde 1 . FakiilteSekreteri
Islemleri Sebep: Mevzuat ve bulundurularak yazisma 'Devam ; Taklp i | NTBYO
Sebep i . . . . Edilecektedir. Edilecektir. | (.. .~
. prosediir bilgisinin eksik islemi ger¢eklesmektedir. Y énetimi
' olmasi.
Risk: Atama belgelerinin Riskin )
Risk: hatal1 veya eksik Mevzuatta belirtilen Idari Personel
locleri limi Mevcut Kontrol Ortaya |
Ogretim Uyesi hazirlanmast Belgelerin teslimi ve Onlemleri Cikma (Be.rsqne
91 | Iidari gAtamasl Kontrolii/Belgeler mevzuat 4,22 1,78 Yeni Uygulanmaya Durumu Birimi)
islemleri Seben: Dikkatsizlik veva ¢ercevesinde siiresi igerisinde | ’ y%evam Y Taki FakiilteSekreteri
$ P Y ve tam olarak alinarak iglem . . L3P NTBYO
Sebep belge kontrol Imaktad Edilecektedir. Edilecektir. | (.. ..
: mekanizmalarmin yapilmaktadir. Yonetimi
yetersizligi
. . . . . Riskin P
Risk: Risk: Siirecin gecikmesi reglerindeki zamana dikkat Mevcut Kontrol Ortaya {ge;lscl)’ggonel
) Ogretim Uyesi edilmesi/siireglerde belirtilen Onlemleri Cikma Birimi)
92 | Idari Atamast Sebep: Onay ve imza siisreler géz 6niinde 422 | 1,89 Yeni Uygulanmaya Durumu FakiilteSckreteri
Islemleri Sebep siireclerinin yavas islemesi bulundurularak islem Devam Takip | \TBYO
: veya i yiikii fazlalig1 yapilmaktadir Edilecektedir. Edilecektir. Yénetimi
03 | idari Ogretim Uyesi Risk: Risk: Kurur{lsal 1t_1bar1n Mevzuata gore isle 4,56 211 Yeni Meycut Kon_trol Riskin Idari Personel
Atamasi zarar gormesi yapilmasi/Mevzuat Onlemleri Ortaya (Personel




islemleri

gergevesinde islem

Sebe Sebep: Atama siirecinde yurtitiilektedir.
; P seffaflik ve prosediirlerin
' eksik uygulanmasi
) Risk: Atama siirecinin
Doktor Ogretim | Risk: yanlis veya usulsiiz Mevzuatta belirtilen
Uyesi yuritilmesi Belgelerin teslimi ve
R Kadrosuna Kontrolii/Belgeler mevzuat
94 | Idari Agiktan ve ¢ergevesinde siiresi igerisinde 4,67 2,00
Naklen Atanma Sebe Sebep: Mevzuat ve ve tam olarak almarak islem
Is Suireci . p prosediir bilgisinin eksik yapilmaktadir.
' olmasi
. Risk: Atama belgelerinin
Doktor Ogretim | Risk: hatal1 veya eksik Mevzuatta belirtilen
Uyesi hazirlanmasi Belgelerin teslimi ve
B Kadrosuna Kontrolii/Belgeler mevzuat
95 | Idari Agiktan ve Seben: Dikkatsizlik veva ¢ercevesinde siiresi igerisinde 4,44 2,22
Naklen Atanma Sebe pl;el e kontrol Y ve tam olarak almarak iglem
Is Suireci . p & yapilmaktadir.
: mekanizmalarmin
yetersizligi
Doktor Ogretim | Risk: Risk: Siirecin gecikmesi )
Uyesi Mevzuata Uygun Islem
B Kadrosuna . yapilmasi/Mevzuat
% | Idari Agiktan ve | Sebep | . Sebep: Onay ve imza gergevesinde islem tesis 422 189
Naklen Atanma | . siireglerinin yavas islemesi edilmektedir.
is Siireci ’ veya is yiikii fazlaligi
Doktor Ogretim | Risk: Risk: Kurumsal itibarin
Uyesi Zarar gormesi Mevzuata gore islem
N Kadrosuna L yapilmasi/Mevzuat
97 | Idari Agiktanve | Sebep Sebep: Atama siirecinde cercevesinde iglem 744 | 2,22
Naklen Atanma | . seffaflik ve prosediirlerin yiiriitiilektedir.
Is Stireci ' eksik uygulanmast
Doktor Ogretim Risk: Atama siirecinin ]1;/([3 ?V:IIL Tiﬁi tté:};&liliz
98 | Idari | Uyesi Yeniden | Risk: yanlis veya usulsiiz & 433

Atanma Islemi

yiiriitiilmesi

Kontrolii/Belgeler mevzuat
gergevesinde siiresi i¢erisinde

16,5432098
8

Uygulanmaya Cikma Birimi)
Devam Durumu | FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Takip NTBYO
Edilecektir. | Yonetimi
Riskin P
Mevcut Kontrol Ortaya Idari Personel
M . (Personel
Onlemleri Cikma S
Yeni Uygulanmaya Durumu Birimi)
ye 4 . FakiilteSekreteri
Devam Takip NTBYO
Edilecektedir. Edilecektir. | (.. .~
Yonetimi
Riskin Pl
Mevcut Kontrol Ortaya Idari Personel
M . (Personel
Onlemleri Cikma L
Yeni Uygulanmaya Durumu Birimi)
y 4 . FakiilteSekreteri
Devam Takip NTBYO
Edilecektedir. Edilecektir. | (.. .~
Yonetimi
Riskin L
Mevcut Kontrol Ortaya Idari Personel
M . (Personel
Onlemleri Cikma L
Yeni Uygulanmaya Durumu Birimi) .
. FakiilteSekreteri
Devam Takip NTBYO
Edilecektedir. Edilecektir. | .. . .
Yonetimi
Riskin P
Mevcut Kontrol Ortaya Idari Personel
M . (Personel
Onlemleri Cikma S
Yeni Uygulanmaya Durumu Birimi)
. FakiilteSekreteri
Devam Takip NTBYO
Edilecektedir. Edilecektir. | (.. . .
Yonetimi
Meveut Kontrol Riskin Idari Personel
. - . Ortaya (Personel
Yeni Onlemleri L
Uvyeulanm Cikma Birimi)
ygwlanmaya Durumu | FakiilteSekreteri




Sebep: Mevzuat ve

ve tam olarak alinarak iglem
yapilmaktadir.

Sebep [ rosedir bilgisinin eksik
' olmasi
. Risk: Kurumsal itibarin
Risk: arar gérmesi
Yonetim z g Mevzuata gore islem
Kuruluna Uye L yapilmasi/Mevzuat
Segilmesi Sebep Sebep: Se¢im surecmd.e gergevesinde islem
islemi ; seffaﬂl.k ve prosediirlerin yiiriitiilmektedir.
' eksik uygulanmasi
Risk: Yonetim kuruluna
Yénetim Risk: | liye se¢iminin usulsiiz veya Mevzuata gore islem
Kuruluna Uye hatali yapiimas yapilmasi/Mevzuat
Secilmesi gergevesinde islem
Islemi S Sebep: Mevzuat ve se¢im yiritiilektedir.
ebep . .
; prosediirlerinin eksik
' bilinmesi
Risk: Secim belgelerinin
Risk: hatal1 veya eksik
Yonetim hazirlanmasi Mevzuata gore islem
Kuruluna Uye yapilmasi/Mevzuat
S?;lm?m Sebep: Dikkatsizlik veya gerg ?\t’?lsmdlftlfil.e m
siemt Sebep belge kontrol yurutuimeitedir.
: mekanizmalarinin
yetersizligi
Risk: Risk: Siirecin gecikmesi
Yonetim Mevzuata gore iglem
Kuruluna Uye Sebep: Onay ve imza yapilmasi/Mevzuat
Se;gnlme.m Sebep | siireglerinin yavas iglemesi ce{geiv.e‘:smde 1sl§m
Islemi . veya koordinasyon yiiriitiilmektedir.
eksikligi
. Risk: Kurumsal itibarin
o Risk: .« .
Ogretim zarar gormesi M .
.. evzuata gore islem
Eleman1 Yurtigi
ve Yurt Disinda ) Lo yapilmasi/Mevzuat
Gorevlendme. | Sebep Sebep: Atama sure"cmd.e cergevesinde islem
[ L ; seffaflik ve prosediirlerin yiiriitiilmektedir.
Islemleri ' eksik uygulanmasi

Devam Takip NTBYO
Edilecektedir. Edilecektir. | Yonetimi
Riskin P
Mevcut Kontrol Ortaya iga? ngonel
Onlemleri Cikma Biiirsrl(;)
Uygulanmaya Durumu FakiilteSekreteri
Devam Takip NTBYO
Edilecektedir. Edilecektir. Yénetim
. idari Personel
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya gjirrsnoir)lel
Onlemleri Cikma FakiilteSekreteri
Uygulanmaya Durumu
. NTBYO
Devam Takip Yénetim
Edilecektedir. Edilecektir. Yénetimi
Kurulu
Riskin Idari Personel
Mevcut Kontrol Ortaya (Personel
Onlemleri Cikma | Birimi)
Uygulanmaya Durumu | FakiilteSekreteri
Devam Takip NTBYO
Edilecektedir. Edilecektir. | Yonetim
Yonetim Kurulu
Riskin .
Meveut Kontrol Ortaya ?;;SI::;E{) nel
Onlemleri Cikma Birimi)
Uygulanmaya Durumu FakiilteSekreteri
Devam Takip NTBYO
Edilecektedir. Edilecektir. Yénetimi
Riskin
Mevecut Kon'trol Ortaya idari Personel
Onlemleri Cikma (Personel
Uygulanmaya Durumu Birimi)
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.




Risk: Gorevlendirme

E1erg§;ft3i(r§ rtici Risk: siirelci.r'lin yanilllsl veya Mevzuata gore iglem
. usulsiiz ytiriitiilmesi
107 | idari | ve Yurt Diginda yapilmasy/ ?e.vfuat 478 | 211
Gorevlendirme | gy, Sebep: Mevzuat ve gergevesinde 1 em
islemleri | C"P | prosediir bilgisinin cksik yuriitiilmektedir
' olmast
Risk: Gorevlendirme
Ogretim Risk: belgkel_(;(rlktlun hlatah veya Mevzuatta belirrilen
Elemani Yurtigi kst haziriahmast belgelerin teslimi/Belgeler
108 | idari | ve Yurt Disinda tam ve eksiksiz bir sekilde 3,56
Gorevlendirme . L teslim elinarak kayda
Tslemleri Sebep: Dikkatsizlik veya girilmektedir.
Sebep belge kontrol
: mekanizmalarinin
yetersizligi
Aoreti Risk: Risk: Siirecin gecikmesi .
Ogretim .. Mevzuata Uygun Islem
: Eleman: Yurtigi yapilmasi/Mevzuat
109 1 Idari ve“Y urt Dls_mda b Sebep: Onay ve imza ¢ergevesinde islem tesis 4,00
Gorevlendirme | Sebep | . ini i i
[ L ; slireglerinin yavas islemesi edilmektedir
Islemleri ' veya is yuki fazlaligi
R Risk: Denetim veya
apor ve . tatbikat eksikligi nedeniyle
Planlarin Risk:
uygulamada hatalar .
Hazirlanmasi cikmast Mevzuat ¢ergevesinde
(Tahliye Plani, hazirlanmasi/Planlar diizenli
110 | idari Sabotajlara bir sekilde hazirzlanarak 8,89 2,44
Karg1 Eylem Universitemiz Sivil Savunma
Plani, Sivil Sebe Sebep: Diizenli tatbikat ve Birimine sunulmaktadir.
Savunma ; P i¢ denetim programlarinin
Tedbirler Plani) | olusturulmamasi
Rapor ve Risk: Tahliye veya acil
Planlarin Risk: durum planin
Hazirlanmasi uygulanamamasi Mevzuat ¢ergevesinde
) (Tahliye Plani, hazirlanmasi/Planlar diizenli
111 | Idari Sabotajlara Sebep: Planin pratik bir sekilde hazirzlanarak 4,67
Kars1 Eylem Sebep | testlerle .dogrulanmamls Universitemiz Sivil Savunma
Plani, Sivil . olmasi ve personel Birimine sunulmaktadir.
Savunma egitimsizligi

Tedbirler Plant)

Riskin

idari Personel

Mevcut Kontrol Ortaya (Personel
Onlemleri Cikma | Birimi)
! 0’08§ 4197 Yeni Uygulanmaya Durumu | FakiilteSekreteri
Devam Takip NTBYO
Edilecektedir. Edilecektir. | Yonetim
Yonetim Kurulu
Riskin
Meveut Kon‘trol Ortaya Akademik
Onlemleri Cikma P
. Personel Idari
Yeni Uygulanmaya Durumu
Devam Takip Personel
Edilecektedir. | Edilecektir, | T aKulteSekreteri
Riskin N
Mevcut Kontrol Ortaya Idari Personel
M . (Personel
Onlemleri Cikma L
Yeni Uygulanmaya Durumu Birimi)
. FakiilteSekreteri
Devam Takip NTBYO
Edilecektedir. Edilecektir. | (.. .~
Y o6netimi
Riskin S
Mevcut Kontrol Ortaya Idari Personel
Onlemleri Cikma (Personel
21,7283950 Yeni Uyeul b Birimi)
6 ent ygulanmaya WM pakiilteSekreteri
Devam Takip NTBYO
Edilecektedir. Edilecektir. .
Yonetimi
Riskin N
Mevcut Kontrol Ortaya Idari Personel
M . (Personel
Onlemleri Cikma S
Yeni Uygulanmaya Durumu Birimi)
. FakiilteSekreteri
Devam Takip NTBYO
Edilecektedir. Edilecektir. .
Yonetimi




Risk: Planlarm giincel

Rapor ve Risk: mevzuat ve tehditlere
Planlarin uygun olmamast .
Hazirlanmasi Mevzuat gergevesinde
(Tahliye Plani, hazirlanmasi/Planlar diizenli
112 | idari Sabotajlara bir sekilde hazirzlanarak 4,67 2,00
Kars1 Eylem Sebep: Planlarin periyodik | Universitemiz Sivil Savunma
Plany, Sivil Sebep | gozden gegirilmemesi ve Birimine sunulmaktadir
Savunma : tehdit degerlendirmesi
Tedbirler Plant) eksikligi
Rapor ve Risk: Sabotaj veya
Planlarin . - .
Risk: giivenlik olaylarina kars1 .
Hazirlanmast terli Sl ) Mevzuat gergevesinde
(Tahliye Plani, yeterit oniem ainMamast | 1,7 rlanmasy/Planlar diizenli
113 | idari Sabotajlara bir sekilde hazirzlanarak 4,67 2,11
Kars1 Eylem Sebep: Risk analizi ve Universitemiz Sivil Savunma
Plany, Sivil Sebep kritik varlik tespit Birimine sunulmaktadir
Savunma : calismalarinin eksik
Tedbirler Plani) yapilmas1
Risk: Tahliye/eylem
Rapor ve Risk: | sirasinda iletisim kopmast
Planlarin ve koordinasyon hatasi )
Hazirlanmast Mevzuat ¢ergevesinde
) (Tahliye Plani, hazirlanmasi/Planlar diizenli
114 | Idari Sabotajlara T bir sekilde hazirzlanarak 7,56 4,11
Sebep: lletisim kanallarinin | . . o
Kars1 Eylem . Universitemiz Sivil Savunma
. yedeklenmemesi ve A
Plani, Sivil Sebep Birimine sunulmaktadir
rol/taginmaz
Savunma : sorumluluklarmin net
Tedbirler Plani)
olmamasi
Rapor ve Risk: Planlara iliskin belge
Planlarin Risk: ve bilgilerinin yetkisiz
Hazirlanmast erisime ag1lmasi Mevzuat ¢ergevesinde
(Tahliye Plani, hazirlanmasi/Planlar diizenli
115 | idari Sabotajlara bir sekilde hazirzlanarak 4,67
Karsi Eylem Sebep: Dokiiman Universitemiz Sivil Savunma
Plani, Sivil Sebep | giivenligi ve erisim kontrol Birimine sunulmaktadir
Savunma : mekanizmalarinin zayif

Tedbirler Plant)

olmasi

31,0617284

Riskin idari Personel
Mevcut Kontrol Ortaya (Personel
Onlemleri Cikma crsone
Yeni Uygulanmaya Durumu Birimi)
Devam Taki FakiilteSekreteri
oevam SAIP 1 NTBYO
Edilecektedir. Edilecektir. .
Yonetimi
Riskin i
Mevcut Kontrol Ortaya E{a? Pzrfonel
Onlemleri Cikma crsone
Yeni Uygulanmaya Durumu Birimi)
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. | Edilecektir. | N1 B V0.
Yonetimi
Riskin P
Meveut Kontrol Ortaya iggls(l)’z?onel
Onlemleri Cikma o
Yeni Uygulanmaya Durumu Birimi)
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. | Edilecektir. | N1 B V0.
Yonetimi
Riskin .
Mevcut Kontrol Ortaya {ge;lscl)’ggonel
Onlemleri Cikma o
Yeni Uygulanmaya Durumu Birimi) .
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir. NTBYO .
Yonetimi




Risk: Kaynak (ekipman,

Rapor ve ) 1) vetersizlisi o
Planlann | Risk: | © a“’fféiﬁ?yeli plamn Riskin {gglsgfg‘mel
Hazirlanmast uygulanamamas Mevzuat ¢ergevesinde Mevcut Kontrol Ortaya Birimi)
(Tahliye Plani, Y hazirlanmasi/Planlar diizenli Onlemleri Cikma FakiilteSekreteri
116 | Idari Sabotajlara bir sekilde hazirzlanarak 7,56 | 4,11 31,0617284 | Yeni Uygulanmaya Durumu NTBYO
Kars1 Eylem Universitemiz Sivil Savunma Devam Takip Yénetimi
Plani, Sivil Seb Sebep: Kaynak ihtiyact Birimine sunulmaktadir Edilecektedir. Edilecektir. Rektsrliik
Savunma ; cbep planlamasinin yapilmamasi Makami
Tedbirler Plani) | © veya biitge kisitlart
Risk: Vekalet yetkisinin
Risk: hatal1 veya usulsiiz Riskin
verilmesi . Mevcut Kontrol Ortaya
Mevzuata gore islem Onlemleri Cikma
A Vekalet yapilmasi/Mevzuat 11,1111111 . ;
117 | Idari fslemleri Sebep: Mevzuat ve cercevesinde iglem 6,67 1,67 1 Yeni Uy%léizzaya D;;Egu ITBF Dekani
Sebep | prosediir bilgisinin eksik ylriitiilmektedir Edilecektedir. Edilecektir.
: olmasi veya yetki devrinin
yanlis yapilmasi
Risk: ngk: Ve.kalet slirecinin Riskin
gecikmesi veya aksamasi
. Mevcut Kontrol Ortaya
Mevzuata gore islem Onlemleri Cikma
118 | idari Vekalet . yapilmasy/Mevzuat 501 | 1,56 Yeni | Uygulanmaya | Durumu |iTBF Dekam
Islemleri Sebep: Onay ve imza cercevesinde islem , , ygu y urumu
Sebep | siireglerinin yavas iglemesi yiiriitiilmektedir Ed'?evlimd' Ed'"ll“akli .
. veya koordinasyon ilecektedir. ilecektir.
eksikligi
Risk: Giincel mevzuat
Risk: degisikliklerinin takip Riskin
Akademik ve ’ edilmemesi nedeniyle Mevzuata edre islem Meveut Kontrol Ortaya
Idari Personel hatali karar verilmesi a 11ma51%Mevz$uat Onlemleri Cikma
119 | Idari Disiplin yap o 433 | 2,22 Yeni Uygulanmaya Durumu | ITBF Dekani
Sorusturmast gergevesinde 1$l§m Devam Takip
; . yiiriitiilmektedir . . . .
Islemi . . Edilecektedir. Edilecektir.
Sebep: Takip gérevinin

Sebep

kisilere bagli (otomasyon
dig1) yiriitiilmesi




Risk: Sorusturmacinin

Risk: tarafsiz olmamasi veya
Akademik ve cikar gatigmasi bulunmasi Sorusturmacim GIZLI'lik
) idari Personel ilkesine riayet 12.8
120 | Idari Disiplin Objektiflik/Sorugturmalar 9’ 6,33
Sorusturmasi mevzuata gervesinde
islemi Sebe Sebep: Sorusturmact yapilmaktadir.
; P se¢imi siirecinde objektif
' kriterlerin olmamasi
Risk: Yazismalarda hatali
Risk: ifadeler nedeniyle itibar
' kayb1 veya hukuki
sorumluluk dogmasi
Akademik ve Sorusturmacim GIZLI'lik
Idari Personel ilkesine riayet
121 | idari Disiplin Sebep: Disiplin Objektiflik/Sorugturmalar 5,22 1,89
Sorugturmast siireglerinde kullanilacak mevzuata gervesinde
Islemi dilin hukuki, idari ve etik yapilmaktadir.
Sebep L
. gerekliliklere uygun
' bi¢imde nasil olmasi
gerektigi konusunda
farkindalik eksikligi
Risk: Sorusturma ve karar
Risk: verme siireglerinde yasal
. stirelerin kagirilmasi
Aka_demlk ve Mevzuat Siiresine Dikkat
) Idari Personel dilmesi/M aat beliril
122 | idari Disiplin et cdimesyVievzuaal Serien | 51| 1,56
Sebep: Disiplin stirelere gore islem
Sorusturmast
islemi Sebep sorusturmalarinda ) yapilmaktadir
; uygulanacak kanundaki
' stire sinirlarinin tam
bilinmemesi
Akademik ve Arsivlemenin standara dosya
Idari Personel Risk: Disiplin iglemlerine planina gore
123 | Idari Disiplin Risk: iliskin belgelerin uygun yapilmast/Arsivleme islemi | 4,89 1,78
Sorusturmasi sekilde arsivlenmemesi EBYS iizerinden
Islemi yapilmaktadir ayrica manuel

Kisisel verileri

koruma kapsaminda
KVKK aydmlatma
metni imzalatilacak
olup ayrica Akademik
RN veni | SOTWWIMA 5192025 | Personel ITBF
3 gorevlendirmelerind Dekani
e husumet, yakinlk
vb. durumlar géz
6niinde
bulundurularak
yapilacaktir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya | Idari Personel
Onlemleri Cikma | (Personel Isleri)
Yeni Uygulanmaya Durumu | Akademik
Devam Takip | Personel ITBF
Edilecektedir. Edilecektir. | Dekani
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya Idari Personel
Onlemleri Cikma | (Personel Isleri)
Yeni Uygulanmaya Durumu | Akademik
Devam Takip | Personel ITBF
Edilecektedir. Edilecektir. | Dekani
Mevcut Kontrol Riskin Lo
p . Idari Personel
Onlemleri Ortaya M
Yeni Uygulanmaya Cikma (Personel Isleri)
FakiilteSekreteri
Devam Durumu iTBF Dekant
Edilecektedir. Takip




Sebep: Gorev

degisikliklerinde belgelerin

belgelerde arsiv dolaplar1
kullanilmaktadir.

Sebep

6n kontrol ve denetim
mekanizmasinin olmamast

Sebep devrinin diizgiin
: yapilmamasi, standart
argivleme politikasi
bulunmamasi
Risk: Sorusturmalarda
{?ilgzd;g;l;r\lz Riste dehi?;iznﬁziifgun Mevzqat Siiresine Dﬂ.(k,at
124 | idari |  Disiplin edilmesiMevzuaat belirilen | ¢ 5 | 7
Sorusturmas! — - stirelere gore islem
islemi Sebep Sebep: Delillerin dogru yapilmaktadir
; bigimde kayit altina
' alinmamasi
Risk: Akademik ve idari
Risk: personel arasinda ayrimei
uygulamalar yapilmasi
Akademik ve
idari Personel Tarafsizlik/Tarafsizlkilkesi
125 | idari Disiplin Sebep: Sorugturmay1 g0z6niinde 4,33 2,11
Sorusturmast yiiriiten kisilerin tarafsizlik bulundurulmaktadir.
Islemi Sebe ilkesine uymamast, esitlik,
; P adalet ve etik ilkeler
' konusunda yeterli
farkindaliga sahip
olmamast
Risk: Haksiz veya usulsiiz
. .. | disiplin cezalari nedeniyle
Risk: .
Akademik ve a(;llap davalflrda 1ptal ve
idari Personel tazminata hikmedilmesi Mevzuat gergevesinde islem
126 | idari Disiplin tesis edilmesi/mevzuata bagl | 4,89 1,89
Sorusturmasi kalarak islem yapilmaktadir.
islemi
Sebep: Disiplin siirecinin

Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma Akademik
Yeni Uygulanmaya Durumu | Personel iITBF
Devam Takip Dekani
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma
Yeni Uygulanmaya Durumu | ITBF Dekant
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma
Yeni Uygulanmaya Durumu | ITBF Dekant
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.




Risk: Ogrenci bilgilerinin

Risk: yetkisiz erisime agilmasi Standart Dosya kodu Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
. . kullanilmasi/Dosyalamada p . . R
Ogrenci Ders L Onlemleri Cikma Ogrenci Isleri
N . EBYS iizerinden standara . .
127 | Idari Muafiyeti Sebep: Kisisel ve . 3,78 Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Islemi b: SIS - dosya deu ile ve aynea Devam Takip FakiilteSekreteri
§ Sebep akademik belgelerin manuel diploma defterinde Edilecektedir. Edilecektir
: giivenlik prosediirlerine kayit altina alinmaktadir. ' ’
uygun saklanmamast
Risk: Ders muafiyeti Riskin
B Risk: basvurusunun yanlis veya | Mevzuat gergevesinde islem Mevcut Kontrol Ortaya . )
) Ogrenci Ders usulsiiz degerlendirilmesi | tesis edilmesi/mevzuata bagli 12.5925925 Onlemleri Cikma Ogrenci Isleri
128 | Idari Muafiyeti kalarak islem yapilmaktadir. | 6,67 1,89 > 9 Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
islemi . Belgeler tam olmadan isleme Devam Takip FakiilteSekreteri
Sebep: Mevzuat ve . . . .
Sebep o . . alinmamaktadir. Edilecektedir. Edilecektir.
; akademik kriterlerin eksik
' bilinmesi
Risk: | belgeloinin bt Riskin
. 15K ee%(esiirll?;nlrlaelu?r;:s?ya Mevzuat ¢er¢evesinde islem Meveut Kontrol Ortaya . )
) Ogrenci Ders z tesis edilmesi/mevzuata bagh Onlemleri Cikma Ogrenci Isleri
129 | Idari M_uaﬁyeti kalarak islem yapilmaktadir. | 5,22 1,56 Yeni Uygulanmaya Durumu | Personeli
Islemi Sebep: Dikkatsizlik veya | Belgeler tam olmadan igleme Devam Takip FakiilteSekreteri
Sebep belge kontrol alinmamaktadir. Edilecektedir. Edilecektir.
: mekanizmalariin
yetersizligi
. Risk: Muafiyet siirecinin o
Risk: . . .
18 gecikmesi Riskin ITBF Dekani
s Mevcut Kontrol Ortaya P
. . Mevzuat ¢er¢evesinde iglem - . Yonetim Kurulu
Ogrenci Ders tesis edilmesi/ Onay siireci Onlemleri Cikma Akademik
130 | idari Muafiyeti Sebe{p: Onay ve o iesy nay 3,78 1,56 Yeni Uygulanmaya Durumu
islemi Sebep | degerlendirme siire¢lerinin ayni giin igerisinde Devam Takip I:evrsonefl. )
: yavas islemesi veya is yapiimakiadr. Edilecektedir. | Edilecektir, | O8renct Isteri
yiikii fazlahigt Idari Personel
) Risk: Smav belgel_ermln Riskin
Risk: hatal1 veya eksik
. . Mevcut Kontrol Ortaya
. . hazirlanmast Mevzuat ¢ergevesinde iglem M .
Ogrenci S . . Onlemleri Cikma .
S tesis edilmesi/Belge kontollei . Akademik
131 | Idari | Mazeret Sinavi . . 3,78 1,56 Yeni Uygulanmaya Durumu
: . . . yapilmadan sinav iglemi . Personel
Islemi Sebep: Dikkatsizlik veya \Imamaktadic Devam Takip
Sebep belge kontrol yaprimamaktadir. Edilecektedir. Edilecektir.
: mekanizmalarinin

yetersizligi




Risk: Bagvuru belgelerinin

Ofgrenci Bagan Risk: hatal1 veya eksik ) .
Durumuna ve hazirlanmasi Mevzuata Cergevesinde Islem
132 | idari Ek Madde-1 Yapilmasi/Belge Kontrolii 3.56
Gore Yatay Sebep: Dikkatsizlik veya y"?"l‘ lm(.ian k?ylt altll?a .
Islemi Sebep belge kontrol islemi yapiimamaktadir.
: mekanizmalarinin
yetersizligi
. Risk: Yatay gecis
Ogrenci Basart | Risk: basvurusunun yanlis veya Mevzuata Cergevesinde islem
. Durumuna ve usulsiiz degerlendirilmesi Yapilmasi/Belge Kontrolii
133 | Idari Ek Madde-1 3,56
Gére Yatay ya}pllm(_ian kayit altina alma
fslemi Sebe Sebep: Mevzuat ve islemi yapilmamaktadir.
$ ; P | akademik kriterlerin eksik
' bilinmesi
L Risk: Ogrencilere
Dgg;zgl;n Risk: danigman atanmamasi Danigman Atanmas"lmn
134 | idari Elemani YapllmaﬂS}/Her .yll donem 3,00
Gérevlendirme . basinda 6grenci danisman
islomi Sebep ] Sebep: O"g{encmm ) atamas1 yapilmaktadir.
glemt : sistemde goriinmemesi
Danisman Risk: Risk: Tletisim eksikligi Danisman
S Ogretim N Degerlendirmesi/Danigman
135 | Idari Elemanll Seh Sebep: Ogrenciye yanlis 8renci goriigmesi 9,44 | 2,00 9
Gérqvlend_mne . e yonlendirme, siireg diizenlenmektedir.
Islemi ’ aksakliklari
Risk: Ders programlarinin
Risk: akademik baglangig
’ takviminden 6nce ilan
edilememesi Senato Kararina Uyma/Her
Haftalik Ders yil diizenli olarak belirlene
136 | Idari | Programlarimin senato kararma gore haftalik | 4,11
Hazirlanmasi o ders programi
Sebep: B"@“‘F‘. diizenlenmektedir.
baskanliklarinin ilgili konu

Sebep

ile ilgili caligma siirecini
takip etmemesi

18,8888888

Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya o P
P . Ogrenci Isleri
Onlemleri Cikma .
. Personeli
Yeni Uygulanmaya Durumu .
. Yiiksekol
Devam Takip Sekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya Osrenci isleri
Onlemleri Cikma er 3
: Personeli
Yeni Uygulanmaya Durumu .
. Yiiksekol
Devam Takip Sekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma
Yeni Uygulanmaya Durumu | ITBF Dekant
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma | Akademik
Yeni Uygulanmaya Durumu | Personel ITBF
Devam Takip Dekant
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Meveut Kon.trol Ortaya TBF Dekant
Onlemleri Cikma e
. Boliim
Yeni Uygulanmaya Durumu
. Bagkanliklari
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.




Risk: Ogretim
elemanlarinin ders

Ders Programin

Haftalik Ders Risk: saatlerinin dengesiz Dﬁzenlel}}n“esi/ Ders
Programlannim dagilmasi Programlari bolu"rr} ba.'skanll 81
tarafindan 6gretim
Hazirlanmasi
e e 1 elemanlarinin bosluklarina
Sebep Sebep: Boliim ici ekip e .
. gore diizenlenmektedir.
: ¢aligmas1 yapilmamasi
Risk: Risk: Ders ¢akismasi Ders Programin
Diizenlenmesi/Ders
Programlar boliim baskanligi
Haftalik Ders tarafindan 6gretim
Programlarimin | Sebep Sebep: Boliimler arast elemanlarinin bosluklarina
Hazirlanmast : planlama yapllmamaSI gore diizenlenmektedir. Ders
Cakigmasi vb. dururmlar
g0zo6niinde
bulundurulmaktadir.
Risk: Ogrencilerin siav
Risk: sonu(;lar_l .aglklﬁndl}(tgn
sonra itiraz siiresini
Sinav kagirmalari Mevzuata gore iglem
Sonuglarina yapilmast/ Not itiraz
Itiraz Islemleri mevzuatta belirilen siireler
(Maddi Hata) Sebep: Ogrencilerin yasal igerinde yapilmaktadir.
Sebep hak ve ytikiimliiliikleri
: konusunda
bilgilendirilmemeleri
Risk: Bagvurunun
Oprenci Risk: reddedilmesi, 6grencinin Mevzuata gore islem
Erasmus programa kal?ul yapilmasi/Basvuru evraklari
Degisim edilmemesi mevzuatta belirlenen belgeler
Programina Seben: Ba tamamlanarak islem
Katilma Islemi | Sebep p: Bas alinmaktadir.
; evraklarinda hata veya
’ eksiklik
Risk: Risk: Ogrencilerin derse )
18K Kkatilamamasi Telafi Programia riayet/telafi
Ders Telafi programlari ilgili karardan
; . o sonra dgrenci ve 0gretim
Islemi Sebep: Telafi ders tarihinin elemanina resmi yaz ile

Sebep

geg¢ belirlenmesi

bildirilektedir.

Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma .
Uygulanmaya Durumu BOlEm Ikl
Devam Takip Bagkanliklar
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma -
Uygulanmaya Durumu g()hlim ikl
Devam Takip agkaniicart
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma | Ogrenci Isleri
Uygulanmaya Durumu | Personeli
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma Ogrenci Isleri
Uygulanmaya Durumu | Personeli
Devam Takip FakiilteSekreteri
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya Ogrenci Isleri
Onlemleri Cikma Personeli
Uygulanmaya Durumu | FakiilteSekreteri
Devam Takip Akademik
Edilecektedir. Edilecektir. | Personel




Risk: Telafi derslerinin

Riskin

. 1 ! Telafi Programia riayetTelafi Mevcut Kontrol Ortaya
- Risk: yonerge veya akademik Dersleri ddemeye esas Onlemleri Cikma | ITBF Dekant
142 | Idari s ea takvim diginda yapilmast | o]sundan akademik takvimde | 4,00 | 1,67 Yeni Uygulanmaya Durumu | Akademik
Islemi . . Lo .
belirtilen giinler igerisinde Devam Takip Personel
A - Imaktadr. Edilecektedir. Edilecektir.
Sebep Sebep: Idari siirecin yaprimaktadir riecekiedir receitr
: denetim eksikligi
. Risk: Dersin Riskin
OgI'CIlCi Risk: silinememesi/eklenememes Mevzuata uygu.nluk/Ders Mevcut Kontrol Ortaya :
. e . . . - . ITBF Dekani
Se¢meli Ders i, dénem kayb1 silme ekleme islemi Onlemleri Cikma .. .
Sl e . > . FakiilteSekreteri
143 | Idari Silinmesi mevzuatta uygun olarak 4,33 2,11 Yeni Uygulanmaya Durumu | 4. P
. L . Lo . Ogrenci Isleri
(Ekle-Sil) belirtilen siireler igerisinde Devam Takip Personcli
Islemi .Sebep Sebep: Sistemisel hata yapilmaktadir. Edilecektedir. Edilecektir.
) Riske . Riske Ders Riskin
Ogrenci 15K " eglsll tKierinin Mevzuata uygunluk/Ders Meveut Kontrol Ortaya )
Seg¢meli Ders amam’anamamast silme ekleme iglemi Onlemleri Cikma ITBF Dekani
144 | idari Silinmesi Sebep: Danismanin mevzuatta belirlene siitreler | 7,44 1,78 13,2345679 | Yeni Uygulanmaya Durumu | Akademik
(Ekle-Sil) Sebep zamaninda onay igeriinde ekleme ve silme Devam Takip Personel
Islemi . vermemesi veya sistemsel islemiyapilmaktadir. Edilecektedir. Edilecektir.
gecikme
Risk: Gezi yapilacak yere M K | gR)iskin
Risk: toplu gidis gelisin Teknik Gezi Programi/gezi eg)fllll;ml(:e rrlitro Cflt(?li,: ITBF Dekant
P Teknik Gezi yapilamamast programi y1l igeriinde daha . Akademik
145 | Idari : . P . .. | 4,67 2,00 Yeni Uygulanmaya Durumu s
Islemleri onceden belirlenerek belirli . Personel Bolim
Sebep 2 1is; | kosullar altinda yapimaktadir Devam Takip Bagkanliklar
: Sebep: Planlama eksikligi : Edilecektedir. | Edilecektir.
Risk: Derslerin o
Risk: basl d &k Riskin
Ders Vermek 18K ayamastn ka gec11 me, Gorevlendirme Siiresi/ders Meveut Kontrol Ortaya
Uzere Ogretim program aksama’art vermek tizere 13.4320987 Onlemleri Cikma Boliim
146 | idari Eleman: gorevlendrimeler egitm 7,56 1,78 ’ 7 Yeni Uygulanmaya Durumu | Bagkanliklar
Gorevlendirmes s . . Ogretim baglamadan Devam Takip ITBF Dekani
s . Sebep: Gorevlendirmenin . . . .
iIslemi Sebep akademik takvime yapilmaktadir. Edilecektedir. Edilecektir.
: yetismemesi
147 | Idari e Lgrer Risk: veya not islemlerinde .8 $ g 6,56 2,00 ? Yeni Onlemleri 4 Bagkanliklari
Islemleri Ogretim baglamdan mevzuata 1 Cikma :
karisiklik . Uygulanmaya ITBF Dekani
gore yapilaktadir Durumu




Sebep: Ogrenci Devam Takip
ao Edilecektedir. Edilecektir.
Sebep bilgilerinin otomasyon
: sistemine yanlis
kaydedilmesi
) _l.hsk: Ogrencinin ilgili Riskin
Risk: | donemde kayit olamamasi
- Mevcut Kontrol Ortaya
) R veya ders alamamasi Mevzuata Uygunluk/ Ozel Onlemleri Cikma B&liim
148 | Idari Ozel Ogrer.m . oerenct islemler egitim 4,00 1,67 Yeni Uygulanmaya Durumu | Baskanliklar1
Islemleri Ogretim baglamdan mevzuata . :
Sebep: Ogrencinin ilan gore yapilaktadir Devam Takip ITBF Dekam
Sebep oo TS . . Edilecektedir. Edilecektir.
. edilen takvimde islemleri
' tamamlayamamasi
Risk: Risk: Ogrencmu} kabul Riskin
edilmemesi M t Kontrol Ort
Mevzuata Uygunluk/ Ozel e(\‘;illleml(:e rrliro Clkﬁ: Bélim
.. .| Ozel Ogrenci Sebep: Osrencinin eeldisi dgrenci islemleri egitim .
149 | Idari islemleri p: Vg geldig 53retim baslamdan m " 4,00 1,67 Yeni Uygulanmaya Durumu | Baskanliklar
ylemie Sebep kmdan yazmnin geg ogre 6r:$ : 11:kta dlervzua a Devam Takip ITBF Dekant
: gelmesi ya da usule uygun gore yap Edilecektedir. Edilecektir.
olmamast
Risk: Ogrencilerin yeterli Riskin
Se¢meli Dersler Risk: | ders segememest n(_:fi_emyle Mevzuata Uygunluk/ Meg;lllérlrflzrrlitml 83(2]: Akademil_(
B ve AKTS eksikligi bolim/programlarmim hangi | 10,8 31,4567901 . Personel ITBF
150 | Idari . . < 2,89 Yeni Uygulanmaya Durumu o .
Kontenjanlarmi donemde kag akts alacag: 9 2 Devam Takip Dekani Ogrenci
n Belirlenmesi < Sebep: Kontenjan belirlenmistir. Edilecektedir. Edilecektir. Isleri Personeli
; €oep hesaplamalarinin
' yapilmamast
Risk: Tahakkuk
Risk: islemlerinin eksik ya da
yanlis yapilmasi
Riskin Veri Giri
Mevcut Kontrol Ortaya et rly
. Onlemleri Cikma Gorevlisi
. Atanan Sebep: Atanan personelin . Gergeklestirme
151 Mali | oo onel islemi bordro, mali mevzuat veya | Mevzuata Baglh 2,671 333 Yeni Uy%l lanmaya D,}lrﬁ.mu Gorevlisi
Sebep kurum prosediirleri Kalmak/Tahakkuk oevam SAXIP | Harcama
: konusunda yeterli bilgiye | islemlerinin dogru Edilecektedir. Edilecektir. Yetkilisi

sahip olmamasi; egitimin
yetersizligi

yapilabilmesi i¢in her adimda
sorumlu kisiler belirlenmis
olup, sorumluluklarin net
olarak tanimlanmasi saglanir.




Risk: Personelin kendi

Mevzuat

Riskin

Veri Giris

Risk: lehine veya yakinlari ) ) Mevcut Kontrol Ortaya N
A lehine islem yapmast Uygunluk/Personelin kendi Onlemleri Cikma gorevll(llm )
152 | Mali tanan islemlerini onaylama yetkisi | 211 | 322 Yeni Uygulanmaya Durumu | SSréeklestirme
Personel Islemi — : yoktur. Calisanlarm yaptig1 Devam Takip Gorevlisi
Sebep Sebep: lg denctim islemler, genellikle ist Edilecektedir. | Edilecektir, | LA1eama
: mekanizmalarinin zayif yoneticiler tarafindan Yetkilisi
olmast onaylanir.
Risk: Personel Mevzuata Uygunluk/Harcama
Risk: degisikliklerinde bilgi Y?tklh'Sl'VG gerg:ekl.est.l.nne
kayb1 gorevlisi arasindaki gorevler
acike¢a ayrilir. Harcama Riskin Veri Giri
Yetkilisi, harcamalarin Mevcut Kontrol Ortaya Gérevli f_
onayini veren kisi iken, Onlemleri Cikma OrevisLt-
. Atanan . T . Gergeklestirme
153 | Mali Personel lslemi Sebep: Gorev devri Gergeklestirme G6rev1;s1 bu 4,33 2,11 Yeni Uygulanmaya Dummu Gorevlisi
Sebep | siirecinin belgelenmemesi, hgrf:qmalan gerg:ekle'stlr.ep . 'Devam . Taklp .| Harcama
. bilgi aktarminimn yetersiz kisidir. Bu ayrilik, bir kiginin Edilecektedir. Edilecektir. Yetkilisi
yapilmast hem harcama yapma hem de
kontrol etme yetkisini tek
basina elinde tutmasini
engeller.
Risk: Tahakkuk siirecine
Risk: iliskin belge ve kayitlarin Mevzuata
usule uygun tutulmamast | {jyeuniuk/Tahakkuk siirecine Riskin | . Giri
iligkin belge ve kayitlarin Mevecut Kontrol Ortaya G6reVlisi$-
Atanan usule uygun tutulmamast Onlemleri Cikma Gerceklestirme
154 | Mali : . . . riskini 6nlemek amaciyla 4,89 2,00 Yeni Uygulanmaya Durumu eroekies
Personel Islemi Sebep: Atanan personelin . Gorevlisi
dokiimantasyon alian mevcut kontroller, Devam Takip Harcama
Sebep standartlarina uymamast belgelerin dogru, giivenli ve Edilecektedir. Edilecektir. Yetkilisi
: gerekli belgeleri eksik veya aflffaf bir sekllflle
hatal1 hazirlamasi saklanmasini saglar.
Risk: RiSkj Hatal maag Mevzuata Uygunluk/Maas
ddemeleri hesaplama siireci i¢in Riskin Veri Giri
belirlenmis yazili prosediirler Meveut Kontrol Ortaya Gt’)revlisis-
| Personel Maas Sebep: Personel ve stan.(.iartlar"mevcuttur. Bu 38,8888888 ) Onlemleri Cikma Gergeklestirme
155 | Mali fslomi maaslarinin prosediirler, tiim maas 7,00 | 5,56 9 Yeni Uygulanmaya Durumu Gérevlisi
'Sebep hesaplanmasinda yapilan | hesaplama ve ddeme Devam Takip | o ma
: hesaplama hatalar (fazla islemlerini adim adim Edilecektedir. Edilecektir. Yetkilisi
mesai, prim, kesinti vb.) | diizenler, bdylece her islem
ayni dogrulukla yapilir.
156 | Mali Personel Maas Risk: Risk: Hatali maag Mevzuata Uygunluk/Maas 767 367 281111111 Yeni Mevcut Kontrol Riskin Veri Giris
Islemi ’ Oddemeleri hesaplama siireci igin ’ ’ 1 Onlemleri Ortaya Gorevlisi-




belirlenmis yazili prosediirler
ve standartlar mevcuttur. Bu
prosediirler, tiim maas

Sebep Sebep: Verilerin eksik hesaplama ve 5deme
: veya yanhs girilmesi islemlerini adim adim
diizenler, boylece her islem
ayni dogrulukla yapilir.
Mevzuata Uygunluk/Tim
Risk: | Risk: Geg demeler veya 8demeler igin belirli bir
6deme gecikmeleri O0deme takvimi olugturulur.
Personel Maas Bu talfvimZ éde.melt?rin
fslemi yapilacagi tgrlhlerl ve odem.e
Sebep ) Sebep: .Tahakkuk planint belirler ve herhangi
; islemlerinin zamaninda bir 6deme gecikmesinin
’ tamamlanmamasi onlenmesi i¢in yoneticilere
hatirlatmalar yapilir.
Risk: Risk: Geg¢ 6demeler veya
’ odeme gecikmeleri Mevzuata
Uygunluk/Odemeler igin
Perspnel Maas aylik/yillik takvim olusturulur
Islemi Seb Sebep: Banka bildiriminin ve tiim ilgili birimlere
; cbep yetkili personel tarafindan bildirilir.
' gec yapilmast
Risk: Risk: Yanlis vergi ve M .
: sigorta kesintileri evzuata Uygunluk/Vergi ve
sigorta prim oranlari, yasal
) diizenlemelere uygun olarak
Personel Maas Sebep: Giincel vergi her yil giincellenir ve
Islemi Sebep oranlarmin ve SGK kesinti | myhasebe sistemine entegre
.  tutarlarinin bordro edilir. Bu sayede, yanlis
sistemine dogru sekilde kesintilerin yapilmasi
yansitilmamasi engellenir.
Risk: Risk: Yanlis vergi ve Mequata UYguPluk/ Vergi
: sigorta kesintileri ve sigorta ile ilgili yasalarin
Personel Maas degismesi durumunda,
; . muhasebe departmanlari
Islemi Sebep | Sebep: Degisen mevzuatin | giincel diizenlemelere gore
: takip edilmemesi bilgilendirilir ve sistemler
giincellenir.
Personel Maas Risk: Risk: Gizlilik ihlalleri Il:i[fg :f;?tgigy}lg;gikxﬁge

Islemi

(maas bilgileri sizdirilmast)

erigim, yalnizca belirli

Uygulanmaya Cikma Gergeklestirme
Devam Durumu | Gorevlisi
Edilecektedir. Takip Harcama
Edilecektir. | Yetkilisi
Riskin R
Mevcut Kontrol Ortaya V?rl G1.r1.§
- . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
Gergeklestirme
Uygulanmaya Durumu ~ L.
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. e
Yetkilisi
Riskin R
Mevcut Kontrol Ortaya V?H Gl.n.$
o . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
Gergeklestirme
Uygulanmaya Durumu PO
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. T
Yetkilisi
Riskin R
Mevcut Kontrol Ortaya V?I‘l G1_r1.§
P . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
Gergeklestirme
Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. | Edilecektir. | 1o
Yetkilisi
Riskin R
Mevcut Kontrol Ortaya V?n G1_r1§
M . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
Gergeklestirme
Uygulanmaya Durumu PO
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. o
Yetkilisi
Mevcut Kontrol Riskin Veri Girig
Onlemleri Ortaya | Gorevlisi-
Uygulanmaya Cikma Gergeklestirme




Sebep: Personel maas

yetkilere sahip personelle
siirlidir. Muhasebe birimleri

Sebep | bilgilerini igeren belgelerin | disindaki ¢alisanlar, maas
: yetkisiz kigiler tarafindan | bilgilerine erisemez.
ele gegirilmesi
Rigk. | Risk: Gizlilik iblalleri g’illegvﬂz:r?tzgifagl“:;%agffmﬁ
(maas bilgileri s1zdirilmast) olarak saklanir ve iletilir. Bu,
verilerin yalnizca yetkili
162 | Mali Pers;’rllel Maas Kisiler tarafindan 3,00 | 1,78
slemt Sebe Sebep: Sifreli iletisim veya | okunabilmesini saglar.
. P giivenli veri aktarimi Sifreleme teknolojileri,
' onlemlerinin alinmamast | bilgilerin calinmasini veya
sizdirilmasini engeller.
Risk: Risk: Raporlama ve Mevzuata
’ mutabakat hatalari Uygunluk/Raporlama ve
mutabakat islemleri icin
belirli zaman dilimlerine
. | Personel Maag dayali takvimler olusturulur.
163 | Mali islemi Sebep sebep: Personel maaslart | Aylik, ceyrek ve yillik 344 | 2,11
: ile muhasebe kayitlarmin | 14p0r]ama ve mutabakat
tutarsiz olmasi siireglerinin zamaninda ve
dogru sekilde yapilmasi
saglanir.
Risk: Kist maas Mevzuata Uygunluk/Kist
Risk: hesaplamasinda hata maas hesaplamalari, otomatik
yapilmast bordro yazilimlariyla yapilir.
Bu yazilimlar, ¢alisanlarin
caligtigl giin veya saat
R Kist Maas . bazinda maas hesaplamalarini
164 | Mali islemi hessa;]i;%allialrsl;?aagzla dogru sekilde gergeklestirir 3,78 2,33
Sebep e . ve olast hesaplama hatalarini
i mesai, tatil giinii, izin, indiri
' devamsizlik gibi Cft aza .
faktorlerin yanlis islenmesi
i P | vz Uyl T
. Kist Maag . durumlarimin dogru sekilde Ve rapor glrlsle‘r{pln Qkul
165 | Mali : . Risk: . : . yOnetim sistemi {izerinden 4,78 1,89
Islemi kaydedilmemesi nedeniyle

maasin yanlis
hesaplanmast

zorunlu onay siiregleriyle
kaydedilmesi.

Devam Durumu | Gorevlisi
Edilecektedir. Takip Harcama
Edilecektir. | Yetkilisi
Riskin R
Mevcut Kontrol Ortaya V?n G1.r1§
M . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. o
Yetkilisi
Riskin s
Mevcut Kontrol Ortaya V?I‘l G1_r1.§
P . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. | Edilecektir. | 1o
Yetkilisi
Riskin s
Mevcut Kontrol Ortaya V?n G1_r1.s
o . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. T
Yetkilisi
Riskin s
Mevcut Kontrol Ortaya V?n G1_r1.s
o . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. T
Yetkilisi




Sebep: 1zin veya rapor

.Sebep durumlarmin hatali
’ islenmesi
. Risk: Hakki olmayan o
Risk: kisilere 6deme yapilmasi - Riskin Veri Giris
- Mevzuata Uygunluk/Odeme Mevcut Kontrol Ortaya PR
Personel Oliim - . .. . Gorevlisi-
ve Cenaze taleplerinin yetkili personel Onlemleri Cikma Gerceklestirme
166 | Mali Giderleri o tarafindan baslatilmasi ve 3,67 2,11 Yeni Uygulanmaya Durumu Gt’)rzvlisis
Yardim islemi | Sebe; Sebep: Cenaze yardimi igin | hiyerarsik onay siireglerinden Devam Takip H
ardim Islemi | > P | belirlenen hak sahiplerinin gegmesi Edilecektedir. Edilecektir. | o oamd
' yanlis tespiti Yetkilisi
Risk: Gizlilik ihlali (hak Riskin
Risk: sahiplerinin bilgileri - Veri Giris
. Mevzuata Uygunluk/Kisisel Mevcut Kontrol Ortaya PR
Personel Oliim sizdirilmast) o - P . Gorevlisi-
verilerin tutuldugu ortamlarda Onlemleri Cikma .
. ve Cenaze - >, P . Gergeklestirme
167 | Mali Giderleri sifreleme ve giivenli veri 3,78 2,22 Yeni Uygulanmaya Durumu Gorevlisi
ideriert Sebe Sebep: Personelin dliimiine saklama yontemleri Devam Takip oOrevlis
Yardimt Islemi | 32D | ijisiin bilgilerin yetkisiz kullanilmast Edilecektedir. | Edilecektir. g"‘g?‘l‘.“?
’ kisilere agiklanmasi ctiilist
Risk: Kisisel borglarin
Risk: yanlis hesaplanmasi veya Riski
kaydedilmesi 1SKin i Giri
Y Mevzuata U.yg}mmk'/B(?rg.;, Mevcut Kontrol Ortaya V?n G1'n.5
. avans ve kesinti bilgilerinin o . Gorevlisi-
Kisi Borcu etkili personel tarafindan Onlemleri Cikma Gergeklestirme
168 | Mali Tahakkuk , . yetp 411 | 1,89 Yeni Uygulanmaya Durumu | oooo<es
: . Sebep: Borglu personelin | sistemde kayit altina alinmasi . Gorevlisi
Islemi . . Devam Takip
maasindan yapilacak ve onay siireglerinden . . . .| Harcama
Sebep Lo . Edilecektedir. Edilecektir. o
; kesintilerin gecmesi Yetkilisi
' hesaplanmasinda personel
hatas1
Risk: Kisisel borglarin Riskin
Risk: yanlig hesaplanmasi veya Veri Giris
Kavdedilmesi Mevzuata Meveut Kontrol Ortaya Gorevlisi-
Kisi Borcu aydediimest Uygunluk/Hesaplamalarin 229629629 Onlemleri Cikma Gereeklestirme
169 | Mali Tahakkuk otomatik bordro sistemi 6,89 3,33 ? 6 Yeni Uygulanmaya Durumu G"rc li i$
Islemi . L iizerinden standart formiillerle Devam Takip Orevis
Sebep: Kesinti oranlarinin . . . . | Harcama
Sebep g . . yapilmasi Edilecektedir. Edilecektir. v
; yanlis girilmesi veya veri Yetkilisi

girisi




Risk: Borg¢ 6demelerinin

Riskin

Risk: bordroda dogru sekilde Veri Giris
. yansimamast : Meycut Kon'trol Ortaya Gorevlisi-
Kisi Borcu Mevzuata Uygunluk/Icra ve Onlemleri Cikma Gerceklestirme
170 | Mali Tahakkuk yasal kesintilerin resmi 4,67 2,00 Yeni Uygulanmaya Durumu Gérzvlisis
Islemi . o evraklarla dogrulanmas: Devam Takip
Sebep: Maays ile birlikte . . . . | Harcama
Sebep Lo - Edilecektedir. Edilecektir. T
; yapilan kesintilerin dogru Yetkilisi
' raporlanmamast
Risk: Risk: Ek ders ticretlerinin Riskin Veri Giri
’ yanlis hesaplanmasi Mevzuata Uygunluk/Ek ders Meveut Kontrol Ortaya Gérevlisis-
saatlerinin yetkili Onlemleri Cikma .
. Ek ders O, 17,5925925 . Gergeklestirme
171 | Mali Ueretleri Islemi o akademik/idari birim 8,33 2,11 9 Yeni Uygulanmaya Durumu Gorevlisi
$ Sebep Sebgp: Ek ders saatlerinin | tarafindan sisteme girilmesi Devam Takip Harcama
. kisiler tarafindan yanlis ve amir onaymdan ge¢cmesi Edilecektedir. Edilecektir. Vetkilisi
' kaydedilmesi etkilisi
Risk: Ek derslerin belgeye
Risk: dayali olarak Riskin Veri Giri
onaylanmamasi Mevzuata Uygunluk/Ek ders Mevcut Kontrol Ortaya ert riy
S > - . Gorevlisi-
bildirimlerinin yalnizca Onlemleri Cikma .
. Ek ders RS .. . Gergeklestirme
172 | Mali Ucretleri islemi | vetkili 8gretim elemani/birim | 3,89 2,11 Yeni Uygulanmaya Durumu Gérevlisi
$ Sebep s?b?Pi Ek dgrs Sdemeleri tarafindan sisteme girilmesi Devam Takip Harcama
. i¢in gerekli olan onay ve amir onayina sunulmasi Edilecektedir. Edilecektir. Vetkilisi
' belgelerinin alinmamasi etitlist
- .. .. Riskin Veri Giri
Risk: RTSk' Ek ders ugretlerlmp Mevzuata Uygunluk/Ek ders Mevcut Kontrol Ortaya Gérevlisis-
sistemde hatalt iglenmesi hesaplamalarinin mevzuata Onlemleri Cikma .
. Ek ders 11,1 29,6296296 . Gergeklestirme
173 | Mali Ueretleri Islemi - - uygun standart katsayilar ve 1 2,67 3 Yeni Uygulanmaya Durumu Gorevlisi
3 Sebep Sebep: Gerekli kontrollerin otomatik hesaplama Devam Takip Harcama
. usuliine uygun modiilleri ile yapilmasi Edilecektedir. Edilecektir. Vetkilisi
’ yapilmamasi . ctklist
i Riskin Veri Giri
Yurtdist ve Risk: Risk: Yanlis yolluk Mevzuata Uygunluk/Yolluk Mevcut Kontrol Ortaya Gérevlisis-
Yurtici Gegici tutarlarmin hesaplanmasi hesaplamalarinin mevzuatta Onlemleri Cikma Gerceklestirme
174 | Mali Gorev belirlenen tutar ve katsayilara | 4,89 1,67 Yeni Uygulanmaya Durumu Gérf:vlisis
Yciyliukl_an Sebep Sebep: Personel gore otome?tlg hesapl'ilyan Ed_]])evleimd_ Ed_”ll“akllpz | Harcama
slemi . dikkatsizligi sistem uzerinden yapilmasi 1lecektedir. 1lecektir. Yetkilisi
Yurtdis1 ve ) Risk: Izinli personel igin Mevzuata Mevcut Kontrol Riskin V?n Gllm
Yurtici Gegici | Risk: k 5demesi Uygunluk/Mevzuat Onlemleri Ort Gorevlisi-
¢i Gegici yolluk édemesi yapilmast ygunluk/Mevzuata nlemleri aya Gergeklestirme
175 | Mali Gorev Uygunluk/Yolluk 4,44 2,11 Yeni Uygulanmaya Cikma Gorevlisi
Y(j)liukl?n Sebep Sebep: Personel odemdelermm .[l)erlion.ehn izin Ed?ev;znd. D%lrLanu Harcama
slemi . dikkatsizligi urumu ile kesisip ilecektedir. akip Yetkilisi




kesigmediginin sistem Edilecektir.
tizerinden kontrol edilmesi
) Risk: Siirekli gérelv Mevzuata Uygunluk/Siirekli Meveut Kontrol gﬁ:lz Veri Giris
Risk: yollugu ddemelerinin gorev yollugu taleplerinin Onlemleri Clkn}‘lla Gorevlisi-
. | Siirekli Gérev yanlis hesaplanmasi resmi gorevlendirme onay1 ve . Gergeklestirme
176 | Mali < . o 4,78 2,00 Yeni Uygulanmaya Durumu P
Yollugu Islemi ilgili belgelerle (atama yazisi, Devam Taki Gorevlisi
Sebep Sebep: Personel tagima faturasi, yerlesim Edilecektedi Edil 12 " Harcama
: dikkatsizligi belgesi vb.) desteklenmesi Hiecektedur. HeCCRIT | vretkilisi
Risk: Seyahat
Risk: masraflarinin yanlig sk
kategoriye gore ddenmesi | Mevzuata Uygunluk/Seyahat Riskin Veri Girig
L 0E . Mevcut Kontrol Ortaya PR
taleplerinin gorev tiirline, Onlemleri Cikma Gorevlisi-
.| Stirekli Gorev lokasyona ve siireye gore . Gergeklestirme
177 | Mali ot . AT - . 3,33 2,11 Yeni Uygulanmaya Durumu P
Yollugu Islemi Sebep: Stirekli gorev dogru kategoriye atanmasini Devam Taki Gorevlisi
yolluguna iliskin saglayan sistem kontrolleri . . SP | Harcama
Sebep Edilecektedir. Edilecektir. o
; harcamalarin (otel, yemek, yapilmasi Yetkilisi
' ulasim vb.) yanls veya
fazla raporlanmasi
- Risk: Fazla ya da eksik
Risk: . o
Oddeme yapilmasi Riskin Veri Giri
Mevzuata Uygunluk/Tim Mevcut Kontrol Ortaya Gérevlisis-
Siirekli Gorev ) 6deme kalemlerinin yetkili Onlemleri Cikma Gerceklestirme
178 | Mali S . Sebep: Yurtdist stirekli personel tarafindan sisteme | 3,33 2,11 Yeni Uygulanmaya Durumu erocies
Yollugu Iglemi srevierde doviz k S . . Gorevlisi
Sebep gorevlerde doviz kuru giriginin yapilmasi ve amir Devam Takip Harcama
; farklarinin personel onayindan gegmesi Edilecektedir. Edilecektir. Yetkilisi
' tarafindan dikkate
alinmamasi
Risk: Rekabetei teklif Riskin o
< Risk: . alinmamas nedcinlyl_e M.?Vzuat? Uygun lu.k/ Ah.m Mevcut Kontrol Ortaya V?n Gl.n.s
Dogrudan piyasa fiyatlarinm tizerinde stireglerinde asgari teklif Onlemleri Cikma Gorevlisi-
179 | Mali Temin Yoluyla 6deme yapilmasi say1st zorunlulugu (ply.asa 3.78 2.44 Yeni Uygulanmaya Durumu Gcfrg:ek_le@tlrme
Satin alma aragtirmasi veya teklif Devam Takip Gorevlisi
Islemi toplama prosediirlerine uygun . . . . | Harcama
Sebe Sebep: Malivet olarak Edilecektedir. Edilecektir. Yetkilisi
P P y
: arastirmasinin yapilmamasi
Mevzuata . Veri Giris
Dogrudan Risk: Dogrudan temin Uygunluk/Dogrudan temin Meg;tll;rljlzrrlitrol gﬁ:;z Gorevlisi-
180 | Mali Temin Yoluyla Risk: surelende, a(;.l.k ihale veya 11m1t1§r1n1n mevzuata uygun 3.44 1.67 Yeni Uygulanmaya Cikma Gﬁr@ek_le@tmne
Satmn alma teklif alma yontemlerinin sekilde belirlenmesi ve Devam Durum Gorevlisi
Islemi uygulanmamast sistemde otomatik kontrol oevam UMY Harcama
. . Edilecektedir. Takip B
edilmesi Yetkilisi




Sebep: Satin alma

Edilecektir.

Riskin

.Sebep stirecinde seffaflik
' eksikligi
Risk: "D"ogru.dan teminle | Mevzuata Uygunluk/Her bir
Dogrudan Risk: | @lman tréinlerin envanterde | dogrudan temin talebinden
Temin Yoluyla faz!a birikmesi veya once ilgili birim tarafindan
Satin alma gereksiz stoklarm olusmast | jhtiyag gerekgesi yazili olarak
Islemi olusturulur ve ydneticinin
— onayina sunulur.
Sebep | Sebep: Envanter yonetimi
: eksiklikleri
Risk: Risk: Eksik ya da yanlis Mevzuata Uygunluk/Terfi,
o 18K: maas farki demesi derece/kademe degisikligi,
14 Gunliik .
goreve baslama/ayrilma,
Maas Fark1 > i
islemi ) egitim durumu gibi maas1
§ Sebep | Sebep: Personelin hatali etkileyen tiim degisiklikler
: maas farki hesaplamasi anlik olarak sisteme islenir.
-.Risk: Oz.el.liklé gf(;if:id Mevzuata
L Risk: | 0rev veya izin siirelerinde Uygunluk/Gorev/izin
I\l/lsae?u;zlllrll]; maas f:arklarmn_l hatali baglangig ve bitis tarihleri
as va islenmesi yazili olarak alinir ve bordro
Islemi . . o
sistemine bu belgelere gére
Sebep Sebep: Personel islenir.
: dikkatsizligi
. Risk: Eksik ya da yanlis
Risk: maas farki 6demesi
Mevzuata Uygunluk/Maag
16 Giinliik Sebep: Personel "faﬂ;mz esas olindatamfa, 1
Maas Farki durumundaki gorev .e nblrr}.le, .el ei‘s, ‘a‘z a
Islemi Sebe degisikliklerin (terfi, gorev | MeSalvo. tum 1slemler lem
P degisikligi, gecici gorev resmi yazi ve onay belgeleri
: vb.) maas farki kontrol edilir.
hesaplamasina dogru bir
sekilde yansitilmamasi
Sinay Ucretleri Risk: Risk: Yanlis Ucret Mevzuata
Islemi ' Tahakkuku Uygunluk/Tahakkuka esas

Mevcut Kontrol Ortaya V?I‘l G1_r1.§
M . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
Gergeklestirme
Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. S
Yetkilisi
Riskin C e
Mevcut Kontrol Ortaya V?H Gl.n.$
o . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
Gergeklestirme
Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. T
Yetkilisi
Riskin o
Mevcut Kontrol Ortaya V?n G1_r1.§
o . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
Gergeklestirme
Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. Yetkilisi
Riskin R
Mevcut Kontrol Ortaya V?rl G1.r1.§
- . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
Gergeklestirme
Uygulanmaya Durumu . .
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. o
Yetkilisi
Mevcut Kontrol Riskin Veri Giris
Onlemleri Ortaya | Gérevlisi-




tiim iglemler (ek ders, fazla Uygulanmaya Cikma Gergeklestirme
Sebe Sebep: Personel tarafindan | mesai, gérevlendirme, terfi Devam Durumu | Gorevlisi
; P dogru hesaplamanin vb.) i¢in gerekli onay ve Edilecektedir. Takip Harcama
' yapilmamast belgeler dogrulanir. Edilecektir. | Yetkilisi
. Risk: Odeme Siirecinde
Risk: . iski R
' Gecikme yasanmasi Mevzuata Uygunluk/Tim Riskin Veri Giris
Odeme tiirleri i¢in (maas, ek Meycut Kontrol Ortaya Gorevlisi-
- . o) Onlemleri Cikma .
.| Sinav Ucretleri ders, yolluk, tedarikgi 10,0 15,5555555 . Gergeklesgtirme
186 | Mali ; . . ’ . . 1,56 Yeni Uygulanmaya Durumu P
Islemi Seben: Osrenci sayilarinin Oddemeleri vb.) belirlenmis ve 0 6 K Gorevlisi
Sebep b e Y sistemde kayith bir 6deme Devam Takip Harcama
. bildiriminin zamaninda Kvim bul Edilecektedir. Edilecektir. Yetkilisi
: yapilmamast takvimi bulunur. etkilisi
Riskin Veri Giris
s oler Risk: Yanhs Yardim Mevcut Kontrol Ortaya PR
Giyecek Risk: | \fiktarlarmin Belirlenmesi Mevzuata Uygunluk/Yardim Onlemleri Cikma Gorevlisi-
. miktarlari, yonetmelik ve i¢ . Gergeklestirme
187 | Mali Yardimi diirl larak 3,78 2,56 Yeni Uygulanmaya Durumu srevlisi
Odemesi prosediirlere uygun olara Devam Taki Gorevlisi
Sebep Sebep: Personel netlestirilir. . . S Harcama
. dikkatsizligi Edilecektedir. Edilecektir. Yetkilisi
- Risk: Ihtiyaci olanlara Riskin s
Risk: ulasilamamasi Mevzuata Uygunluk/Yardim Meveut Kontrol Ortaya Zf:esli;?
Giyecek veya destek taleplerinin Onlemleri Cikma Gereeklestirme
188 | Mali Yardimi o diizenli olarak kaydedildigi | 3,44 1,56 Yeni Uygulanmaya Durumu G6r§vlisi§
Odemesi Sebep Sebep: Siireg belirsizligi, | ve giincel tutuldugu bir veri Devam Takip | o
. standart is akis taban1 mevcuttur. Edilecektedir. Edilecektir. Ya lial a
' olusturulmamast ctkilisi
L Risk: Yardimin Esit ve Riskin S
Risk: Adil Dagitilmamasi YMevzuata Meveut Kontrol Ortaya Z:L‘C/}lil;s_
Giyecek Uygunluk/ardimlarin kimlere, Onlemleri Cikma Gerceklestirme
189 | Mali Yardimi hangi kosullarda ve hangi 3,56 1,78 Yeni Uygulanmaya Durumu G"rc li i$
Odemesi Sebep Sebep': P_ersonel tarafindan | miktarlarda verilecegi acik ve Devam Takip ngz;lmz
. etik ilkelere uygun seffaf sekilde tanimlanir. Edilecektedir. Edilecektir. Yetkilisi
' davranilmamasi ctirlist
. Riskin Veri Giri
Fatura Odeme | Risk: " Risk: Y;u}hs Fatura Mevzuata Uygunluk/Tiim Meveut Kontrol Ortaya G6reV1isi$-
islemleri Odemelerinin yaptlmast faturalar, resmi ve uygun Onlemleri Cikma Gerceklestirme
190 | Mali (Telefon, belgelerle desteklenir; eksik | 3,44 1,56 Yeni Uygulanmaya Durumu Gérzvlisis
Elektrik ve Su Sebep Sebep: Persqnel t_ar_aﬁndan veya hatali belgelerle 6deme Devam Takip Harcama
Faturast) : gerekli takibin yapilmaz Edilecektedir. Edilecektir. Yetkilisi

yapilmamast




Risk:

Risk: Odeme Siiresinin

Riskin

Fatura Odeme Asilmas Mevzuata Uygunluk/Odeme
islemleri talebinde bulunan belgelerin
191 | Mali (Tel.efon, Sebep: Personel tarafindan eksil(.si; ve dogru oldugunun | 3,33 | 2,00
Elektrik ve Su 'Sebep gerekli takibin teyidi yapilmadan 6deme
Faturasi) : yapilmamast stireci baslatilmaz.
Risk: Yanlis Tahmin
. Edilen Gelir ve Giderler
Risk: . - .
nedeniyle biitgenin )
Biitce yetersizligi Mevzuata Uygunluk/Onceki
192 | Mali Hq21rlanma51 yillarin gelir ve gider verileri | 3,44 1,89
Islemleri Sebep: Yetkili kisilerin incelenerek tahminler yapilir.
Sebep .
; gercekei hesaplamalar
’ yapmamasi
RiSk: Ve‘ri.lerin iyi. Mevzuata Uygunluk/Tiim
Risk: degerlendlrllmemes1 karar siireglerinde
Biitce nedeniyle yanlis kararlarin kullanilacak veriler resmi
193 | Mali Hazirlanmast almmast kaynaklardan ve giivenilir 3,78 2,11
Islemleri sistemlerden almir; eksik
Sebep Sebep: Yetkili kisilerin veya hatal veriler
: stirece hakim olmamasi dogrulanmadan kullanilmaz.
Risk: Risk: Y.anhs hgsaplama Mevzuata Uygunluk/Tiim
Biitce nedeniyle mali zarar mali iglemlerde kullanilacak
194 | Mali Ha;lrlanmam formiiller, katsayilar ve 3,56 1,56
Islemleri Sebep Sebep: Birim kontrol yontemler
: mekanizmalarmin eksikligi standartlagtimimistir.
Risk: Risk: Biitce sapmalarinin
Biitce ) tespit edilememesi Mevzuata Uygunluk{Bﬁtqe ve
195 | Mali Hazirlanmasi muhasebe sistemleri entegre 3,67 1,56
fslemleri ) ¢aligir; sapmalar otomatik
§ Sebep Sebep: Yetersiz Biitge olarak tespit edilir.
: Giincelleme ve Izleme
Tagmir Risk: Aylik donem U unlugﬁ:\?zalﬁ t2 uyeun
196 | idari (Tiiketim Risk: raporlarinin zamaninda ve L ve 4,67 1,56
. . . . olarak takip iglemi
Malzemeleri) hazirlanip génderilmemesi

yapilmaktadir.

Veri Giri
Mevcut Kontrol Ortaya ert rly
M . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. o
Yetkilisi
Riskin C s
ri Giri
Mevcut Kontrol Ortaya V.e. G. '$
- . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu A
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. o
Yetkilisi
Riskin C s
i Giri
Mevcut Kontrol Ortaya V? G. '$
P . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. T
Yetkilisi
Riskin o
Mevcut Kontrol Ortaya V?n G1_r1.$
o . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. T
Yetkilisi
Riskin R
Mevcut Kontrol Ortaya V?rl G1.r1.§
- . Gorevlisi-
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu A
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. o
Yetkilisi
Riskin
Mevcut Kontrol
. P . Ortaya Tasmir Kayit
Yeni Onlemleri
Uygulanmaya Cikma Personel
¥ 4 Durumu




Aylik Dénem Sebep: Raporlama Devam Takip
Raporu Sebep | donemlerine iligkin takibin Edilecektedir. Edilecektir.
: yapilmamasi veya
gecikmesi
Risk: Raporlarda yer alan
Risk: taginir giris-gikis Riskin
Tasinir ’ bilgilerinin eksik veya Mevzuata Meveut Kontrol Ortaya
) (Tiiketim hatal1 olmas1 Uyounluk/M t n Onlemleri Cikma Tasmir Kavit
197 | Idari | Malzemeleri) yeu 1 v X .?Vmﬁl a uygu 4,56 | 2,00 Yeni Uygulanmaya Durumu Pas ! ay
Aylik Dénem Seben: Tasmir kavit olara lgunlc(:te deme Devam Takip ersone
Raporu Sebep >CDEp: aginir Kayl yaprimaxtadir. Edilecektedir. Edilecektir.
. sistemindeki verilerin
' giincel olmamasti
Risk: Raporlarin dayanagi
olan belgelerin (Varlik
Risk: Islem Fisleri, teslim Riskin Tasinir Kayit
Tasimnir tutanaklari vb.) M ; Mevcut Kontrol Ortaya Personel
(Tiiketim tamamlanmamasi U | k/lf/}/ zuata " Onlemleri Cikma Gergeklestirme
198 | idari | Malzemeleri) ygl‘m E . ‘;‘r"zl“a AUYBUN g aq | 2,11 Yeni Uygulanmaya Durumu | Gorevlisi
Aylik Dénem iol:IrI?leriOI; (l)ln:/:k(t);lgl}; Devam Takip Ayniyat
Raporu Sebep: Raporlama $ yap ' Edilecektedir. Edilecektir. | Saymanlig1
Sebep | siirecinde kontrol ve onay (Rektorlitk)
: mekanizmalarmnin
yetersizligi
Risk: Raporlarin dosyada
Risk | " kide mubaticn Riskin
(;‘rle:lilergrm edilmemesi Mevzuata Uygunluk/ Megfllll;nfl(;?itml 8{121}1,: Tasinir Kayit
P . Mevzuatta belirlenen sekilde . Personeli
199 | Idari Malzemeleri) d 1 vl 4,56 2,11 Yeni Uygulanmaya Durumu Gerceklesti
Aylik Donem osyalama ve arsivieme Devam Takip eree .e.stlrme
Raporu Sebe Sebep: Belge arsivleme ve isemi yaptlakiadr. Edilecektedir. Edilecektir. Gorevlisi
; P dosyalama siireglerinin
' diizensiz yiiriitillmesi
Demirbas Risk: Demirbag . Mevcut Kontrol Riskin Tasmir Kay1t
200 | idari | Malzemelerin | Risk: kayitlarinin eksik veya Me\l/zuata Uygunll.llT/nglr 8,44 2,67 225 1;3 e Yeni Onlemleri Ortaya Personeli
Kayit Islemi hatal1 tutulmasi aima ve verme 1yiemt Uygulanmaya Cikma Gergeklestirme




mevzuat hiikkiimlerine gore Devam Durumu | Gorevlisi
Sebep: Devir ve giris yiiriitilmektedir. Edilecektedir. Takip Harcama
Sebep iglemlerinin Edilecektir. | Yetkilisi
: yirtitiilmesinde kontrol ve
gozetim eksikligi
Risk: Devir alma ve giris
. islemlerinde taginir Riskin
Risk: envanterinin gergegi Mevzuata Uveunluk/Devir Meveut Kontrol Ortaya g:f;gge{(iaylt
Demirbas yansitmamast yeunt - Onlemleri Cikma .
P . alma ve verme iglemi . Gergeklestirme
201 | Idari | Malzemelerin o ; . 4,67 Yeni Uygulanmaya Durumu P
; . mevzuat hiikkiimlerine gore . Gorevlisi
Kayit Islemi Sebep: T K iiriitiil - Devam Takip
Sebep |, Scbep: lasir kayit ve yorititmektedir. Edilecektedir. | Edilecektir, | 12r¢ama
; kontrol yetkililerinin dikkat ' " | Yetkilisi
' veya bilgi eksikligi
Risk: Tagmir
- sorumlulugunun dogru Riskin
Risk: kisiye veya birime Mevzuata Uygunluk/Devir Mevcut Kontrol Ortaya Taginir Kaylt
. . . . . - . Personeli
) Demirbas atfedilmemesi alma ve verme iglemi Onlemleri Cikma Gerceklestirme
202 | Idari | Malzemelerin mevzuat hiikiimlerine gore | 3,56 Yeni Uygulanmaya Durumu Gérzvlisis
Kayit Islemi . . . Sistem tizerinden Devam Takip
Scbep | Sebep: Belgelerin eksik yiiriitiilmektedir Edilecektedir. | Edilecektir, | 2¢ama
. hazirlanmasi veya kayit ’ ' | Yetkilisi
' sistemine hatali girilmesi
Risk: Yil sonu sayim ve
Risk: denetim islemlerinde Riskin
' lukl It
uyumsu(z; lukmgglln ortaya Mevzuata Uygunluk/Devir Mevcut Kontrol Ortaya g:fslgge{{iaylt
Demirbas alma ve verme iglemi 19.5555555 Onlemleri Cikma Gerceklestirme
203 | idari | Malzemelerin mevzuat hitkkiimlerine gére | 7,33 2,67 ? 6 Yeni Uygulanmaya Durumu Gérivlisis
Kayit Islemi Sebep: Taginir islem Sistem tizerinden Devam Takip Harcama
Sebep stireglerinde gorevli yiriitiilmektedir. Edilecektedir. Edilecektir. Yetkilisi
; personel arasinda
' koordinasyon ve iletigim
yetersizligi
Risk: Mali raporlama ve Meyeut Kontrol Riskin g:fégg:l(iayn
Demirbas @ 1n1r. 6netimri) sisteminde Mevzuata Uygunluk/Kayit Onlemleri Ortaya Gereeklestirme
204 | idari | Malzemelerin | Risk: Siur yonetumi sister islemleri Sistem {izerinden | 4,56 | 2,00 Yeni Uygulanmaya Cikma eroexies
; . bilgi biitiinliigiiniin Gorevlisi
Kayit Islemi bozulmast yapilmaktadir. Devam Durumu Harcama
Edilecektedir. Takip

Yetkilisi




Sebep: Kayit sisteminde

Edilecektir.

.Sebep gerekli giincellemelerin
' zamaninda yapilmamasi
Risk: Depoda bulunan o
. o . Riskin
Risk: | tasmurlarin fiili durumu ile Tasmur Kayit
Mevcut Kontrol Ortaya .
kayitlarin uyusmamasi Mevzuata Uygunluk/ Depo P . Personeli
Depo Kontrol . ; Onlemleri Cikma .
B sayimlari sistem ve depo ile | 10,6 36,7407407 . Gergeklestirme
205 | Idari ve Y1l Sonu 3,44 Yeni Uygulanmaya Durumu P
; . uyumlu olarak 7 4 . Gorevlisi
sayim Islemleri P, . Devam Takip
Sebep: Yil yiritiilmektedir. Edilecektedir. | Edilecektir, | 12reama
Sebep ebep: Yil sonu sayim . | Yetkilisi
; planinin zamaninda
' hazirlanip uygulanmamasi
Risk: Yil sonu sayim
Risk: islemlerinin zamaninda Riskin T Kavit
yapilmamast Mevcut Kontrol Ortaya aginir ayr
Mevzuata Uygunluk/ Depo A . Personeli
Depo Kontrol sayimlari sistem ve depo ile Onlemleri Cikma Gergeklestirme
206 | idari | ve Y1l Sonu Y P 578 | 2,56 | 147654321 | Yeni Uygulanmaya Durumu | oooo<s
: . uyumlu olarak . Gorevlisi
sayim Islemleri . I P, . Devam Takip
Sebep: Depo diizeni ve yiriitiilmektedir. . . . . | Harcama
Sebep . Edilecektedir. Edilecektir. .
; malzeme etiketleme Yetkilisi
' sisteminin yetersizligi
Risk: Sayim tutanaklar1 ve
Risk: cetvellerin eksik veya Riskin T K
hatal1 hazirlanmasi Mevcut Kontrol Ortaya asinir ,aylt
Mevzuata Uygunluk/ Depo - . Personeli
Depo Kontrol . ; Onlemleri Cikma .
Lo sayimlari sistem ve depo ile . Gergeklestirme
207 | Idari ve Yil Sonu .| 4,44 Yeni Uygulanmaya Durumu P
; . uyumlu olarak ara kontrolleri . Gorevlisi
sayim Islemleri Sebep: T K apilmaktadic Devam Takip Harcama
cbep: Tastnir kayit ve yap : Edilecektedir. | Edilecektir. am
Sebep kontrol yetkililerinin is Yetkilisi
: yogunlugu veya dikkat
eksikligi
Risk: Depo diizeni ve Mevzuata Uygunluk/ Sistem Meyeut Kon.trol Riskin
Depo Kontrol . - - P e Onlemleri Ortaya Tagmir Kay1t
- . | kayit sisteminin kontrolsiiz tizerinden ¢ekildiginden 18,4567901 . .
208 | Idari ve Y1l Sonu | Risk: . 7,22 2,56 Yeni Uygulanmaya Cikma Personeli Sayim
: . olmasi nedeniyle tagmir sayim kurulu tarafindan hata 2
sayim Islemleri kavbi veva fazlast apilmamaktadr Devam Durumu | Kurulu
ybrvey yap : Edilecektedir. Takip




Sebep: Sayim ekibi

Edilecektir.

'Sebep tarafindan yapilan 6l¢lim,
' sayim veya kayit hatalar
Risk: Sayim sonuglarinin Riskin
Risk: | varlik iglem figlerine dogru | Mevzuata Uygunluk/ Tagimr
. o Mevcut Kontrol Ortaya .
sekilde yansitilmamasi Kay1t Kontrol yetkilisi A . Gergeklestirme
Depo Kontrol Onlemleri Cikma P
B tarafindan ar ara sayim . Gorevlisi
209 | Idari ve Y1l Sonu . . 5,67 Yeni Uygulanmaya Durumu
; . islemleri yapilmakta kontrol . Harcama
sayim Islemleri . . Devam Takip .
Seben: K | . ve denetimler yerinde Edilecekiedir Edilecektir Yetkilisi
Sebep cbep: Kontrol ve gozetim incelenmektedir. ’ ’
. mekanizmalarinin yetersiz
' olmasi
Risk: Denetimlerde kay1t ol
. . Riskin
Risk: tutarsizliklari nedeniyle
Mevcut Kontrol Ortaya
bulgu olusmas1 Mevzuata - . Tasinir Kayit
Depo Kontrol Onlemleri Cikma .
A Uygunluk/Tagimirlar 14,4197530 . Personeli
210 | Idari ve Y1l Sonu ; 8,11 1,78 Yeni Uygulanmaya Durumu .
: . . zamaninda sisteme 9 . Gergeklestirme
sayim Islemleri Sebep: Kayitlarin tagmir ccirilmekte Devam Takip Gorevlisi
Sebep yonetim sistemine 8e¢ ’ Edilecektedir. Edilecektir.
: zamaninda ve dogru
girilmemesi
Risk: Hurdaya ayrilmasi
Risk: gereken taginirlarin Riskin
tespitinde hata yapilmasi | | Mev'zuata Uygunluk/HuFda Meveut Konirol Ortaya Tasinir Kaylt
islemi mevzuata gergevesinde - . Personeli
e Onlemleri Cikma .
Lo Hurdaya ve rektorliik tarafindna . Gergeklestirme
211 | Idari ; . . . .. o . . 6,11 1,56 Yeni Uygulanmaya Durumu P
Ayirma Islemi Sebep: Hurda tespit ve gorevlendirilen komisyon 6n Devam Taki Gorevlisi
Sebe degerlendirme incelmesi sonrast Edilecektedir E dileceitir Harcama
. P komisyonunun etkin islemyapilmaktadir. ' " | Yetkilisi
’ caligmamasi veya geg
toplanmasi
Riskin
: Mevcut Kontrol Ortaya Taginir Kaylt
Risk: Hurdaya ayrilan P . Personeli
. Mevzuata Uygunluk/Hurda Onlemleri Cikma .
P Hurdaya - taginirlarin varlik iglem . . . . Gergeklestirme
212 | Idari : .| Risk: A, .| islemi mevzuata gergevesinde | 4,67 1,78 Yeni Uygulanmaya Durumu P
Ayirma Islemi fislerinin diizenlenmemesi . Gorevlisi
veya eksik diizenlenmesi yapiimakiadur. Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir.

Yetkilisi




Sebep: Varlik islem fisi ve

.Sebep hurda listelerinin eksik ya
' da hatali diizenlenmesi
Risk: Hurda islemlerinin
Risk: | onay ve teslim siireglerinde
gecikme veya usulsiizliik Mevzuata Uygunluk/Hurda
Hurdava malzemeler sistemden
213 | idari urday . ¢ikarildiktan ve on incelmesi | 4,22 1,89
Ayirma Islemi
Sebep: T K yapildiktan sonra ayirma
Sebep: Tasur kayit islmei yapilmaktadir.
Sebep sisteminde gerekli ¢ikis
: islemlerinin zamaninda
yapilmamasit
Risk: Hurdaya ayrilan
malzemelerin kayit
Risk: | sisteminden ¢ikarilmamasi
nedeniyle kayit-fiziksel
durum uyumsuzlugu Mevzuata Uygunluk/Mevzuat
N Hurdaya ? .
214 | Idari . . cercevesinde islem 4,11 2,11
Ayirma Islemi
yapilmakta
Sebep: Hurdaya ayirma
Sebep stirecinde kontrol ve
: denetim mekanizmalarinin
yetersizligi
Risk: Hurdaya ayrilan
Risk: . rpalzemelerm yetkisiz Mevzuata Uygunluk/Mevzuat
kisilerce kullanilmas1 veya > .
cergevesinde islem
) Hurd kaybolmasi Imakt 1
215 | Idari urdaya yapiimaxta ve persone 4,39 1,78
Ayirma Islemi bilgilendirmesi rektorliik ? ’
. . . tarafindan egitimle
Sebep: Gorevli personelin saglanmakeadir.

Sebep

mevzuat veya prosediirlere
hakim olmamast

Riskin Tasmur Kayit
Mevcut Kontrol Ortaya $ ~ay
- . Personeli
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu ~ .
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. o
Yetkilisi
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya Tagmur Kaylt
M . Personeli
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. o
Yetkilisi
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya Tasinr Kaylt
M . Personeli
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. o
Yetkilisi




Risk: Denetimlerde belge

Risk: eksikligi nedeniyle bulgu
olusmast
Mevzuata Uygunluk/Mevzuat
gercevesinde islem
216 | Idari Hurdaya . . yapilmakta hurda malzemler | 4,11 2,00
Ayirma Islemi Sebep: Hurda L
malzemelerin gegici umyersnemlz sifir atlk.
Sebep birimine gonderilmektedir.
; depolanmas: sirasinda
' giivenlik dnlemlerinin
yetersizligi
Risk: Zimmet fislerinin
Risk: eksik veya hatali
diizenlenmesi
Z];I?f;lé; ] Mevzuata Uygunluk/Personel
217 | idari Verme Sebep: Zimmet mevzuat bilgilendirme 4,00 | 1,56
islemleri Sebe islemlerinin egitimlerini
glemiert ; P yiriitiilmesinden sorumlu
' personelin prosediirlere
tam hakim olmamasi
Risk: Tagmirlarin zimmet
Risk: | kayit sistemine zamaninda
T islenmemesi
Zilils;lge Mevzuata Uygunluk/KBS
218 | idari tizerinden iglem 4,67 2,00
Verme o .
; . Sebep: Tasinir kayit yuriilmektedir.
Islemleri . . . .
Sebep sisteminde islemlerin
: manuel veya gecikmeli
yapilmasi
Risk: Zimmet devri veya
Risk: iade 1$1em1er1n1n_
yapilmamasi nedeniyle
Taginir sorumluluk karmasas: Mevzuata Hiikiimleri/KBS
219 | idari Zimmete uzern_lden k1§1 ve kls_llere 467 1.56
Verme zimmet islemleri
Islemleri ) . yapilmaktadir.
Sebep: Zimmet devir ve
iade siireglerinde kontrol

Sebep

mekanizmalarinin
yetersizligi

Riskin Tasmir Kayit
Mevcut Kontrol Ortaya $ 2y
o . Personeli
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcam
Edilecektedir. | Edilecektir. | e
Yetkilisi
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya Tagiir Kaylt
M . Personeli
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu - L.
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. o
Yetkilisi
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma Tasiir Kayit
- Personeli
Yeni Uygulanmaya Durumu .
. Gergeklestirme
Devam Takip Gorevlisi
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya Tagimur Kaylt
P . Personeli
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. e
Yetkilisi




Risk: Zimmetli taginirlarin

Risk: | kaybolmasi, hasar gérmesi
izinsiz kullanil
Tasimir veyazmsiz kuflantimast Mevzuata Hiikiimleri/KBS
220 | idari Zimmete tizerinden lqsl ve 1.(1$116r6 | 444 2.2
Verme zamaninda zimmet islemleri
Islemleri Sebep: Gorev yapilmaktadir
Sebep | degisikliklerinde zimmet
: devrinin zamaninda
gergeklestirilmemesi
Risk: Personel
degisimlerinde zimmet
Risk: devrinin yapilmamasi
Zfsf;l;{e negemyle kaylt—ﬁlelfSel Mevzuata Hiikiimleri/KBS
221 | idari urum uyusmazigl iizerinden islem 433 | 1,89
Verme triilmektedir
Islemleri yu ’
Sebep: Fiziksel tagmirlarin
'Sebep kontroliiniin diizenli
' yapilmamast
Risk: Zimmet belgelerinin
dosyada muhafaza
Risk: edilmemesi veya
denetimlerde ibraz e .
Taginir . . Mevzuata Hiikiimleri/KBS
7 ; edilememesi izerinden sl iriilmekt
222 | idari immete iizerinden islem yiirilmekte 4.44 1.89
Verme ve ayrica argivleme
Islemleri Imaktadir.
slemiert Sebep: Belge diizenleme yaprimaktadir
Sebep . . :
; ve argivleme siireglerinde
' disiplin eksikligi.
) Tasiir Zimmet Risk: Zimmette bulunan Mevzuata Hiikiimleri/KBS
223 | Idari aswm .| Risk: | tagiirlarin zamaninda iade tizerinden iglem 4,67 2,11
lade Islemleri . . L .
edilmemesi ylriilmektedir.

Riskin Taginir Kayit
Mevcut Kontrol Ortaya $ 2y
o . Personeli
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcam
Edilecektedir. | Edilecektir. | oo
Yetkilisi
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya Tagmur Kaylt
P . Personeli
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu P
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. e
Yetkilisi
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma Tagnr Kayit
. Personeli
Yeni Uygulanmaya Durumu .
. Gergeklestirme
Devam Takip Gorevlisi
Edilecektedir. Edilecektir.
Meveut Kontrol Riskin Tasimr Kaylt
. p . Ortaya Personeli
Yeni Onlemleri .
Uveulanmaya Cikma Gergeklestirme
ve 4 Durumu | Gorevlisi




Sebep:
Sebep | Tasmir kayit sisteminde
: iade islemlerinin
zamaninda yapilmamasi
Risk: Iade edilen
. . | tasmirlarin sistemde kayit
Risk:
altina alinmamasi veya
hatal1 kaydedilmesi
Tasmir Zimmet Mevzuata Hiikiimleri/KBS
224 | idari asi . tizerinden islemler zamaninda | 4,00 1,78
Tade Islemleri L
Sebep: Personelin gorev yapilmaktadir.
degisikliklerinde zimmet
Sebep . s .
. devir ve iade islemlerine
' gereken 6nemin
verilmemesi
Risk: Fiziksel olarak iade
Risk: edilen taginirlarin eksik,
’ hasarli veya kullanilamaz Mevzuata Hiikiimleri/KBS
durumda olmast lizerinden iglemler zamaninda
225 | idari Taginir Zlmm‘.et _ yaplquaktadlr. Devir 4,00 1.89
Iade Islemleri islemlerinde tasinirlarin
. saglamlig1 vb. konuar dikkat
Sebep: Tasinurlarm iade edilerek yapilmaktadir.
Sebep sirasinda kontrol ve
: muayene siirecinin yetersiz
olmasi
Risk: Iade siirecine iliskin Mevzuata Hiikiimleri/KBS
296 | idari Tasinir Zimmet Risk: varlik islem fislerinin lizerinden islem yurulmekte 3.67 233
ve ayrica arsivleme

fade Islemleri

diizenlenmemesi veya
eksik diizenlenmesi

yapilmaktadir.

Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. | Yetkilisi
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma Taginir Kayit
; Personeli
Yeni Uygulanmaya Durumu .
. Gergeklestirme
Devam Takip Gorevlisi
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma Taginr Kayit
. Personeli
Yeni Uygulanmaya Durumu .
. Gergeklestirme
Devam Takip Gorevlisi
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma Tagimir Kaylt
: Personeli
Yeni Uygulanmaya Durumu .
. Gergeklestirme
Devam Takip | G cvtisi
Edilecektedir. Edilecektir.




Sebep: Belge diizenleme

.Sebep ve argivleme islemlerinde
' dikkat ve kontrol eksikligi
Risk: Satin alian
- taginirlarin teslim
Risk: alinmadan giris kaydinin
1
Satin Alinan yapumast Mevzuata Hitkiimleri/KBS
227 | idari Taslplrlarln tizerinden iglem 4,00 1,89
Giris Islemleri Sebep: Teslim alma, yuriilmektedir.
Sebep | muayene ve kayit iglemleri
: arasinda koordinasyon
eksikligi
Risk: Tasmr giris
Risk: | fislerinin hatali veya eksik
diizenlenmesi Mevzuata Hiikiimleri/KBS
) Satin Alinan iizerinden islem
228 | Idari Tagimurlarin Sebep: Tagimir kayit yiiriilmektedir. Teslim alinan | 4,56 1,78
Giris Islemleri Sebep | kontrol )'Ietkilisinin veya malzemeler kontrol edilrek
. ilgili personelin gerekli sisteme dahil edilmektedir.
kontrolleri yapmamasi
Risk: Fiziksel teslim
Risk: alinan malzeme ile fatura
’ ve irsaliye bilgilerinin Mevzuata Hiikiimleri/KBS
yumzcis, | tsindn e samannc
229 | idari Taginirlarin | yapumaxfadir. Lev 3,56 2,44
Giris Islemleri islemlerinde taslmrlar}n
Sebep: Taginir kayit saglamlig1 vb. konular dikkat
Sebep kontrol yetkilisinin veya edilerek tesl,in alinmaktadir.
: ilgili personelin gerekli
kontrolleri yapmamasi
Risk: Malzeme muayene Mevzuata
Satin Alinan ve kabul ilemlerinin Hitkiimleri/Mevzuatta
230 | Idari Taginirlarin Risk: 15 . R . 3,89 2,44
L . usuliine uygun belirtilen kriterlere gore islem
Giris Islemleri
yapilmamasi yapilmaktadir.

Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma Taginir Kayit
: Personeli
Yeni Uygulanmaya Durumu .
. Gergeklestirme
Devam Takip Gorevlisi
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma Taginir Kayit
: Personeli
Yeni Uygulanmaya Durumu .
. Gergeklestirme
Devam Takip Gorevlisi
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma Taginir Kayit
: Personeli
Yeni Uygulanmaya Durumu .
. Gergeklestirme
Devam Takip Gérevlisi
Edilecektedir. Edilecektir.
Meveut Kontrol Riskin Tasinir Kgylt
. P . Ortaya | Personeli
Yeni Onlemleri .
Uveulanmava Cikma Gergeklestirme
e 4 Durumu | Gérevlisi




Sebep: Belgelerin eksik

Sebep | veya hatali diizenlenmesi
: (fatura, muayene kabul
tutanag, giris fisi vb.)
Risk: Satin alinan
Risk |yl samanmnda
v . Mevzuata Hiikiimleri/KBS
islenmemesi . .
Satin Alinan tizerinden iglem
231 | Idari Taginirlarin yiiriilmektedir. Teslim alinan | 3,67 2,11
Giris Islemleri ) . malzemeler kontrol edilrek
Sebep: Tedaflkgder} gelen sisteme dahil edilmektedir.
Sebep malzemenin nitelik ve
: miktar agisindan kontrol
edilmemesi
Risk: Giris belgelerinin
Risk: (fatura, varlik islem fisi
’ vb.) eksik arsivlenmesi
veya kaybolmasi
) Satin Alinan Mevzuata Hitkiimleri/KBS
232 | Idari Tagmurlarin tizerinden iglem 4,22 2,22
Giris Islemleri Sebep: Giris islemlerinin yiiriilmektedir.
gecikmeli yapilmasi
.Sebep nedeniyle muhasebe ve
' stok kayitlarinda tutarsizlik
olusmasi
Risk: Tiiketim malzemesi
L ¢ikislarinin kayit altina
Risk: .
alinmamasi veya eksik
. kaydedilmesi Mevzuata Hiikiimleri/KBS
Tiketim iizerinden islem yiiriilmekte
233 | idari | Malzemesi 4 grem YUramexie - 4 56 | 1,56
; . ve zamaninda ¢ikis islemleri
Cikis Islemleri
. . yapilarak onaylatilmaktadir.
Sebep: Cikis islemleri
sirasinda kontrol ve onay

Sebep

mekanizmasinin yetersiz
olmast

Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. | Yetkilisi
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma Taginir Kayit
. Personeli
Yeni Uygulanmaya Durumu .
. Gergeklestirme
Devam Takip Gorevlisi
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya Tasinir Kaylt
M . Personeli
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu PO
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. o
Yetkilisi
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya Taginir Kaylt
- . Personeli
Onlemleri Cikma .
. Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu ~ ..
. Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. e
Yetkilisi




Risk: Cikis islemlerine

Risk: | esas varlik islem fislerinin Riskin
diizenlenmemesi o . Mevcut Kontrol Ortaya
I Mevzuata Hiikiimleri/Hatali - . Tasmir Kayit
Tiiketim ve msuz olan malzemer Onlemleri Cikma Personeli
234 | idari Malzemesi uyumsuz ot . 4,33 2,22 Yeni Uygulanmaya Durumu .
Cikis Islemleri icin devir islemleri Devam Taki Gergeklestirme
e Sebep: Varlik iglem yapilmamaktadir. . . S Gorevlisi
Sebep figlerinin diizenlenmemesi Edilecektedir. Edilecektir.
: veya hatali diizenlenmesi
Risk: Cikis yapilan
Risk: malzeme ile talep edilen Riskin
o malzeme arasinda farklilik Mevzuata Hiikiimleri/KBS Mevceut Kon_trol Ortaya Tagimir Kayit
) Tiketim olmast iizerinden islem Onlemleri Cikma Personcli
235 | Idari Malzemesi - . ¥ . 4,78 | 2,00 Yeni Uygulanmaya Durumu .
: . yuriilmektedir. Mezuel iglem . Gergeklestirme
Cikag Islemleri aptlmamaktdir Devam Takip Gorevlisi
Seb Sebep: Stok yonetimi yap ’ Edilecektedir. Edilecektir.
; €O | sisteminde gecikmeli veya
' manuel giris yapilmasi
Risk: Tiiketim malzemesi Riskin
Risk: stok bilgilerinin giincel Mevzuata Hiikiimleri/KBS Mevcut Kontrol Ortaya
I olmamasi P . p . Tagmir Kayit
Tiiketim tizerinden iglem Onlemleri Cikma Personeli
236 | Idari Malzemesi yiiriilmektedir. Gerekli 4,33 2,22 Yeni Uygulanmaya Durumu Gereeklestirme
Cikas Islemleri Seben: Mal kontroller yapildiktan sonra Devam Takip eroexies
Seb ebep: Malzeme il 1 Kiad Edilecektedi Edilecekti Gorevlisi
ebep taleplerinin uygunluk islem tamamlanmaktadir. ilecektedir. ilecektir.
' kontroliiniin yapilmamas1
Risk: Aylik veya
Risk: dénemsel raporlarin Riskin
s olusturulmamasi veya Mevzuata Hitkiimleri/Taginir Meveut Kontrol Ortaya Tasmir Kavit
Tiiketim arsivlenmemesi Kayit personeli Onlemleri Cikma Perssoneli Y
237 | idari Malzemesi gorevlendrimesi 4,44 1,78 Yeni Uygulanmaya Durumu Gerceklestirm:
Cikis Tslemleri S . yapildigindna yetki karmasasi Devam Takip ergek eslrme
ebep: Gorev tanimlarinin P g . . . . .| Gorevlisi
Sebep net olmamast nedeniyle Oniine gegilmektedir. Edilecektedir. Edilecektir.
: yetki karmasasi
) Tasinir Risk: Tasmirlarin devrine Mevzuata Hiikiimleri/flgili Meveut Kontrol (I;::n; Tasir Kavit
238 | Idari Devretme Risk: | esas varlik iglem figlerinin | personel diizenli bir sekilde | 4,89 1,89 Yeni Onlemleri Clkrr};a Perssoneli Y
Islemleri diizenlenmemesi stireci takip etmektedir. Uygulanmaya

Durumu




o Devam Takip
Sebep | Sebep: Personelin siireci Edilecektedir. Edilecektir.
: takip etmemesi
Risk: Devir iglemlerinde Riskin
Risk: eksik Veyalhatah kay1t Meveut Kontrol Ortaya gaflngell{iaylt
Tasinir yaprimast Mevzuata Hitkiimleri/Yetki 29.0370370 Onlemleri Cikma GZrS(Zakle tirme
239 | Idari Devretme ve sorumluluk mevzuatta 9,33 3,11 ? Yeni Uygulanmaya Durumu erociies
. . o 4 . Gorevlisi
Islemleri . . belirledigi gibi yapilmaktadir. Devam Takip
Sebep: Yetki ve . . . .| Harcama
Sebep Edilecektedir. Edilecektir. S
; sorumluluklarin net Yetkilisi
' tanimlanmamis olmasi
Risk: Devir edileq Riskin
Risk: tas_lmrlarm .ﬁllen teslim Mevzuata Mevcut Kontrol Ortaya Tasmir Kavit
Taginir edllmemgm veya fgrkh . Hiikiimleri/Teslim/teselliim Onlemleri Cikma Pefsoneli Y
240 | Idari Devretme malzemenin devredilmesi islemi eksiksiz bir seklide 4,67 2,00 Yeni Uygulanmaya Durumu .
. . [ . Gergeklestirme
Islemleri ilgili personel tarafindan Devam Takip Gérevlisi
yapilmaktadir. Edilecektedir. Edilecektir.
Sebep Sebep: Teslim-tesellim
: stirecinde kontrol eksikligi
Risk: Devir belgelerinin
Risk: zamaninda sisteme Riskin
islenmemesi Mevcut Kontrol Ortaya Tasinir Kayit
Taginir Mevzuata Hiikiimleri/KBS Onlemleri Cikma Pefsoneli Y
241 | idari Devretme lizerinden iglem 4,44 2,00 Yeni Uygulanmaya Durumu .
: . . . o . . Gergeklestirme
Islemleri Sebep: Belgelerin yiriilmektedir. Devam Takip Gorevlisi
Sebep arsivleme siirecinde Edilecektedir. Edilecektir.
: ihmalkarlik veya kayit
disiplini eksikligi
) Risk: Dev1r_1slem1yle ilgili Riskin
Risk: belgelerin dosyada
muhafaza edilmemesi Meveut Kontrol Ortaya Tasmir Kayit
Taginir uhataza e omes Mevzuata Hiikiimleri/KBS Onlemleri Cikma Pefsoneli Y
242 | idari Devretme tizerinden iglem 4,11 2,00 Yeni Uygulanmaya Durumu .
; . . . . Gergeklestirme
Islemleri Seben: islemlerin manuel ylriilmektedir. Devam Takip Gorevlisi
p- 9 Edilecektedir. | Edilecektir.

Sebep

yiriitiilmesi nedeniyle hata
payinin artmasi




Risk: Devir alinan
taginirlarin varlik iglem

Risk: R .
fislerinin diizenlenmemesi Riskin
veya eksik diizenlenmesi Meveut Kontrol Ortaya ngslggelliiaylt
. Mevzuata Hiikiimleri/KBS Onlemleri Cikma .
Lo Tasinir Devir . . . Gergeklestirme
243 | Idari : . tizerinden islem zamaninda | 4,89 Yeni Uygulanmaya Durumu P
Alma Islemleri . Gorevlisi
. . yapilmaktadir. Devam Takip
Sebep: Devir siirecinde Edilecektedir. | Edilecektir, | ar¢ama
Sebe gerekli varlik islem ' " | Yetkilisi
; p fislerinin zamaninda ve
' dogru sekilde
diizenlenmemesi
Risk: Devir alinan Riskin
Risk: fstmllrlarm kiy}l'[(51§t_elm1n§ Mevcut Kontrol Ortaya Tasmir Kavit
. atalt veya eksik guriimest Mevzuata Hiikiimleri/KBS Onlemleri Cikma 3 8y
R Tasinir Devir . . . . 10,3 36,7407407 . Personeli
244 | Idari ; . tizerinden iglem dikkatlice 3,56 Yeni Uygulanmaya Durumu .
Alma Islemleri 3 4 . Gergeklestirme
Sebep: Tasinir kayit ve yapilmaktadir. Devam Takip Gorevlisi
Sebep Lo . . Edilecektedir. Edilecektir.
; kontrol sisteminde veri
' giris hatalarmin yapilmasi
Risk: Devir edilen
Risk: taginirlarin fiilen teslim e . Riskin
alinmamasi “Me\./zuata.Hukumlen/KBS Mevcut Kontrol Ortaya
iizerinden islem yapilmadan Onlemleri Cikma Tasinir Kayit
245 | idari Tasinir Devir ) ) mazleme kontrolleri ve islgili 411 222 Yeni Uveulanmaya Durumu Personeli
Alma Islemleri Sebep: Devir teslim belgeleri kontrol edilerek ? ’ y%evam Y Taki Gergeklestirme
Sebep sirasinda malzeme devir alma islemleri Edilecektedi Edil lgt' Gorevlisi
: kontroliiniin yapilmamasi yapilmaktadr. ilecektedir. ilecektir.
veya yiizeysel yapilmasi
Risk: Tasinirlarin niteligi,
Risk: miktar1 veya durumu
' hakkinda hatali bilginin Riskin
kayda gegmesi Mevzuata Hiikiimleri/KBS Meveut Kontrol Ortaya Tasmir Kavit
Tasinir Devir tizerinden iglem yapilmadan Onlemleri Cikma Perssoneli Y
246 | Idari st . mazleme kontrolleri ve ilgili | 9,78 3,56 34,7654321 Yeni Uygulanmaya Durumu .
Alma Islemleri R . . . Gergeklestirme
Sebep: T listelerini belgeleri kontrol edilrek devir Devam Takip Gérevlisi
ebep: L asinir istelermin -y, islemleri yapilmaktadir. Edilecektedir. Edilecektir.
gonderici ve alic1 birimler

Sebep

arasinda tam mutabakatla
yuriitiilmemesi




Risk: Devir iglemlerine

Risk: iligkin belgelerin dosyada
muhafaza edilmemesi Mevzuata Hiikiimler/Mevzuat
247 | idari Tagmnir Dev1r. hukumlerlnﬂe gore sqmmlp 378
Alma Islemleri personel gorevlendirmesi
Sebep: Sorumlu personelin yapilmaktadir.
Sebep o N
; gorev ve yetkilerinin
’ agikea belirlenmemesi
Risk: Devir alma
Risk: 1§leml§rmm gecikmesi Mevzuata Hiikiimleri/KBS
nedeniyle envanterde izerinden isl
. uyusmazlik yasanmasi 1 uzern:i endlsl em K
248 | idari Taginr Dev1r. yapilmasindan dolay1 evra 944 | 2.67
Alma Islemleri kayb1 olmamaktadir ayrica
dosyalar arsivleme
Sebep: Arsivleme ve belge yapilmaktadir.
Sebep PTS .
; yOnetimi siireglerinde
' yetersizlik bulunmasi
Kurullarm . Risk: Kurul toplantilarinin
Toplanmasi ve | Risk:
zamaninda yapilmamasi
Yazigmalar
) Islemleri Siire¢ Yo6netimi/Toplantilar
249 | Idari (Yonetim resmi yazismyla siire 5,89
Kurulu, . belirtilerek yapilmaktadir.
FakiilteKurulu | Sebep Sebep: TOP lf‘?n“ plqnlama
S ; ve ¢agri siireglerinde
ve Disiplin ' koordinasyon eksikligi
Kurulu)
Kurullarin .
Toplanmasi ve Risk: Toplantt kara‘rlarmm
Yazismalar | Risk: usule uygun sekilde
Islemleri alinmamast veya Mevzuata Hiikiimleri/ Yasal
250 | idari (Yonetim belgelenmemesi prosediir ¢ergevesinde islem | 6,56
Kurulu, yapilmaktadir.
FakiilteKurulu Sebe Sebep: Mevzuat ve
ve Disiplin ; P yonergelere iliskin bilgi
Kurulu) ’ yetersizligi
T Klll;;rlrllarlln Risk: Kurul kararlarinin Siire¢ Y 6netimi/Toplantilar
251 | Idari op aSIVE | Risk: ilgili birimlere zamaninda resmi yazigsmalar kontrol 6,33
Yazigmalar

Islemleri

iletilmemesi

edirek iglem yapilmaktadir.

Riskin
Meveut Kontrol Ortaya
Onlemleri Cikma
. Harcama
Yeni Uygulanmaya Durumu o
. Yetkilisi
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Mevcut Kontrol Ortaya Tagimir Kgylt
Onlemleri Cikma Personeli
25,1851851 . Gergeklestirme
Yeni Uygulanmaya Durumu P
9 . Gorevlisi
Devam Takip Harcama
Edilecektedir. Edilecektir. T
Yetkilisi
Riskin
Meveut Kon_trol Ortaya Ozel Kalem
Onlemleri Cikma .
Yeni Uvyeulanm Durum Personeli
¢ ygwanmaya WM pakiilteSekreteri
Devam Takip 1 401 Personel
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Meveut Kon.trol Ortaya Ozel Kalem
Onlemleri Cikma .
Yeni Uygulanmaya Durumt Personeli
yeu 4 WU pakiilteSekreteri
Devam Takip ITBF Dekam
Edilecektedir. Edilecektir.
Meveut Kontrol Riskin Ozel Kalhem
. M . Ortaya Personeli
Yeni Onlemleri .. .
Uveulanmaya Cikma FakiilteSekreteri
e Y Durumu | ITBF Dekani




Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Meveut Kontrol Ortaya
Yeni UOnl{e mleri I;: tkma FakiilteSekreteri
eni ygulanmaya UIUmu | gree o
Devam Takip
Edilecektedir. Edilecektir.
Riskin
Meveut Kon'trol Ortaya Ozel Kalem
Onlemleri Cikma .
Yeni Uygulanmaya Durumu Personeli
. FakiilteSekreteri
Devam Takip iTBF Dekant
Edilecektedir. | Edilecektir. e
Riskin
Meveut Kon_trol Ortaya Ozel Kalem
Onlemleri Cikma R
Yeni Uyeulanm Durum Personeli
¢ yguanmaya WILUMY- | o kiilteSekreteri
Devam Takip | jrpE Dekans
Edilecektedir. Edilecektir.

is Siireci: Is siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siirelerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig

is Siireclerine Yonelik Riskler:s siireglerine yonelik risk listesinde siirecin cesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur.Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

(Yonetim
Kurulu, )
FakiilteKurulu | Sebep Sebep.ﬂYans?na ve karar
S ; kayit siireglerinde kontrol
ve Disiplin : Kanizmal fis
Kurulu) mekanizmalarinin zayiflig
Kurull Risk: Yazigsmalarin
uruliarin - gecikmesi veya hatali
Toplanmasi ve | Risk: .
Y 1 yapilmasi nedeniyle Siirec Yonetimi/P )
azigma‘ar kararlarin uygulanamamasi Suree opetlml ersone
Islemleri gorevlendrimesi yapildiktan
252 | idari (Yonetim sonra gorev tanimlari 5,44 1,78
Kurulu, Sebep: P | imzalatildigindan bilgi
FakiilteKurulu .. cbep: Fersone . eksikligi olmamaktadir.
N Sebep | degisiklikleri veya gérev
ve Disiplin ; devrinde bilai ak
Kurulu) : evrinde bilgi ak Ee_lrlmlmn
yetersizligi
Risk: Disiplin Kurulu
Kurullarin Risk: kararlarinda gizlilik ve
Toplanmasi ve mevzuata aykirili )
Yazigmalar Mevzuat Hiikiimleri/Mevzuat
Tslemleri bagli kalarak GIZLI lik
253 | Idari (Yonetim Sebep: Elektronik belge esasima gore EBYS si_steme 5,00 1,67
I?urulu, Sebep | yonetim sistemi (EBYS) kayit a.ltlna.ahnarak '1$lem
Fakult§Kumlu . veya arsiv siireclerinde tesis edilmektedir.
ve Disiplin teknik ve kullanici hatalar
Kurulu)
Kurullarn
Toplanmasi ve Risk: Arsivleme ve kayit Mevzuat Hikkiimleri/EBYS
Yazismalar | Risk: sistemlerinde belge kayb1 | {izerinden gerekli yazigmalar
Islemleri veya erisim giicligu yapilmakta arsivleme islmei
254 | idari (Yonetim ise yine EBY'S iizerinden 4,22 1,56
Kurulu, . - standart dosya kodu ile ve
- Sebep: Kararlarin dagitim . . A
FakiilteKurulu | Sebep . . arsiv leme sistemi ile islme
S ve onay siireglerinde
ve Disiplin . yapilmaktadir.
gecikme
Kurulu)
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay gosterir.
2 sttundur.
3 I Siirecinin Ad: [s siirecinin adinin yazildig: siitundur.
4
5 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.




10

12

13

Etki

Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis dnlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir.
Var olan dnlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag: tespit edilir.

Olasihik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi
faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiligimim ne oldugu tespit edilir.

Risk Puam (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin carpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan
araliklarina gore yazilir.

Degisim (Riskin yonii): Bir onceki risk kaydi dikkate almarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi stitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yaz: ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon
isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol 6ngériilmez. Yeterli
degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu boliimde gosterilir.

Baslangi¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldirilmasi éngoriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.
Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar: yoneten ve riskin yonetildigine iligkin kanitlarin
tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve

riskle ilgili olarak bir list makama raporlama yapan kisidir.

Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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Olasilik
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RY Sekil 5: Risk Degerlendirmesi ve Cevap Matrisi

Yiiksek Etki/
Diisiik Olasilik

is siirekliligi plani
Kabul etmek (*)

Etki

Diisiik Etki/
Yiiksek Olasilik

Kontrol Etmek
Kabul etmek(*)

Olasilik
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