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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligi Kamu i¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiltesinde yiiriitiilen is akis siireclerinde ortaya ¢ikabilecek riskleri belirlemek,
degerlendirmek ve gerekli Onleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, iiniversitenin i¢ kontrol
sistemi kapsaminda hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasma katki saglamay1
hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde gerceklestirilen tiim temel is akis siireglerini
kapsamaktadir. Degerlendirme; birim personelinin goérev ve sorumluluk alanlari, yiiriitiilen
rutin/idari faaliyetler, kullanilan bilgi sistemleri, evrak strecleri ve ilgili mevzuat yukumlilukleri
cercevesinde yapilmstir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanligit Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
Yonetimi” esas alinarak yiirtitiilmiistir.

e Her is akisi i¢in “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” {glisii dikkate alinmustir.
» Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri disiik, orta ve yiiksek olarak siiflandirilmigtir.
* Degerlendirmeler, birim yoOneticisi, ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
* Mevcut kontrol mekanizmalarmmin etkinligi gozden gecirilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarinin Tamimlanmasi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde yiiriitiilen temel is akislar1 asagida dzetlenmistir:

No Is Akis1

1 Ozel Kalem

Personel Isleri

Tahakkuk ve Satin Alma

Tasmir Kayit ve Kontrol

Disiplin Kurulu

Ogrenci isleri

N o o B WD

Staj

(e}

Bolum Sekreterlikleri




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim ig akislarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bicimde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiylik kismimnin is akisi belirsizligi ve personel (akademik veya idari) kaynakli
oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

> Risklerin % 1,20’si yiksek; % 21,28’ orta; % 77,51’si diisiik diizeydedir.

Belirlenen baslica gelisim alanlar::

> Is akislarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagihim gizelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmast,

» Personel icin i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

7. Oneriler

1.Is akislarma iliskin yazili talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda yliksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢cin ivedilikle aksiyon almmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yOneticisi veya belirlenmis birim i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiiriitiilmelidir.

4. Gozden gegirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siirecte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonug

Bu rapor, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde gerceklestirilen is akis risk degerlendirmesi
calismasmin  bulgularmi 6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk bilincinin
giiclendirilmesi, kontrol mekanizmalarinin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin
artirilmasi icin dncelikli alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili is Akis Risk Kayit Formu
yer almaktadir.



Sira |is Siireci (Mali/idari) | is Siirecinin Ad is Siireclerine Yonelik Riskler Riskin Sebebi

Bagvuru evraklarinin agik alanda veya korumasiz

1 Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali ortamda alinmasi, gizlilik protokoliiniin
uygulanmamasi, agik ortamda paylasiimasi
. . . Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya personelin
2 Basvurunun yanls veya eksik kaydedilmesi dikkatsizligi
3 Belgelerin kaybolmas, kanismast veya yetkisiz kisilerin | g5 0 ) iiital arsiv sisteminin giivenli olmamast
eline gegmesi
4 Disiplin amiri tarafindan yanhs degerlendirme yapilmasi Eksik veya hatals b} lgi aktarimi, yogunluk nedeniyle
detayl inceleme yapilmamasi
5 Evrakin yanls kisiye iletilmesi Evrak kayit ve dagitim 51§tem1n1n manuel' yz?;}lmam
veya kontrol mekanizmasinin yetersizligi
6 idari Tebligin zamaninda yapilmamast Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi
(OGRENCI iSLERI Ogrenci Disiplin
; BIRIMI Sorusturmast Islemi Gorevlendirilen kisinin tarafiiz olmama: Sorusturmact segimi igin objektif kriterlerin
FAALIYETLERI) Orevi 111 151n1n taraisiz S1 belirlenmemesi
3 Tebligatin muhataba ulagmamasi veya yanlis kisiye Adres veya isim bilgisinin tiniversiteye kayit sirasinda
yapilmasi yanlig hatali kaydedilmesi
9 Tanik veya siipheliler tizerinde psikolojik baski Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
olusturma tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi
10 [fadelerin yanlis veya eksik alinmasi Sorusturmacinin fiene.yl.m eksikligi veya uygun soru
tekniklerini kullanmamasi
Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin
11 Tanik veya sikayetci bilgilerinin ifsasi acik ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK
konusunda bilgiye sahip olmamast

12 Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskisi

Sayfa 1




Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi veya yanlis

Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamasi, manuel

13 .
dosyalanmast takip yapilmasi
14 Miiracaatin gizliliginin ihlali Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik
ortamda bulundurulmasi
15 Eksik veya hatal dilekge alinmast Ogrencinin b{lgllendlrllmemesg kontrol
mekanizmasinin olmamasi
16 Belgelerin eksik veya yanlis degerlendirilmesi Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi eksikligi
Bagvurunun siiresi diginda olmasina ragmen isleme - . .
17 Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi
almmasi
Idari
18 (OGRENCI ISLERI Ogrenci Izin (Kayit Belgelerin eksik olmasima ragmen onay siirecine On inceleme listesi veya kontrol formunun
BIRIMI Dondurma) islemi gecilmesi bulunmamasi
FAALIYETLERI)

. S . . Giincel mevzuatin personele duyurulmamasi veya eski

19 Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 islem yapilmasi o
bilgiyle islem yapilmasi
20 Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kayb: Sistemsel hata, yedekleme yapilmamast
yasanmasi

21 Yonetim Kurulu giindemine alinmamasi veya atlanmasi | Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi
22 Kararin mevzuata aykiri verilmesi Komisyon kararina dayal eksik bilgilendirme
23 Toplanti tutanaklarinda hata olmast Sekretarya hatasi veya yanls karar metni diizenlenmesi
24 Yanlis 6grenci numarasi ile islem yapilmasi veya sistem OGRIS sisteminde arsiv hatasi

hatasi
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Belgenin fiziksel ortamda taginmasi, giivenli teslim

25 Formun kaybolmasi veya hasar gérmesi . ..
sisteminin olmamasi
- - S . Sii diml. I olarak 6grenci
26 Ogrencinin yanlis bilgilendirilmesi uree adim arguq ya21 1o a'ra ogrenctye
bildirilmemesi
27 Eksik imzali formun isleme alimmasi Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmasi
28 ) Sahte veya yanlis imza bulunmasi Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamasi
Idari
(OGRENCI ISLERI Ogrenci Kayit
BIRIMi Sildirme islemi
i i Og i kimliginin teslim al lis kisid, - .
29 FAALIYETLERI) Ogrenci kimliginin teslim alinmamast veya yanhs kisiden Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmasi
alimasi
30 Kay1p ilan1 alinmadan iglem tamamlanmasi Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmasi
31 Ogrenciye yanhs diploma veya belge verilmesi Benzer isimli 6grenciler arasinda karisiklik yasanmasi
. Arsivl isteminin standart ol ,d
32 Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmasi THivieme sistemunn sfancart olmamast, cosya
numaralarinin karigmasi
Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderil T I .
33 skeritk subesine N © BESITIT gonderimemest Ilgili evrakin unutulmast, sistem takibinin yapilmamasi
veya gecikmesi

Eksik veya hatali evrak ile komisyona sunulmast Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmasi

34 veya personel hatasi
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35 EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik gonderilmesi Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel hatasi
36 idari Diploma bilgisinin hatali veya eksik olugturulmast Arslvlemive'ven gl suiecglcll.e }mntrol

(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Mezuniyet mekanizmasinin yetersizigl

BIRIMi islemi
37 FAALIYETLERI) Mezuniyet kararinin gecikmesi veya giindeme Yonetim Kurulu takviminin veya toplant siireglerinin
alinmamast koordinasyonsuzlugu
13 Kararin eksik veya hatalt bildirilmesi Yazigma siirecinde b¥lg1‘k'ontrolunun yapilmamasi veya
iletisim hatas1
39 Mezuniyet kosullarmin yanhs degerlendirilmesi Not veya kredi bilgilerine y'fmhs Verl Slrist veya
mevzuata aykir1 degerlendirme
. Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya
Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi
40 manuel olmasi
idari Belgeler (Ogrenci

(OGRENCI ISLERI | Belgesi, Transkript, ; Gihiir kontroliinii ! |

41 BIRIMI Not Durum Belgesi |Belgenin cksik imza/miihiir ile teslim edilmesi hmtza Ve mulitir kontrolintin yapimamast veya persone
FAALIYETLERI) Vb.) Islemi atast
0 Yanhs grenciye belge diizenlenmesi Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksik
uygulanmasi
. Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle
43 Miiracaatin kaybolmasi veya yanlig kayda alinmasi alinmast, takibinin yapilmamast
44 . Notun OGRIS sistemine hatals islenmesi Veri girisinde kontrol ve QOngama mekanizmasinin
idari eksikligi

(OGRENQ 1§LER1 Ogrenci TEk Ders . Yonetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akisinin
45 BiRiMi Swnavi Islemi Sinav notunun resmi olarak onaylanmamasi yetersizlii
46 FAALIYETLERI) Ogrencinin sinav tarihinden haberdar olmamasi veya | ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin

yanlig sinav saatinde sinava girmesi

takip etmemesi
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Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol mekanizmasinin

47 Uygun olmayan 6grencinin sinava kabul edilmesi eksik olmasi
48 idari Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi Bagvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi
(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Harg iade
BIRIMi Islemi
49 FAALIYETLER]) Eksik belgelerle harg iade siirecinin baslatilmast Kontrol listesi veya standart dogrulama prosedilriiniin
uygulanmamast
50 Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatast yapilmasi Personel deneylmmzhgl veya meVZL}at degisikliklerinin
takip edilmemesi
51 Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle Veri giivenligi farkindaliginin diisiik olmasi ve kontrol
paylasilmasi eksikligi
52 Siireclerin aksamasi veya belge eksikligi yaganmasi Is yiikii fazlalig1 ve yetersiz siireg takibi
Idari
(OGRENCI iSLERI Tiim Faaliyetler
BIRIMI(STAJ))
53 Birim i¢in idari para cezasi uygulamasi Ogrencinin puantajim siiresi iginde teslim etmemesi
54 Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata iletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarinin zayif
nedeniyle giiven kayb1 yasanmasi olmast
55 Islerin personel degisimi nedeniyle aksamast Bll;%mm kisiye bagl yliritilmesi ve yetersiz
dokiimantasyon
56 Disiplin siirecinde usule aykir islem yapilmasi Mevzuat bilgisi eksikligi veya sirecin hatal

yliriitiilmesi
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Sorusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylasilmasi

57 Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi veya yanhis sekilde saklanmast
Idari .
e . Ogrenci Disiplin
DISIPLIN KURULU [ h .
58 - : $ Sorusturmast Islemi |  Tarafsizligin sorgulanmasi ve itibar kayb1 yaganmasi Karar siireglerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi
AKIS SURECI
59 Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamasi Delil toplama, yamsfna \'/e)fa k“?“ l'vl'slemlermde zaman
yonetimi eksikligi
60 Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilagilmas1 Kararlarin dayanagml.n yetersiz olmast veya
gerekgelendirme hatalart
61 Evrakin yanlis birime veya kisiye havale edilmesi Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasinin dogru
yapilmamast
62 Evrakin is akisinda gecikmesi veya siiresinde Yogun is yiikii, onay siireclerinde bekleme veya takip
tamamlanmamast eksikligi
Idari
PERSONEL ISLERI EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin Sistem kullanim hatas1 veya personelin teknik bilgi
63 R Yazismalar S
BIRIMI I$ AKIS kaybolmast eksikligi
SURECIH
64 Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erigime EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya
acilmast paylasim disiplini eksikligi
65 Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu | Talimatlarin agik iletilmemesi veya siiregler arasi bilgi
yasanmasi aktariminin zayif olmasi
Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik . L Lo s
66 kaydedilmesi Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
idari . . . o
67 PERSONEL ISLERI | Atanan Personeli ise ise baslatma siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavz}s islemesi veya is yiikii
BIRIMI IS AKIS Baglatma Islemi fazlahg
SURECI
68 Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin |Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baslatma siireglerinin
yapilmasi yanlis uygulanmasi
69 |idari Atama siirecinin gecikmesi Onay ve 1m121)21r1(r§§ir12;1ne)1/(2\;§1$i }?Iemem veyd
PERSONEL ISLERI  |Béliim Baskan: 4 £
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BIRIMI IS AKIS

Atama Tslemleri

Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin

70 [SURECI Atama belgelerinin yanls veya eksik hazirlanmast e
yetersizligi
71 Idari . Magzeret izninin yanhs veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi ekSIkllgl veyap ersopel talebinin yanhs
PERSONEL iSLER{ M i islom degerlendirilmesi
BIRIMI i$ AKIS azeret fzin fylemt P——— R ——
72 SURECIH Izin kayitlarinin hatali veya eksik tutulmasi rkatsizlik veya verl fgrllil:l © Xontro eksfigIni
idari
PERSONEL ISLERI e . . Veri girisinde kontrol eksikliginin olmasi veya
73 BIRIMI IS AKIS Sihhi Izin Islemi 1zin kayitlarinin eksik veya hatali tutulmast dokiimantasyon eksikligi
SURECI
idari
PERSONEL ISLERI i oo i, L s S L
74 BIRIMI IS AKIS Sihhi Izin Islemi | Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasiimasi. Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.
SURECI
75 R Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi eks'1k11g1 V.e ya n talebinin yanks
Idari degerlendirilmesi
PERSONEL ISLER] Ucretsiz izin Islemi
BIRIMI i$ AKIS $ izl oot .
%6 SURECI izin siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavas iglemesi veya yogun i
yiikii
Idari
PERSONEL ISLERI C . . N . . .. S
77 BIRIMI i$ AKIS Yillik Izin Islemi | Yillik iznin yanlis veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve izin planlamas: bilgisi eksikligi
SURECIH
78 Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatali yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
. Veri girisinde kontrol eksikligi veya dokiimantasyon
79 idari Ayrilan personel kayitlarinin hatali veya eksik tutulmasi eksikligi
PERSONEL ISLERI Isten Ayrilma
BIRIMI iS AKIS islemleri o Caniamal . . .
80 SURECH Siirecin gecikmesi nay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is

yogunlugu
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Sorumluluklarin net olmamasi ve siireg

81 Kurumsal siireglerin aksamasi ve itibar kaybi dokiimantasyon eksikligi
2 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
83 idari DOgrgtEI'IéJwyestl. Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya beﬁzrlz(i)zrﬁru?l mekanizmalarinin
PERSONEL ISLERT | %188 PETem 4 £
BIRIMI iS AKIS Yeniden Atanma O i tireclerini isl i is yiikii
g4 SURECI 1 ‘ Siirecin gecikmesi nay ve imza siireglerinin ya\_/a$ islemesi veya is yiikii
Islemleri fazlah@
35 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmast
86 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast
87 A Ogretlm U_y es1‘ Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge k?nF{C?I mekanizmalarinin
Idari Digindaki Ogretim yetersizligi
PERSONEL ISLERI Elemanlart
o8 BIRIMI IS AKIS Kadrosuna Agiktan
SURECIH ve Naklen Atanma
islemi
89
90 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
91 L Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge k?nF{C?I mekanizmalarinin
Idari yetersizligi
PERSONEL ISLERI Ogretim Uyesi
BIRIMI I§ AKIS Atamast Islemleri Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiiki
92 SURECI Siirecin gecikmesi Y ¢ b 3 $15 yais yu
fazlalig
93 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

uygulanmast
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Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi

Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi

94
95 idari Doktor Ogretim Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belﬁz k(.)I;Fr,?l mekanizmalarinin
PERSONEL ISLERI | Uyesi Kadrosuna yetersizig
BIRIMI iS AKIS Agiktan ve Naklen . . - . . o
06 SURECI Atanma Is Siireci Siirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavag islemesi veya is yiiki
fazlalig
. . . Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
97 Kurumsal itibarin zarar gérmesi uygulanmast
o8 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmas1
99 R Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge k.o n.t f(.)l mekanizmalarinin
Idari A srati etersizligi
: : Doktor Ogretim y g
PERSONEL ISLERI . .
BIRIMI i§ AKIS Uyesi Yeniden Onay ve imza siireclerinin yavas islemesi veya is yiikii
. . Atanma Islemi iireci i i
100 SURECI $ Siirecin gecikmesi fazlaligs
101 Kurumsal itibarn zarar edrmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
& uygulanmast
102 Kurumsal itibarin zarar edrmesi Segim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
& uygulanmast
103 Idari . . L Yonetim kuruluna fiye segiminin usulsiiz veya hatalt Mevzuat ve segim prosediirlerinin eksik bilinmesi
PERSONEL ISLERI Yonetim Kuruluna yapilmasi
BIRIMI iS AKIS Uye Segilmesi Islemi : — :
104 SURECI Se¢im belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge k?nF{C?I mekanizmalarinin
yetersizligi
. . . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya
105 Siirecin gecikmesi koordinasyon eksikligi
.. . . Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
106 Kurumsal itibarin zarar gérmesi uygulanmast
I Ogretim Elemant | ) L e . .
107 Idari Vurtici ve Yurt Gorevlendirme siirecinin yanls veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmas1
PERSONEL ISLERI ¢
RO Disinda
108 BIRIMI IS AKIS Gérevlendirme Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
SURECI islemleri hazirlanmasi yetersizligi
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Onay ve imza siireclerinin yavas islemesi veya is yiikil

109 Siirecin gecikmesi fazlalig:
110 Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin
hatalar ¢ikmast olusturulmamasi
111 Tahliye veya acil durum planin uygulanamamasi Planin pratik testlerle d(jgr.ula.rln}?mls olmast ve
personel egitimsizligi
R Planl; iyodik go iri i i
112 apor ve VAt | b1 larm giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi Planlarin p er1y0fi ik go;den g.eclrl.lm?.nem ve tehdit
idari Hazirlanmasi degerlendirmesi eksikligi
. : Tahliye Plani,
PERSONEL ISLERI ¢ i Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars1 yeterli 6nlem | Risk analizi ve kritik varlik tespit ¢alismalarinin eksik
113 L Sabotajlara Kars1
BIRIMI I$ AKIS L alimamasi yapilmast
SURECI Eylem Plani, Sivil
14 Savunma Tedbirler Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmasi ve Tletisim kanallarinin yedeklenmemesi ve rol/taginmaz
Plani) koordinasyon hatast sorumluluklarinin net olmamasi
115 Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz erigime Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol
acilmast mekanizmalarinin zayif olmasi
116 Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle | Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya biitce
planin uygulanamamasi kisitlari
Idar1
PERSONEL ISLERI . . S N Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast veya yetki
117 BIRIMI IS AKIS Vekalet Islemleri Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi devrinin yanls yapilmas
SURECH
Idari
PERSONEL ISLERI . . . . . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya
118 BIRIMI IS AKIS Vekalet Islemleri Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi koordinasyon eksikligi
SURECTH
119 Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi Takip gorevinin kisilere bagli (otomasyon dist)
nedeniyle hatal karar verilmesi yliriitiilmesi
120 Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya ¢ikar ¢atigmasi Sorusturmact se¢imi siirecinde objektif kriterlerin
bulunmasi olmamasi
Yazismalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kayb: veya D{s1p fin su.rt?glerlnde kulla¥11.l acak dilin hukukd, idari Ye
121 hukuki sorumluluk dogmas etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmas1 gerektigi
ikt sorumiiu dogmast konusunda farkindalik eksikligi
122 Sorusturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin | Disiplin sorusturmalarida uygulanacak kanundaki
kagirilmasi stire sinirlarinin tam bilinmemesi
Idari S
PERSONEL ISLER] | Akademik ve ldari
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personel Disiplin

BIRHY.H 15 AKIS Sorusturmasi Islemi T S . . Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin
SURECI Disiplin islemlerine iliskin belgelerin uygun sekilde . .
123 . . yapilmamasi, standart arsivleme politikasi
argivlenmemesi
bulunmamasi
124 Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamasi Delillerin dogru bigimde kay1t altina alinmamasi
Akademik ve idari personel arasinda ayrimci Soru@turmayl' y}lmten klsllerlr} tgrafmzhk ilkesine
125 uveulamalar vapilmasi uymamasi, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda
Ve yap yeterli farkindaliga sahip olmamasi
Haks1z veya usulsiiz disiplin cezalar1 nedeniyle agilan Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim
126 . . . . . .
davalarda iptal ve tazminata hitkmedilmesi mekanizmasinin olmamasi
127 Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime agilmast Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik prosediirlerine
uygun saklanmamasi
128 Ders muafiyeti ba$y urusunun yar.lhs veya usulsiiz Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
idari degerlendirilmesi
BOLUM Ogrenci Ders ; - :
129 | SEKRETERLIKLERI iS| Muafiyeti Islemi Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya b;lizrt?zrﬁgl mekanizmalarinin
AKIS SURECI
130 Muafiyet siirecinin gecikmesi Onay ve degerlendlrme "suEeglenmwn yavas islemesi
veya iy yikii fazlaligi
Idari
BOLUM Ogrenci Mazeret . . Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
131 SEKRETERLIKLERI iS Sinavt islemi Sinav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi yetersizlii
AKIS SURECI
132 idari Ogrenci Basari Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast Dikkatsizlik veya beLgtzrl:?;Er;l mekanizmalarinin
BOLUM Durumuna ve Ek =
SEKRETERLIKLERI IS | Madde-1 Gore Yatay gegis bagvurusunun yanhs veya usulsiiz I . — .
133 AKIS SURECI Yatay slemi degerlendirilmesi Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 Idari Danigman Ogretim Ogrencilere danigman atanmamast Ogrencinin sistemde gériinmemesi
BOLUM Elemani
SEKRETERLIKLERI IS | Gérevlendirme
135 AKIS SURECT Islemi Iletisim eksikligi Ogrenciye yanhs yonlendirme, siire¢ aksakliklari
136 Ders programlarinin akademik baslangi¢ takviminden Boliim baskanliklarmin ilgili konu ile ilgili ¢alisma

idari

T oA 11 o

once ilan edilememesi

siirecini takip etmemesi
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Hartalk pers

137 BOLUM Programlarin Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz Boliim ici ckin calismasi vapilmamas:
SEKRETERLIKLERI i$ ;‘;gzrl rlanmlaslln dagilmast HimL 1¢1 eldp gahismast yapt
AKIS SURECI
138 Ders gakigmast Boliimler arasi planlama yapilmamasi
Idari Sinav Sonuglarina
139 BOLUM itiraz i lercnler' Ogrencilerin siav sonuglari agiklandiktan sonra itiraz | Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
SEKRETERLIKLERI i$ (Il\tlazd dsi Hata)l stiresini kagirmalart bilgilendirilmemeleri
AKIS SURECI
Idari Ogrenci Erasmus
BOLUM o Basvurunun reddedilmesi, 6grencinin programa kabul o
140 SEKRETERLIKLERI iS Deizﬁnfl’:(i)glreegﬁma edilmemesi Bagvuru evraklarinda hata veya eksiklik
AKIS SURECI i
141 Idari Ogrencilerin derse katilamamasi Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi
BOLUM ; .
SEKRETERLIKLERI i§ Ders Telaftflemt Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim diginda
142 AKIS SURECI yonerge vey $ idari siirecin denetim eksikligi
yapilmasi
143 . Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kaybi Sistemisel hata
Idari Ogrenci Segmeli
BOLUM Dersg Silinmegi (Ekle-
SEKRETERLIKLERI i$ Sil) Islemi
144 AKIS SURECI Ders degisikliklerinin tamamlanamamast Danismanin zamaninda one.iy vermemesi veya sistemsel
gecikme
Taart
BOLUM Teknik Gezi . L S
145 SEKRETERLIKLERI iS islemleri Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamasi Planlama eksikligi
AKIS STTRECT
Idari Ders Vermek Uzere
BOLUM Ogretim Elemani . . ) . . . . . .
146 SEKRETERLIKLERI iS | Gorevlendirmesi Derslerin baslamasinda gecikme, program aksamalari Gorevlendirmenin akademik takvime yetismemesi
AKIS SURECT Islemi _
147 Ders kayit, siav veya not islemlerinde karisiklik Ogrenci bilgilerinin otorpasyo.n sistemine yanlis
kaydedilmesi
148 idari Ogrencinin ilgili ddnemde kayit olamamasi veya ders Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
BOLUM Ozel Ogrenci alamamast tamamlayamamast
SEKRETERLIKLERI i$ islemleri
AKIS SURECI O3 inin celdizi k d Imesi
149 Ogrencinin kabul edilmemesi grencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya
da usule uygun olmamasi
Idari Se¢meli Dersler ve | .. _ oo . . .
150 BOLUM Kontenjanlarinin Ogrencilerin yeterli dereskst?li;rfliemem nedeniyle AKTS Kontenjan hesaplamalarinin yapilmamasi
SEKRETERLIKLER{ iS |  Belirlenmesi S
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Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum

151 Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanlis yapilmasi prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamas;
egitimin yetersizligi
152 Mali Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem ic denei \anizmal fol
TAHAKKUK VE SATIN| Atanan Personel |yapmast ¢ denetim mekanizmazarinin zayit olmast
ALMA BIRIMI IS AKIS Islemi . L Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi
153 SURECH Personel degisikliklerinde bilgi kayb1 aktarminin yetersiz yapilmas:
Tahakkuk siirecine iligkin belge ve kayitlarin usule Atanan personelin d'okumant.asyor} standartlarina
154 uymamasi, gerekli belgeleri eksik veya hatali
uygun tutulmamasi
hazirlamasi
155 Hatal maas Gdemeleri Personel maaglarinin hesaplapmagnda ygpl'lan
hesaplama hatalar1 (fazla mesai, prim, kesinti vb.)
156 Hatali maas 6demeleri Verilerin eksik veya yanlig girilmesi
157 Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmamasi
158 Geg ddemeler veya ddeme gecikmeleri Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg
yapilmasi
Mali
TAHAKKUK VE SATIN| Personel Maag
ALMA BI‘.RIMI I $ AKIS Islemi . . T Giincel vergi oranlarinin ve SGK kesinti tutarlarinin
159 SURECT Yanlis vergi ve sigorta kesintileri - R - .
bordro sistemine dogru sekilde yansitilmamasi
160 Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Degisen mevzuatin takip edilmemesi
161 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmas) Personel maas bilgilerini igeren be.lgelen.n yetkisiz
kisiler tarafindan ele gegirilmesi
162 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdinlmas1) Sifreli iletisim veya giivenli veri aktarimi 6nlemlerinin
alinmamasi
163 Raporlama ve mutabakat hatalart Personel maaslari ile muhasebe kayitlarinin tutarsiz
olmasi
164 Mali Kist maas hesaplamasinda hata yapilmasi K.ls.t maas hesaplamgle'trmdz} fazl.a mesat, Fatll sunt,
izin, devamsizlik gibi faktorlerin yanlis islenmesi
TAHAKKUK VE SATIN

Kist Maas Islemi
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ALMA BIKLVIL IS AKILY

Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinin

165 SURECT dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanlis izin veya rapor durumlarmin hatali islenmesi
hesaplanmasi
166 Mali , o Hakki olmayan Kisilere 6deme yapimasi Cenaze yardimi igin behtl::;? hak sahiplerinin yanlis
AU Ve s Fna0n
ALMA BIRIMI I$ AKIS e e NN
167 SURECI Yardimi Ilemi Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmasr) Personelin Sliimiine iliskin bilgilerin yetkisiz kisilere
agiklanmasi
168 Kisisel borglarin yanls hesaplanmasi veya kaydedilmesi Borglu personelin maasindan yapilacak kesintilerin
Mali hesaplanmasinda personel hatasi
169 |TAHAKKUK VE SATIN Kisi Borcu Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi Kesinti oranlarinin yanlis girilmesi veya veri girisi
ALMA BIRIMI IS AKIS | Tahakkuk Islemi
170 SURECI Borg 6demelerinin bordroda dogru sekilde yansimamasi Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru
raporlanmamasi
171 Ek ders iicretlerinin yanlis hesaplanmasi Ek ders saatlerinin k1$.ller ta.raflndan yanhs
kaydedilmesi
Mali
TAHAKKUK VE SATIN| Ek ders Ucretleri . Ek ders 6demeleri igin gerekli olan onay belgelerinin
172 ALMA BIRIMI i$ AKIS Islemi Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamasi alinmamas
SURECIH
173 Ek ders ticretlerinin sistemde hatali islenmesi Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamasi
174 Mali .. Yanls yolluk tutarlarinin hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
TAHAKKUK VE SATIN Yugglsiiivzzzglcl
ALMA BIRIMI IS AKIS 11ck1 e ‘
175 SURECI Yolluklar: Islemi izinli personel i¢in yolluk 6demesi yapilmast Personel dikkatsizligi
176 Stirekli gérev yollugu 6demelerinin yanls hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
Mali
177 TAHAKK-UK VE SATIN) - Siirekli G_6rev Seyahat masraflarmin yanls kategoriye gére 6denmesi Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarin (otel,
ALMA BIRIMI IS AKIS | Yollugu Islemi ¥ yanls kategorlye & yemek, ulagim vb.) yanlis veya fazla raporlanmasi
SURECI
178 Fazla ya da eksik 5deme yapilmast Yurtdist siirekli gorevlerdej déviz kuru farklarmm
personel tarafindan dikkate alinmamast
179 Rekabetci teklif alinmamasi nedeniyle piyasa fiyatlarinin Maliyet arastirmasinin yapilmamast

tizerinde 6deme yapilmast
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Mall

Dogrudan Temin

TAHAKKUK VE SATIN Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma I S,
R Yoluyla Satin al ’
180 ALMA BIRIMI i$ AKIS oluy! ia le;an 1in alma yontemlerinin uygulanmamasi Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
SURECI ¥
181 Dogru-dt'm terr.unle alinan u@nlerln envanterde fazla Envanter yonetimi cksiklikleri
birikmesi veya gereksiz stoklarin olugmast
182 Eksik ya da yanlig maas farki demesi Personelin hatali maas farki hesaplamasi
Mali Ozellikl T izin siirelerind
183 |TAHAKKUK VE SATIN| 14 Giinlik Maas zelikde g?“;{‘l gorev ;eiyi ‘.Zlf‘ surelerinde maas Personel dikkatsizligi
ALMA BIRIMI i$ AKIS Farki fslemi arklarin hatalt 1sienmest
SURECIH
Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gérev
184 Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi degisikligi, gegici gorev vb.) maas farki hesaplamasina
dogru bir sekilde yansitilmamast
185 Mali Yanhs Ucret Tahakkuku Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamasi
TAHAKKUK VE SATIN|  Sinav Ucretleri
ALMA BIRIMI I§ AKIS Islemi " Ogrenci sayilarinin bildiriminin zamaninda
186 SURECI Odeme Siirecinde Gecikme yaganmast
yapilmamast
187 Yanlis Yardim Miktarlarinin Belirlenmesi Personel dikkatsizligi
Mali
188 TAHAKKUK VE SATIN| Giyecek Yardimi ihti Janl lasil Siirec belirsizlisi dart is akist ol 1
ALMA BIRIMI i$ AKIS Odemesi tiyact olanlara ulagtlamamasi tireg belirsizligi, standart is akist olusturulmamast
SURECI
189 Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi Personel tarafindan etik ilkelere uygun davranilmamasi
190 Mali Fatura Odeme Yanhs Fatura Odemelerinin yapilmast Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
TAHAKKUK VE SATIN| islemleri (Telefon,
ALMA BIRIMI IS AKIS |  Elektrik ve Su
191 SURECI Faturast) Odeme Siiresinin Agilmast Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
192 Yanhs Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle Yetkili kisilerin gergek¢i hesaplamalar yapmamasi

biitgenin yetersizligi
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Mali

Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanls

193 TAHAKK_UK VE SATIN Bﬁt?? Hazirlanmasi Kararl ) Yetkili kisilerin siirece hakim olmamasi
ALMA BIRIMI IS AKIS Islemleri ararlarin alimast
SURECI
194 Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar Birim kontrol mekanizmalarinin eksikligi
195 Biitge sapmalarinin tespit edilememesi Yetersiz Biitge Giincelleme ve izleme
196 Aylik donem raporlarinin zamaninda hazirlanip Raporlama donemlerine iliskin takibin yapilmamasi
. gonderilmemesi veya gecikmesi
Idari P Raporlarda yer alan tagmir giris-gikis bilgilerinin eksik . . T
Tagnir (Tiiketim ii
197 TASINIR KAYIT VE Malsz eme(leri) o veya hatali olmast Tasinir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamasi
198 KONTROL BIRIMI IS Dénem Ra or}; Raporlarin dayanagi olan belgelerin (Varlik Islem Figleri, Raporlama siirecinde kontrol ve onay
AKIS SURECI P teslim tutanaklari vb.) tamamlanmamast mekanizmalarinin yetersizligi
199 Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde Belge arsivleme ve dosyalama siireclerinin diizensiz
muhafaza edilmemesi yiriitiilmesi
200 Demirbas kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi Devir ve giris 1$lem}eru'11n yur}xtl'll_l?1651nde kontrol ve
o6zetim eksikligi
201 ) Devir alma ve giris islemlerinde tasinir envanterinin | Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi
Idari Demirbas gercedi yansitmamast eksikligi
200 TASINIR KAYIT VE Malzemelerin Kavit Taginir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayzit sistemine
KONTROL BIRIMI IS islemi h atfedilmemesi hatal girilmesi
203 AKIS SURECI ¥ Yil sonu sayim ve denetim islemlerinde uyumsuzluklarin | Tasinir islem siireglerinde gérevli personel arasinda
ortaya ¢ikmasi koordinasyon ve iletisim yetersizligi
204 Mali raporlama ve tasinir yonetimi sisteminde bilgi Kayit sisteminde gerekli giincellemelerin zamaninda
biitiinliigiiniin bozulmasi yapilmamast
205 Depoda bulunan tasinirlarin fiili durumu ile kayitlarin Y1l sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip
uyusmamast uygulanmamasi
206 Y1l sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamast Depo diizeni ve malzemf: e't'11.<etleme sisteminin
yetersizligi
207 Sayim tutanaklar1 ve cetvellerin eksik veya hatali Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu veya
idari hazirlanmasi dikkat eksikligi
TASINIR KAYIT VE | Depo Kontrol ve Y1l
208 KONTROL BIRIMI IS Sonu sayim Iglemleri|  Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmasi | Sayim ekibi tarafindan yapilan élgiim, sayim veya kayit
AKIS SURECI nedeniyle taginir kaybi veya fazlasi hatalar1
209 Sayim sonuglarmin varhk islem fislerine dogru sekilde Kontrol ve gdzetim mekanizmalarinin yetersiz olmasi
yansitilmamasi
210 Denetimlerde kayit tutarsizliklar: nedeniyle bulgu Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve
olusmas1 dogru girilmemesi
21 Hurdaya ayrilmasi gereken taginirlarin tespitinde hata Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin

yapilmasi

caliymamasi veya ge¢ toplanmasit

Sayfa 16




Hurdaya ayrilan taginirlarin varlik islem figlerinin

Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatali

212 diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi diizenlenmesi
13 o Hurda islemlerinin onay ve teslim siireglerinde gecikme Taginir kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin
Idari veya usulsiizlitk zamaninda yapilmamasi
TASINIR KAYIT VE Hurdaya Ayirma
KONTROL BIRIMI i$ Islemi
AKI§ SURECI Hurdaya ayrilan malzepq clerin kayl? sisteminden Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim
214 ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel durum . N
- mekanizmalarinin yetersizligi
uyumsuzlugu
215 Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
kullanilmasi veya kaybolmasi olmamasi
. o . Hurd 1 leri ici depol; d
216 Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmasi urda ma%' zeme e{m gegicl €epo ann.las.lvs.'lrasm a
giivenlik 6nlemlerinin yetersizligi
217 Zimmet fislerinin eksik veya hatali diizenlenmesi Zimmet 1§lemler1n1f1 yurutulmeﬁsn‘lden sorumlu
personelin prosediirlere tam hakim olmamasi
218 Tasinirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda Tasinir kayit sisteminde islemlerin manuel veya
islenmemesi gecikmeli yapilmasi
219 idari Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamasi Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol
TASINIR KAYIT VE Tasinir Zimmete nedeniyle sorumluluk karmasasi mekanizmalarinin yetersizligi
220 KONTROL BIRIMIIS | Verme Islemleri Zimmetli taginirlarin kaybolmasi, hasar gormesi veya | Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda
AKI§ SURECL izinsiz kullanilmasi gergeklestirilmemesi
221 Personel deglslmlermde .zunmet devrinin yapllr}lamasl Fiziksel tasinirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamasi
nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazlig
72 Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi veya [ Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin
denetimlerde ibraz edilememesi eksikligi.
223 Zimmette bulunan taginirlarin zamaninda iade Tasinir kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda
edilmemesi yapilmamasi
224 fade edilen tagmnirlarin sistemde kayit altina alimmamasi | Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve
) veya hatali kaydedilmesi iade islemlerine gereken onemin verilmemesi
Idari
TASINIR KAYIT VE | Taginir Zimmet fade
25 KONTROL BIRIMI 1§ Islemleri Fiziksel olarak iade edilen taginirlarin eksik, hasarli veya Taginirlarm iade sirasinda kontrol ve muayene

AKIS SURECI

kullanilamaz durumda olmasi

stirecinin yetersiz olmast
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{ade siirecine iliskin varlik islem fislerinin

Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve

226 diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi kontrol eksikligi
. Satin aliman tagimirlarin Zesllll;nazimmadan giris kaydinin Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda
yap koordinasyon eksikligi
228 Tasinir giris fislerinin hatah veya eksik diizenlenmesi Tastnir kayt kontr.ol yetklhsu.nn veya ilgili personelin
gerekli kontrolleri yapmamasi
229 Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye Tasinir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
Idari Satin Alinan bilgilerinin uyumsuz olmast gerekli kontrolleri yapmamast
TASINIR KAYIT VE Tasinirlarin Girig
KONTROL .BIRIN.H 15 Islemleri Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
230 AKIS$ SURECI N
yapilmamast muayene kabul tutanagi, giris fisi vb.)
231 Satin alinan taginirlarin ambar kayitlarina zamaninda Tedarik¢iden gelen malzemenin nitelik ve miktar
islenmemesi agisindan kontrol edilmemesi
Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik Giris iglemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle
232 . .
argivlenmesi veya kaybolmasi muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olugmasi
233 Tiiketim malzemesi ¢ikiglarinin kayit altina alinmamast Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay
veya eksik kaydedilmesi mekanizmasinin yetersiz olmasi
234 ) Cikis islemlerine esas varlik islem fislerinin Varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya hatali
Idari diizenlenmemesi diizenlenmesi
235 TASINIR KAYIT VE | Tiketim Malzemesi | Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda | Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris
KONTROL BIRIMI IS Cikis Islemleri farklilik olmasi yapilmasi
236 AKIS SURECI Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamasi Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin
yapilmamast
237 Aylik veya donemsel raporlarin olusturulmamasi veya Gorev tanimlarinin net olmamasi nedeniyle yetki
argivlenmemesi karmasasi
238 Taginirlarin devrﬂme esas Varllk'lslem figlerinin Personelin siireci takip etmemesi
diizenlenmemesi
239 idari Devir islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmasi Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamis olmast
240 TASINIR KAYIT VE | Tagmir Devrétme Devir edilen tagmnirlarin fiilen teslim edilmemesi veya Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksiklisi
KONTROL BIRIMI IS Islemleri farkli malzemenin devredilmesi £
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AKIS SURECI

Belgelerin arsivleme siirecinde ihmalkarlik veya kayit

241 Devir belgelerinin zamaninda sisteme iglenmemesi disiplini eksikligi
242 Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata paymin
edilmemesi artmasi
243 Devir alinan taginirlarin varlik iglem figlerinin Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi zamaninda ve dogru sekilde diizenlenmemesi
244 Devir alinan taginirlarin kayit sistemine hatali veya eksik Tasinir kayit ve kontrol sisteminde veri giris
girilmesi hatalarinin yapilmasi
245 idari Devir edilen tagiirlarin fiilen teslim alinmamasi Devir teslim sirasinda r{lalzeme kontroliindin
TASINIR KAYIT VE | Tasmir Devir Alma yapilmamasi veya yiizeysel yapilmast
KONTROL _BIRIMI IS Islemleri Tasinirlarmn niteligi, miktar: veya durumu hakkinda Tasnir listelerinin gonderici ve alic1 birimler arasinda
246 AKIS SURECIH o . o .
hatali bilginin kayda gegmesi tam mutabakatla yliriitilmemesi
247 Devir iglemlerine iligkin belgelerin dosyada muhafaza Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agik¢a
edilmemesi belirlenmemesi
248 Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde | Arsivleme ve belge yonetimi siireclerinde yetersizlik
uyusmazlik yasanmast bulunmast
249 Kurul toplantilarmnin zamaninda yapilmamasi Toplant: planlama ve Qagq sgffeqlermde koordinasyon
eksikligi
Toplant: kararl; 1 kilde al
250 oplanti karariarinin usuie uygun sexiide ammamast Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi yetersizligi
veya belgelenmemesi
Kurullarin
fa. Toplanmasi ve ii i
251 Idari YVaz rpjnalar islemleri Kurul kararlarinin ilgili birimlere zamaninda iletilmemesi Yazisma Vekkar‘ar kalylt sureglerénfle kontrol
OZEL KALEM i$ AKIS tsmalar Is mekanizmalarinin zayiflig
SURECI (Vanetim Xurulu, I ikmesi veya hatali yapilmasi nedeniyl I degisiklikleri veya g5 inde bilgi
252 Viiksekokul Kurulu | Y2zsmalarn gecikmesi veya hatali yapilmas nedeniyle Personel degisiklikleri veya gore\{ﬂevrm e bilgi
ve Disiplin Kurulu) kararlarin uygulanamamasi aktariminin yetersizligi
Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS i
253 Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata aykiril ¢ m{u © .ge yone lr.n sistemi ( ) veya arsiv
stireglerinde teknik ve kullanici hatalari
254 Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge kaybi veya erisim Kararlarin dagitim ve onay siireglerinde gecikme

guicliigii

is Siireci(Mali/idari): Is siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmistir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is
siireglerinden hangi grupta ise onun yazildigs siitundur.

is Siirecinin Ad: {5 siireclerine yonelik risk listesinden segilen riskin adinin yazildig siitundur. (Ornegin;mali is siirecleri risklerinin alt bagliginda olan "Maas-iicret 6demeleri risk

is Siireclerine Yonelik Riskler: Is siireclerine yonelik risk listesinde siirecin cesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur. Ornegin;Maas-iicret demeleri riskleri
grubundaki "Personelin maag kalemlerini etkileyecek ozliik haklarindaki degisikliklerin zamaninda ve dogru olarak personel maas hesaplama sisteminden giincellenmemesi ya da
giincellenirken hata yapilmasi veya zamaninda veri girisi yaptlmamas:" riski gibi)

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢tkmasinin nedenlerini belirtir.
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Risk Oylama Formu

1 2 3 4 s 6 7 3 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 28 29 30 31 3 33 34
sura | s Sireci |l Sirecinin s Siirecterine Yonelik Riskler Nevzat | ibrahim nﬁ?&x Levent | Zuhal 3 Berna | Beyhan | Mustafa Dilek | Cumali | Yahya | Rimeysa | ETKi Nevzat Levent | Zuhal 3 Berna | Beyhan | Mustafa |0 | Dilek | Cumali | Yahya | Rimeysa |OLASILIK
Omlifidari) | Ad ¥ Stires! i RS ToPAL | OzrvRk |P0LC SENEL | OZDEMIR | ALTINTAS | OZKALE [SARIOGLU| CELIK DURSUN | ERGEN | DIKMEN | YILMAZ | (A+B+C)3 | TOPAL SENEL | OZDEMIR | ALTINTAS | OZKALE |SARIOG CELIK S DURSUN | ERGEN | DIKMEN | VILMAZ | (A+B+O)3| (1RO 7 ©
Ogrenci Risk: Belge ve bilikrin giZiiginin halk
1 idari Disiplin Sebep: Bagvuru evraklarmm agik alanda veya korumasiz ortamda 5 5 4 6 6 6 5 6 5 6 5 4 5 5 8.11 2 1 1 2 1 2 1 1 1 2 2 244 19.82716049
T e ainmas, gizlik protokolinin uygulanmamas, agik oramda paysiimasi|
Ogrenc Risk: Bagvurumn yanls veya cksik kaydedimesi
idari Disiplin Sebep: Standart kayi prosediirinin olmamas! veya personclin 4 3 2 3 4 3 3 1 3 2 3 4 433 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 189
Sorusturmas dikkatsizlg
Ogrenci | Risk: Belgelerin kayboimas, karssmast veya yetkisz kisterin eline
3 idari Disiplin reqmesi 2 3 2 3 4 3 2 3 2 1 3 2 3 4 411 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2.00
Sorusturmas Sebep: Fiziksel diital arsiv sisteminin gitven olmarmast
Og
D%:;rl‘:\' Risk: Disiplin amiri tarafindan yanls degerlendirme yapilmast
4 ida 4 5 4 2 1 2 2 4 3 2 1 3 2 1 ¥ 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 1 1
" Sebep: Eksik veya hatals bilgi aktarims, yogunhuk nedeniyle detayh 400 233
sislemi inceleme yapimamast
Ogrenci Risk: Evrakin_yanl kisiye etimesi
5 idari Disiplin | Sebep: Evrak kayt ve dagitm siteminin manuel yapimasi veya konirol| 5 3 4 1 3 1 1 2 1 3 2 3 2 2 3.67 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 189
Sorusturmas etersiz
Ogrenci Risk: Tebligin zamannda yapimamast
2 2 2 2 2 2 2 2
6 idari Disiplin ‘Sebep: el Kiinin mevanat bigs ckakigi 3 3 4 3 4 3 5 3 4 2 3 2 2 478 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 200
Sorusturmas
Ogrenci Rik: GO Kisinin @rafsez omamast
9 9 9 9 9 9 9 9 s s 569135
7 idari Disipln | arusturmact scqimi e objkifkrererin belirenmomest 9 9 10 9 8 8 9 9 10 9 10 10 10 10 14.44 9 6 7 8 6 6 7 7 9 8 9 9 7 6 1156 [RUXIE
Sorusturmas
Ot
D%:;rl‘:\' Risk: Tebligatm muhataba ulasmamast veya yanks kisiye yapimast
8 ida 7 6 6 7 6 7 6 6 5 6 7 6 6 7 2 2 3 2 1 2 2 1 2 2 2 ¥ 2933333333
" Scbep: Adres veya isim bilgisini fniversiteye kayit srasmda yanks 078 300
sislemi hatal kaydediimesi
Ok
D%:;rl‘:\' Risk: Tank veya siiphelier iizerinde psikolojk basks olugturma
9 ida 7 6 8 7 8 7 6 7 7 6 7 6 7 6 ¥ 4 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 y 387037037
" Scbep: Gorismelerin uygun ortamda yapimamasi veya tarafswlk 1056 367
sislemi ilkesinin g
Ogrenc Risk: [fadelerin yanls veya eksik almmast
10 idari Disiplin | Sebep: Sorusturmacinm deneyim eksiklgi veya uygun soru teknikierini | 6 7 7 5 7 7 6 6 6 7 6 6 6 6 9.78 2 1 3 2 2 2 3 3 3 3 3 367 | 358SI8SISS
Sorusturmas
Ogrenci Risk: Tank veya sikayelci bilglerinn ifsast
Disiplin | Sebep: Gizkik kurallarmn ihmal ediimesi veya belgelerin agik ortamda
1 ida Y 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 2 2 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 ¥y
" saklanmast, Gorevli personelin KVKK konusunda bilgiye sahip 478 200
sislemi olmamast
Ogrenc Risk: Tarafowlk ve gilik fkelerini Bal,
12 ida 7 5 8 9 6 6 7 7 9 8 8 8 8 8 _ 3 1 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 . 3851851852
" Disiplin Sebep: ‘taraflardan biriyle isisel fiskisi 1156 333 -
Ofrenci
gz;‘fy'“m Risk: Orencinin dilekgesinin kaybolmast veya yanks dosyalanmast
13 ida 3 4 5 2 4 2 4 3 4 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1
™ | Dondurma) | Sebep: Evrak tesliminde kayit sistem kullanimanasy, manuel takip 456 i
islemi yapimasi
Ofrenci lzin Risk: Miracaatn gizliginin Hall
14 dari (Kayt Sebep: Dilekgede yer alan kisisel saglk bilgikrinin agik oramda 4 6 5 4 4 4 4 4 4 5 3 3 3 3 622 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
Dondurma)
Ogrenci Izin Risk: Eksik veya hatal dikekce almmast
15 ida 4 5 5 4 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 ¥ 2 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 3
" (Kayt | gt Orencinin bilgkendirimemesi, kontrol mekanizmasmm olmamasi 467 i
Dondurma)
Ogrenci Izin Risk: Belgelerin cksik veya yanly
16 idari (Kayn § N 4 5 4 3 2 4 3 2 3 3 2 2 3 3 478 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 167
Donduomay | SePep: Sorumiu personclny6netmelik hakknda bilichsii
Ogrenci lzin - .
. dari | Rk Basvurunun sives dmna omasma ragmen leme almmast 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 . N . N , . N . N N N 267
Dondurma) Sebep: Basvur tarihinin kontrol ediimemesi
Ogrenci
gi“f';“‘ Risk: Belgelerin eksik olmasma ragmen onay siirecine gegilmesi
18 i | ) 4 5 3 3 4 4 3 4 2 3 2 3 2 489 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1.89
oems | Sebep: On inceleme listesi veya kontrol formunun bubnmarmast
Orenci lzin Risk. Y onetmelik hilkimlerine aykar slem yapima
19 dari (Kayt | Scbep: Giincel mevzuatm personcle duyurulmamast veya eski bigiyic 8 5 7 7 6 6 6 6 8 7 6 6 6 6 10.00 4 1 1 3 3 2 2 4 3 2 2 2 367 | 36.66666667
Dondurma) islem yapimass
Ogrenci lzin
20 idari (Kayt Risk: Elektronik sistem arzast nedeniyle bilgi kaybi yasanmas 2 3 5 4 3 3 4 3 2 3 2 3 2 3 467 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 2 1 211
Dondurma) Sebep: Sistemsel hata, yedekleme yapimarnast
Ogrencilzn| L " Kurula gind " eva atls
21 idari (Kayit sk Y Gnetim Kurul giindemine alnmamasi veya atkinmast 5 6 7 5 6 6 7 7 5 5 7 5 7 7 9.44 2 2 2 3 2 2 3 1 2 2 2 1 2 2 3 29.38271605
Dondurma) Sebep: Evrak takibinin yapimamas, konirol istesi ekskigt
Ogrenci Izin Risk:_Kararm mevauata aykin verimesi
2 2 2 2 2 2 2 2
2 idari (Kayt Scbep: Komisyon kararm dayal chaik bglendime 4 2 7 5 4 4 4 4 7 5 4 4 4 4 6.89 3 1 1 1 1 1 1 3 2 2 2 267 | 1837037037
Dondurma)
Ogrenci Izin Risk: Toplan hata olmast
2 ida 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
" (Kaye Sebep: Sekretarya hatast veya yanks karar metni diizenlenmesi 367 1.56
Dondurma)
Ogrenci Risk:
” dari Yanbs dgrenci numarast i iskem yapimast veya sistem hatast 4 4 5 5 N R 4 4 5 5 N 5 N N 456 N . . . . N . . . R . N . N it
Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatast
Risk: Formun kaybolmas! veya hasar gormesi
25 idari Kayi | Sebep: Belgenin fiziksel ortamda tasmmast, givenli teslim Sisterminin 3 3 3 4 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 478 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 178
Sikdirme olmamast
Ogrenci Risk: Ogrencinin yans
2% ida 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 2 3 3 4 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
" §:l(dﬂuy|:= Sebep: Siireg admlarmm yazih olarak dgrenciye bildirimemesi 6.33 1.56
Risk: Eksik imzal formun isleme alnmast
27 ida 2 2 2 4 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
" Sebep: Kontrol lstesi veya dogrulama admmmn atlanmasi 400 1.56
Risk: Sahie veya yanls imza bulinmast
2% ida 7 7 7 8 7 7 8 8 7 8 8 8 8 8 ; 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3664197531
" Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin yapimamast 178 3
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Ogrenci

Risk: Ogrenci kimliginin teslim almmamasi veya yanls kisiden alnmast

2 idari Kyt 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 4 2 2 3 411 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 189
Sebep: Kimiik dogrulama yapimadan belge tesiim al
Ogrenci Risk: Kayp i almadan ilem
30 ida 3 2 4 5 2 3 3 3 5 2 3 2 2 ¥ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3
" K‘:'y"':e Sebep: Kayp belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmast 456 21
Oronci Risk: Ogrenciye yanls diploma veya belge verimesi
31 idari Kavt 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 344 1 1 2 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 XS
Sikdirme Sebep: Benzer isimli 6grenciler arasmda karsiklk yasanmast . -
slemi
Ogrenci Risk: Belgelerin dosyaya yanls takimast veya kaybolmast
R idari Kayi | Scbep: Arsivieme sisteminin standart olmamast, dosya numaralarimn 1 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 XS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
i masi
Ogrenci | Risk: Askerlk subesine EK-C2 belgesinin gonderimermesi veya
3 idari g‘;“y" eckmest 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 411 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
; l:";‘l’ Sebep: ilgili evraki unutulmasy, sistem takibinin yapimamast
Risk: Eksik veya hatali evrak il komisyona sunulmast
Ogrenci
2 idari | Meamiyet [~ Sebep: Evrak hazrli sirccinde konirollerin yeiersiz omasi veya 5 5 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 6.00 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 178 | 1066666667
slemi personel hatast
Ogrenci Risk: EK-C2 belgesinin yanl veya cksik gonderimesi
3s ida 4 3 3 4 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
" V‘:’;"‘"'{“ Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizlii veya personel hatast 456 1.56
Dgrenct Risk: Diploma bigisini hatall veya eksik
3 idari | Mezuniyet | Sebep: Arsivieme ve veri girs sirecinde kontrol mekanizmasin 4 4 3 5 2 2 5 5 4 1 2 4 2 1 489 2 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2.00
lemi yetersizligi
Oprenci | Risk: Mezuniyet kararmm gecikmesi veya giindeme almmamast
37 ida Mezuniyet 4 4 5 5 2 2 3 4 3 2 2 1 2 2 ¥ 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 ;
" ::;e"""'? Sebep: Y onetim Kurulu takviminin veya toplants sirelerinin 456 189
Ogrenci Risk: Kararm eksik veya hatal bidirimesi
3% idari | Mezuniyet | Sebep: Yazsma siirecinde bilgi kontrolinin yapimamasi veya fetisim 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 433 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 2 1 2.00
lemi hatasi
Dgrenct Risk: Mezmiyet kosularnn yanls dei
3 fdari | Mezuniyet | Sebep: Not veya kredi bilgierine yanls veri girisi veya mevauata aykn | 7 6 5 6 6 6 8 8 7 7 7 7 7 7 10.44 2 1 2 2 2 2 2 2 2 300 | 313333333
slemi ‘
Belgeler Risk: Muracaatmn kaybolmas! veya yanks kayda almmast
(Ogrenci
Belgesi,
40 ida 3 2 2 1 2 1 3 1 3 2 2 1 1 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
i | Transkript, | oo Bagvuru sirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel olmast 289 1.56
Not Durum
Belgesi Vb.)
Belgeler Risk: Belgenin cksik imza/mhi i tesim edimesi
4l ida 2 2 2 3 2 2 3 2 4 1 2 1 . 1 2 1 1 1 1 2 2 2 2 ¥
| (OB Sebep: v ve i kontolini yapimamasi veya persone hatast A %6
Belgeler Risk: Yanls Ogrenciye belge
2 fdari | (Ogrenci Scbep: Kimiik dogrulama prosediriinin atnmast veya cksik 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 378 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 178
Belgesi, uygulanmasi
Risk: Miracaatm kaybolmast veya yanls kayda almmast
Ogrenci Tek
5 idari | Ders Smavi [~ Scbep: Evraklarm maniel veya yetersiz kayi siiemiyle alnmasi 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 556 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 222 | 1234567901
slemi takibinin yapimamast
[Orenci Tek Risk: Notun OGRIS sistemine hatal slenmesi
“ ida 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 ¥ 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ¥
" D°; ‘:':‘“' Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama mekanizmasmm eksikligi 256 28
[Orenci Tek Risk. _Smav notunun resmi olarak
45 ida 2 1 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 y 1 2 1 2 1 1 2 1 2 2 2 ¥
" D°; ‘:':I‘“' Sebep: Y6netim Kurulu giindem takibinin veya evrak akismm yetersizligi 2.67 2.56
Ot o] R OB ey rlde Faberr chamast 5 Yk s
saatinde smava girmesi
46 idari |Ders S 3 2 4 2 2 3 1 3 1 2 2 1 . 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ;
" °I"k':l‘“' Sebep: Tian stirecinde iletisim veya duyuru hatasi, dgrencinin takip 333 178
s etmemesi
[Orenci Tek Risk: Uygun olmayan ogrencinin smava kabul edimesi
47 idari | Ders Smavi | Sebep: Kayi ve not bilgieri izerinde kontrol mekanizmasimn cksik 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 3.67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
islemi olmas;
o8 Risk: Miracaatm kaybolmast veya cksik almmast
grenci
a8 ida Harg fad 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 3 2 1 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
" ’;;fﬂ:l © Scbep: Bagvarunun kontrolsiiz sekiide almmasi 356 1.56
Risk: Eksik belgelere harg iade sirecinin bashtima
Ogrenci
49 idari | Harg fade Sebep: Kontrol lstesi veya standart dogrulama prosediiriniin 3 2 1 2 2 3 3 2 1 1 1 2 3.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
slemi uygulanmamast
Risk: Mevzuta uyumsuziuk veya bikirim hatas! yapimast
Tim ; .
50 idari Sebep: Personel eya mevauat takip 5 3 4 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2 4 444 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 X5
Faaliyetler
edimemesi
Tim Risk: Kisisel verikerin yanl veya yeikisiz kisikrle payhsimast
st fdari | i 3 5 4 3 4 5 3 2 1 2 2 1 433 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2.00
'y Sebep: Veri gilvenigi farkindaliginn diisik olmast ve kontrol eksikigi
52 dari Tim Rk Stireglerin veya belge choikligiyosanmast 5 4 4 3 3 2 4 3 2 3 2 3 2 3 478 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2.00
Faaliyetler fakibi
53 idari o Risk: Birim iin idari para cezast uygulma 8 6 7 8 8 7 8 7 6 8 8 9 8 8 1178 4 2 3 3 1 2 3 3 3 3 3 4 3 PRI 5103703704
Faaliyetler Sebep: Ogrencinin puaniajm siirs icinde teslm etmerne:
Risk: Ogrencilere yonelk iskemierde gecikme veya hata nederniyle
54 idari Fn;“'e"‘kr iven kaybt yasanmast 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 7.44 3 2 2 2 1 2 1 2 2 1 2 3 3 2 3 23.16049383
'y Sebepk: {letsim eksikiigi ve kontrol mekanizmalarmin zayif olmast
Tom Risk: Islerin personel degisimi nedeniyke aksamast
55 ida 4 5 3 5 4 2 3 2 2 3 4 2 3 2 ¥ 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 ;
™ | Faaliyetler | Sebep: Bilginin kisiye bagh yiritilmesi ve yetersiz dokiimantasyon 489 189
1 2 3 4 s 6 7 3 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30 31 3 33 34 35
f Siireci |Is Siirecinin E Risk Puam
Sia | 1350 u is Siireglerine Yanelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki B Etki B Etki B Etki C Etki C Etki B Etki B Etki C Etki C Etki C Etki C Olasilik A | Olasiik B | Olasilik C | Olasilk A | Olasilik B | Olasilik B | Olasiik € | Olasilik C | Olasilik A | Olasilik B | Olasilik € | Olasilik C | Olasilik € | Olasilik C (ETKi X
(Malifidari) | Ad: (A+B+O)3 w0 | o188 e
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Ogrenci Risk: Disipin sirecinde usule aykr ikem yapimas
56 ida 5 6 5 6 5 6 4 6 5 7 5 5 4 5 : 2 2 2 2 2 2 1 2 2 3 2 2 3 2 : 2649382716
" Disiplin Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin hatal yiiritilmesi 822 32
Sorusturmas
Ogrenci Risk:_ Ogrenci bigikrinin giziligini fal cdimesi
57 dari Disipin [Scbep: Sorusturma belgelerini yetkisiz kiserle payhsimasi veya yanks| 6 7 8 8 7 7 8 8 7 8 7 7 7 7 1133 2 3 1 2 3 2 3 1 2 2 322 | 3651851852
Sorusturmas ekide saklanmasi
Ogrenci Risk: Tarafsigm sorgulanmas ve ibar kaybi yasanmast
58 ida 2 5 6 5 5 6 5 5 4 4 4 5 3 5 4 : 2 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 1 2 $ 162962963
" Disiplin ‘Sebep: Karar siireglerinde objektifik ve seffaflik eksiklizi 733 222
Ogrenc Risk: Siirecin geckmesi veya
50 idari Disiplin | Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul iskennerinde zaman yonetimi | 6 7 6 7 6 7 6 6 6 7 7 6 7 6 10.00 3 2 2 3 3 2 2 2 2 344 | 344444044
Sorusturmas eksikl
Ogrenci Risk, Hukuiki firaz veya dava sireciyke
& dari Disipiin | Scbep: Kararlarm dayanagnn yetersiz olmast veya gercksekndime 6 7 6 8 6 5 6 7 7 6 7 6 7 7 10.11 2 2 3 2 2 1 2 2 1 2 2 3 2 1 300 | 303333333
talart
1 2 3 4 s 6 7 3 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30 31 3 33 34 35
f Siireci |Is Siirecinin E Risk Puam
s | e | Ads s Siireglerine Yonelik Riskler EkiA | EKB | EKC | EKB | EKB | Eki EKiC | BKiC | Eki Etki BAC | EKC | EKC | EKIC | SEC | Olasik A | Olasik B | Olasik C | Olasik A | Olastik B | Olasik B | Olasik C | Olasik C | Olasik A | Olasik | Olasik C | Olasibk C | Olasbk C | Olasbk € | FUE0
Risk: Evrakn yanls birime veya Kisiye havale cdimesi
61 ida Yazsmala 3 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 ¥ 2 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 $
" azsmalr Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge smiflandirmasmin dogr 356 222
yapimamasi
Risk: Evrakn s akismda gecikmesi veya siresinde tamamlanmamast
5l idari | Yozsmalar 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 1 3 2 3.67 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 X5
Sebep: Yogun s yiiki, onay sirelerinde bekleme veya takip eksikiigi
Risk: EBYS sisteminde hatalsislem yapimast veya evrakn kaybolmast
@ idari | Yozsmalar 3 2 2 2 1 1 3 1 2 1 1 278 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 278
Sebep: Sistem kullanm hatast veya personelin teknik bigi eksikiigi
Risk: Gzl veya kisisel igeriki belgelerin yekisiz erisime agimast
o ida Yazsmala 4 2 4 2 2 3 2 3 2 4 3 3 2 2 ? 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2
" A g epr EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapimamast veya paylagin 422 21
disiplni eksiklgi
Risk: Kurumsal fetisimde aksama ve koordinasyon bozikiugu
65 ida % la yasanmasi 3 2 3 4 3 3 2 2 3 4 3 2 2 3 . 2 2 1 1 1 2 1 1 1 2 2 1 1 2 »
" azsmalr Scbep: Talmatiarn agik fetimemesi veya strecler aras bilgi 433 222
akiarimmn zayif olmast
Atana
Risk: Personel bilgieri ve belgelerinin yanks veya cksik kaydediimesi
Personcli
66 idari fse 4 4 3 3 2 1 3 2 3 2 4 4 3 4 467 1 1 2 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2.00
Baghtma Sebep: Dikkatsizlk veya veri girsinde konirol cksikigi
slemi
Atanan Risk: Ise bashatma sirecinin gecikmest
67 ida 3 3 2 4 3 3 4 2 3 2 2 3 2 2 ? 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 3
" P“:‘:“‘" Sebep: Onay mekanizmalariun yavas iskemesi veya i yikii fazklg 422 1
Atanan
peraonei | Risk: Personelin ise bashtimasinda yasal veya idari hatalarin yapilasi
8 ida 3 2 3 2 4 4 3 2 4 3 2 2 3 4 ¥ 1 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 3
" ise Scbep: Mevzuat bilgisi cksikig veya e basiatma streclerini yanks 456 21
Baghima uygulanmast
Bolim k:_Atama siirecinin gecikmesi
© idari Bagkam | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya koordinasyon 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 233 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 178
ma eksikligi
Risk: Atama belgelerinin yanks veya cksik hazrlnmast
0 ida 2 3 3 2 2 1 2 1 2 2 1 2 3 2 : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
" B;"ik""‘;“ Sebep: Dikkatsizlk veya belge kontrol mekanizmalarnn yetersizigi a1 156
Mazeret Risk: Mazeret izninin yanls veya usulsiz ohrak verimesi
7 dari i Scbep: Mevzuat bilgsi cksikigi veya personel talcbinin yanls 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 1 333 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 178
Risk: Iz kaytlarmn hatali veya eksik tulmast
7 L 3 2 2 1 2 3 2 2 2 2 2 322 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
slemi Sebep: Dikkatsizlk veya veri giriinde konirol cksikiginin olmast
- Risk:_Izin kaylarmn eksik veya hatal tulmast
7 dari | S Selbep: Verigirsinde kontroleksikigini olmas veya dokimantasyon 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 3 3 3 2 556 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 178
s eksikligi
% g | Sphilen Risk: Kisisel saglik bigierinin yetkisz dsikrle payhsimas. 3 2 1 3 1 2 4 3 1 2 3 2 1 3 344 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 167
N Sebep: Ver givenlig
Dereniz Risk:_Ucretsiz iznin yanls veya ususiiz ohirak verimesi
7 dari s Scbep: Mevzuat bilgi cksiklgi veya zn talebinin yanls 7 7 8 8 8 8 8 8 8 7 8 6 6 5 1133 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 2 2 3.00
Dereniz Risk: Izin sirecinin gecikmesi
7 ida 4 2 3 2 3 3 3 1 3 2 3 2 2 1 X 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 ;
" islemi Sebep: Onay mekanizmalarnm yavas islemesi veya yogun is yiikii 378 178
Villk Tzn Risk: Y1k znin yanls veya usubiz verimesi
7 ida 2 2 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 X 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 ;
" islemi Sebep: Mevzuat v izin planlamast bilgisi eksikligi 478 189
sion Risk: Isten ayrima sirecinin usulsiiz veya hatal yiriimesi
% idari Ayrima 3 4 4 3 4 3 4 2 4 2 4 3 1 1 467 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2.00
slemieri Scbep: Mevzuat ve prosedr bigis cksiigi
fsten Risk: Ayrian personel knytlarmn hatali veya eksik tutulmasi
13 idari Ayrima 4 3 3 4 4 2 4 2 3 4 2 3 2 2 467 2 1 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 211
glemieri | Sebep: Veri girisinde kontrol eksikiigi veya doklimantasyon cksikigi
Tyten Risk: Sirecin geckmesi
80 ida 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 1 y 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 y
" l’\l{"'"";“:l Sebep: Onay mekanizmalarmin yavas islemesi veya i yogunlugu 367 2.67
Tsten Risk:_ Kurumsal sireglerin aksamast ve ibar Kaybt
81 ida 2 3 2 2 2 4 4 3 2 2 2 2 X 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 X
" l’\l{"'"";“:l Sebep: Sorumluluklarm net olmamast ve siireg dokiimantasyon eksikli 378 233
Ogretim Risk: Atama sirceinin yanks veya usulsiz ytritimest
Uyesi
8 ida 5 4 2 3 4 3 4 3 3 4 2 2 3 ¥ 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 ¥y
" Dismdaki Scbep: Mevzuat ve prosedir bigisinin eksik olmast 489 200
Ogretim
Ogretim Risk, Atama belgelerini hatall veya eksik hazranmast
8 ida 4 2 3 3 2 4 3 3 4 3 4 2 3 ¥ 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 3
" D“'m'kl Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmm yetersizl 467 21
Ogretim Risk: Sirecin geckmesi
8 ida 3 3 4 3 3 3 4 3 2 2 2 2 ? 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 ;
" D”m'k Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yilkil fazlabg 422 178
Ogretim Risk:_Kurumsal ifbarm zarar gormesi
85 ida 5 4 5 4 6 6 5 5 3 4 5 5 5 5 : 1 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 3 15.71604938
" D‘;ﬁk. Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosedirlerin eksik uygulanmast 44 21
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Ogretim Risk:_Atama sirecini yanls veya usulily yiritilmes:
86 ida 6 5 7 6 6 7 7 7 7 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 ¥ 3011111111
" Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast 078 400
Dgretim Risk: Atama belzelerinin hatali veya eksik hazranmast
87 ida 3 4 3 3 2 2 2 2 2 $ 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 ;
" D“'m'kl Sebep: Dikkatsizlk veya belge kontrol mekanizmalarm yetersizigi 422 178
Ogretim Risk: Atama sirecinin yanls veya ususiz yraiiimesL
Uyesi
% ida 6 5 7 6 6 7 7 7 7 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 ¥ 3011111111
" Atamast Scbep: Mevzuat ve prosedir bigisinin eksik olmast 078 400
Iglemieri
Ogretim Risk, Atama belzelerini hatall veya eksik hazranmast
91 ida 3 4 3 3 2 2 2 2 2 ? 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 ;
" ';;y:‘:'“ Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmm yetersizligi 422 178
Ogretim Risk: Sirecin geckmesi
%2 ida 3 4 3 3 2 2 2 2 2 ? 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 ;
" A‘;Ly:‘:'“ Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yilkil fazlabg 422 189
Ogretim Risk: Kurumsal itbarm zarar gormest
9 ida 2 3 2 3 3 4 2 2 ¥ 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 3
" A‘;Ly:‘:'“ Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosedirlerin eksik uygulanmast 456 21
Dokior Risk: Atama sirecinin yanls veya ususiz ylratiimest
9 idari Ogretim 3 4 3 3 3 3 3 3 4.67 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1 1 1 2.00
Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgiinin cksik olmast - : s
Kadrosuna
Dokior Risk: Atama belgelerini hatall veya eksik hazranmas
9 ida 2 3 2 4 3 2 3 2 2 3 . 2 2 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 $
" ‘]‘Jg'yi‘:" Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmm yetersizl 444 222
Dokior Risk: Sirecin geckmesi
9% ida g 3 4 3 3 2 2 2 2 ? 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 ;
" ‘]‘Jg'yi‘:" Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yilkil fazlabg 422 189
Dokior Risk: Kurumsal itbarm zarar gormest
97 ida g 4 5 4 6 5 5 5 5 5 : 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 $ 16.54320988
" ‘]‘Jg'yi‘:" Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosedirlerin eksik uygulanmast 44 222
Dokior Risk: Atama sirecinin yanls veya ususiz ylratiimest
98 idari Ogretim 3 4 2 3 2 3 2 3 2 433 2 1 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 211
Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgiinin cksik olmast
Yeniden
Yonetim Risk. Kurumsal ftbarm zarar gormest
102 | da 3 3 3 4 3 2 2 2 2 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
" K‘E“y’:"“ Sebep: Seqim sirecinde seffaflik ve prosedirlerin eksk uygulanmast 456 1
Vonetim N N
103 | ddar | Kt | Rk Yonetin kunubina iye sesiminin usulsiz veya hatal yapiasi 4 5 5 4 4 N 5 N 5 - N . . . . . . . . . . . 67
ye Sebep: Mevat ve segim elsik bilnmesi
Vonetim Risk: Segim belzelerinin hatali veya eksik hazranmasi
104 | da 4 3 4 3 3 3 3 3 3 gz 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 _
" K‘E“y’:"“ Sebep: Dikkatsizlk veya belge konirol mekanizmakarmn yetersizl 00 1.7
Vonetim Risk: Sirecin geckmesi
105 | ddari | Kurubma | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas iskemesi veya koordinasyon 3 4 2 2 3 4 3 2 3 433 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
Uye eksikl
Ogretim Risk. Kurumsal itbarm zarar gormest
106 | ida 4 3 4 3 3 2 2 2 2 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
" Elemant | g o Atama siirecinde seffaflik ve prosediirierin cksik uygulanmas 433 167
Yurtigi ve
Ogretim R Goreviendime s = veya wou e
107 idari Elemant sk Goreviendirme silrecinin yanks veya usulsiz yiritliimesi 3 4 5 3 3 2 2 2 2 4.78 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 211 10.08641975
Yurtigi ve Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin cksik olmas
Oz
e | Risk: Goreviendirme belgeleinn hatal veya eksik hazrlanmast
108 | ddari | 2 2 3 3 2 2 2 2 2 356 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
Ym‘: 1;::\:.1 Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmm yetersizl
Ogretim Risk: Sirecin geckmesi
109 | da 2 2 3 3 4 2 3 2 2 ¥ 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3
" Elemant | g\ o Onay ve inza siireglerinin yavas iskemesi veya is yiikii fazklg 400 21
Yurtigi ve
Rapor ve | Risk: Denetim veya tatbikal cksikigi nedeniyle uyguamada hatakar
110 idari Planiarm amasy 5 4 4 6 6 7 6 7 7 8.89 2 2 2 2 1 1 1 2 3 1 2 1 244 | 2172839506
CTable | S0P Dienl atbkat v i denctim programarmin obsturumamast
por ve Risk: Tahlye veya acil durum planm
1 idari | Plankarm | Sebep: Planm pratik testlerle dogrulanmams olmasi ve personcl 4 3 3 4 2 2 3 2 3 467 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1.89
eitimsizligi
Raj
Pt Risk: Planiarm giincel mevzuat ve tehditlre uygun olmamast
12 | da 4 2 4 4 2 2 3 2 2 ¥ 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 ¥y
" Scbep: Plankarm periyodik gozden gegirimemesi ve tehdit 467 200
1 (Tahliye ‘ ik
por ve N
Pt | Risk: Sabotaj veya givenlk olaylrina kars: yeteri Snlem almamass
13 | ddari 2 3 4 4 2 4 3 2 467 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 211
CTablve | S0P Risk anali v ki vl tespit galsmalarin kst yapimast
Raj
Ph‘“’“k":; Risk: Tahliye/eylem sirasmda iletisim kopmasi ve koordinasyon hatast
14 | ida 4 5 6 5 4 5 5 5 5 E 3 2 4 2 3 3 2 2 3 3 3 3 . 310617284
" Scbep: Tletisim kanallarmin yedeklenmemesi ve roltagmmaz 7.56 4n
1 (Tahliye net olmamast
Pien | Risk: Planlara lskin belge ve bilglerinin yetkisiz erisime agilmasi
us | ida 4 3 4 4 2 2 4 3 2 ¥ 2 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 3
" Sebep: Dokiiman giveni ve erisim kontrol mekanizmalarnm zayit 467 21
1 (Tahliye olmast
porve | Risk: Kaynak (ckipman, alan, personel) yetersizigi nedeniyke plnmn
116 idari Planiarm 4 5 6 5 4 5 5 5 5 7.56 3 2 4 2 3 3 2 3 3 3 3 a1 310617284
CTable | S0P Kaynak iiacs planlamasiin yapimamast veya bilge ksilar
Vekaket Risk: Vekalet yetkisinin hatal veya ususiiz verimesi
07 | ddari | e[ Sebep: Mevaat ve prosedii bikisinin eksik obmasi veya yetki devrinin 5 4 5 6 5 3 3 3 3 667 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 167 | 1L
N yanbs yapimast
Vekaket Risk: Vekalet sirecinin gecikmesi veya aksamast
18| dari | R | Sehep: Onay v inva siegleinin yavas lemesiveya Koordiisyon 4 2 3 3 4 3 3 3 3 s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
eksik
Akadenk |Risk: Gincel mevzt degisikikerinin takip edimemesi nedeniyle hatal
o || pelen karar verimesi 4 3 2 3 4 3 3 2 1 433 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 2 1 X5
;:;:: Sebep: Takip grevinin kisilere bagh (otomasyon disi) yilritilmesi
Akademik | Risk: Sorusturmacin tarafoiz olmamast veya gikar gasmast
120 || pelen bulunmasy 9 10 8 9 9 6 8 9 8 12.89 3 5 4 4 5 4 5 4 3 3 4 5 633
;:;:: Sebep: Sorusturmact segimi siirecinde objektif kriterlerin olmamast
Akademik | Risk: Yazsmalarda hatali fadeler nedemiyle iibar kaybi veya hukuki
ve ldari sorumluluk dogmast
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121 idari | Personel | Sebep: Disipiin sireglerinde kulaniacak diin hukuid, idari ve ciik 4 5 3 4 4 4 3 3 2 4 3 4 2 2 52 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1.89
Disiplin | gerekliikiere uygun bigimde nasil olmast gerekiigi konusunda farkmdalic
eksikligi
Akademik | Risk: Sorusturma ve karar verme siregkrinde yasal strekerin
ve ldari Kagrimasi
122 | lda 3 4 2 3 3 3 4 4 5 3 3 3 3 3 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
" Personel Scbep: Disiphn sorusturmalarnda uygulanacak kanundaki sire s 1.56
Disiplin smrlarin tam bilinmenesi
Akademik
. ‘;'"“ Risk: Disiplin iglemlerine iliskin belgelerin uygun sekikle arsivienmemesi
123 | lda 3 3 2 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 ¥ 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 ;
" Personel | Sebep: Garev degisikiiierinde belgelerin devrinin diizglin yapimamast, 489 178
Disipiin tandart arsivieme )
Akademik Risk: delilerin usule uygun
124 | lda 2 4 2 3 3 3 4 4 5 3 3 3 3 3 gz 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 ;
" ve idari Sebep: Delillrin dogru bigimde kayt altma alnmamast s.00 178
Akademik | Risk: Akademik ve idari personel arasmda ayrimet uyguamakar
ve ldari yapimas:
135 | ddari | Personel | Sebep: Sorusturmayt yiriien kisierin taraforiik fkesine uymamasi 4 3 3 2 3 3 3 2 2 4 5 1 2 2 433 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 211
Disiplin esitlk, adalet ve ek ikeler konusunda yeterl farkindalga sahip
olmamast
Akademik | Risk: Hakstz veya usulsiz diplin cezalar nedeniyke agiln davalrda
ve ldari iptal ve tazminata il
126 | da 3 4 4 3 3 3 3 4 4 2 3 4 ¥ 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 ;
" Personel ‘Scbep: Disipln sirecinin on kontrol ve denetim mekanizmasmin 489 189
Disiplin olmamast
1 2 3 4 s 6 7 3 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 23 24 25 26 27 28 29 30 31 3 33 34
e . - | Risk Puam
Sira | 13 Strect |ls Siirecinin s Siireglerine Yanelik Riskler EkiA | BB | BKC | BB | EKiB | EKiB | EKC | BkC | BEkiB | EkiB | Ekic | Bxic | Bxic | Edc | E™ oA | ok B | Olasik ¢ | Olasiik A | Olasiik B | Olasiik B | Olasilk C | Olasilik C | Olasilik A | Olasilik B | Olasitik € | Olasitik € | Otasitik € | Otask ¢ | K (ETKI X
(Malifidar)) | Ad: s Siregleri ik Ris (A+BHOY3 (A+BHOY3
Ogrenci Risk: Ogrenci bilglerinin yetkisiz erisime agimas
127 | idari Ders | Sebep: Kisisel ve akademik belgekern giveniik prosediirlering uygun 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 378 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
Muafiyeti
Ogrenci Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanls veya usubsiiz
18 | idari Ders 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 6.67 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 189 | 1259259259
Muafiyeti Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilnmesi
Ogrenci Risk. Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazrkanmas
129 | lda 4 4 5 3 4 4 2 2 3 4 3 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
" Ders Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmmn yetersizl 522 1.56
Muafiyeti
Ogrenci Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi
130 | idari Ders [ Sebop: Onay ve deerlendirme siireglerinin yavas iskemesi veya s yiki | 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 378 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
Muafiyeti fazali
Ogrenci Risk: Smay belgelerini hatali veya eksik hazranmast
131 ida 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
" “m';‘m Sebep: Dikkatsizlk veya belge kontrol mekanizmalarmm yetersizigi 378 156
Ogrenci Risk: Basvuru belgelerinin hatah veya cksik hazrianmast
132 | da 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
" Basan g oo Dikkatsizlk veya belge kontrol mekanizmalarmm yetersizligi 356 1.56
Durumuna
Ofrenet | pike v ba, s v iz degerlendirim
133 idari Basart sk Yatay gegis basvurusunun yanl veya usulsiiz degerlendiriimesi 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3.56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.56
Durumuna Sebep: Mevzuat ve akademik kriteririn eksik bilnmesi
Dansman Risk: Ogrencilere dansman atanmamast N N N N N N N N N N N
134 |l | T e G 3 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
Dansman Risk: letisim cksiklgi
135 | lda 6 7 6 5 6 6 7 6 5 6 6 6 7 6 . 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 ¥y 1888888589
" Ogretim Sebep: Gfrencive yanbs yonlendirme, sire aksakikiar o4 200 -
Haftalk | Risk: Ders programlarmn akademik basking takviminden 6nce an
Ders edlememesi
136 | lda 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 . 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3
™ | Programian | "Sebep: Bolim baskanikiarmn igli kom e figii cabsma Sarecin takip 4n 21
n etmemesi
Tafialk . .
137 | ddari Ders Risk: € ders saatlerinin 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 344 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2.00
Programlar Sebep: Bolim ici ekip gabsmast yapimanast
falk Risk: Ders gakismast
138 | lda 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 r
" Ders Scbep: Bollimler arast planiama yapimanast 344 167
Smav | Risk: Ogrencikerin smav sonuglan agiklandiian sonra traz siresint
Sonuglarma Kagrmalary
139 | da 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ;
" itiraz Scbep: Ogrencilerin yasal hak ve ytkimiiliikier konusunda 2.67 178
glemieri
Omrenet | p ddediimesi, o arama kabul ediln
140 idari Erasmus | oK Bagvurunun reddediimest, ogrencinin programa kabul ediimemest 2 1 2 2 3 3 2 1 1 1 1 2.78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.67
Degisim Sebep: Basvuru evraklarida hata veya eksiic
Ders Telfi Risk: Ogrencikerin derse
141 ida 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 ’ 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 ;
" islemi Sebep: Telafi ders tarihinin gec belrlenmesi 244 178
Ders Telafi| R Telafiderslerinin yonerge veya akadeik takvim dsmda
2 | ddari o yapimast 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 400 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 167
N Sebep: idari sirecin denctin eksikligi
Ofrenci Risk: Dersin donem kaybr
143 | ddari Segmeli Scbep: Sistemisel hata 4 2 3 2 3 3 4 4 3 2 2 3 2 433 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 211
ers
Dgrenci Risk: Ders deg
4| da s 4 5 5 5 6 6 5 5 5 5 4 4 4 4 : 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 ; 132345679
" i;ce':‘:" Sebep: Danssmanin zamanmda onay vermemesi veya sistemsel gecikme 44 178
Teknk Gezi Risk: Gezi yapiacak yere (oplu gidi geliyin B B B 2 2 2
s |l | TR0 e 4 3 4 3 3 3 3 4 4 2 2 2 3 467 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 200
Ders Risk: Derskerin sccikme, program aksamalany
146 | ida : 5 6 7 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 E 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 ; 13.43209877
" | Vermek Scbep: G akademik takvime yetismemesi 786 178
Ozl Risk: Ders kayi, smav veya not iskemerinde karsiklic
147 | lda g 4 5 5 4 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 . 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 ¥y ERTITTITH
" ;]5":;?' Sebep: Orenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanls kaydediimesi 656 200
Ozel | Risk: Ogrencinin il dinemde kay olmamast veya ders almamast
148 | ddari | Ogrenci 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 400 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 167
glemieri | Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde iskemieri tamamiayamamast
Ozl Risk: Ogrencinin kabul edimemesi
149 | ddari | Ogrenci | Scbep: Oprencinin geklgi kurumdan yaznm geg gelmesiya da usuic 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 400 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 167
iglemieri uygun olmamast
Segmeli | ik Ogrencile i d deniyle AKTS eksiklig
150 idari | Dersler ve | 1K Ofrencllerin yeterl ders secememesi nedeniyle AKTS eksikligi 6 7 7 8 6 6 7 6 7 7 8 8 8 7 10.89 2 3 1 1 2 2 3 1 2 2 2 2 1 2 2.89 31.45679012
Sebep: Kontenjan Yapimamast
1 2 3 4 s 6 7 3 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 23 24 25 26 27 28 29 30 31 3 33 34 35
f Siireci |Is Siirecinin i Risk Puam
Sia | 1350 u is Siireglerine Yanelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki B Etki B Etki B Etki C Etki C Etki B Etki B Etki C Etki C Etki C Etki C Olasilik A | Olasilik B | Olasilik C | Olasilik A | Olasilik B | Olasilik B. Olasilik C | Olasilik A | Olasiik B | Olasilik € | Olasilik C | Olasilik € | Olasilik C (ETKi X
(Malifidari) | Ad: (A+B+O)3 emeoys | (RS
anan Risk: Tahakkuk islemlerinin cksik ya da yanl yapimas
151 Mali | Personel [Sebep: Atanan personclin bordro, mali mevzuat veya kurum prosedirieri] 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 267 3 2 1 3 3 3 2 2 1 2 2 2 2 2 333
slemi Konusunda yeterli bilgiye sahip olmamast; egitimin yetersizlgi
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Risk: Personelin kendi lehine veya yakmlari lehine islem yapmast

152 | Mali | Personel 2 2 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 211 1 2 1 2 2 2 2 1 3 3 3 3 3 322
islemi Scbep Ig denctim it oimast
Atanan Risk: Personel bilg kaybt
153 Mali | Personel | Sebep: Gorev devri sirecinin belgelenmemesi, bilgi aktarmmm yetersiz | 3 4 2 2 4 3 3 3 4 3 2 2 433 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 21
iglemi apimast
aanan Risk: Tahakkuk sirecine iiskin belge ve Kayilarm usule uygun
tutulmamast
154 | Ml Personel 4 3 4 5 2 3 4 4 3 3 2 2 3 ¥ 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 ¥
bt :'::f Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon standartiarna uymanmass, 489 200
s rekli belgeleri cksik veya hatali hazrlamast
personel Risk: Hatal maas ddemekeri
155 Mali | e | Sebep: Personel maaskarimi hesaplanmasnda yapian hesapiama 6 5 5 6 3 5 4 4 4 4 3 5 4 7.00 5 5 4 3 2 4 3 3 3 4 3 3 4 556 | 3888888889
3 hatalar: (fazla mesai, prim, kesinti vb.)
Personel Risk: Hatal maas ddemekeri
156 | Ml 8 8 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 ? 3 4 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 y W11
8 | Maag islemi Sebep: Verierin eksik veya yanls giriimesi 67 367
Personcl Risk: Geg odemeler veya ddeme gecikmelert
157 | Ml 5 5 5 4 3 3 2 2 2 3 3 3 3 ¥ 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ;
N | Maa islemi Scbep: Tahakkuk iglemlerinin zamanmnda 4.89 1.89
Risk: Geg ddemeler veya ddeme gecikmeleri
158 Mali Personel 4 4 5 2 3 2 3 1 2 1 1 2 3 4.00 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 211
Maas islemi| Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg yapimast
personel Risk: Yanls vergi ve sigora kesintieri
190 | Mali |\ PO Sehep: Gincel vergi ranlarin ve SGK kesiti ttarlrim bordro 4 4 5 2 3 3 1 2 1 1 2 1 378 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 189
5l sistemine dogru sekide
Personel Risk:_ Yanks vergi ve sigorta kesinteri
160 | Ml 5 3 3 1 2 2 2 2 1 2 3 1 2 . 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 ;
N | Maag islemi Sebep: Degisen mevzuati takip edimemes 333 178
personel Risk: Gizllk hlaleri (maas bilgleri sizdrimas)
161 Mali | e | Sebep Personel maas bigierini iseren belgelein yetkisiz Kisier 4 3 2 2 3 1 1 3 4 3 2 2 1 3.67 3 4 3 3 2 4 3 3 3 3 2 2 1 444 | 162962963
3 tarafindan ele gecirimesi
Risk: Gizllk hlalleri (maas bilgieri szdrimasi)
162 Mali Personel 3 2 4 1 1 3 2 2 1 1 2 3.00 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 178
Maas islemi| Sebep: Siffeli etisim veya giivenli veri akiarmi dnlemlerinin alnmamast
Risk: Raporlama ve mumbakat hatalary
163 Mali Personel 5 2 3 2 3 1 2 1 1 3 2 1 3 344 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 211
Maas islemi|  Sebep: Personel maaglar: e muhasebe kaylarmn tutarsiz olmast : : : : : : : : : g
ot Mans Risk. Kt maa: hata yapimast
164 | Mai o™ | Sebep: Kist maas hesaplamalarnda faza mesai, atl guni, i, 5 4 4 3 2 2 3 2 2 2 1 1 2 378 1 2 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 1 233
N devamsuzlik gibi faktorlerin yanbs iskenmesi
Kost Maag || R Personeln il izin, hastalk raporu gibi durumlarmmn dogru
165 Mali Tem | sekide Kaydediimenmesinedeniyle maasin yan hesaplamast 4 5 5 3 3 4 2 2 4 2 3 2 2 478 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1.89
Sebep: Tzin veya rapor durumarmn hatah skenmes
Personel Risk: Hakkt olmayan kisikere 6deme yapimast
166 | Ml i 4 3 4 2 3 1 2 1 3 2 1 2 3 y 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 2 2
al 2’;‘“':1‘: Sebep: Cenaze yardm igin belirlenen hak sahiplerinin yans tespiti 3.67 21
Personcl Risk: Gzl i (hak sahiplerinin bilgier szdrimasi)
167 | Ml i 5 4 4 3 2 2 3 2 2 2 1 1 2 X 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 $
bt OMmve | ¢t Personelin dlimiine ilkin bilgilerin yetkisiz kisilere agiklanmas 378 222
Cemaze
KisiBoreu | Risk: Kisisel borglarm yans hesaphanmast veya kaydedimesi
168 | Mal | Tahakkuk 3 4 2 3 2 2 1 2 4 2 4 2 3 . 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 ;
alt ‘; km" Scbep: Boreh personclin maagmdan yapiacak kesintierin 4n 189
N personel hatast
KistBoreu | oy Kisisel borglarm yani hesaplanmasi veya kaydediimg
169 Mali Tahakkuk isk: Risisel borglarin yanks hesaplanmast veya kaydedimest 6 6 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 6.89 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 1 2 333 22.96296296
islemi Scbep: Kesinti oranlarin yans girimesi veya veri girsi
KisiBoreu | Risk: Borg demekerinin bordroda doru sekide yansmamast
170 | Mal | Tahakkuk 3 2 2 2 3 3 4 4 4 3 3 3 3 467 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2.00
Iglemi | Sebep: Maas il birlkte yapian kesintilrin dogru raporkanmamast
Tk ders Risk: Ek ders Goretlerinin yanls
171 Mal 5 5 6 6 5 5 5 5 5 6 6 6 6 . 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 17.59259259
il U‘“l:::l" Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan yanbs kaydediimesi 833 1
Ek ders Risk: Ek derskerin belgeye dayal ohrak
172 | Ml 4 3 2 1 3 3 2 1 2 4 3 2 2 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
il U‘“l:::l" Sebep: Ek ders ddemeleri ign gerekli olan onay belgelerinin alnmaast 389 1
Ek ders Risk: Ek ders lcretlerinin sistemde hatal skenmesi
173 Mal 8 8 7 6 8 7 6 8 7 7 6 7 7 E 2 2 2 1 1 1 1 2 3 2 2 2 2 y 2962962963
ol Ucretleri Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapimamast 1 267 -
Yurdisive Risk: Yanls yoluuk wiarkrmn
17 | Ml 5 2 3 2 4 3 5 4 2 2 3 4 2 ¥ 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 r
ol urti Sebep: Personel dikkatsizlisi 489 167
Vurdsi ve Risk: Tzink personel cin yolluk ddemesi yapimast
175 Mal 4 3 4 4 2 3 3 3 2 3 2 3 . 2 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 3
ol urti Sebep: Personel dikkatsizligi 444 21
Stirekli R G
176 Mali Girev Risk: Siireki gorev yollugu 6demelerinin yanl hesaplanmast 3 3 2 3 4 3 4 3 4 3 3 2 3 478 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2.00
Yolugu Sebep: Personel dikkatsizigi
Stirekl
P Risk: Seyahat masraflarim yanks kategoriye gore ddenmesi
177 | Mal ; — - 2 3 2 2 2 1 2 3 2 3 2 1 2 333 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 211
Yollugu [ Sebep: Sireki gorev yolluguna ilskin harcamaarm (otel, yermek, ulasum
lemi vb.) yanls veya fazk raporlanmasi
Stirekl Risk: Fazh ya da cksik ddeme yapimast
178 | Mai Gorev Scbep: Virids sirekl gorevierde dovz kuru farkiarmm personcl 2 3 2 2 2 1 2 3 2 3 2 1 2 333 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 211
Yollugu tarafindan dikkate alnmamast
Dogrudan | Risk: Rekabetsi ekif alnmamast nedeniyie piyasa fyatlrmn tzerinde
179 | Mal Temin deme yapimasi 4 5 2 2 2 1 2 3 2 3 2 1 2 378 2 2 2 1 1 1 1 2 3 2 1 1 2 244
Yoluyla Scbep: Malyet apimamast
Dogrudan Risk: Dogrudan temin sirecinde. agik hak veya ekl alma
180 | Mal Temin o 6 4 3 1 2 2 1 1 3 1 1 3 1 344 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 167
Yoluyl Sebep: Satin alma siirecinde seffaflk cksikigi
Dogrudan | Risk: Dogrudan teminke alnan irinlerin envanterde fazk birkmest
181 Mali Temin veya gereksiz stoklarm olusmast 5 6 4 2 1 1 3 1 2 2 2 1 389 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 256
Yoluyh Sebep: Envanter yonetimi eksiklileri
14 Ginlik Risk: Eksik ya da yanls maas farks odemest
182 | Ml 4 4 5 3 2 2 1 1 2 1 1 3 1 ¥ 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 y
| Maas Farka Sebep: Personclin hatali maas farks hesaplamast 356 267
15 Ginlik | Risk: Ozellie gegici gorey veya zin sirclerinde maas farklarmm hatalt
183 Mali | Maas Farks slenmesi 4 4 4 6 3 1 2 1 2 2 1 400 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 233
islemi Sebep: Personel dikkatsizigi
16 Gk Risk: Eksik ya da yanls maas fark: odemest
184 Mali | Maas Farka | SePep: Personel durumundak degisiiilerin (terfy, gorev degisikig, 5 4 4 2 1 3 2 2 1 1 378 1 2 1 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2.56
[ ‘gegici gorev vb.) maas farki hesaplumasma dogru bir sekike
Siav Risk: Yanls Ucret Tahakkuku
185 Mal 3 3 3 2 3 3 4 4 4 2 2 2 2 . 1 2 1 1 1 2 2 2 1 2 2 2 ¥ 1135802469
alt U‘“l:::l" Sebep: Personel tarafindan dogru hesaplamanm yapimamast 444 2.56
Sinav Risk: Odeme Sirecinde Geelkme yasanmast
18 | Ml 7 6 7 8 6 6 6 6 4 8 7 6 7 ¥y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _ 15.55555556
alt U‘“l:::l" Sebep: Ogrenci sayiarnm bildiriminin zamaninda yapimamast 10.00 1.56
107 Aot Giyecek Risk: Yanks Yardm Miktarlarmn Belirkenmesi < a a » 1 » » » 2 » » 1 1 a0 » » » 1 ' ' ' » » » » » » a s
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Givecek Risk: ihtiyact olank
188 | Ml 4 3 2 3 2 3 1 1 2 2 1 1 3 3 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
ol Yardm Sebep: Siireg belirsiziigi standart is aki 344 156
Givecek Risk: Yardumn Esit ve Adl Dag
189 | Ml 5 3 4 2 2 1 3 1 2 2 1 2 ¥ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ;
i Yardmi Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere uygun davranimamast 3.56 178
Odemesi
Fatura Risk. Yanls Fatura Odemelerinin yapimast
10 | Ml 4 4 3 3 1 2 3 2 1 2 2 1 2 1 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
ol Odeme Sebep: Personel tarafndan gerekli takibin yapimannast 344 156
Fatura Risk: Odeme Siresinin Agimast
191 Mal 3 1 4 1 2 1 2 3 4 1 1 2 3 2 . 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 ¥y
ol Odeme Sebep: Personel tarafndan gerekli takibin yapimanast 333 200
Biitge Risk: Yanls Tahmin Ediken Gelir ve Giderker nedeniyke biligenin
192 | Mal yetersizlgi 4 4 3 2 1 2 3 1 2 2 2 1 1 3 344 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.89
sislemeri Sebep: Y etk kisterin gerceke hesaphmalar yapmamast
Biitge Risk: Verikerin iyi degerlendirimemesi nedeniyle yanls kararlarm
193 Mali almmast 3 2 4 4 2 1 1 3 3 4 2 1 2 378 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 211
sislemeri Sebep: Y etk Kiserin siirece hakim olmamast
Biige Risk: Yanls hesaplama nedeniyle mali zarar
194 | Ml 4 5 3 2 1 1 2 1 2 2 3 1 2 3 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
“ | Hazrlanmas Sebep: Birim kontrol eksikligi 356 156
Biige Risk: Biiige sapmalarmn tespit ediememesi
195 Mal X 4 4 4 5 1 2 1 3 1 2 2 1 2 1 y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
ol Sebep: Yetersiz Biitce Giincelleme ve Izleme. 367 156
1 2 3 4 s 6 7 3 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30 31 3 33 34
o [ DEE (et s Siireglerine Yanelik Riskler BKiA | EKB | BKC | EKB | EKB | Bk BKC | BKC | Eki Etki wiic | mdc | mac | pkic | F8 | Gk a | Oasik B | Olasibk C | Olasiti A | Olasitk B | Olasuik B | Otasitk ¢ | Otasik € | Otasitk A | Olasitk B | Otasu € | Otastk € | Otasuik € | ot ¢ |
(Malifidar)) | Ad: s Siregleri ik Ris (A+BHOY3 (A+BHOY3
Taynr N
(Titet | Rk Ayl dnem raporlarin zamarinds hazrlanp ginderimemesi
196 | da 3 2 2 2 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
" falzemeleri|  Sebep: Raporlama donemlerine diskin takibin yapimanast veya 467 156
) Ayl cckmesi
Tagnr | Risk: Raporiarda yer alan tagimr giis-¢1ki bigierinin cksik veya hatal
197 | ldari | (Tiketim olmast 4 4 2 2 3 2 3 3 2 2 3 4 4 3 456 2 1 1 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2.00
falzemeleri Sebep: Tagmr kayi sisiemindeki verierin giincel olmanast
Tagmir Risk: Raporlarm dayanag: olan belgelerin (Varlk Iskem Fisleri, teslm
(Tiketim tutanaklar: vb.)
198 | da 3 4 3 2 2 4 3 3 2 6 3 2 2 1 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3
" |Malzemelerif ™ Scbop: Raporlama siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarmi b 1
) Ayl yetersizligi
Tagmwr | Risk: Raporlarm dosyada veya sistemde uygun sekide muhafaza
199 idari ‘(:“k:"e":” edimemesi 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 456 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 211
V| Sebep:Belge asivieme e dosyalama srgerinin dizenszyirlmesi
Demirbas Risk: Demirbas kayilarmn cksik veya hatal tutulmast
200 | ldari |Malzemeleri|  Sebep: Devir ve girs skemlerinin yirittimesinde kontrol ve gozetim 5 6 6 6 5 5 7 7 5 4 5 5 5 5 844 2 2 2 1 1 1 1 1 2 3 2 2 2 2 267 | 251851852
n Kayt
Demirbas | Risk: Devir alma ve girs iskemlerinde (asinr envanierinin gergegi
falzemel
201 idari e 5 4 2 6 3 2 3 2 4 3 2 2 3 1 467 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1.89
“1 I:.i. Sebep: Tagmrr kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi eksiklizi
Demirba:
s +| Risk: Tasmr sorumbiugunun dogu Kisie veya birime atfediimemesi
200 | idari e 5 3 2 2 2 3 1 3 3 2 1 1 356 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 256
“1 I:.i. Sebep: Belgelerin eksik hazrlanmast veya Kyt sistemine hatah girilmesi|
Demirba | Risk: Yl sonu sayim ve denetim islenlrinde uyunsuziskiarm oriaya
falzemeleri kmast
203 | ida 5 3 4 5 6 6 6 6 5 4 4 4 4 4 : 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 y 1955555556
" n Kaytt Scbep: Tagmr iglem siirelerinde gorevii personel arasida 733 2.67
slemi ve iletisim yetersizl
Demirbas | Risk: Mak raporlama ve tasmir yonetimi sisteminde bigi burniigunin
204 fari Mo K"":" bozulmast 4 4 3 3 2 3 4 2 4 3 2 3 2 2 456 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2.00
“1 I:.i. Sebep: Kaytt sisteminde gerekli giincellemelerin zamanmda yapimamasi
Depo
Konimive. | Risk: Depoda bulunan tasmetra fil durum e kayslarin uyusmamass
205 | idari 7 6 7 5 8 6 7 8 8 6 8 7 6 7 10.67 2 2 3 3 2 2 1 3 3 2 2 2 344 | 3674074074
Vil Sonu
apen. | Sebep: il somu saym panmn camanida hazsianp wgunmamass
Depo Risk: Y sonu sayim lemlerinin zamannda yapimamast
206 | ida 4 3 4 5 4 4 5 5 3 3 3 3 3 3 2 1 2 1 1 1 2 2 2 1 2 2 2 ¥ 147654321
i | Kontrolve | gt Depo dizeni ve malzeme etiketleme sisteminin yetersizligi 578 256
Yil Sonu
Depo
Konimiye | Risk: Sayim tutanaklar ve cetvellerin ks veya hatah hazvlanmas
207 | ida 3 3 3 2 3 3 4 4 3 4 2 2 2 2 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
" YilSonu | Sebep: Tagimir kayit ve kontrol yetkillerinin i yoguniugu veya dikkat 444 1.56
saym eksikl
Depo | Risk: Depo ditzeni ve kayil sisteminin konirolsiiz olmas! nedeniyke
208 idari Ky“'l“;' e tasmr kaybi veya fazhst 5 4 6 5 6 6 6 6 5 4 3 3 3 3 722 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2.56 18.45679012
:ﬂ‘y";‘“ Sebep: Saym ekibi tarafindan yapilan dlgiim, saym veya kayit hatalar
Depo Risk: Saym sonuglarmm varlk islem fikerine dogru sekide
200 | idari | Konwolve 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 567 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
Yil Sonu Sebep: Kontrol ve gozetim ast
D
Konimive | Risk: Denetimlerde kayi ttarsizklar: nedeniyle bulgu ousmasi
20 | ida 5 6 5 6 6 6 7 7 4 5 4 4 4 4 . 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ; 1441975309
" Yil Sonu Scbep: Kaytiarmn taginir yonetim sistemine zamaninda ve dogr s 178
saym irimemesi
Hurdaya | Risk: Hurdaya ayrimas: gercken tasmrlarm tespitinde hata yapimast
21 ida A 4 3 3 5 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
" ‘yl'e'"::‘ Scbep: Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin almanast 611 1.56
N veya ge¢ toplanmasi
e
veya cksi
212 | ida A 2 3 3 3 4 4 3 3 4 4 2 3 ¥ 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 ;
" ‘syl'e'"::‘ Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatalr 467 178
e
usulsizl
23 | ida A 2 4 3 3 2 2 2 3 2 3 4 3 2 3 ? 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ;
" ‘yl'e'"::‘ Scbep: Tagmr kayi sisteminde gerekli ¢ikas iglemlerinin zamanmda 422 189
N yapilmamasi
Hurdaya | RS Hurdaya ayrlan malzemelerin kayi siteminden g karlmarmast
214 idari Ayrma nedeniyle kaye: fizksel durum uyumsuzlugy. 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 4 2 2 3 a1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 211
e [ Sebep: Fiurdaya ayima sirecinde kontrol ve denetim mekanizmatarnin
s yetersid
urdaya | RSk Hurdaya ayrian malemelein yerkisiz isieree kullandmasi veya
215 idari Ayrma kaybolmast 3 5 3 4 3 5 3 2 2 5 3 489 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 178
glemi | Sebep: Gorevii personelin mevzuat veya prosediirkere hikim olmamas
Hurdaya Risk: Denetimlerde belge cksikigi nedeniyle bulgu olusmast
26 | da A 5 2 3 2 3 2 2 2 2 5 2 3 2 2 . 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 ¥
" ‘syl'e'"::‘ Scbep: Hurda mabemelerin gegici depolanmast swasmda giventik 4n 200

Gnlemlerinin yetersizlizi
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Risk: Zimmet fislerinin cksik veya

29.03703704

217 | ldari | Zimmete | Scbep: Zimmet iskmierinin yiriitiimesinden sorumi personcin 2 1 3 3 3 2 3 4 2 2 3 4.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
erme prosediirlere tam hikim olmamasi
T
Zu‘:j"'::e Risk: Tagmirlari zimmet kayt sistemine zamanmda islenmenmesi
28 | ida 5 3 3 4 3 2 3 4 2 2 3 ¥ 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2.00
" Verme Scbep: Tagmr kayi sisteminde ilemlerin manuel veya gecikmel 467
iglemieri yapimasi
asmr | Risk: Zimmet devri veya ide iskenmlerini yapimamast nedeniyle
Zimmete sorumbuluk karmasast
20 | ida 4 3 2 4 6 2 3 4 1 3 3 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
" Verme | Sebep: Zimmet devir ve iade sirelerinde kontrol mekanizmalarmn 467
iglemieri yetersizligi
Taynr | Risk: Zimmetl tasmrlarm kaybolmas, hasar gormesi veya znsiz
Zimmete Kullanimasi
20 | ida 6 2 4 3 2 3 4 1 3 3 . 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2
" Verme Scbep: Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda 444
iglemieri
asmr | Risk: Personel degisimierinde zimmet devrinin yapimamast nedeniyle
21 fdori | Zimmete Kayit-fizksel durum uyusmazls 5 3 5 3 2 3 3 4 2 2 1 433 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 189
Verme Sebep: Fiziksel tasmrlarm konirolinin diizeni yapimanast
Tasmr Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza cdimemesi veya
EE I T denetimlerde fraz ediememesi 4 3 5 3 2 3 3 3 2 2 1 444 1 1 1 1 2 1 1 1 1.89
M| Sebep: Belge diizenleme ve arsivieme siireglerinde disiplin eksikiigi
islemieri
Risk: Zimmette bulunan tagmrlarn zamaninda iade ediimemesi
Tagmr
23 | idari  |Zimmetiade| Tasmr kayi sisteminde iade islemlerinin zamannda yapimamas 5 2 4 3 1 2 4 2 4 3 2 467 2 2 1 1 1 1 2 1 1 2 21
slemieri
Tagme | Rk Iade cdien tasmrlrm sitemde kayt alina alnmamasi veya
24 idari  |Zimmet . hatali kaydedimes 4 5 2 2 2 2 1 2 4 3 2 4.00 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 178
iomert Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve de
N ilemlerine gereken onemin verilmemesi
Tagmr Risk: Fizksel oharak iade edien tasmriarm eksik, hasarl veya
25 | ddari |Zimmet kulaniamaz durumda olmast 5 3 3 4 2 2 1 2 3 2 1 400 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 189
emmert | Sebep: Tasumrlarin fade swasinda kontrol ve muayene Sirecinin yetersiz
s olmast
Tagme | Rk Tade sirecine fiskinvarlk slem filerinin dizenlenmernesi veya
eksik di
26 | ida t 4 2 4 3 2 1 1 2 3 2 1 y 1 1 1 1 1 2 2 2 233
" "‘"'::"k“ Scbep: Belge dizenieme ve arsivieme islemierinde dikat ve kontrol 367
s eksikligi
Satm Alnan| Risk: Satm alnan tasmrharn teslim alnmadan giris kaydinn yapimast
27 idari T“i'_""'“"" 5 3 2 4 2 1 3 1 2 1 3 4.00 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1.89
i k"'m‘fm Scbep: Teskm alma, muayene ve kayit slemeri arasmda koordinasyon
s eksikl
Satm Alman Risk: Tagmu g filerinin hatal veya cksik
28 | idari | Tasmwlarm | Sebep: Tagir kayi kontrol yetkiisinin veya il personelin gereki 2 3 2 4 5 3 3 2 2 4 456 1 1 1 1 1 1 1 1 1 178
Girig kontrollri yapmamass
Satm Alman|Risk: Fizksel teshm alnan malzeme i fatura ve saliye bilglerinin
Tagnrlrm uyumsuz olmast
29 | ida 4 2 2 3 3 1 3 2 3 1 2 ¥ 2 1 2 1 1 1 2 2 2 244
" Giri Sebep: Tagmr kayi kontrol yetkilisinin veya igii personelin gerekl 356
islemieri kontrollri yapmamass
Satn Alman|  Risk: Malzeme muayenc ve kabul iskemicrinin usuline uygun
Tagnrlrm yapimamast
20 | ida 4 2 5 2 1 2 4 2 2 2 2 ¥ 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 244
" Girig Scbep: Belgelerin cksik veya hatah dizenlenmesi (fatura, muayene 389
islemieri Kabul tutanag, girs isi vb.)
Satm AL
e [ Risk: Satin alnan tagmrlarin ambar kaylarma zamannda ilenmemesi
231 idari asmirann 5 3 2 2 3 1 3 2 3 1 2 3.67 2 2 1 1 1 1 2 1 1 2 211
Giriy Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin niclk ve mikiar agsmdan
islemieri Kontrol edimemesi
Satn Alnan| Risk: Girs belgelerinin (Tatura, varlk islem fii vb.) cksik arsivienmesi
m idari | TRSmlarm eya kaybolmas; 3 5 4 2 4 4 1 2 3 1 2 422 1 1 2 2 2 1 1 1 1 222
Girls | Sebep: Girl islemlerinin gecikmeli yapimasi nedeniyle muhiasebe ve
slemieri stok kaytlarmda tutarszlk olusmast
Tiketim | Risk: Tilketim malzemesi giaskarmn kayt altma alnmamast veya cksik
Malzemesi Kaydedimesi
23 | ida 4 3 4 3 4 4 2 3 2 2 3 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
" Chis  [Sebep: Ciksy ilemleri srasida kontrol ve onay mekanizmasim yetersiz 456
slemieri olmast
Tike
Mabemes | Risk: Gis slemierine esas varl islem fislerinin dizenlenmemesi
234 idari o 2 4 3 3 4 2 4 2 2 2 1 433 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 222
s | sebeps Vartk it fseinin dizenienmemesiveya hatas dzenlenmesi
Tiketim | Risk: G yapian malzeme i takp edien malzeme arasinda farkilk
25 idari "'“":{"”" olmast 4 3 4 3 4 2 4 2 4 3 2 478 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2.00
i imfm Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris yapimast
Tiketim Risk: Tiketim malzemesi siok bilglerinin glncel olmamast
26 | da 3 4 2 4 2 3 3 2 2 3 2 . 1 1 1 1 2 2 2 2 2
" "'“(':’;'L':" Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliniin yapimamasi 433
Tiketim Risk: Aylk veya donemsel raporiarm olusturulmamast veya
27 idari "'“":{"”" 3 4 3 4 2 4 3 2 2 3 2 444 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 178
i imfm Sebep: Gorey tanmiarmm net olmamasi nedeniyle yetki karmasast
O ik Tasmelarm varlk islem fislerinin diizenle
238 idari Deyretme | 5« Tasmilarm devrine esas varlic islem fsleriin diizenlenmemest 4 4 3 5 5 2 2 3 2 3 4.89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.89
slemieri Sebep: Personelin sireci takip etmemesi
Tagnr Risk: Devir iskemierinde cksik veya hatali kayil yapimast
2 7 7 8 5 6 5 7 6 5 6 6 . 3 1 2 3 1 2 3 2 2 3 3
5 lar | pevreme Scbep: Yetki ve net olmast o33 i
Taynr | Risk: Devir ediken tasmurlarm filen tesim edimemesi veya farkl
20 | ldari | Devretme malzemenin devredimesi 3 4 3 5 3 3 3 2 3 3 2 467 1 1 1 1 1 1 2 2 2 200
slemieri Sebep: Teslim-teseliim siirecinde kontrol cksikigi
Tagnr Risk: Devir belgelerinin zamaninda sisteme iskenmenesi
21 idori | Devretme | Scbep: Belgelerin arsivieme sirecinde hmalkarlik veya kaytt dsipiii 3 2 3 5 3 3 3 2 4 3 2 444 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2.00
islemieri eksikl
Tagmr | Risk: Devi islemiyke ilgl belgelerin dosyada muhafaza ediimemesi
202 | idari | Deveetme 4 3 2 3 2 3 3 2 4 3 2 411 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 2.00
glemieri | Sebep: islemlerin manuel yiiiiilmesi nedeniyke hata paymn artmast
Tagme | R Deviralnan tasmrrn varlk slem fslerinin dizenlenmemesi
veya cksik di
243 | idari | Devir Alma 4 3 4 4 3 4 4 3 2 2 1 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
" v Scbep: Devir strecinde gerekli varlik islem fislerinin zamaninda ve 489
slemieri
Tagnwr | Risk: Devir alnan tasmrkarm kayi sistemine hatali veya eksik girilmesi
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glemieri ~|Sebep: Tasmr kayit ve konrol sisteminde veri giris hatalarinn yapimas
Tasmr Risk: Devir edien asmwlarm filen tesim ab
25 idari | Devir Alma | Sebep: Devir teslim srasinda malzeme kontroliin yapidmamasi veya 3 5 2 3 2 4 3 2 2 2 4 3 1 1 411 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 2 222
islemieri yiizeysel yapimasi
T miktar: veya durumu hakkinda hatali bignin
asmr e
246 idari | Devir Alma el gegmest 7 6 6 5 6 7 6 7 6 6 7 6 6 7 978 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 356 347654321
emmert | Sebep: Tasmir istelerinin gonderici ve aict birier arasinda tam
s mutabakatla yiriii
Tagmwr | Risk: Devir islemerine iiskin belgelerin dosyada muhafaza ediimemesi
247 | idari | Devir Alma 4 3 2 4 2 1 2 3 2 1 2 4 2 2 378 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
slemieri | Sebep: Sorumiu personelin gorev ve yetkilerinin agikga belirlenmermesi
Tagmr Risk: Devir alma ilemlerinin gecikmesi nedenyle envanierde
248 idari | Devir Alma uyusmazlk yasanmast 6 7 6 6 7 7 6 6 5 6 4 6 7 6 9.44 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2.67 25.18518519
glemieri | Sebep: Arsivieme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizik bulunmast
Kurularm Risk: Kunul amannda yapimamast
29 | ida 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 3 3 3 : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _
" T“""::"““' Sebep: Toplants planiama ve gagn siireglerinde koordinasyon eksikligi 589 1.56
Kurularm | Risk: Toplant kararlarmm usule uygun sekiide alnmamast veya
250 | idari | Toplanmas: 4 3 4 5 4 4 4 4 4 3 5 5 5 5 656 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L1
e Sebep: Mevzuat ve yonergelere iliskin biig yetersizi
Kurull
To::E‘nn:::. Risk: Kurul kararlarmm ilgli birimlere zamannda etilmemesi
251 ida 3 2 4 6 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
" ve Scbep: Yazisma ve karar kayit siregierinde kontrol mekanizmalarmimn 633 1.56
Yazsmalar iy
Kurularm |Risk: Yazsmalarn gecikmesi veya hatali yapimast nedeniyle Karararm
Toplanmast
2 | ida 4 3 4 3 5 5 3 4 2 2 5 4 3 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
" ve Scbep: Personel degiyikikleri veya gorev devrinde bilgi aktarmmmnn S44 178
Yazsmalar yetersirlig
Kurull
To::E‘nn:::. Risk: Disiplin Kurulu kararlarnda gizllik ve mevzuata aykirii
253 ida 3 4 3 4 2 4 3 5 3 2 4 3 2 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
" ve Sebep: Elekironik belge yonetim sistemi (EBY S) veya arsiv 500 167
Yazsmalar siireglerinde teknik ve kullanir hatalart
[ . erinde belge Kayb v -
254 idari | Toplanmas; | RSk Arsivieme ve kayi sistemlerinde belge kaybi veya erisim gi¢ligh 5 3 3 5 1 2 3 4 2 2 3 2 1 2 422 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.56
e Sebep: Karariari dagiim ve onay sireglerinde gecikme

1 Sira No: Risk kaydidaki sralamay gosterir.

2 s Siireci: Iy siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak ki ana bashkta toplanmistr. Riskler;s siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is sireglerinden hangi grupta ise onun yazid
3 s Siirecinin Ad: is siirecinin adinm yazkdi situndur
4 s Siirecinin Adumlari: Is siirecindeki riskli admlarm yazidi siitundur.

567  Etki A/B/C: Risk deferlendirme galsmalarmda yer alan her bir Katimemm ismi e etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katibme: sayisina gére bu situnlari sayss: artiiabil.
8 Etki: Katimetlarn verdikleri puaniarm aritmetik riskin (ortalama) etk bul

910,11 Olasihk A/B/C: Risk deerlendirme gabismalarmda yer alan her bir katlmemm ismi e olasiiga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katiimer sayisna gore bu siitunlarmn says1 artinlabii,

12 Olasik: Katimeilarm verdikleri puanlarm aritmetik riskin (ortalama) olasilic
13 Risk Puam: Etki puanortalama) ile olasilik puan: (ortalama) garpllarak Risk Puan bulunur,
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Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim: Tarih: 12/12/2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
- O e ad Riske verilen . Degisim . . . .
Sira NI[s ls,/“ir:u . ' Sl::;cmm is Siireglerine Yonelik Riskler cevaplar: Mevcut Etki Olasihk P RISkR RIkehCHl el ce\;ﬁ(\platr. l\l{em AT Baslangi¢ Tarihi |Riskin Sahibi Aciklamalar
(Mali/ Idari) 1 Kontroller uani (R) (Riskin Yonii) ontroller
Ogrenci Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali EBYS/Kanun- ]
Disilin Sebep: Bagvuru evraklarnm agik alanda Yonetmelik ve Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya [ITBF Yonetim
1 idari P veya korumasiz ortamda alinmas, gizlilik Yonergele bagh 8.11 244 19.82716 Yeni s ){g o Cikma Durumu  |Akademik personel
Sorusturmast - Edilecektedir. . s N
islemi protokoliiniin uygulanmamasi, agik ortamda kalmak/Yasal Takip Edilecektir. |Idari Personel
$ . payvlasilimasi prosediir
Ogrenci Risk: Bagvurunun yanls veya eksik EBYS kay1t alta s
T : . A . Riskin Ortaya |, L.
Lo Disiplin kaydedilmesi almmadan belge . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ITBF Yonetim
2 Idari P - 433 1.89 Yeni s s Cikma Durumu |, .
Sorusturmast Sebep: Standart kayit prosediiriiniin kontroliiniin Edilecektedir. Takin Edilecektir Idari Personel
islemi olmamasi veya personelin dikkatsizligi apilmasy/Kontrol p I i
Ogrenct  [Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya| EBYS sistemi L
il e el . P - . Riskin Ortaya |, L
Lo Disiplin yetkisiz kisilerin eline gecmesi tizerinden kayit altina . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ITBF Yonetim
3 Idari o L o 4.11 2.00 Yeni s s Cikma Durumu |, .
Sorusturmast Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin alinmas/EBYS Edilecektedir. Takin Edilecektir Idari Personel
islemi giivenli olmamasi iizerinden islem P :
Osrenci Risk: Disiplin amiri tarafindan yanls Disiplin Amiri veya
grenct deperlendirme yapilmast Kurul tarafindan Riskin Ortaya
s eger] o .
4 idari Disiplin Sebep: Eksik veya hatalt bilgi aktarimi, | belgelerin Kanunda | 4.00 233 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu |ITBE Dekant
Sorusturmast - . . o Edilecektedir. . . .
islemi yogunluk nedeniyle detayh inceleme belirtilen maddelere Takip Edilecektir.
§ l_ apilmamasi gdre _ _
Ogrenct Risk: Evrakin yanls kisiye iletilmesi Personelin dikkatli N Riskin Ortaya |
Lo Disiplin Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin | olmasy/FakiilteSekret . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Idari Personel
5 Idari . 3.67 1.89 Yeni . L Cikma Durumu . .
Sorusturmast manuel yapilmasi veya kontrol eri Tarafindan Edilecektedir. . s . |FakiilteSekreteri
i . B - I Takip Edilecektir.
Islemi mekanizmasmnm yetersizligi Siirecin Kontrol
Risk: Tebligin zamaninda yapilmamas: cvzuaia Halkam
Ogrenci Personel tarafindan
- yiiriitiilmesi/ Konu A . Riskin Ortaya [, =~ . )
6 idari Disiplin Sebep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi Hakkinda 478 2.00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumuy | ari Personel
Sorusturmast e " Edilecektedir. . . . |FakiilteSekreteri
islemi eksikligi Yiiksekokokul Takip Edilecektir.
§ sekreteri tarafindan
YRR
GIZLILIK esasina
. . . L gore ve KVKK goz
Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz sniinde
olmamast bulundurularak
Ogrenci yiiriitiilmesi/Sorustur Kisisel verileri koruma kapsammda KVKK aydmnlatma
7 idari Disiplin oom ] 144 NI 16691358 Yeni _ Metni imzalatilacak olup aynca sorusturma 12/15/2025  |ITBF Dekant
Sorusturmasi Gorevlendrimesinin gorevlendirmelerinde husumet, yaknlik vb. durumlar géz
Islemi objektif yiiriitiilmesi 6niinde bulundurularak yapilacaktir.
Sebep: Sorusturmaci segimi igin objektif igin husumetﬂvb
kriterlerin belirlenmemesi durumlar g6z
Oniinde
bulundurularak
lendi
o . Kayit asnasinda
Risk: Tebllgau:l ri(l_u}_lataba uli:;fmamam veya| . qresin tam olarak
Ogrenci yanls kiglye yaptimast almmasy/Ogrenci Riskin O
Nicinlin fclari Darcanali Mavent K antral Onlamlari Thranlanmana Navam iskin Ortaya
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8 idari . 9.78 3.00 | 29.333333 Yeni frmTvun s e by granay ey Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli
Sorusturmast e tarafindan adresin Edilecektedir. . s .
. . Sebep: Adres veya isim bilgisinin . .. Takip Edilecektir..
Islemi N giincel tutulmasi i¢in
iniversiteye kayit sirasinda yanhs hatah s . o
Kaydedilmesi dgrencilere bilgi
yaedr ! verilmektedir.
Oz . Risk: Tanik veya siipheliler iizerinde Sorusturmact
srenct ikolojik baski olusturma Sorugtumanmn Riskin Ortaya
s psiko S o .
9 idari Disiplin Sebep: Goriismelerin uygun ortamda | gerekliligini yerine |  10.56 367 | 38703704 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Akademik Personel
Sorusturmast S . . Edilecektedir. . s .
. . yapilmamas veya tarafsizlik ilkesinin getirmesi/Sorusturm Takip Edilecektir..
Islemi Lo . s
gozetilmemesi a Kanunda belirtilen
o © . . B Sorusturmacmm bu
Ogrenci Risk: Ifadelerin yanhs veya eksik almmasi . .
Disiplin gorevi yapma Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
10 idari P . . e | yeterliligi/ Tecriibe 9.78 3.67 35.851852 Yeni s ){g o Cikma Durumu |ITBF Dekani
Sorusturmasi | Sebep: Sorusturmacmin deneyim eksikligi . Edilecektedir. . . .
. . [ ve isi Takip Edilecektir..
Islemi veya uygun soru tekniklerini kullanmamas .
tamamlayabilecek
K _ . "Mevzuata Hakim
Ogrenci Risk: Tanik veya sikayetgi bilgilerinin ifast Kisilerin Riskin Ortava
- Disiplin Sebep: Gizlilik kurallarinin thmal edilmesi | Gérevlendriilmesi/So . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y ITBF Dekani Akademik
11 Idari . A 4.78 2.00 Yeni . L Cikma Durumu
Sorusturmasi | veya belgelerin agik ortamda saklanmasi, | rusturma GIZLILIK Edilecektedir. Takin Edilecektir Personel
islemi Gérevli personelin KVKK konusunda ve KVKK kurallart p 2L h
bilgive sahip olmamasi cercevesinde islem
Ogrenci B o o Kisisel yakinik L
. Disiplin Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali olmamasy/Sorugturm Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya :
12 Idari - 11.56 333 38518519 Yeni X ! Cikma Durumu  [ITBF Dekant
Sorugturmasi | Sebep: Sorusturmacinn taraflardan biriyle act Edilecektedir. . s .
. . e e . . . Takip Edilecektir..
_slemi _ kisisel iliskisi gorevlendirmelerinde
Ogrencilzin | Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmast Evrak takibin L
(Kayit Ls d 1: yapilmasy/slemin Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
i veya yanlis dosyalanmasi : T TR T
13 Idari Dondurma) | Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi | bekletilmeden EBYS| 40 21 Yeni Edilecektedir. §kma Durumu - 10grenci lsleri Personeli
i . . . e Takip Edilecektir..
Islemi kullanilmamasi, manuel takip yapilmasi sistemi {izerinden
Ogrenci Izin Risk: Miiracaatmn gizliliginin ihlali Kayit esnasinda . j Riskin Ortaya
14 idari (Kay1t Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik ikinci kisilere 6.22 1.56 Yeni Meveut Kontrol OI;:;:]CI Ziltetggrgula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli
Dondurma; bilgilerinin acik ortamda bulundurulmasi bilgilerin ) Takip Edilecektir..
Ogrencilzin | Risk: Eksik veya hatali dilekge almmast Eksik ve Hatalt * . Riskin Ortaya
15 idari (Kayit Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, dilekge kay1t altna 4.67 2.11 Yeni Meveut Kontrol OI;:;:]CI Ziltetggrgula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli
Dondurma) kontrol mekanizmasinin olmamasi alinmamalyEksik ve | Takip Edilecektir..
Ogrenci Izin Risk: Belgelerin eksik veya yanhs Belgelerin Yasal s
~ . A Riskin Ortaya | . . e .
S (Kay1t degerlendirilmesi mevzuata uygunlugu . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
16 Idari e - 4.78 1.67 Yeni . L Cikma Durumu . .
Dondurma) Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik  |/yasal evzuata uygun Edilecektedir. Takin Edilecektir FakiilteSekreteri
visl_en_qi _ hakkinda bilgi eksikligi olmavyan belgelere P -
Ogrencilzin | Risk: Bagvurunun siiresi disinda olmasmna | Basvuru sartlarmda s
(Kay1t o i belirtilen evraklarm Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci isleri Personeli
17 idari o rafmen isleme almmest ren ev 467 267 | 12444444 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu |55 oL Istent Fersoneit
Dondurma) . - . .| belirlenmesi/Sartlar Edilecektedir. . . . |FakiilteSekreteri
. N Sebep: Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi . Takip Edilecektir..
_slemi uymayan eksik
Ogrencilzin | Risk: Belgelerin eksik olmasina ragmen Islemler kontrol s
N . ! . N . Riskin Ortaya | ... L .
Lo (Kay1t onay siirecine gecilmesi edilmeden onaya . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
18 Idari P e " 4.89 1.89 Yeni . L Cikma Durumu . .
Dondurma) Sebep: On inceleme listesi veya kontrol  [sunulmamasy/Islemle Edilecektedir. . s . |FakiilteSekreteri
. . Takip Edilecektir..
Islemi formunun bulunmamasi r tamamlandiktan
Ogrenci Izin Risk: Yonetmelik hﬂlI;u'lmlerine aykart islem Mevzuattaakeiilgmlgml Riskin Ortaya
yapilmasi & . Aarenc Tclor Percanal:
19 idari (Kaytt Scbep: Giincel mevzuatin personele ctmek/Mevzuatta | 10.00 367 | 36.666667 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | &renci Isleri Personli
Dondurma) . e e Edilecektedir. . . . |FakiilteSekreteri
. . duyurulmamasi veya eski bilgiyle islem degisikligi kontrol Takip Edilecektir..
Islemi - N
I apilmasi edilmekte giincel
Ogrencilzin | Risk: Elektronik sistem arizasi nedeniyle |EBYS sistemi giincel J Riskin Ortava )
Lo (Kay1t bilgi kayb1 yasanmasi takibi/EBYS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Rektorliik Ilgili Birimi
20 Idari 5 e 4.67 2.11 Yeni s s Cikma Durumu | .. . Lo .
Dondurma) Sebep: Sistemsel hata, yedekleme Rektorlitk makami Edilecektedir. . . . |Ogrenci Isleri Personeli
. . ) Takip Edilecektir..
O'ISI_emi _ apilmamasi tars_flmliiar} takip
gz:‘ac l tzm sk Yonetm Kumly sindemine am;uf;ae lr:: it Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci Isleri Personeli
21 idari V1 alinmamast veya atlanmasy “ v1 9.4 311 | 29382716 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu |Ozel Kalem Personeli
Dondurma) |Sebep: Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol altma Edilecektedir. . s . . .
. . LT N Takip Edilecektir.. |FakiilteSekreteri
Islemi listesi eksikligi almmasy/Dilekeeler

Ogrenci Izin

Mevzuata aykir

Risk: Kararin mevzuata aykiri verilmesi
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22 idari (Kay1t Sebep: Komisyon kararna dayah eksik islem 6.89 2.67 18.37037 Yeni . L Cikma Durumu . .
Dondurma) bilgilendirme vapilmamasyMevzua Edilecekiedir Takip Edilecekir, || 2xneSekreteri
Ogrenci Izin Risk: Topl aklarmda h i Belge Takibin uygun Riskin Ortaya
Lo (Kay1t isk: Toplant: tutanaklarinda hata olmast yapilmasy/Tutanak . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Ozel Kalem Personeli
23 Idari . 3.67 1.56 Yeni . L Cikma Durumu . .
Dondurma) | Sebep: Sekretarya hatasi veya yanls karar | vb islemler EBYS Edilecektedir. B . . |FakiilteSekreteri
: . e H . A Takip Edilecektir..
Islemi metni diizenlenmesi sistemi iizeiirnden
Risk: Mevzuata gore islem
S Ogre_nc_l Kayit| Yanhs dgrenci numarast ile islem yapimast yapilmaly mevzuat . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci isleri Personeli
24 Idari Sildirme veya sistem hatasi 4.56 2.11 Yeni . : Cikma Durumu . .
. . dismna Edilecektedir. . . . |FakiilteSekreteri
Islemi " aktad Takip Edilecektir..
Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatasi gramamaktadir.
. Risk: Formun kaybolmasi veya hasar EBYS veya IYS
S Ogre_nc_l Kayt gormesi sistemi izerinden . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci isleri Personeli
25 Idari Sildirme . . . islem 4.78 1.78 Yeni . L Cikma Durumu . .
. . Sebep: Belgenin fiziksel ortamda tagmmasi, . Edilecektedir. . s . |FakiilteSekreteri
Islemi . - L. yapilmasy/Sistem Takip Edilecektir..
giivenli teslim sisteminin olmamasi SR a
lizerinden islem
Ogrenci Kayit| Risk: Ogrencinin yanls bilgilendirilmesi Mevzuat = . Riskin Ortaya  [.o_ .. . .
26 idari Sildirme Sebep: Siireg adimlarmmn yazih olarak ¢ergevesinde islem 6.33 1.56 Yeni Meveut Kontrol Onl(_emlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu Ogr?nm Isleri P?rsonell
i . L . . . . Edilecektedir. . . . |FakiilteSekreteri
Islemi ogrenciye bildirilmemesi tesis Takip Edilecektir..
Ogrenci Kayit| Risk: Eksik imzali formun igleme al Eksik ve hatal iglem . j Riskin Ortaya | . . . ] .
27 idari Sildirme Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama  |yapilmamasy/belgeler 4.00 1.56 Yeni Meveut Kontrol Onl(_emlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu Ogr?nm Isleri P?rsonell
. . . . Edilecektedir. . s . |FakiilteSekreteri
Islemi adiminmn atlanmasi kontrol edilrek islem Takip Edilecektir..
Ogrenci Kayit| Risk: Sahte veya yanhs imza bulunmast Belge kontroliiniin . j Riskin Ortaya | . . . ] .
28 idari Sildirme Sebep: Yetkilendirme kontroliniin dogru 11.78 311 | 36.641975 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | O&renci Isleri Personcli
. . f . Edilecektedir. . s . |FakiilteSekreteri
Islemi yapilmamasi yapilmasy/Islem icin Takip Edilecektir..
Al Risk: Ogrenci kimliginin teslim alnmamasi | Mevzuata gore islem s
S Ogre_nc_l Kayit veya yanlis kisiden alinmast yapilmasy/Ogrenci . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci isleri Personeli
29 Idari Sildirme TR 8 - 4.11 1.89 Yeni . L Cikma Durumu . .
. . Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge | iizerinde buluna Edilecektedir. . . . |FakiilteSekreteri
Islemi " L . Takip Edilecektir..
teslim alnmasi k].l’nll.k/[ belgesi arac
A5 : Risk: Kayip ilan1 alinmadan iglem evzuat .
S Ogre_nc_l Kayit tamamlanmasi hiikiimlerine gore . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci isleri Personeli
30 Idari Sildirme e . 4.56 2.11 Yeni . L Cikma Durumu . .
. . Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu islem Edilecektedir. . s . |FakiilteSekreteri
Islemi o Takip Edilecektir..
_ prosediiriin atlanmasi vamlnﬁ/e[isVMezuatum
A5 . Risk: Ogrenciye yanls diploma veya belge evzuaat T
Lo Ogre_nc_l Kayt verilmesi hiikiilerigne gore . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci isleri Personeli
31 Idari Sildirme e : . 344 222 Yeni . L Cikma Durumu . .
. . Sebep: Benzer isimli 6grenciler arasinda islem yapilmasi Edilecektedir. . . . |FakiilteSekreteri
Islemi O Takip Edilecektir..
kangiklik yasanmasi vetkisiz kisiler
Al Risk: Belgelerin dosyaya yanls takilmasi [Standart Dosya kodu s
Lo Ogre_nc_l Kayit veya kaybolmasi kullanilmasy/Dosyala . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci isleri Personeli
32 Idari Sildirme T B Fie 222 1.56 Yeni . L Cikma Durumu . .
. . Sebep: Arsivleme sisteminin standart mada EBYS Edilecektedir. . s . |FakiilteSekreteri
Islemi N Takip Edilecektir..
olmamasi, dosya numaralarmin karismasi | iizerinden standara
Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesini skerlik Islemlerinde
Ogrenci Kayn| =% ° Sder'lm§u e iknf Wi Sistemin giincel Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci isleri Personeli
33 idari Sildirme gonderilmemesi veya gecikmesi tutulmasySistemde | 4.11 1.56 Yeni et dyirg Y Gikma Durumu | fkﬁlteS:kreteri
islemi Sebep: Ilgili evrakin unutulmast, sistem | sorun oldugunda EK- : Takip Edilecektir..
takibinin yapilmamasi C belgesi 6grenci
Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona Mezug}ye erm
sunulmast Sistem Uzerinden
Ogrenci alinmasy OGRIS . . Riskin Ortaya .. ... . .
34 idari Mezuniyet - - | otomasyon sistemi | 6.00 178 | 10.666667 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | &renci Isleri Personli
: d Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin L ) Edilecektedir. . . . |FakiilteSekreteri
Islemi - tizerinden listler Takip Edilecektir..
yetersiz olmasi veya personel hatasi -
almarak buna gore
§ _ § islem vaniimaktadr.
Ogrenci s Bee2 be"l ot ya:“ll$ veynelolk E"m}f I;i.il.(nt;lel;:lBYS Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
35 idari Mezuniyet gonderilmesi — uzerinden 456 1.56 Yeni veu emierl Dygulanmaya Dev Cikma Durumu |5 one! ¥lert Fersonelt
N 7 Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi yapilmasy/Tiim Edilecektedir. . s . |FakiilteSekreteri
Islemi Takip Edilecektir..
veya personel hatasi evraklar EBYS
Ogrenci Risk: Diploma bilgisinin hatali veya eksik Sg;s;\:::;eoﬂsma Mevent Kontrol Gnlemlert Uvelanmava Devam Riskin Ortaya (")gr?nci Isleri P?rsoneli
36 Idari Mezuniyet | g s Ar vivlzlr?femv?imer?s‘iri siirecinde lanina 6rZ 489 200 Yeni Edilecektedyirg Y Gikma Durumy | FakiteSekreter
slemi p: ALY gins planmna g : Takip Edilecektir..

kontrol mekanizmasmin yetersizligi

vapilmasy/Arsivleme
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Risk: Mezuniyet kararmm gecikmesi veya

Mezuiyet

Ogrenci isleri Personeli

Ogrenci giindeme almmamasi Islemlerinin " . Riskin Ortaya  |FakiilteSekreteri
37 idari Mezuniyet o o Zamaninda 456 1.89 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu
N 7 Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya . Edilecektedir. . s .
Islemi N L. . . | YapilmasyMezuniyet Takip Edilecektir..
toplant: siireglerinin koordinasyonsuzlugu . ) )
1Ylemlen lbelll
azismalarin Osrenci Isleri Personeli
Ogrenci | Risk: Karann eksik veya hatah bildiribmesi | 0 ) Riskin Ortava | Erenci lsteri Personcli
S . - . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ya FakiilteSekreteri
38 Idari Mezuniyet . I Lo .. .. | yapimasvIslemler is 433 2.00 Yeni . L Cikma Durumu
. ) Sebep: Yazigma siirecinde bilgi kontroliiniin Lo Edilecektedir. . . .
Islemi [ akig1 siirecinde Takip Edilecektir..
yapilmamasi veya iletisim hatasi . N
bi}[lﬂlld_lgl Stelkllde
Risk: Mezuniyet kosullarmm yanls czuniyetlerm Oz il . .
O i < L . iQ Qictarmi S grenci Isleri Personeli
Lo Ogren_cn degerlendirilmesi OGRIS Sisteminde . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya FakiilteSekreteri
39 Idari Mezuniyet . S . aliarak 10.44 3.00 31.333333 Yeni . L Cikma Durumu .
N 7 Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanhs veri . Edilecektedir. . s . |Yonetim Kurulu
Islemi L - . yapilmasy/Mezuniyet Takip Edilecektir.. . .
girisi veya mevzuata aykirt degerlendirme |7 A ) Mezuniyet Komisyonu
islemleri komisvon
Belgeler Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis ‘amaninda ve
(Ogren_cn kayda alinmasi bek!eulm_eden EBYS . ) Riskin Ortaya | o )
40 idari Belgesi, sisteminde kayit 289 156 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Ogrenci Isleri Personeli
Transkript, | Sebep: Basvuru siirecinde kayit sisteminin | altina almak/Belgeler : : Edilecektedir. Takip Edilecektir FakiilteSekreteri
Not Durum yetersiz veya manuel olmasi bekletilmeden EBYS P -
Beleesi Vb)) sistemj iizerinden
Belgeler [ Risk: Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim | Taleplerin Mevzuata —
o ) N € N . . Riskin Ortaya | . . e .
Lo (Ogrenci edilmesi uygun oldugu . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
41 Idari . ¢ e e , L 333 2.56 Yeni . . Cikma Durumu . .
Belgesi, Sebep: Imza ve miihiir kontroliiniin degerlendririlerek Edilecektedir. . s . |FakiilteSekreteri
. . Takip Edilecektir..
Transkript. yapilmamasi veya personel hatasi islem
Belgeler Risk: Yanls 5 e beleo diizenl . Kontrollerin Riskin Ortaya
S (Ogrenci Isk: Yanly ogrenclye belge duzenlenmest | o vzuata uygun . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y3 N ¢grenci sleri Personeli
42 Idari . T - e 3.78 1.78 Yeni . . Cikma Durumu . .
Belgesi, Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin olarak Edilecektedir. Takip Edilecektir FakiilteSekreteri"
Transkript. atlanmasi veya eksik uygulanmasi vapilmasy/Mevzuata 1p bl -
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanhs agvurularnn
kayda almmas1 zamanmda EBYS
Ogrenci Tek sistemi lizerinden N . Riskin Ortaya | ... L . .
43 idari Ders Smavi : : kayit altina 556 222 | 12.345679 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | &renci Isleri Personcli
. . Sebep: Evraklarm manuel veya yetersiz kayit Edilecektedir. . s . |FakiilteSekreteri
Islemi . . S almmasy/Bagvurular Takip Edilecektir..
sistemiyle alinmas, takibinin yapilmamast N
bekletilmeden kayit
_ _ _ ;Il\lln?la almﬁrak mktithi
Ogrenci Tek fsk: Notun (‘)GRIS Sl_Stemlﬂe fal Ob::il:;lenes\,;ruea ’ Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
44 idari Ders Smavi o }slenmesl = Lo : 2.56 2.89 Yeni s ){g o Cikma Durumu  |Akademik Personel
. . Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama | igerisinde OGRIS Edilecektedir. . s .
Islemi . Soees ; . . Takip Edilecektir..
mekanizmasinm eksikligi sistemine giriginin
Ogrenci Tek Risk: Smav notunun resmi olarak Evraklar Eksiksiz . . Riskin Ortaya .. .. . X
45 idari Ders Smavi onaylanmamasi kayda 267 256 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Ogrenci Isleri Personeli
. ) Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin alammasy/Eksik : : Edilecektedir. . . . |FakiilteSekreteri
Islemi s Takip Edilecektir..
veya evrak akismmn yetersizligi evraklar kayda
Risk: Ogrencinin smav tarihinden haberdar | Alinan Kararlarin
A5 . olmamasi veya yanls siav saatinde smava zamaninda ilan ol
Lo Ogrenci Tek girmesi edilmesi/Smav . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci isleri Personeli
46 Idari Ders Smavi 333 1.78 Yeni . L Cikma Durumu . .
. ) s R - zamani vb. durumlar Edilecektedir. B . . |FakiilteSekreteri
Islemi Sebep: Ilan siirecinde iletisim veya duyuru |’ Takip Edilecektir..
h o L. . A ilan panosunda , web
atasi, 6grencinin takip etmemesi
§ — _ Bsa faml'a.(:tal ve
Ogrenci Tek Risk: Uygun olmaya.t? ogrencinin sinava aSV;mu:as arnt Meveut Kontrol Onlemleri Uy eulanmaya Devam Riskin Ortaya  [Ogrenci Isleri Personeli
47 idari Ders Smavi kabul edilmesi __ lasimast 3.67 1.56 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |FakiilteSekreteri
. . Sebep: Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol| gerekliligi/Basvurusu Edilecektedir. . . . L
Islemi . . N . Takip Edilecektir.. |Yonetim Kurulu
mekanizmasinm eksik olmast bulunan 6grenci
Risk: Miiracaatin kaybolmas: veya eksik Tade Islert igin
almmasi belirilen evraklarmn S
S Ogrenci Harg tam . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
48 Idari : N . .. : 3.56 1.56 Yeni . L Cikma Durumu . .
lade Islemi Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasy/Belgeler Edilecektedir. . . . |FakiilteSekreteri
. Takip Edilecektir..
almmasi kontrol edilrek

eksiksiz alinmakta
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Ogrenci Harg

Risk: Eksik belgelerle harg iade siirecinin
baslatilmasi

Tade islemleri i¢in
belirilen evraklarmn

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Ogrenci isleri Personeli

“ Idari iade islemi Sebep: Kontrol listesi veya standart tam L 3.00 1.56 Yeni Edilecektedir. ¢ . 2 L_)urum_u FakiilteSekreteri
< R almmasy/Eksiksiz Takip Edilecektir..
dogrulama prosediiriiniin uygulanmamas bel
clge
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim |Mevzuaat B&ﬂgllermm
" hatas1 yapilmasi giincel N . Riskin Ortaya [, . . .
50 idari T-um ) S turulmasyilgili 444 22 Yeni Mevcut Kontrol Onlt?mlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu Idar.l_ Personel )
Faaliyetler Sebep: Personel deneyimsizligi veya . A Edilecektedir. . . . |FakiilteSekreteri
e . . .| birimlerce giincel Takip Edilecektir..
mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi 3
mevzuatlar takip
Risk: Kisisel verilerin yanls veya yetkisiz [KVKK'ya gére islem . Riskin Ortaya .
S Tim kisilerle paylasilmasi yapimasy/KVKK'ya . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Akademik Personel Idari
51 Idari . A o = P L 433 2.00 Yeni . . Cikma Durumu R .
Faaliyetler | Sebep: Veri giivenligi farkindahgmm diisiik gore islemler Edilecektedir. Takip Edilecektir Personel ITBF Yoénetimi
olmas1 ve kontrol eksikligi apimaktadir. P B -
Risk: Siireglerin aksamasi veya belge Belgelerin Yasal J Riskin Ortava ]
Lo Tim eksikligi yasanmasi mevzuata uygunlugu . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Akademik Personel Idari
52 Idari . e > s 4.78 2.00 Yeni . . Cikma Durumu R I
Faaliyetler Sebep: Is yiikii fazlahg: ve yetersiz siireg /yasal mevzuata Edilecektedir. . . . |Personel ITBF Yonetimi
g Takip Edilecektir..
takibi uygun olmayan
B . Mevzuata Uygun . . . . o
) Tiim Risk: Birim i¢in idari para cezasi uygulamasi islom Ogrencilere pauantajlari staj yonergesi siiresi igerisinde
53 Idari . o e : g - 11.78 433 Yeni teslim etmeleri gerektigi yoniinde bilgilendirme 12/15/2025 Staj Birimi Personeli
Faaliyetler | Sebep: Ogrencinin puantajin siiresi iginde yapilmasy/Siiresi N .
. . L . yapilmakta ayrica taaahhiitname imzalatilmaktadir.
teslim etmemesi iceriinde teslim
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde Tslemlerin Yasal
- gecikme veya hata nedeniyle giiven kayb1 | Siireler igeriisnde - . Riskin Ortaya [ .. .
54 idari Fa:l-i“‘:ﬂer yasanmas: yapimasviglemler | 7.4 311 | 23.160494 Yeni Meveut Kontrol Oé‘:l':::z gjyirg“la“maya Devam Cikma Durumu ?i;ﬁ‘;‘s?g;:ﬁm"eh
Y Sebep: lletisim eksikligi ve kontrol geciktiilmeden ilgili : Takip Edilecektir..
mekanizmalarinm zayif olmast persoel tarafin
Risk: Islerin personel degisimi nedeniyle Rotasyon . Riskin Ortava |-
Lo Tim aksamas1 Uygulanmasy/Person . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Idari Personel
55 Idari . e o ¢ . 4.89 1.89 Yeni . . Cikma Durumu . .
Faaliyetler | Sebep: Bilginin kisiye bagh yiiriitiilmesi ve | eller her birim i¢inde Edilecektedir. . . . |FakiilteSekreteri
. . .. Takip Edilecektir..
. ctersiz dokiimantasyon calisma vetisine
Ogrenci Risk: Disiplin siirecinde usule aykiri islem | Mevzuta Hakim j Riskin Ortaya ]
56 idari Disiplin Ya[?‘l_mas‘_ - . 01unma§VMe_vzuat 820 32 26.493827 Yeni Mevcut Kontrol Onlt?mlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu Akademllf Persor.l_el I(_ia.r'l
Sorusturmasi | Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin | gergevesinde iglem Edilecektedir. . . . |Personel ITBF Yonetimi
: . o A Takip Edilecektir..
Islemi ___hatal yiiriitiilmesi apilmaktadir.
Osrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal Sorusturma
srenct dilmesi GiZLi'igine Riskin Ortaya
P edilmesi 4- . . ) -
57 idari Disiplin Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz | riayet/Sorusturmalar 11.33 322 36.518519 Yeni Meveut Kontrol Onlt?mlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu Akademﬂ.( Persor.l_el I(_ia.r'l
Sorusturmast L. . A Edilecektedir. . . . |Personel ITBF Yonetimi
islemi kisilerle paylagilmas: veya yanhs sekilde gizlilik esasmna ve Takip Edilecektir..
% l_ saklanmasi KVKK kurallarina
Ogrenci Risk: Tarafsizhgin sorgulanmas ve itibar Sorusturma R Riskin Ortaya ;
53 idari Disiplin kay_l_)n yasanmast ) GIZLI'ligine 733 22 16296296 Yeni Mevcut Kontrol Onlt?mlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu Akademllf Persor.l_el I(_ia.r'l
Sorusturmasi | Sebep: Karar siirelerinde objektiflik ve | riayet/Sorusturmalar Edilecektedir. . . . |Personel ITBF Yonetimi
. . s . Takip Edilecektir..
égl_eml_ seffaflik eksikligi ﬁ/)[zhhk esa%ma ve
D'gsr'er:i;l fsk: Strecin geclmest veya eVZuiz'ilteam e Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Akademik Personel Idari
59 idari SIp tamamlanamamast s 10.00 344 | 34444444 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Personel ITBF Yonetimi
Sorusturmasi | Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul | yapilmasy/Mevzuat Edilecektedir. . . . -
: . . . T, . . Takip Edilecektir.. | Yonetim Kurulu
I§l_em1_ islemlerinde zaman yoénetimi eksikligi cercevesinde islem
gg:e[:;‘ fis: Hkuld itz veya dava sireclyle Mevz?iteamuygun Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Akademik Personel Idari
60 idari SIp karsilasilmast . s 10.11 3.00 | 30333333 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  [Personel ITBF Yonetimi
Sorusturmasi | Sebep: Kararlarin dayanagmm yetersiz ~ |yapilmasy/Sorugturm Edilecektedir. . . . -
. . h . R Takip Edilecektir.. |Yonetim Kurulu
Islemi olmasi veya gerekcelendirme hatalari a siirecleri ve ilgili
Risk: Evrakin yanhs birime veya kisiye azisma
havale edilmesi Kurallary/ilgili kurum A . Riskin Ortaya
61 idari Yazismalar kuruluslar, kisi veya | 3.56 222 Yeni Meveut Kontrol Oé‘:l':::z gjyirg“la“maya Devam Cikma Durumu  |FakiilteSekreteri
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge birimlere havalesi : Takip Edilecektir..
smiflandirmasmm dogru yapilmamast dogru bicimde
Risk: Evrakin is akiginda gecikmesi veya |Mevzuatta belietrilen —
iiresi siilerde islem Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
62 idari Yazgmalar siiresinde tamamlanmamast s 3.67 222 Yeni X 8 ol Cikma Durumu |10 .
Sebep: Yogun is yiikii, onay siireglerinde | yapilmasy/Mavzuat Edilecektedir. Takip Edilecektir FakiilteSekreteri

bekleme veya takip eksikligi

cercevesinde ve
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Risk: EBYS sisteminde hatali islem

EBYS dogru

Riskin Ortaya

63 idari Yazismalar yapllmas_l veya evrakin kaybolmasi kHllar?um/Slstem 278 278 Yeni Mevcut Kontrol Onlx_amlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu Idar.l_ Personel )
Sebep: Sistem kullanim hatasi veya tizerinde evrak Edilecektedir. Takin Edilecektir FakiilteSekreteri
personelin teknik bilgi eksikligi kaybolma ihtimali P B -
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin | EBYS sistemi etkin
vyetkisiz erisime acilmast kullanim/ EBYS o . Riskin Ortaya
64 idari Yazismalar ; o N sistemi yetkili 422 211 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu |ITBF Yonetimi
Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru L Edilecektedir. . s .
oo kisilerin tanimlanmas Takip Edilecektir..
yapilmamasi veya paylasim disiplini eksikligi| .
resmi vazismalar
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve IS Ak Siireglerin . .
o koordinasyon bozuklufu yasanmasi Behrlenmemés:/Kuru ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  [ITBF Yonetim Idari
65 Idari Yazigmalar - o . mumuzda is akis 433 222 Yeni . L Cikma Durumu |Personel
Sebep: Talimatlarn agik iletilmemesi veya N A N Edilecektedir. . . . . .
. . stiregleri ve gorev Takip Edilecektir.. |FakiilteSekreteri
stiregler arasi bilgi aktarimmin zayif olmasi
formlar meveuit
Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanhs Mevzuata gore
Atanan veya eksik kaydedilmesi Belgelerin eksiksiz ) ) Riskin Ortaya  |ITBF Yénetim idari
Lo Personeli Ise almmasyMevzuata . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
66 Idari : P s N 4.67 2.00 Yeni s s Cikma Durumu |Personel
Baglatma Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde gore almmasit Edilecektedir. B . . . .
N . pess Takip Edilecektir.. |FakiilteSekreteri
Islemi kontrol eksikligi gereken belgeler
A I\jll( v %Imar?k Riskin O ITBF Yénetim Idari
tanan Risk: ise baslatma siirecinin gecikmesi evzuat Sitiresine . . iskin Ortaya onetim Idari
67 idari Personeli ise Sebep: Onay mekanizmalarmm yavas Dikkat 4.22 2.11 Yeni Meveut Kontrol Oé]‘;;r:cl er(ltgi);rgula.nmaya Devam Cikma Durumu |Personel
Baslatma islemesi veya is viikii fazlahg edilmesi/Mevzuaat | Takip Edilecektir.. |FakiilteSekreteri
Atanan Risk: Personelin ige baglatiimasinda yasal evzuata m . .
. Personeli ise veya idari hatalarn yapitmast OIma/Persoenll_mlz . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —|[TBF Yonetim Idari
68 Idari . S . mevzuata hakim 4.56 2.11 Yeni . L Cikma Durumu |Personel
Baglatma Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise . Edilecektedir. B . . . .
N . . L. kisilerden Takip Edilecektir.. |FakiilteSekreteri
Islemi baglatma siireglerinin yanhs uygulanmasi
olusmaktadir
Bolim Risk: Atama siirecinin gecikmesi Kanun ve . j Riskin Ortaya  [ITBF Yonetim Idari
69 idari Bagkan1 Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavag Yonetmeliklerde 2.33 1.78 Yeni Meveut Kontrol Oé]‘;‘?lr:cl er(ltgi);rgula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Personel
Atama islemesi veya koordinasyon eksikligi belirtrilen siireler _ ! ) Takip Edilecektir.. |FakiilteSekreteri
Bolim Risk: Atama belgelerinin yanlis veya eksik | Belge Teslim Listesi J ] Riskin Ortaya |, .
Lo Bagkan1 hazirlanmasi Olusturma/Almacak . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Idari Personel
70 Idari : Fe 3.11 1.56 Yeni . L Cikma Durumu . .
Atama Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol belgeler konusuna Edilecektedir. Takin Edilecektir FakiilteSekreteri
islemleri mekanizmalarinn yetersizligi gore belielenerek PR -
Risk: Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz Mazeret clgest . .
S Mazeret izin olarak verilmesi Ibrazn/Maze_ret . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |[TBF Yonetim Idari
71 Idari . . . Lo gerekgesi 333 1.78 Yeni . L Cikma Durumu  |Personel
Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya o Edilecektedir. . . . N .
L. - . . | belgelendirilmeden Takip Edilecektir.. [FakiilteSekreteri
personel talebinin yanhs degerlendirilmesi sl
islem _
- Risk: Izin kayitlarmm hatah veya eksik Mazeret Belgesi . . Riskin Ortaya  [ITBF Yénetim idari
Lo Mazeret Izin tutulmasi IbrazyMazeret . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
72 Idari . . - o et . 322 1.56 Yeni . L Cikma Durumu  |Personel
Islemi Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde gerekgesi Edilecektedir. Takin Edilecektir.. |FakiilteSekreteri
kontrol eksikliginin olmast belgelendirilmeden P =d il !
] Risk: Izin kayitlarmmn eksik veya hatali PEOS Sistemi j Riskin Ortava |
73 idari Sthhi [zin tutulmasi Kulanimy/Izin ve vb 556 178 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma D rui,n Idari Personel (Personel
' islemi Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin durumlarda : : ! Edilecektedir. e d_l:cekﬁ: Birimi) FakiilteSekreteri
olmasi veya dokiimantasyon eksikligi | Universitemiz PEOS P B -
] Risk: Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz |KVKK'ya gére islem N Riskin Ortaya |,
7 idari Sthhi [zin kisilerle paylasiimasi. yapimasy/KVKK'ya 344 167 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durui,nu Idari Personel (Personel
islemi Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin gore islemler : : Edilecektedir. Takip Edilecektir Birimi) FakiilteSekreteri
___uygulanmamas. vapilmaktadr. P =d -
. ) Risk: Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz Mevzuat B Riskin Ortaya |
75 idari Ucretsiz Izin olarak verilmesi hiikiimlerine gore 1133 300 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma D rui,n Idari Personel (Personel
' islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin islem : : ' Edilecektedir. e d_l:cekﬁ: Birimi) FakiilteSekreteri
talebinin yanhs degerlendirilmesi vapilmasyMezuatimi P B -
" i Risk: Izin siirecinin gecikmesi Mevzuat . R Riskin Ortaya |
76 idari Ucr}etsnz ?zm Sebep: Onay mekanizmalarnm yavag hiikiimlerine gore 3.78 1.78 Yeni Meveut Kontrol Onlx_amlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu Id-a-r ! I_’ersorte ! (Persomﬂ
Islemi B . R . Edilecektedir. . s . |Birimi) FakiilteSekreteri
islemesi veya yogun is viikii islem Takip Edilecektir..
) Risk: Yillik iznin yanls veya usulsiiz Mevzuat N Riskin Ortaya |,
. P Yillik [zin verilmesi hiikiimlerine gore A e 1 %0 —_— Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam PR n"mi" Idari Personel (Personel
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islemi Sebep: Mevzuat ve i_zijlp_)la.nla.ma& bilgisi islem Edilecektedir. Takip Edilecekir. Birimi) FakiilteSekreteri
eksikligi vapilmasy/Mevzuati
Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya Mevzuat
hatal yiiriitiilmesi hiikiimlerine gore Riski -
. 3 - . iskin Ortaya |Idari Personel (Personel
78 idari Is‘?‘l Ayl“'f“a . ’5153 o as 2.00 Yeni Meveut Kontrol Oé“;‘?lmlef('t lij_g“la“maya Devam Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
slemiert Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi yaprmasyMevzuatt flecektedir. Takip Edilecektir.. |ITBF Yonetimi
mizda yazili olan
durymlar ¢¢;
] Risk: Ayrilan personel kayitlarinin hatalt Argivlemenin . Riskin Ortaya |,
Lo Isten Aynlma veya eksik tutulmasi standara dosya . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Idari Personel (Personel
79 Idari . . el FRTrET N 4.67 2.11 Yeni . . Cikma Durumu L . .
Islemleri Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya planmna gore Edilecektedir. . . . |Birimi) FakiilteSekreteri
" s . Takip Edilecektir..
dokiimantasyon eksikligi vapilmasy/Arsivleme
. Risk: Siirecin gecikmesi Is Akis . j Riskin Ortaya [Idari Personel (Personel
80 idari Istﬁe‘:’l:gna Sebep: Onay mekanizmalarmm yavas Siireglerindeki 3.67 2.67 Yeni Meveut Kontrol Oé‘(;?gcl er(ltgi);rgula.nmaya Devam Cikma Durumu |Birimi) FakiilteSekreteri
s islemesi veya is yogunlugu zamana dikkat | Takip Edilecektir.. INTBYO Yonetimi
Risk: Kurumsal siireglerin aksamast ve itibar Is Akig s D
S isten Ayrilma kayb1 Siireglerindeki . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Id-a-r ! I_’ersorte ! (Persomﬂ
81 Idari : . . 3.78 233 Yeni . L Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
Islemleri Sebep: Sorumluluklarin net olmamasi ve zamana dikkat Edilecektedir. . . . .
. . - " - Takip Edilecektir.. [NTBYO Yonetimi
siire¢ dokiimantasyon eksikligi edilmesi/siireclerde
Ogretim Uyesi[ Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz | Mevzuatia belietrilen
D.l%md_a'kl yiiriitiilmesi. sillerde iglem . . Riskin Ortaya  |idari Personel (Personel
S Ogretim yapilmasy/Mavzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam L . .
82 Idari - ] P : . 4.89 2.00 Yeni . L Cikma Durumu |Birimi) FakiilteSekreteri
Elemanlarmin | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik |  cergevesinde ve Edilecektedir. . . . .
. . . " Takip Edilecektir.. NTBYO Yonetimi
Yeniden olmas. verilen siireler goz
O'At_anr{lja 1 _ 5 6nﬁngel_ T
ggemullldalz,' | Rk Aama belec erinin bl veya ik Beivezlueiit;ate:lirm:ll' e: Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
83 idari isindakl ... Dazulanmast gelerintestimive | o, 211 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
Ogretim Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Kontrolii/Belgeler Edilecektedir. . s . L
. A Takip Edilecektir.. INTBYO Yonetimi
Elemanlarmm mekanizmalarinn yetersizligi mevzuat
Ogretim Uyesi Risk: Siirecin gecikmesi Is Akis . j Riskin Ortaya [Idari Personel (Personel
84 idari Disindaki | Sebep: Onay ve imza siireclerinin yavas Siireglerindeki 422 178 Yeni Meveut Kontrol OS:E:ZE Siyirg“kmmaya Devam Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
(")gretim islemesi veya is viikii fazlahg zamana dikkat | Takip Edilecektir.. INTBYO Yonetimi
Ogretim Uyesi|  Risk: Kurumsal itibarmn zarar gérmesi Mevzuata gore isle . j Riskin Ortaya [ Idari Personel (Personel
85 idari Disindaki Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapimasy/Mevzuat | 7.4 211 | 15716049 Yeni Meveut Kontrol OS:E:ZE Siyirg“kmmaya Devam Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
'(")g_retim _ prosediirlerin eksik uygulanmasi gergevesindg islem | Takip Edilecektir.. INTBYO Yonetimi
Oggemullldlilz,'em fste Aama SUN.?_C?”H? yan_ll$ veyausubiz I\:evlf::;?/f/?ere liet Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
86 idari smeak viritilmesi | yapimasyhevzu 9.78 400 | 39.111111 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
Ogretim Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | gergevesinde iglem Edilecektedir. . s . L
o . Takip Edilecektir.. [NTBYO Yonetimi
Elemanlan__ olmasi viiriitiilmektedir
Ogretim Uyesi| Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik | Mevzuatta belirtilen —
. . L. N . Riskin Ortaya [, . .
37 idari Disindaki hazirlanmasi Belgelerin teslimi ve 422 178 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Idari Personel (Personel
Ogretim Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Kontrolii/Belgeler i : Edilecektedir. . s . |Birimi) FakiilteSekreteri
. A Takip Edilecektir..
Elemanlar mekanizmalarinn yetersizligi mevzuat
Risk: Atama siirecinin yanls veya usulsiiz | Mevzuaita beliefrilen
e lirtitiilmesi. siilerde islem o N
Ogretim Uyesi ylriitii ) N . Riskin Ortaya (Idari Personel (Personel
90 idari Atamasi - | yapimasyMavzuat | o0 400 | 39.111111 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
N .| Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik |  gergevesinde ve Edilecektedir. . . . .
Islemleri . . " Takip Edilecektir.. [NTBYO Yonetimi
olmas1. verilen siireler goz
i ini ik [ M 5?? nI[Jielin'l
Ogretim Uyesi fisk: Atama beleerini hatal veya elsik Beivezlueiinate:limli i: Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
o1 Idari Atamast Sebep: Dikkat::izzllrif?/[:a: lbel e kontrol Kfmmlﬁ/Bel cler 422 178 Yeni Edilecekted);rg Y Cikma Durumu Birimi) FakiilteSekreteri
fslemleri p: DI ya belge kol - : Takip Edilecektir.. [NTBYO Yénetimi
mekanizmalarinn yetersizligi mevzuat
Ogretim Uyesi Risk: Siirecin gecikmesi reglerindeki zamana . j Riskin Ortaya  [Idari Personel (Personel
92 idari Atamas1 Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavag dikkat 422 1.89 Yeni Meveut Kontrol Onl(_emlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
i . . . R - . - Edilecektedir. . . . L
Islemleri islemesi veya is viikii fazlahg edilmesi/siireclerde Takip Edilecektir.. INTBYO Yonetimi
Ogretim Uyesi Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore isle . j Riskin Ortaya [Idari Personel (Personel
93 idari Atamast Sebep: Atama siirecinde seffaflhk ve yapilmasy/Mevzuat 4.56 2.11 Yeni Meveut Kontrol Oé‘(;?gcl er(ltgi);rgula.nmaya Devam Cikma Durumu |Birimi) FakiilteSekreteri
i§lemleri prosediirlerin eksik uygulanmasi cercevesinde islem | Takip Edilecektir.. INTBYO Yonetimi
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_ Dokior Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz | Mevzuatta belirtilen
Ogretim Uyesi yiritiiimesi Belgelem.l_ teslimi ve o . Riskin Ortaya  |idari Personel (Personel
S Kadrosuna Kontrolii/Belgeler . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam L . .
94 Idari - ] P : 4.67 2.00 Yeni . L Cikma Durumu |Birimi) FakiilteSekreteri
Agiktan ve | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik mevzuat Edilecektedir. . . . .
. - Takip Edilecektir.. NTBYO Yonetimi
Naklen olmasi ¢ergevesinde siiresi
AtDanlr(na is _ _ _ N}ceri indebvel_ta_rF
(")'retint%r esi fisk: Atama beleerinin hatal veya eloik Beivezlueiit;ate:lirm:ll' e: Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  Idari Personel (Personel
95 idari g yest ___hazidanmas: geiern lesumive | -y 1y 222 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  [Birimi) FakiilteSekreteri
Kadrosuna Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Kontrolii/Belgeler Edilecektedir. . s . L
. A Takip Edilecektir.. INTBYO Yonetimi
Aciktan ve mekanizmalarmm yetersizligi mevzuat
Doktor Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata Uygun A . Riskin Ortaya  [Idari Personel (Personel
96 idari Ogretim Uyesi| Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islem 422 1.89 Yeni Meveut Kontrol Oé‘(;?gcl er(ltgi);rgula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
Kadrosuna islemesi veya is viikii fazlahg yapilmasy/Mevzuat | Takip Edilecektir.. INTBYO Yonetimi
Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore islem . j Riskin Ortaya [Idari Personel (Personel
97 idari  |Ogretim Uyesi]  Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapimasyMevzuat | 7.4 222 | 1654321 Yeni Meveut Kontrol OS:E:ZE Siyirg“kmmaya Devam Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
Kadrosuna prosediirlerin eksik uygulanmasi sergevesinde islem | Takip Edilecektir.. INTBYO Yonetimi
Doktor Risk: Atama siirecinin yanls veya usulsiiz evzuatta belirtilen
PR yiiriitiilmesi Belgelerin teslimi ve B s f1 i
S Ogretm_l Uyesi Kontrolii/Belgeler . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Id-a-r ! I_’ersorte ! (Persomﬂ
98 Idari Yeniden Seben Mevauatve mrosedin bl aleiic mevzuat 433 2.11 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Birimi) FakiilteSekreteri
Atanma Pt p ¢ vewat ! : Takip Edilecektir.. NTBYO Yénetimi
. . olmasi gergevesinde siiresi
Islemi Lo
Yonetim Risk: K 1 itib: i M‘ec\?znuzli?: Eiivreetiz[llelm Riskin Ortaya [Idari Personel (Personel
one isk: Kurumsal itibarin zarar gdrmesi S A . S
102 idari  |Kuruluna Uye| ™ Sebep: Secim siirecinde seffaflik ve yapimasyMevzuat | 4.56 211 Yeni Meveut Kontrol OS:E:ZE Siyirg“kmmaya Devam Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
Secilmesi prosediirlerin eksik uygulanmasi cercevesinde islem | Takip Edilecektir.. [INTBYO Yonetim
Yonetim Risk: Yonetim kuruluna iiye segiminin | Mevzuata gdre islem L Idari Personel (Personel
. N . Riskin Ortaya L . .
Lo Kuruluna Uye usulsiiz veya hatali yapilmasi yapilmasy/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) FakiilteSekreteri
103 Idari . B : s . . 4.78 1.67 Yeni . . Cikma Durumu -
Segilmesi Sebep: Mevzuat ve segim prosediirlerinin | gergevesinde iglem Edilecektedir. . s . [NTBYO Yénetim
: . P . A, . Takip Edilecektir.. | ..~ .~ .
Islemi eksik bilinmesi viriitiilektedir. Yonetimi Kurulu
Yonetim Risk: Segim belgelerinin hatali veya eksik |Mevzuata gore islem Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
Lo Kuruluna Uye hazirlanmasi yapilmasy/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Birimi) FakiilteSekreteri
104 Idari 8 A - F . . 5.00 1.67 Yeni . L Cikma Durumu .
Segilmesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol ¢ergevesinde islem Edilecektedir. . s . [NTBYO Yénetim
: . . AT L . Takip Edilecektir.. | ..~ .
Islemi mekanizmalarinn yetersizligi viiriitiilmektedir. Yénetim Kurulu
Yonetim Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata gore islem . j Riskin Ortaya [dari Personel (Personel
105 idari Kuruluna Uye| Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas yapilmasy/Mevzuat 433 1.56 Yeni Meveut Kontrol Onl(_emlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
. A . . . R . . Edilecektedir. . s . L
Secilmesi islemesi veya koordinasyon eksikligi cercevesinde islem Takip Edilecektir.. NTBYO Yénetimi
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi | Mevzuata gore islem * . Riskin Ortaya [, . .
106 idari Elemani Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapilmasy/Mevzuat 433 1.67 Yeni Meveut Kontrol Onl(_emlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu Id-a-rl I_’ersortel (Persomﬂ
.. - N . . Edilecektedir. . s . |Birimi) FakiilteSekreteri
Yurtici ve prosediirlerin eksik uygulanmasi cercevesinde islem Takip Edilecektir..
Ofretim Risk: Gorevlendirme siirecinin yanls veya |Mevzuata gore islem . Tdart Personel (Personel
Eleman {iz viiriitii i apilmasy/Mevzuat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) FakiilteSekreteri
107 idari nant usulsitz yiiritiilmesi _____| yaprimasyMevzu 478 211 | 10.08642 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu } rautie: !
Yurtigi ve | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | ¢ergevesinde iglem Edilecektedir. Takin Edilecektir NTBYO Yonetim
Yurt Digmda olmast vilriitiilmektedir P [ Yénetim Kurulu
gli:tau; ke GOfeVleﬂd_lI‘me pescclerinin hatal Mevzl?;tt:l::ii)m‘len Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Akademik Personel Idari
108 idari nant veya eksik hazirlanmasy oes 3.56 1.56 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Personel
Yurtici ve Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol teslimi/Belgeler tam Edilecektedir. . s . . .
. A o . Takip Edilecektir.. |FakiilteSekreteri
Yurt Disinda mekanizmalarinn yetersizligi ve eksiksiz bir
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata Uygun .. . Riskin Ortaya  [idari Personel (Personel
109 idari Eleman: Islem 400 Pl Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Birimi) FakiilteSekreteri
Yurtigi ve Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas | yapilmasy/Mevzuat ' ' Edilecektedir. Tekin Edilecektir N“TB““YO Vonetimi
Yurt Diginda islemesi veya i yiikii fazlah cergevesinde islem P -
1;1?:1?;\1; o _Deﬂellm e i ekSklkmllgl erM :\:,ezsui;i:ie Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
110 idari fedeniyle uygulamada hatalar cilmas) gere 8.89 244 | 21.728395 Yeni X 8 ol Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
Hazirlanmasit Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim hazirlanmasy/Planlar Edilecektedir. Takin Edilecektir.. INTBYO Yénetimi
(Tahlive Plan. programlarinin olusturulmamasi diizenli bir sekilde P -
Rapor ve Risk: Tahliye veya acil durum planmn evzuat .
Planlarn uygulanamamast cergevesinde N . Riskin Ortaya (Idari Personel (Personel
11 idari Hazirlanmas: ; ) . hazilanmasy/Planlar | 4.67 1.89 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
. Sebep: Planin pratik testlerle dogrulanmams . - . Edilecektedir. . s . L
(Tahliye Plani, U diizenli bir gekilde Takip Edilecektir.. INTBYO Yonetimi
. olmasi ve personel egitimsizligi
Sabotaijlara hazirzlanarak
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Raporve |Risk: Planlarn giincel mevzuat ve tehditlere Mevzuat .
Planlarn uygun olmamast cergevesinde o . Riskin Ortaya (Idari Personel (Personel
12 idari Hazirlanmas Sebep: Planlarm periyodik gozden hazirlanmasyPlanlar | 4.67 2.00 Yeni Meveut Kontrol OS:E:ZE Siyirg“kmmaya Devam Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
(Tahliye Plani,| gegirilmemesi ve tehdit degerlendirmesi diizenli bir sekilde : Takip Edilecektir.. [NTBYO Yonetimi
Qﬁhnmilara cksikligi haI\I/Ir lanarak
Pl?:j;r\l; s Sabor V_e.?/a ghvent ol larna ke eI ee vezsui;i:ie Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
13 idari yeterli onlem almmamast___ gergev 467 211 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
Hazirlanmasi | Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit | hazirlanmasy/Planlar Edilecektedir. Takin Edilecektir.. INTBYO Yénetimi
(Tahlive Plan. calismalarinin eksik yapilmasi diizenli bir sekilde P -
Rapor ve Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletigim evzuat .
Planlarn kopmast ve koordinasyon hatast ¢ergevesinde N . Riskin Ortaya (Idari Personel (Personel
114 idari Hazirlanmas: | Sebep: Lletisim kanallarmm yedeklenmemesi| hazirlanmasy/Planlar | 7.56 411 | 31061728 Yeni Meveut Kontrol OS:E:ZE Siyirg“kmmaya Devam Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
(Tahliye Plani, ve rol/tasmmaz sorumluluklarmin net diizenli bir sekilde : Takip Edilecektir.. [NTBYO Yonetimi
Sabotaijlara olmamasi hazirzlanarak
1;1?:1?;\1; ke Plaﬂla-r_a_lll$k_ﬂ”f elee ve billernin erM ee vezsui;i:ie Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
115 idari vetkisiz erisime aoilmast gergev 467 211 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Birimi) FakiilteSekreteri
Hazirlanmasi Sebep: Dokiiman giivenligi ve erisim hazirlanmasy/Planlar Edilecektedir. Takin Edilecektir.. INTBYO Yénetimi
(Tahlive Plani.| kontrol mekanizmalarmin zayif olmasi diizenli bir sekilde P -
1;;;;7;\"; Risk: Keiym?.kl _('e_klpgla.n_, :lila.nl, personel) Qem:\:’elsui;i;e Riskin Ortaya idari Personel (Personel
yetersizligi nedeniyle planin « . L h .
116 idari Hazirlanmast uygulanamamas hazirlanmasyPlantar | 7.56 411 | 31061728 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy |Dnm?) FakiilteSekreteri
. FopEs N o . Edilecektedir. . . . [NTBYO Yonetimi
(Tahliye Plani, Sebep: Kaynak ihtiyac planlamasmmn diizenli bir sekilde Takip Edilecektir.. o
. J Rektorlitk Makami
Sabotailara yapilmamasi veya biitce kisitlart hazirzlanarak
Risk: Vekalet yetkisijl";r h_atah veya usulsiiz Mevzuata gore iglem Riskin Ortaya
verilmesi . & .
117 idari Vekalet - e yapimasyMevzuat | o 167 | 1n111111 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |ITBF Dekani
Islemleri | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | ¢ergevesinde iglem Edilecektedir. Takip Edilecekti
olmasi veya yetki devrinin yanhs yapilmast yiiriitiilmektedir 1p Bdilecektr..
Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya |Mevzuata gore islem . Riskin Ortaya
18 idari 'Vekalet_ a._ksamaﬁl . yapllmas_l/Me_vzuat 511 156 Yeni Mevcut Kontrol Onl(_emlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu_|ITBF Dekant
Islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavag ¢ergevesinde islem Edilecektedir. . s .
. . . e o . Takip Edilecektir..
islemesi veya koordinasyon eksikligi viiriitiilmektedir
Akademik ve | e .. . P
T Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin takip | Mevzuata gdre islem iski
Idari Personel dilme i nedeniyle hatah k: ilmesi apilmasy/Mevzuat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
119 idari Disiplin | cdilmemesi nedeniyle hatali karar verilmesi | yaprmasviies 433 222 Yeni © 8 o Cikma Durumu  |ITBF Dekan
- e - ¢ergevesinde islem Edilecektedir. . s .
Sorusturmast Sebep: Takip gorevinin kisilere bagh A ) Takip Edilecektir..
. . PR . yiiriitiilmektedir
Islemi (otomasyon dis1) yiiriitiilmesi
Akademik ve [ Risk: Sorusturmacmm tarafsiz olmamast Sorusturmacini Kisisel verilert koruma kapsammda KVKK aydmnlatma
Lo idari Personel veya cikar catismasi bulunmast GIZLi'ik ilkesine o nr . metni imzalatilacak olup ayrica sorusturma Akademik Personel
T - . . 81.629 .
120 Idari Disiplin Sebep: Sorusturmaci segimi siirecinde riayet 12.89 6.33 A Yeni gorevlendirmelerinde husumet, yakmnlik vb. durumlar goz 12/15/2025 ITBF Dekani
Sorusturmasi objektif kriterlerin olmamasi Obijektiflik/Sorustur Sniinde bulundurularak vapilacaktir.
Risk: Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle 5}“’“? urmacint
Akademik ve | jtibar kaybi veya hukuki sorumluluk GIZLIik ilkesine )
Idari Personel do#masi riayet N . Riskin Ortaya  (Idari Personel (Personel
121 idari Disiplin Scbep: Disiplin siireglerinde kullanilacak | Objektiflik/Sorustur | 5.22 1.89 Yeni Meveut Kontrol OS:E:ZE Siyirg“kmmaya Devam Cikma Durumu  |fsleri) Akademik
Sorugturmas |dilin hukuki, idari ve etik gerekliliklere uygun| malar mevzuata : Takip Edilecektir.. |Personel ITBF Dekani
islemi bigimde nasil olmas gerektigi konusunda gervesinde
farkindahk eksikligi anilmaktadir.
Akademik ve Risk: Sorusturma ve karar verme Mevzuat Suresine
idari Personel siireclerinde yasal siirelerin kacinlmast Dikkat N . Riskin Ortaya  [idari Personel (Personel
122 idari Disiplin Sebep: Disiplin sorusturmalarinda edilmesi/Mevzuaat | 5.11 1.56 Yeni Meveut Kontrol OS:E:ZE Siyirg“kmmaya Devam Cikma Durumu  |fsleri) Akademik
Sorusturmasi | uygulanacak kanundaki siire smirlarmin tam |belirilen siirelere gore : Takip Edilecektir.. |Personel ITBF Dekant
islemi bilinmemesi islem vapilmaktadir
Akademik ve | Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin Argivlemenin ]
Idari Personel uygun sekilde arsivlenmemesi standara dosya N . Riskin Ortaya (Idari Personel (Personel
123 idari Disiplin Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin planna gore 4.89 1.78 Yeni Meveut Kontrol Oé‘(;?gcl er(ltgi);rgula.nmaya Devam Cikma Durumu  |isleri) FakiilteSekreteri
Sorusturmasi | devrinin diizgiin yapilmamasy, standart | yapilmasy/Arsivleme : Takip Edilecektir.. |ITBF Dekani
Islemi arsivleme politikasi bulunmamast islemi EBYS
Akademik ve [ Risk: Sorusturmalarda delillerin usule Mevzuat Siiresine . Riskin Ortaya
1 P Idari Personel uygun toplanmamasi Dikkat <on | e —_— Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam PR n"mi" Akademik Personel
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Disiplin Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altna e(%il_mesi/"I\/Ievzua?t Edilecektedir. Takip Edilecektir. ITBF Dekani
Sorusturmasi almmamasi belirilen siirelere gore
Akademik ve | Risk: Akademik ve idari personel arasinda
T ayrmmci uygulamalar yapilmasi . P
- Idari -P_e rs_onel Sebep: Sorusturmay1 yuriten kisilerin Tarafs‘.le_l_(/Tar?fSlZIkl . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya :
125 Idari Disiplin PO e Ikesi gozoniinde 433 2.11 Yeni . L Cikma Durumu |ITBF Dekani
tarafsizlik ilkesine uymamasy, esitlik, adalet Edilecektedir. . s .
Sorusturmast . . _ | bulundurulmaktadir. Takip Edilecektir..
: . ve etik ilkeler konusunda yeterli farkindaliga
Islemi .
sahip olmamasi
Akademik ve | Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalart Mevzuat
Idari Personel | nedeniyle agilan davalarda iptal ve tazminata| gergevesinde iglem # . Riskin Ortaya
126 idari Disiplin hiikmedilmesi tesis 489 1.89 Yeni Meveut Kontrol Oé‘:;’:::ﬁ Siyirgula“maya Devam Cikma Durumu  |ITBF Dekani
Sorusturmast Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve edilmesi/mevzuata : Takip Edilecektir..
islemi den;tim mekanizmasmim olmamasi bagh kalarak islem
j Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime Standart Dosya kodu
Ogrenci Ders acilmast kullanilmasy/Dosyala N . Riskin Ortaya | ... L . .
127 idari Muafiyeti Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin mada EBYS 378 1.56 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | O&renci Isleri Personcli
: . - . - - Edilecektedir. . s . |FakiilteSekreteri
Islemi giivenlik prosediirlerine uygun iizerinden standara Takip Edilecektir..
_ saklanmama 1 dosva kodu ile ve
Ogrenci Ders sl Ders muaf}yell '33$Vurtl_5}1nun'yaﬂh$ er eNies;Z::t' lem Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
128 idari Muafiyeti veya usulsiiz deferlendinilmesi_ | gergevesinde iy 6.67 189 | 12592593 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu |55 oL Istent Fersoneit
. N Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin tesis Edilecektedir. . s . |FakiilteSekreteri
Islemi Sy . . . Takip Edilecektir..
cksik bilinmesi ednlmﬁs#mevzuata
A . Risk: Muafiyet belgelerinin hatal veya eksik evzuat s L
Lo Ogrenci De_rs hazirlanmasi ¢ergevesinde islem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci isleri Personeli
129 Idari Muafiyeti : Fie . 522 1.56 Yeni . L Cikma Durumu . .
. N Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol tesis Edilecektedir. . s . |FakiilteSekreteri
Islemi . A . . Takip Edilecektir..
mekanizmalarinn yetersizligi edilmesi/mevzuata —
Ogrenci Ders Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi Mequat_ R ] Riskin Ortaya ITBF Dekani Yo_neum
s . - . . L gergevesinde islem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Kurulu Akademik
130 Idari Muafiyeti | Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin o . 3.78 1.56 Yeni . L Cikma Durumu P A
islemi avas islemesi veya is viikii fazlalis: tesis edilmesi/ Onay Edilecektedir. Takip Edilecektir Personel Ogrenci Isleri
semt vavas s YR sy = siireci ayni giin p R " |idari Personel
Ogrenci fisk: Siavbelge erinn Il veya clsik eI eNies;Z::t' slem Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
131 idari Mazeret __hazilanmas: gergevesince 1y 3.78 1.56 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |Akademik Personel
N . Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol tesis edilmesi/Belge Edilecektedir. . s .
Smavi Islemi . A . Takip Edilecektir..
_ mekanizmalarinn yetersizligi kontollei yapilmadan
Ogrenci | Risk: Basvuru belgelerinin hatali veya eksik Mevzuata . Riskin Ortaya | .. ;
132 idari Bagan hazirlanmasi Cergevesinde Islem 356 156 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durui,nu Ogrenci Isleri Personeli
Durumuna ve Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Yapilmasy/Belge : : Edilecektedir. Takip Edilecektir Yiiksekol Sekreteri
Ek Madde-1 mekanizmalarinn yetersizligi Kontrolii yapilmdan PR -
Ogrenci  [Risk: Yatay gegis bagvurusunun yanlis veya Mevzuata . Riskin Ortaya | .. :
133 idari Bagan usulsiiz degerlendirilmesi Cergevesinde Islem 356 156 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durui,nu Ogrenci Isleri Personeli
Durumuna ve| Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin Yapilmasy/Belge . : Edilecektedir. Takip Edilecektir Yiiksekol Sekreteri
Ek Madde-1 eksik bilinmesi Kontrolii yapiimdan P -
Danigman Risk: Ogrencilere danisman atanmamast Danigman * . Riskin Ortaya
134 idari Ogretim | o omde abrimmeme | Atanmasim 3.00 1.56 Yeni Meveut Kontrol Oé‘:;’:::ﬁ Siyirgula“maya Devam Cikma Durumu  |ITBF Dekani
Eleman: it ¢ YapilmasyHer yil : Takip Edilecektir.
Danigman Risk: iletisim eksikligi Danigman . R Riskin Ortaya R )
135 idari Ogretim | Sebep: Ogrenciye yanls yonlendirme, sireg |Degerlendirmesi/Dan| 9.4 200 | 18.888889 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumuy |/ kademik Personel
o . Edilecektedir. . . . |ITBF Dekani
Elemani aksakliklar isman oggencn Takip Edilecektir..
Risk: Ders programlarmm akademik enato Kararina
Haftalik Ders iminden once i Uyma/Her yil Riskin Ortaya  |ITBF Dekant Bolim
S Programlarini baslangig ta.lfwmmder? dnee ilan y N Y . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y
136 Idari n edilememesi diizenli olarak 4.11 2.11 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Bagkanliklart
Sebep: Boliim baskanliklarinin ilgili konu ile | belirlene senato : Takip Edilecektir.. [FakiilteSekreteri
Hazirlanmasi P . . .
ilgili calisma siirecini takip etmemesi kararma gore haftalik
Haftalik Ders [Risk: Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin | Ders Programm s
Programlarmi i g Diizenlenmesi/Ders Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
137 idari g dengesiz dafrlmast o 344 2.00 Yeni X 8 ol Cikma Durumu  |B6liim Baskaniklart
n Sebep: Boliim i¢i ekip ¢alismast Programlar1 bolim Edilecektedir. . s .
. Takip Edilecektir..
Hazirlanmasi yapilmamasi baskanhg tarafindan
Haftalik Ders Risk: Ders cakismasi Ders Programm . j Riskin Ortaya
138 idari Programlarini Sebep: Boliimler arasi planlama Diizenlenmesi/Ders 3.44 1.67 Yeni Meveut Kontrol Oé‘(;;r:cl er(ltgi);rgula.nmaya Devam Cikma Durumu |Béliim Bagkanlhklar:
n yapilmamasi Programlari boliim | Takip Edilecektir..
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Risk: Ogrencilerin smav sonuglari

Mevzuata gore islem

Smav .. T ) .. L
S Sonuglarma agiklandiktan sonra itiraz siiresini kagirmalar | yapiimasi/ NOl-l?l.l‘aZ . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci isleri Personeli
139 Idari T A e F mevzuatta belirilen 2.67 1.78 Yeni s s Cikma Durumu . .
Itiraz Islemleri Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve = L Edilecektedir. . . . |FakiilteSekreteri
. e siireler igerinde Takip Edilecektir..
(Maddi Hata) yiikiimliiliikleri konusunda
Lo . . yapilmaktadir.
] bilgilendirilmemeleri .
Ogrenci | Risk: Bagvurunun reddedilmesi, 6grencinin | Mevzuata gdre islem —
N > N . Riskin Ortaya | ... L .
Lo Erasmus programa kabul edilmemesi yapilmasy/Bagvuru . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
140 Idari .. 2.78 1.67 Yeni . . Cikma Durumu . .
Degisim Sebep: Bagvuru evraklarinda hata veya evraklari mevzuatta Edilecektedir. B . . |FakiilteSekreteri
e . Takip Edilecektir..
Programina _ eksiklik belirlenen belgeler _ _ i i} _
S Ders Telafi Risk: Ogrencilerin derse katilamamas: Tel:%ﬁ Programia . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogr?nm Isleri P?rsonell
141 Idari R . S . . riayet/telafi 2.44 1.78 Yeni . L Cikma Durumu  |FakiilteSekreteri
Islemi Sebep: Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi - Edilecektedir. . s . .
programlar ilgili Takip Edilecektir.. |Akademik Personel
Lo Ders Telafi Risk: Te!aﬁ der_slermm yonerge veya -Telaﬁ Programia . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya ITBF Dekani Akademik
142 Idari . . akademik takvim disinda yapilmasi riayetTelafi Dersleri 4.00 1.67 Yeni . : Cikma Durumu
Islemi S - e . Edilecektedir. . . . |Personel
Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi odemeye esas Takip Edilecektir..
Ogrenci Risk: Dersin sili ek K Mevzuata
Se¢meli Ders Ik Dersin s:fﬂemer;esbe enememest, uygunluk/Ders silme Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  [ITBF Dekani
143 idari Silinmesi onem kaybt ekleme islemi 433 211 Yeni Edilocektc dyirg o Cikma Durumu | FakiilteSekreteri Ogrenci
(Ekle-Sil) Sebep: Sistemisel hata mevzuatta uygun : Takip Edilecektir.. |isleri Personeli
Islemi olarak belirtilen
Ogrenci Risk: Ders degisikliklerinin Mevzuata .. Riskin Ortaya |;
144 idari Set;_n_lell De_rs tamamlanamamasi uygunluk/D_ers s1_lme 744 178 13234568 Yeni Mevcut Kontrol Onl(_emlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu ITBF Dekani1 Akademik
Silinmesi Sebep: Danigmanin zamanmda onay ekleme islemi Edilecektedir. Takin Edilecektir Personel
(Ekle-Sil) vermemesi veya sistemsel gecikme mevzuatta belirlene -p _ - _
S Teknik Gezi Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin Teknik Gezn_ . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —ITBE Deka.r_n"A kademik
145 Idari islemleri yapilamamas1 Programy/gezi 4.67 2.00 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personel Bolim
s Sebep: Planlama eksikligi programi yil i¢eriinde i Takip Edilecektir.. |Baskanliklar
DersNVermek Risk: Derslerin baglamasinda gecikme, Gorevlendirme N Riskin Ortaya
146 idari “l{zer_e __program a.k_samala.rl ] ) Sures:/qers vermek 756 178 13.432099 Yeni Mevcut Kontrol Onl(_emlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu Bolum Bagkanliklart
Ogretim | Sebep: Gorevlendirmenin akademik takvime lizere Edilecektedir. . s . [ITBF Dekan1
. . " . Takip Edilecektir..
Elemani yetismemesi gorevlendrimeler
L Risk: Ders kayit, smav veya not islemlerinde] Mevzuata Uygunluk/ j Riskin Ortaya
147 idari Oz'el Ogrer_m . 1_(ar_1$|_k1|k_ ] ) Ozel o_gre'r_)c_l 656 200 B Yeni Mevcut Kontrol Onl(_emlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu Bolum Bagkanlklart
Islemleri Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon islemleri egitim Edilecektedir. B . . |ITBF Dekani
. . . . e . Takip Edilecektir..
sistemine yanhs kaydedilmesi Sdretim baslamdan
o Risk: Ogrencinin ilgili ddnemde kayit — [Mevzuata Uygunluk/ J Riskin Ortava
Lo Ozel Ogrenci olamamasi veya ders alamamasi Ozel 6grenci . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Boliim Bagkanliklart
148 Idari . . e 2L : > . = 4.00 1.67 Yeni . . Cikma Durumu |;
Islemleri Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri egitim Edilecektedir. . s . [ITBF Dekan1
. . e . Takip Edilecektir..
islemleri tamamlayamamasi Sretim baslamdan
o Risk: Ogrencinin kabul edilmemesi __[Mevzuata Uygunluk/ j Riskin Ortaya
149 idari Oz'el Ogrer_m Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazinm| Ozel o_gre'r_)c_l 400 167 Yeni Mevcut Kontrol Onl(_emlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu Bolum Bagkanliklart
Islemleri . islemleri egitim Edilecektedir. . . . |ITBF Dekani
geg gelmesi ya da usule uygun olmamas1 | | Takip Edilecektir..
] i Sgretim baglamdan
Dseerzile]re lle ke OQTeHCil_efiﬂ o def§ S?Eemem%i I[‘)’?[YZ[:;’ t?koagrxul;;Lumk/ Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Akademik Personel
150 idari v Dedeniyle AKTS eksikligi UIm/PIOT: Y 10.89 289 | 31.45679 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  [ITBF Dekan Ogrenci
Kor lart Sebep: K¢ hesaplamalarinin n hangi donemde kag Edilecektedir. . . P P .
N Takip Edilecektir.. |Isleri Personeli
nin yapilmamasi akts alacagn
Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik ya da |Mevzuata Bagh
Atanan yanls yapilmast ......| Kalmak/Tahakkuk B Riskin Ortaya  |Veri Giris Gorevlisi
Sebep: At: lin bord: | i 5 i
151 Mali Personel D e i | slemlerinin dogru 267 333 Yeni Meveut Kontrol Oé‘(;;':: Zf('tgjyf“lmmaya Devam | ki Durumu | Gergeklestine Gorevisi
islemi i Ya kurum pros ~ |yapilabilmesi igin her : Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
konusunda yeterli bilgiye sahip olmamast; (,44;mda sorumlu
egitimin vetersizligi et tie
Risk: Personelin kendi lehine veya yakinlari [M€VZU4 ] L P
. Atanan Iehine islem yapmasi Uygunluk/Personelin . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris (_30revllf1 .
152 Mali Personel : B H e e 2.11 322 Yeni . L Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
SO Sebep: I¢ denetim mekanizmalarinin zayif [kendi islemlerini Edilecektedir. A . I
Islemi olmast onaylama yetkisi Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
| . . Mevzuata
Atanan Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kaybt Uygunluk/Harcama Mot 1 mrtonl fvlamlnr T hremlamemacs Facar Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
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153 Mali Personel Sebep: Gorev devri siirecinin yetkilisi ve 433 2.11 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
islemi belgelenmemesi, bilgi aktarimmin yetersiz |gergeklestirme . : Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
vapilmast gorevlisi arasmdaki
Risk: Tahakkuk siirecine iligkin belge ve Mevzuata
Atanan kayitlarin usule uygun tutulmamast [{yg".“l"ﬁ{i‘fhalbd‘l"k Meveat Kontrol Oalomlesi Uv gl b Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
154 Mali Personel Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon ST:E:Z‘[;;LSSI? 4.89 2.00 Yeni cveut Bontro é‘ d?l:lc er(lte d);rgu anmaya Devam Cikma Durumu |Gergeklestirme Gorevlisi
islemi standartlarma uymamasi, gerekli belgeleri yt tulm : Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
eksik veya hatal hazirlamast uy-gut? u ..u amast
N nskmtl dnlemek
Risk: Hatali maas 6demeleri evzuata Riskin Orta e e
- o . ya |Veri Girig Gorevlisi-
155 Mali Pers9nel Maa$ Sebep: Personel maaglarmm Uygunluk/Mfia$ o 700 556 38.888880 Yeni Mevcut Kontrol Onlx_amlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu |Gergeklestirme Gérevlisi
Islemi hesaplanmasinda yapilan hesaplama hatalari |hesaplama siireci i¢in Edilecektedir. . . . o
A oo . . Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
(fazla mesai, prim. kesinti vb.) belirlenmis vazili
Risk: Hatahh maas 6demeleri Mevzuata A . Riskin Ortaya [Veri Giris Gorevlisi-
156 Mali Pem‘;‘::; I:/Ia“ Subvon Verilorin aksik veva vanle siriimesi |Uygunluk/Maas 7.67 367 | 28111111 Yeni Meveut Kontrol Oé‘:;’:::ﬁ Siyirgula“maya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
s P Yayanls 8 hesaplama siireci icin ) Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
Risk: Geg 6demeler veya 6deme Mevzuata Riski e e
B . " o . iskin Ortaya  |Veri Girig Gorevlisi-
157 Mali |Fersonel Maas gecikmeleri _ UygunlukfTim - o 1.89 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamanmnda | 6demeler igin belirli Edilecektedir. . s . o
tamamlanmamasi bir 5deme takvimi Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
Risk: Geg 6demeler veya 6deme Mevzuata L i (T
. Personel Maag gecikmeleri Uygunluk/Odemeler . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris (_30rev11§1 ..
158 Mali N . R o C 4.00 2.11 Yeni . L Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel i¢in aylik/yilhk Edilecektedir. . s . o
: Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
tarafindan gec yapilmasi takvim olusturulur ve
Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Mevzuata sl s Ginie Gereulici
. Personel Maas| Sebep: Giincel vergi oranlarmin ve SGK Uygunluk/Vergi ve . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris (_30rev11§1 .
159 Mali N . . . R - . . 3.78 1.89 Yeni . L Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi kesinti tutarlarmm bordro sistemine dogru | sigorta prim oranlari, Edilecektedir. . s . o
N . Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
sekilde vansitilmamasi vasal diizenlemelere _ -
. Personel Maag Risk: Yanhs vergi ve sigorta kesintileri Mevz-uata _Uygur_lluk/ . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya —{Veri Giris (_30revllf * .
160 Mali N . - . . . |Vergi ve sigorta ile 333 1.78 Yeni . L Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi |, " - Edilecektedir. . s . .
11%111 yasalarin Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri evzuata
sizdinlmast) Uygunluk/Maas N . Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi-
161 Mali Pers‘i":::n Maas s Bersonel maas bilgiierint iceren|bilgileri gibi hassas 3.67 444 | 16296296 Yeni Meveut Kontrol Oé‘:?;:::ﬁ Siyirgula“maya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
semi belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan ele  |verilere erigim, . : Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
gecirilmesi N;Iilmzca belirli
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri evzuata Riskin Orta e e
" . ya |Veri Girig Gorevlisi-
162 Mali |Fersonel Maas . sizdwimasy _________|Uyeunlul/Maag 3.00 178 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri  |bilgileri, dijital Edilecektedir. . s . o
N L. I Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
aktarimi 6nlemlerinin alnmamasi ortamda sifreli olarak
Risk: Raporlama ve mutabakat hatalari _|Mevzuata * . Riskin Ortaya  [Veri Giris Gorevlisi-
163 Mali Pers;)t:ee[lnlz/la% Sebep: Personel maaglari ile muhasebe  |Uygunluk/Raporlam 3.44 2.11 Yeni Meveut Kontrol Oé‘(;;r:cl er(ltgi);rgula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
s kayitlarinin tutarsiz olmasi a ve mutabakat | Takip Edilecektir.. |[Harcama Yetkilisi
Risk: Kist maag hesaplamasinda hata Mevzuata
vapilmast Uygunluk/Kist maas . . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
164 Mali K}Stl::[;as Sebep: Kist maag hesaplamalarinda fazla - |hegaplamalar, 3.78 233 Yeni Meveut Kontrol Oé]:lr:cl er(ltgi);rgula.nmaya Devam Cikma Durumu  Gergeklestirme Gérevlisi
slemi mesai, tatil giinii, izin, devamsizlik gibi | ¢omatik bordro . : Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
faktérlerin yanls islenmesi Lirn]aril
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu Mevzuata
gibi durumlarmm dogru sekilde Uygunluk/Tiim izin ) Riskin Ortaya  |Veri Giris Gérevlisi-
165 Mali KistMaas | - kaydedilmemesi nedeniyle maasm yanhs | ve rapor giriglerinin |, ,g 1.89 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi hesaplanmasi Okul yonetim sistemi Edilecektedir. . . . N
g N Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
Sebep: Izin veya rapor durumlarinm hatali | {izerinden zorunlu
- : islenmesi onaM'iirecIeri le
ersone! Risk: Hakki olmayan kisilere ddeme evzuata - R
. Oliim ve vapilmast Uygunluk/Odeme . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris (_30rev11§1 .
166 Mali e : L. . 3.67 2.11 Yeni . L Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Cenaze Sebep: Cenaze yardimi igin belirlenen hak | taleplerinin yetkili Edilecektedir. . s . o
. . LT .. Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
Giderleri sahiplerinin yanls tespiti personel tarafindan
Personel  [Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri Mevzuata o s
. At Oliim ve sizdirilmast) Uygunluk/Kisisel 270 e v Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam {,lﬁl,s}f'?f? ria}:i Xfig}f:iiirf\:fiw; .
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(%enaze_ ebep erS(?n_e m (? iimiine iligkin bilgilerin | verilerin tut_uldugu Edilecektedir. Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
Giderleri yetkisiz kisilere aciklanmasi ortamlarda sifreleme
Risk: Kisisel borglarin yanhs hesaplanmast evzuata
Kisi Borcu veya kaydedilmesi Uygunluk/Borg, o . Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi-
168 Mali Tahakkuk Sebep: Borglu personelin maasmdan avans ve kesinti 411 1.89 Yeni Meveut Kontrol OS:E:ZE Siyirg“kmmaya Devam Cikma Durumu |Gergeklestirme Gorevlisi
islemi yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda bilgilerinin yetkili : Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
personel hatasi personel tarafindan
Kisi Borcu Riske Kisisel borglarn ya_-ﬂll$ }?esapla-ﬂmaSl U ux:;/z:lztsz lam Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giriy Gorevlisi-
169 Mali Tahakkuk veyakaydedimesi ______|LYE P 6.89 333 | 22962963 Yeni X 8 ol Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
N N Sebep: Kesinti oranlarmm yanhs girilmesi alarm otomatik Edilecektedir. . s . o
Islemi A . . Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
veya veri girisi bordro sistemi
Kisi Borcu fsk: Borg Od_emelefmm pordroda dogru U; I:/I;l\;iu/?:?a ve Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Girls Gorevlisi-
170 Mali Tahakkuk sckilde yansimamas:______ ygumwiicra s 467 2.00 Yeni X 8 ol Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
N N Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin yasal kesintilerin Edilecektedir. . s . o
Islemi - . Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
dogru raporlanmamasi resmi evraklarla
Risk: Ek ders iicretlerinin yanls evzuata - AP
Ek ders N . Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi-
171 Mali Ucretleri hesaplanmast Uygunlul/Ek ders 833 211 | 17.592593 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemi Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan | saatlerinin yetkili Edilecektedir. Takin Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
semt yanbs kavdedilmesi akadeikidar birim p R - .
Risk: Ek derslerin belgeye dayal olarak evzuata L e
Ek ders o . Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi-
172 Mali Ucretleri onaylanmamast - Uygunlul/Ek ders 3.89 211 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
. . Sebep: Ek ders 6demeleri igin gerekli olan bildirimlerinin Edilecektedir. . s . o
Islemi .. L. Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
onay belgelerinin almmamasi valnizca vetkili
Risk: Ek ders iicretlerinin sistemde hatali Mevzuata L P T
Ek ders N N o . Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi-
173 Mali Ucretleri _islenmesi UygunluldEkders | ) ) 267 | 29.62963 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
. . Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun hesaplamalarmm Edilecektedir. . . . o
Islemi Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
yapilmamasi mevzuata uygun
Yurtdigi ve Risk: Yanls yolluk tutarlarmm Mevzuata - R Riskin Ortaya  [Veri Giris Gorevlisi-
174 Mali Yurtici Gegici hesaplanmasi Uygunluk/Yolluk 4.89 1.67 Yeni Meveut Kontrol OS:E:ZE Siyirg“kmmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Gorev Sebep: Personel dikkatsizligi hesaplamalarmm | Takip Edilecektir.. |[Harcama Yetkilisi
Yurtdisive | Risk: Izinli personel igin yolluk 5demesi Mevzuata - R Riskin Ortaya |Veri Girls Gorevlisi-
175 Mali Yurtici Gegici yapilmas: UygunlukMevzuata | 4.44 211 Yeni Meveut Kontrol OS:E:ZE Siyirg“kmmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Gorev Sebep: Personel dikkatsizligi Uygunluk/Yolluk | Takip Edilecektir.. |[Harcama Yetkilisi
Siirekli Gorev | Risk: Siirekli gorev yollugu 5demelerinin Mevzuata Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi-
176 Mali Yollugu yanls hesaplanmasi Uygunluk/Siirekli 4.78 2.00 Yeni Edilecekte d);rg 4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
i§lemi Sebep: Personel dikkatsizligi gorev yollugu | Takip Edilecektir.. |[Harcama Yetkilisi
Risk: Seyahat masraflarmmn yanhs Mevzuata
Siirekli Gorev kategoriye gore ddenmesi Uygunluk/Seyahat o . Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi-
177 Mali Yollugu Sebep: Siirekli gorev yolluguna iliskin taleplerinin gorev 333 2.11 Yeni Meveut Kontrol Oé‘;?gcl er(ltgiyirgula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
islemi harcamalarmn (otel, yemek, ulagim vb.) yanls | tiiriine, lokasyona ve : Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
veva fazla raporlanmasi siire N? gore dodru
PRI Risk: Fazla ya da eksik 6deme yapilmasi evzuata L i (T
. Stirekli G'orev Sebep: Yurtdisi siirekli gorevlerde déviz Uygunluk/Tiim . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris (_30revllf1 .
178 Mali Yollugu . N .. 333 2.11 Yeni s s Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
: . kuru farklarmm personel tarafindan dikkate | 6deme kalemlerinin Edilecektedir. . s . o
Islemi L. Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
almmamasi vetkili personel
Dogrudan | Risk: Rekabetgi teklifal deniyl Mevzuata
Tgmin _‘S ; fi y al . 13__ , ??m'?;‘ina& “e e]‘;ly ; Uygunlul/Alim Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Girig Gorevlisi-
179 Mali piyasa fiyatlarnnm iizerinde 6deme yapilmast siireglerinde asgari 3.78 244 Yeni s ){g o Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Yoluyla Satin (eklif ) Edilecektedir. Takin Edilecektir.. [H. Yetkilisi
alma islemi | Sebep: Maliyet aragtrmasinin yapilmamast el Il _Sails_l 1p Ediecekdir.. [Harcama yetkilist
orL pivasa
Dogrudan Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale Mevzuata
. Temin veya teklif alma yontemlerinin Uyguf)lu%(/D_ogr_‘ufia.n . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris (_30revllf o
180 Mali Yoluvla Satin uygulanmamasi temin limitlerinin 344 1.67 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Y N Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik mevzuata uygun : Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
alma Iglemi piss ) . .
_ i ekSlk_llgl _ sekilde belirlenmesi
Dogrudan [ Risk: Dogrudan teminle alnan iiriinlerin Mevzuata i . Riskin Ortaya  |Veri Girig Gorevlisi-
" Temin envanterde fazla birikmesi veya gereksiz Uygunluk/Her bir . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . N L.
181 Mali " . 3.89 2.56 Yeni . L Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Yoluyla Satin stoklarm olusmast dogrudan temin Edilecektedir. Takin Edilecektir.. [H. Yetkilisi
alma Islemi Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri talebinden 6nce ilgili 1p bdilecektir.. |Harcama Yetkilis
Mevzuata
14 Giinliik | Risk: Eksik ya da yanhs maag farki demesi . A Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi-
1on oL Moo Toveoe Uygunluk/Terfi, 1 cx . —_— Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam N P O
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islemi R Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
hesaplamasi degisikligi, géreve
. . . . - L. evzuata L e ..
i 15 Giinliik ) R1s1_<_ Ogzellikle gegici gorev veyaizin Uygunluk/Gérev/izin ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Veri Girig (-}Ol‘evllfl- B
183 Mali Maas Farki | siirelerinde maag farklarmm hatali islenmesi - 4.00 2.33 Yeni . L Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
islemi baslangig ve bitis Edilecektedir. Takin Edilecektir.. [H. Yetkilisi
sem Sebep: Personel dikkatsizligi tarihleri yazih olarak 1p Bdilecektir.. |Harcama Yetkilist
cvzuafa
Risk: Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi Uygunluk/Maas
. 16 Giinlik Sebep: Personel durumundaki degisikliklerin farkina esas olan . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris qorthfl_ .
184 Mali Maas Farki N [ L atama, 3.78 2.56 Yeni s s Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
. . (terfi, gorev degisikligi, gegici gorev vb.) . ) Edilecektedir. . s . .
Islemi NI . gorevlendirme, ek Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
maas farki hesaplamasma dogru bir sekilde A
ders, fazla mesai vb.
yansitilmamasi o o
S Risk- Yanhs Uorot Tahakkuk tiopslemler icin Riskin Ortaya | Ver Giris Gorevlis:
mnav isk: Yanlig Ucre uku A . -
185 Mali Ucretleri Sebep: Personel tarafindan dogru Uygunluk/Tahakkuk |~ 4.44 256 | 11.358025 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
. ) L. Edilecektedir. . . . [
Islemi hesaplamanin yapilmamasi a esas tiim islemler Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
Smav  [Risk: Odeme Siirecinde Gecikm Mevzuala Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
isk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmasi . « . -
186 Mali Ucretleri J— S~ Uygunluk/Tim 10.00 156 | 15555556 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
. . Sebep: Ogrenci sayilarnm bildiriminin ddeme tiirleri i¢in Edilecektedir. . s . o
Islemi Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
zamanmda yapilmamasi (maas. ek ders
Giyecek Risk: Yanlis Yardim Miktarlarinin Mevzuata Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi-
187 Mali Yardimi Belirlenmesi Uygunluk/Yardim 3.78 2.56 Yeni Edilecekted);rg 4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Odemesi Sebep: Personel dikkatsizligi miktarlari. | Takip Edilecektir.. |[Harcama Yetkilisi
Giyecek Risk: Ihtiyaci olanlara ulagilamamasi Mevzuata . R Riskin Ortaya  |Veri Giris Gorevlisi-
188 Mali Yardmi | Sebep: Siireg belirsizligi, standart is akisi | Uygunluk/Yardim 344 1.56 Yeni Meveut Kontrol Oé‘:?;:::ﬁ Siyirgula“maya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Odemesi olusturulmamasi veya destek ! | Takip Edilecektir.. |[Harcama Yetkilisi
Giyecek | Risk: Yardimn Esit ve Adil Dagitilm YMevzuala Riskin Ortaya | Veri Girig Gorevlisi
. Y isk: Yardimm Esit ve Adil Dagitimamast Uygunluk/ardimlarin . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y § . P
189 Mali Yardimi ot . . 3.56 1.78 Yeni . L Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
. . Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere kimlere, hangi Edilecektedir. . s . o
Odemesi . Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
uygun davramlmamasi kosullarda ve hangi
Fatura Odeme Risk: Yanhs F Odemelerini Im: Mevzuata Riskin Ortaya  |Veri Giris Gorevlisi
. islemleri isk: Yanhs Fatura Odemelerinin yapilmast Uygunluk/Tiim . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y s . P
190 Mali ORI . 3.44 1.56 Yeni . L Cikma Durumu |Gergeklestirme Gorevlisi
(Telefon, Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin faturalar, resmi ve Edilecektedir. . s . o
. Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
Elektrik ve Su yapilmamasi uvgun belgelerle
Fatura Odeme Risk: Odeme Siiresinin Asilmasi Mevzuata . j Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi-
191 Mali islemleri Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin Uygunluk/Odeme 333 2.00 Yeni Meveut Kontrol Oé‘(;;r:cl er(ltgi);rgula.nmaya Devam Cikma Durumu |Gergeklestirme Gorevlisi
(Telefon yapilmamasi talebinde bulunan | Takip Edilecektir.. |[Harcama Yetkilisi
" Risk: Yanhs Tahmin Edilen Gelir ve Mevzuata L e e
Biitge 3 . . R . o . N . Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi-
192 Mali Hazirlanmast SebGelde$::k?ﬁ‘:§[zizi;bu;fe:l?l‘i]?:;zs‘lzﬁ;lm fﬂzrg;“l:llz (V):“?;'er 344 1.89 Yeni Meveut Kontrol Oé‘:;’:::ﬁ Siyirgula“maya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
slemleri Pt sierin gergekgl hesap ytfarm gelir ve g : Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
yapmamast verileri incelenerek
" Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi evzuata L e e
Biitge ) . N . Riskin Ortaya  [Veri Girig Gorevlisi-
193 Mali Hazilanmas: | hedeniyle vanhs Kararlarm alinmasi | Uygunluk/Tim karar |, ;0 211 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
N . Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim stireglerinde Edilecektedir. . s . o
Islemleri . Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
olmamasi kullanilacak veriler
Bitge  |Risk: Yanlg hesapl deniyle mali Mevzuala Riskin Ortaya | Veri Girig Gorevlisi
. ¢ Isk: Yanly hesaplama nedentyle mali zarar Uygunluk/Tiim mali . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y § . P
194 Mali Hazirlanmas: o : . 3.56 1.56 Yeni . L Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
N . Sebep: Birim kontrol mekanizmalarmm islemlerde Edilecektedir. . . . [
Islemleri Spees Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
eksikligi kullanilacak
Bitee  |Risk: Bt larmm tespit edik i| | Mevzuaa Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
isk: Biitge sapmalarmin tespit edilememesi . « . -
195 Mali Hazirlanmas: ;Juyﬁ::el;:/g;ﬁg ‘; 3.67 1.56 Yeni Meveut Kontrol Oé‘:;’:::ﬁ Siyirgula“maya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri  [Sebep: Yetersiz Biitge Giincelleme ve izleme : Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
entegre cahisir;
Taginir Risk: Aylik dénem raporlarmmn zamaninda Mevzuata j Riskin Ortaya
196 idari (Tiiketim ) hazirlanip ,qiin(_i_enlmen}esn' o Uygunluk/Mevzu'f\ta 467 156 Yeni Mevcut Kontrol Onlx_amlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu | Tasmir Kayat Personel
Malzemeleri) Sebep: Raporlama donemlerine iliskin uygun olarak takip Edilecektedir. Takin Edilecektir
Avlik Dénem takibin yapilmamasi veya gecikmesi islemi vapilmaktadir. P -
Taginir Risk: Raporlarda yer alan tagmur giris-gikis Mevzuata j Riskin Ortaya
197 idari (Tiiketim ) bilgilerinin eksik veya h?tall qlma§1 ) Uygunluk/Mevzuata 456 200 Yeni Mevcut Kontrol Onlx_amlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu | Tasmir Kayat Personel
Malzemeleri) [ Sebep: Taginir kayit sistemindeki verilerin uygun Edilecektedir. Takin Edilecektir
Avlik Dénem giincel olmamasi olarakgiincelleme p R -
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(]l:ailelin Risk: Raporla{m dfiya.n:?gl olan belgelerin v I:ie;/l&?:a i Riskin Ortava Tagimir Kayit Personel
Lo U . (Varlik Islem Figleri, teslim tutanaklart vb.) | Uyguniu vau . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ! Y Gergeklestirme Gorevlisi
198 Idari Malzemeleri) tamamlanmamasi uygun olarak kontrol 4.44 2.11 Yeni . . Cikma Durumu A ~
N " R . . Edilecektedir. . . . |Ayniyat Saymanhg:
Aylik Dénem |  Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve ve onay iglemleri Takip Edilecektir.. e
5 e (Rektorliik)
Raporu onay mekanizmalarmin yetersizligi apilmaktadir
Taginir Risk: Raporlarn dosyada veya sistemde |Mevzuata Uygunluk/ s
- " A . Riskin Ortaya .
Lo (Tiiketim uygun sekilde muhafaza edilmemesi Mevzuatta belirlenen . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Tasmir Kayit Personeli
199 Idari . B . 4.56 2.11 Yeni . L Cikma Durumu 3 PR
Malzemeleri) Sebep: Belge argivleme ve dosyalama  |sekilde dosyalama ve Edilecektedir. Takip Edilecektir Gergeklestirme Gorevlisi
Avlik Dénem siireglerinin diizensiz viiriitiilmesi arsivleme islemi b=l -
Risk: Demirbas kayitlarmm eksik veya hatali| evzuata
Demirbas tutulmasi Uygunluk/Devir N . Riskin Ortaya  |Tagmir Kayit Personeli
200 idari Malzemelerin o - alma ve verme iglemi| ~ 8.44 267 | 22518519 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
. N Sebep: Devir ve giris islemlerinin Edilecektedir. . s . .
Kayit Iglemi | .. . . . N R mevzuat Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
yiiriitiilmesinde kontrol ve gozetim eksikligi . ) N
hiikiimlerine gore
Risk: Devir alm isis islemlerind . evzuata
Demirbas iske Devir a_ _a ve gm}_ islemlerinde tagmnir Uygunluk/Devir Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Tagmir Kayit Personeli
201 idari Malzemelerin envanterinin gergegi yansitmamasi alma ve verme iglemi 4.67 1.89 Yeni Edilecekte d);rg o Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Kayit Islemi | Sebep: Tagmur kayit ve kontrol yetkililerinin mevzuat : Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
dikkat veya bilgi eksikligi hiikiimlerine gore
.o | Risk: Tagmir sorumlulugunun dogru kisiye Mevzuata s L . "
Demirbas - 8 4 . N . Riskin Ortaya  |Tagmir Kayit Personeli
202 idari | Malzemelerin veya birime atfedilmemesi UygunluldDevir |5 ¢ 2.56 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
. .| Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya |alma ve verme iglemi Edilecektedir. . s . o
Kayit Islemi . . .. . Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
kayit sistemine hatali girilmesi mevzuat
Risk: Yil deneti Mevzuata
isk: Y1l sonu sayim ve denetim U luk/Devi
. i N ygunluk/Devir . .
Demirbas  [islemlerinde uyumsuzluklarm ortaya gikmast s * . Riskin Ortaya  |Tagmur Kayit Personeli
203 idari Malzemelerin - - oo (almave verme islemi) - 44 267 | 19.555556 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
. N Sebep: Tagmir islem siireglerinde gorevli mevzuat Edilecektedir. . s . o
Kayit Islemi . . . ) N Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
personel arasinda koordinasyon ve iletisim |  hiikiimlerine gdre
ctersizligi Sistem {izerinden
Risk: Mali . .. Mevzuata
Demirbas -15 c da l;?lpf)rb?n__ml\:e_ Eag@uhyon;;um Uygunluk/Kayit Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  [Tagmir Kayit Personeli
204 idari Malzemelerin sisteminde bilgi bitiinliginiin bozulmas: islemleri Sistem 4.56 2.00 Yeni Edilecekted);rg o Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Kayit islemi Sebep: Kayit sisteminde gerekli tizerinden ’ Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
iincellemelerin zamaninda yapilmamasi apilmaktadir.
Dveep;){'lll(g:)‘:uo l e Dep?da pulnan asinrlann Bl Megzm::au }llriul:rllUk/ Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayat Personeli
205 idari durumu ile kayitlann uyusmamast [O€po saytmiar 10.67 344 | 36740741 Yeni X 8 ol Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
sayim Sebep: Yil sonu saymm plannm zamaninda | sistem ve depo ile Edilecektedir. . s . o
. . Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
Islemleri hazirlanip uygulanmamasi uvumlu olarak
Dveep;){'lll(g:)‘:uo l fiskc il son sayum slemiernin Megzm::au }llriul:rllUk/ Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tasinir Kayut Personeli
206 idari zamaninda yapilmamas: [O€po saytmiar 578 256 | 14765432 Yeni c 8 o Cikma Durumu |Gergeklestirme Gorevlisi
sayim Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme | sistem ve depo ile Edilecektedir. . s . o
. . . . L Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
Islemleri sisteminin yetersizligi uyumlu olarak
Depo Kontrol Risk: Sayim tutanaklari ve cetvellerin eksik |Mevzuata Uygunluk/
s ve Yil Sonu veya hatah hazirlanmas: D °po saylmla.r_l . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayn Pers.(_)nell_ .
207 Idari . e sistem ve depo ile 4.44 1.56 Yeni . L Cikma Durumu |Gergeklestirme Gorevlisi
sayim Sebep: Tasmir kayit ve kontrol yetkililerinin Edilecektedir. . s . e
. . . o N . s uyumlu olarak ara Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
Islemleri is yogunlugu veya dikkat eksikligi rontrolleri
Depo Kontrol kRiik:l?epo II:uzeni ;/e lfa)l/ntsistemlininh Mgzzzaulzieyriu:;;k/ Riskin Ortaya
ontrolsiiz olmasi nedeniyle tagmir kaybi o . ) .
208 idari ve :l z:““ veva fazlast cekildiginden saym | 7.22 256 | 1845679 Yeni Meveut Kontrol Oé‘:l':::z gjyirg“la“maya Devam Cikma Durumu ;?Erlf:ryu':upemo“eh
_say’ ) Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan kurulu tarafindan : Takip Edilecektir.. 4
Islemleri A
Slciim, sayim veya kayit hatalar hata
Depo Kontrol Risk: Saymm sonuglarmm varlik islem  [Mevzuata Uygunluk/ -
N . Riskin Ortaya . P
Lo ve Yil Sonu fislerine dogru sekilde yansitilmamasi Tasmir Kayit Kontrol . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gergeklestirme Gorevlisi
209 Idari P . 5.67 1.56 Yeni . " Cikma Durumu I
sayim Sebep: Kontrol ve gozetim yetkilisi tarafindan ar Edilecektedir. . s . [Harcama Yetkilisi
. . . . 3 . Takip Edilecektir..
Islemleri mekanizmalarinin yetersiz olmasi ara sayim islemleri
Depo Kontrol Risk: Deneti_mlerde kayit tutarsizliklart Mevzuata Riskin Ortava
Lo ve Yil Sonu nedeniyle bulgu olusmast Uygunluk/Tagmirlar . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Tagmur Kayit Personeli
210 Idari T . ; 8.11 1.78 14.419753 Yeni X ! Cikma Durumu . .
sayim Sebep: Kayitlarn tagmir yonetim sistemine | zamaninda sisteme Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme Gorevlisi
: . [ . . Takip Edilecektir..
Islemleri zamanmda ve dogru girilmemesi gegirilmekte.
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Risk: Hurdaya ayrilmas: gereken tagmirlarin
tespitinde hata yapilmasi

Mevzuata
Uygunluk/Hurda

Riskin Ortaya

Tasmir Kayit Personeli

211 idari Hurdgya . Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme islemi mevzuata 6.11 1.56 Yeni Meveut Kontrol Onlx_amlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Ayirma Islemi . . . Edilecektedir. . s . o
komisyonunun etkin ¢alismamasi veya geg ¢ergevesinde ve Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
_ toplanmasi rektorliik tarafindna
) lRlSkf:— Il-Iu_rd_ayj"aynia.n ta$m|rlfmn va.riikik Mevzuata
islem fislerinin diizenlenmemesi veya eksi U luk/Hurd B Riskin Ort T Kayit P li
. X ygunluk/Hurda . iskin Ortaya agmnir Kayit Personeli
212 dari |, I:T“;:*I‘ylzml diizenlenmesi islemi mevzuata 467 1.78 Yeni Meveut Kontrol Oé‘:;’:::; Siyirg“la“maya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Y $ Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin cergevesinde ’ Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
eksik ya da hatali diizenlenmesi yapilmaktadur.
Risk: Hurda islemlerinin onay ve teslim Mevzuata Riski -
> y N o . . iskin Ortaya | Tagmur Kayit Personeli
213 idari Hurdaya | _siireglerinde gecikme veya usulsiizlik Uygunluk/Hurda 422 1.89 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Ayirma Iglemi| Sebep: Tagmur kayit sisteminde gerekli ¢ikis malzemeler Edilecektedir. . . . o
. .. . Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
islemlerinin zamanmda yapilmamasi sistemden
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit
sisteminden ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit- Mevzuata Riskin Orta .
- ? N . ya |Tasmir Kayit Personeli
214 dari |, I:T“;:*I‘ylzml fiziksel durum uyumsuzlugu Ugfi:i“si Z?iv T::: 411 211 Yeni Meveut Kontrol Oé‘:;’:::; Siyirg“la“maya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Y § Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve gerg 5 : Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
. . e yapilmakta
denetim mekanizmalarmmn yetersizligi
Risk: Hurd lan malzemelerin yetkisi Mevanata
isk: Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz . .
idari Hurdaya kisilerce kullanilmasi veya kaybolmast Uygunlul_dMe_v zuat . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagmnr Ka?’“ Pers.(_)nell_ .
215 Idari Avirma islemi ¢ergevesinde islem 4.89 1.78 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Y § Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya yapilmakta ve : Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
prosediirlere hakim olmamasi personel
Risk: Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle Mevzuata
S Hurdaya bulg olusmast : e Uygunlul_dMe_v zuat . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka?/n Pers.(_mell_ .
216 Idari Avirma islemi Sebep: Hurda malzemelerin gegici ¢ergevesinde islem 4.11 2.00 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Y $ depolanmas: sirasinda giivenlik 6nlemlerinin | yapilmakta hurda : Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
vetersizligi malzemler
Tasinir Risk: Zimmet figlerinin eksik veya hatalt Mevzuata
) diizenlenmesi Uygunluk/Personel N . Riskin Ortaya  [Tagmir Kayit Personeli
217 idari Zimmete Sebep: Zimmet islemlerinin mevzuat 4.00 1.56 Yeni Meveut Kontrol Onlx_amlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Verme - . . o . Edilecektedir. . s . o
. . yiiriitiilmesinden sorumlu personelin bilgilendirme Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
Islemleri . AL b L.
prosediirlere tam hakim olmamasi egitimlerini
Tasinir Risk: Tagmirlarm zimmet kay1t sistemine Mevzuata
3 zamaninda islenmemesi A . Riskin Ortaya :
Lo Zimmete Uygunluk/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Tagmur Kayit Personeli
218 Idari . . . . . L . 4.67 2.00 Yeni . L Cikma Durumu 3 P
Verme Sebep: Taginir kayit sisteminde iglemlerin tizerinden iglem Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme Gorevlisi
: . . . - . Takip Edilecektir..
Islemleri manuel veya gecikmeli yapilmasi yiiriilmektedir.
Risk: Zimmet devri veya iade iglemlerinin Mevzuata
Taginir yapilmamasi nedeniyle sorumluluk Hiikiimler/KBS s .
Zimmete tizerinden kisi ve Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tasinir Kayat Personeli
219 idari - karmasast . Zimfm 467 1.56 Yeni et dyirg Y Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
. A Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde & N N : Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
Islemleri . e islemleri
kontrol mekanizmalarinmn yetersizligi
apilmaktadr.
Taginir Risk: Zimmetli tagmirlarin kaybolmast, Mevzuata L .
. L . L ’ o . A . Riskin Ortaya |Tagmir Kayit Personeli
220 idari Zimmete hasar gormesi veya izinsiz kullaniimasy | Hikiimleri/KBS 444 222 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Verme Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet tizerinden kisi ve Edilecektedir. . s . o
. . L . . . Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
Islemleri devrinin zamanmda gerceklestirilmemesi | kisilere zamaninda
Tagiur Risk: Personel degisimlerinde zimmet Mevzuata
S Zimmete devnnm-yapllmamasn nedeniyle kayt- Hiikiimler/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka?/n Pers.(_)nell_ .
221 Idari fiziksel durum uyusmazhg . . 433 1.89 Yeni . " Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Verme i f tizerinden islem Edilecektedir. . . . o
. . Sebep: Fiziksel tagmirlarm kontroliiniin . . Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
Islemleri . . yiiriilmektedir.
diizenli yapilmamasi
Tagiur Risk: Zimmet belgelerinin dosyada Mevzuata
Lo Zimmete muhafaza e-(illmemx_asn veya d_eneumlerde I.-_Iuk?mlerl{KBS . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasmir Kayit Personeli
222 Idari ibraz edilememesi tizerinden iglem 4.44 1.89 Yeni . . Cikma Durumu ! .
Verme - P : - Edilecektedir. . s . |Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri Sebep.)_. Belge diizenleme ve arsivleme yiiriilmekte ve ayrica Takip Edilecektir..

siireclerinde disiplin eksikligi.

arsivleme
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Risk: Zimmette bulunan tagmirlarin
zamaninda iade edilmemesi

Tasmir Sebep: Mevzuata Riskin Ortaya  |Tagmir Kayit Personeli
) . Tagmir kayit sisteminde iade islemlerini iikiimleri 0 i
73 idari Zimmet fade agnir kayit sisteminde iade islemlerinin I.-_Iuk?mlen{KBS 467 1 Yeni Mevcut Kontrol Onlx_amlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gérevlisi
. . zamanimnda yapilmamasi tizerinden islem Edilecektedir. . s . o
Islemleri - . Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
yiiriilmektedir.
Risk: lade edilen tagmirlarm sistemde kayt Mevzuata
Lo . Taslmlr altma alimmamasi veya hatal kaydedilmesi “Hul_<umlef|/KBS . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasmir Kayit Personeli
224 Idari Zimmet lade - o e tizerinden islemler 4.00 1.78 Yeni . L Cikma Durumu 3 PR
. A Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri . . L 5 zamanmda Takip Edilecektir..
zimmet devir ve iade islemlerine gereken
N . . . yapilmaktadir.
Snemin verilmemesi
Risk: Fiziksel olarak iade edilen tagmirlarin Mevzuata
Lo . Taslmlr eksik, hasarh veya kullanilamaz durumda ._Hulfumler_l/KBS . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasmir Kayit Personeli
225 Idari Zimmet lade olmasi tizerinden iglemler 4.00 1.89 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu Gereeklestirme Gorevlisi
Islemleri | Sebep: Tagmurlarm iade sirasmda kontrol ve zamaninda ’ Takip Edilecektir.. gexdes
muayene siirecinin yetersiz olmasi apilmaktadir. Devir
Risk: Iade siirecine iligkin varlik islem Mevzuata
Lo . Taslmlr figlerinin diizenlenmemesi veya eksik I.-_Iuk?mlerl{KBS . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasmir Kayit Personeli
226 Idari Zimmet lade diizenlenmesi tizerinden islem 3.67 233 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu Gerceklestirme Gorevlisi
islemleri Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme yiiriilmekte ve ayrica : Takip Edilecektir.. Geries
islemlerinde dikkat ve kontrol eksikligi arsivleme
Risk: Satm alman tagmirlarm teslim M @
Satin Alinan almmadan giris kaydmm yapilmast evzuaa # Riskin Ortaya
Lo giris kay yap Hiikiimler/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Tagmur Kayit Personeli
227 Idari Tasmirlarn P . 4.00 1.89 Yeni . L Cikma Durumu 3 P
- . - - tizerinden islem Edilecektedir. . s . |Gergeklestirme Gorevlisi
Girig Islemleri Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit . . Takip Edilecektir..
. . . s yiiriilmektedir.
islemleri arasinda koordinasyon eksikligi
Risk: Tagmnir giris figlerinin hatah veya eksik Mevzuata
Lo Satm Alman diizenlenmesi T I.-_Iuk?mlerl{KBS . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasmir Kayit Personeli
228 Idari Tagmnirlarm | Sebep: Tagmir kayit kontrol yetkilisinin veya |  {izerinden iglem 4.56 1.78 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu Gereeklestirme Gorevlisi
Girig islemleri ilgili personelin gerekli kontrolleri yiiriilmektedir. : Takip Edilecektir.. Geres
yapmamasi Teslim alinan
| . . . Mevzuata
Satis Alan Risk: Ij‘mk_sel te_sll_m ;_ill_na.n malzeme ile Hiikiimleri/KBS Riskin Ortava
Lo fatura ve irsaliye bilgilerinin uyumsuz olmas: tizerinden islemler . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ! Y Tagmur Kayit Personeli
229 Idari Tasmirlarm T 3.56 2.44 Yeni . L Cikma Durumu 3 P
Giris Islemleri Sebep: Tasmir kayit kontrol yetkilisinin veya zamanmda Edilecektedir. Takip Edilecekti Gergeklestirme Gorevlisi
i lylemiert ilgili personelin gerekli kontrolleri yapilmaktadir. Devir p Bdrecedir.
yapmamasl islemlerinde
Risk: Malzeme muayene ve kabul Mevzuata
Satin Alnan | islemlerinin usuliine uygun yapilmamas: | Hitkiimleri/Mevzuatt N . Riskin Ortaya  [Tagmir Kayit Personeli
230 idari Tagnurlarm Sebep: Belgelerin eksik veya hatalt a belirtilen kriterlere 3.89 2.44 Yeni Meveut Kontrol Oé‘;?::cl er(ltgiyirgulmmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Girig islemleri diizenlenmesi (fatura, muayene kabul gore islem : Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
tutanagi, giris fisi vb.) apilmaktadr.
Risk: Satmn alman tagmirlarm ambar Mevzuata
S Satm Alman kayitlarina zamaninda islenmemesi_ I.-_Iuk?mlerl{KBS . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tagmir Kayit Personeli
231 1dari Tagmnurlarm Sebep: Tedarik¢iden gelen malzemenin tizerinden iglem 3.67 2.11 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu Gereeklestirme Gorevlisi
Girig islemleri nitelik ve miktar agisindan kontrol yiiriilmektedir. : Takip Edilecektir.. Geries
edilmemesi Teslim alinan
Risk: Giris belgelerinin (fatura, varhk islem M @
Satin Alinan | figi vb.) eksik arsivlenmesi veya kaybolmast cvzuata . Riskin Ortaya  [Tagmir Kayit Personeli
S 51 V0. § ya kay Hiikiimler/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 3 P
232 Idari Tasmirlarn e rc et : : P . 422 222 Yeni s s Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Gitis Tslemleri Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi| {izerinden islem Edilecektedir. Takip Edilecektir.. [H Yetkilisi
i lylemiert nedeniyle muhasebe ve stok kayitlarmda yiiriilmektedir. ip Bdtieceldir.. \Harcama Yetialist
tutarsizlik olusmasi
Risk: Tiiketi Iz © orkast k Mevzuata
Tiiketim l‘s : l“ etim ma emes}:‘f;k;f ”;‘;“,hjy‘? Hiikiimler/KBS Meveat Kontrol Onlomieri Uv sulanmava Devam Riskin Ortaya |Taginur Kayit Personeli
233 idari Malzemesi | 2tna almmamasi veya eksik kaydedilmest | 0150 den jglem 456 1.56 Yeni Edilocektc dyirg o Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Cikis islemleri| Sebep: Cikis islemleri sirasinda kontrol ve yiiriilmekte ve : Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi

onay mekanizmasmin yetersiz olmasi

amaninda cikis
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Risk: Cikis iglemlerine esas varlik iglem

Mevzuata

S Tiketim . fislerinin diizenlenmemesi Hikiimleri/Hatal ve . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tagmnir Kayit Personeli
234 Idari Malzemesi Sebep: Varlik islem fislerinin uyumsuz olan 433 222 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu . e tirme Gorevlisi
Cikss Islemleri| .. v " . | malzemer igin devir : Takip Edilecektir.. [ 205 C Y
diizenlenmemesi veya hatal diizenlenmesi lemloti
isiemiler
— Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen Mevzuata .
S Thiketim A malzeme arasinda farklilik olmast Hiikiimler/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasmir Kayit Personeli
235 Idari Malzemesi e CREe : g - . . 4.78 2.00 Yeni . . Cikma Durumu . L
. .| Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli tizerinden iglem Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme Gorevlisi
Cilas Islemleri veya manuel giris yapilmasi viiriilmektedir. Takdp Edilecekiir.
nanuel giris yapiimasi -
— Risk: Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin Mevzuata .
Lo Tiketim . giincel olmamasi Hiikiimleri/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasmir Kayit Personeli
236 Idari Malzemesi o P . 433 222 Yeni . L Cikma Durumu 3 P
. .| Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk tizerinden iglem Edilecektedir. . s . |Gergeklestirme Gorevlisi
Cilas Islemleri kontroliiniin yapilmamasi viiriilmektedir. Takdp Edilecekiir.
lunun yapimamast -
—— Risk: Aylik veya donemsel raporlarin Mevzuata Lol
S Thiketim N olusturulmamasi veya arsivlenmemesi Hiikiimleri/Tagmir . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasmir Kayit Personeli
237 Idari Malzemesi i . 4.44 1.78 Yeni . . Cikma Durumu ! .
. .| Sebep: Gorev tanimlarinin net olmamasi Kayit personeli Edilecektedir. . s . |Gergeklestirme Gorevlisi
Cilas Islemleri nedeniyle yetki karmasasi gorevlendrimesi Takdp Edilecekiir.
Tagmnr Risk: Tagmnirlarin devrine esas varlik islem Mevzuata - R Riskin Ortaya
238 idari Devretme fislerinin diizenlenmemesi Hiikiimleri/ilgili 4.89 1.89 Yeni Meveut Kontrol Oé‘:;’:::ﬁ Siyirgula“maya Devam Cikma Durumu | Tasmir Kayit Personeli
i§lemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi personel diizenli bir | Takip Edilecektir..
Tagiur Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatal Mevzuata B Riskin Ortaya | Tagmir Kayit Personeli
239 idari Devretme kayit yapilmast HikimleriYetkive | g 33 311 | 29.037037 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
N . Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net sorumluluk Edilecektedir. . s . o
Islemleri tanimlanmamis olmast mevzuatta belifledisi Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
4$—W—&
Risk: Devir edilen tagmirlarn fiilen teslim evzuata
240 idari D:iileltl:le ednlmemesndveyadffsl.;l;ll r_nalzememn Huiue[;l];f:/i;e:[;uinhe 467 200 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam C%liiil:DOu r:"i}r:u Tasmir Kayit Personeli
evredilmesi - - . . . P
islemleri | Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol | eksiksiz bir seklide Edilecektedir. Takip Edilecektir.. Gergeklestirme Gorevlisi
eksikligi ilgili personel
Tagiur Risk: Devir belgelerinin zamaninda sisteme Mevzuata B Riskin Ortaya
241 idari Devretme 1sle_nmer_nesn . I.-_Iuk?mlerl{KBS 444 200 Yeni Mevcut Kontrol Onlx_amlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu Tasmir Ka?/n Pers.(_)nell_ )
N . Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde tizerinden iglem Edilecektedir. . s . |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri ihmalkarlik veya kavit disiplini eksikligi viiriilmektedir. Takip Edilecektir.
lisiplini eksikligl -
Risk: Devir islemiyle ilgili belgelerin Mevzuata s L
o Tagmr dosyada muhafaza edilmemesi Hiikiimler/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tagmur Kayit Personeli
242 Idari Devretme { 5 S ¢ . . 4.11 2.00 Yeni . . Cikma Durumu ! L
N . Sebep: Islemlerin manuel yiiriitiilmesi tizerinden islem Edilecektedir. . s . |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri nedeniyle hata paymm artmasi viiriilmektedir. Takip Edilecektir.
ledeniyle hata paymnin artmasi .
Risk: Devir alnan tagmirlarin varlik islem Mevzuata
Tasmir Devir fislerinin dﬁzfnlenmemes_l veya eksik Hiikiimler/KBS Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Tagmir Kayit Personeli
243 idari Alma Sehe Do Sﬁ?::;‘gg‘é‘;i‘kh varliiglorn | G2erinden islem 4.89 1.56 Yeni e dyirg Y Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri - - . zamanmda : Takip Edilecektir.. |Harcama Yetkilisi
figlerinin zamaninda ve dogru sekilde
. N yapilmaktadir.
diizenlenmemesi
Risk: Devir alman tagmirlarn kayit Mevzuata
Lo Tagmur Devir sistemine hatal veya cksik girilmesi I.-_Iuk?mlerl{KBS . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasmir Kayit Personeli
244 Idari Alma . . . iizerinden iglem 10.33 3.56 36.740741 Yeni s s Cikma Durumu 3 P
. A Sebep: Tagmir kayit ve kontrol sisteminde . . Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri veri giris hatalarnm yapilmast dikkatlice Takip Edilecektir..
apilmaktadir.
Risk: Devir edilen tagmirlarmn fiilen teslim Mevzuata
Tasmir Devir almmamast Hiikiimler/KBS n . Riskin Ortaya .
245 idari Alma Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme tizerinden iglem 4.11 2.22 Yeni Meveut Kontrol Oé‘(;?::cl er(ltgiyirgula.nmaya Devam Cikma Durumu éisrllleli:: iil:nze(r;grtilllisi
islemleri kontroliiniin yapilmamasi veya yiizeysel |yapilmadan mazleme : Takip Edilecektir.. sektes
vapilmasi kontrolleri ve islgili
Risk: Tagmirlarmn niteligi, miktar: veya Mevzuata
Tagimir Devir | durumu hakkinda hatalt bilginin kayda Hikiimleri/KBS . Riskin Ortaya
246 idari Alma : _gecmesi . tizerinden iglem 078 356 34765432 Yeni Mevcut Kontrol Onlx_amlerl U){gula.nmaya Devam Cikma Durumu Tasmir Ka?/n Pers.(_)nell_ )
. A Sebep: Tagmir listelerinin gonderici ve alict [yapilmadan mazleme Edilecektedir. . s . |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri .. L Takip Edilecektir..
birimler arasinda tam mutabakatla kontrolleri ve ilgili
viiriitiilmemesi beleeleri kontrol
. Risk: Devir islemlerine iligkin belgelerin Mevzuata s L
A P Tas'flliD"eV“ dosyada muhafaza edilmemesi Hiikiimler/Mevzuat 270 | s —_— Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam {,lﬁl,sﬂlf'?r?ria}f oo otlilios
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oy 1uann Auua Sebens i o e L ERTY Lou from . i LIMILA DULULIU [11a1vaiia § Uit
glemleri ¢ e[? _otjum u perbor?e in gorev \{e hiikiimlerine gore Edilecektedir. Takip Edilecektir.
etkilerinin agikca belirlenmemesi sorumlu personel
Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi evauaa
Tasmir Devir d 18 o . cvira adl§ em ermu’;‘fec est Hiikiimler/KBS Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Tagmir Kayit Personeli
248 idari Alma  |Pedeniyle envanterde uyusmazhik yasanmast| o e iglem 9.44 267 | 25.185185 Yeni Edilocektc dyirg o Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi yapilmasmdan dolay1 : Takip Edilecektir.. [Harcama Yetkilisi
siireclerinde yetersizlik bulunmast evrak kavbi
ToKluar:rlrllzr:1 (S fis furul topiantianin zamannda Yénetk:ij'i'? lantilar Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  (Ozel Kalem Personeli
249 idari P ' yapilmamasi . ’ planty 5.89 1.56 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |FakiilteSekreteri idari
Yazigmalar Sebep: Toplant: planlama ve ¢agr resmi yazigmyla siire Edilecektedir. . s .
. . - . . e L Takip Edilecektir.. [Personel
Islemleri siireclerinde koordinasyon eksikligi belirtilerek
ToKluar:rlrllzr:1 (S Rl?k: Toplan fanrannn e uygun' HkM;‘l'le“; t\?’asal Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Ozel Kalem Personcli
250 idari P 1ve|_sekilde almmamas veya belgelenmemesi | Huimieri 6.56 L1 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu  |FakiilteSekreteri ITBF
Yazigmalar | Sebep: Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi prosediir Edilecektedir. . s .
. . L 5 3 Takip Edilecektir.. |Dekant
Islemleri etersizligi cercevesinde islem
Kurullarm Risk: Kurul kararlarmm ilgili birimlere ureg .
o Toplanmasi ve zamanmnda iletilmemesi Yonetu_m/Topla.mlla.r ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Oze.l_ Kalem Per_sgnell
251 Idari Yazigmalar . . . resmi yazigmalar 6.33 1.56 Yeni . L Cikma Durumu |FakiilteSekreteri ITBF
. A Sebep: Yazisma ve karar kayit siireglerinde o Edilecektedir. . s .
Islemleri . - kontrol edirek iglem Takip Edilecektir.. |Dekant
L kontrol mekanizmalarinm zayiflig
(Yonetim apilmaktadir
Kurullarm™ | Risk: Yazismalarin gecikmesi veya hatalt Siireg
T(;Z:anzzzrv ¢ yapimassnedeniyle kararlann Yé&?reetill:zg:;:?l Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya FakiilteSekreteri ITBF
252 idari azismat uygulanamamast sorev ! 544 178 Yeni veu emien Lygulanmaya Lev Cikma Durumu |; 0 !
Islemleri . . [ . yapildiktan sonra Edilecektedir. . s . [Dekani
L Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev Y Takip Edilecektir..
(Yonetim . oo it gorev tanimlar
devrinde bilgi aktarimmmn yetersizligi 5
Kurylu imzalatildidindan
Rurullarin 1 Risk: Disiplin Kurulu kararlarmda gizlilik ve Mevzuat j
Toplanmasi ve mevzuata aykirilt Hiikiimleri/Mevzuat N . Riskin Ortaya  [Ozel Kalem Personeli
253 idari Yazismalar | Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi | bagh kalarak GIZLI | 5.00 1.67 Yeni Meveut Kontrol Oé‘:l':::z gjyirg“la“maya Devam Cikma Durumu  |FakiilteSekreteri ITBF
islemleri (EBYS) veya arsiv siireglerinde teknik ve lik esasma gore : Takip Edilecektir.. |Dekant
I(( Ybnﬁtim kullanici hatalar EBYS sisteme kavit
urullarn - |Risk: Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge evzuat Riskin Orta: 0 soneli
. SN P : A . ya |Ozel Kalem Personeli
254 ldari  |ToPlanmastve kaybi veya erisim glighigi Hilkiimler/EBYS =, ) 156 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |FakiilteSekreteri ITBF
Yazigmalar Sebep: Kararlarin dagitim ve onay tizerinden gerekli Edilecektedir. . s .
. . . . . Takip Edilecektir.. [Dekani
Islemleri siireclerinde gecikme azismalar
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.
2 iy Siireci: Is siirelerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmistir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali i siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig: siitundur.
3 i Siirecinin Adu: Is siirecinin adinm yazildig: siitundur.
4 1y Siireclerine Yonelik Riskler:is siirelerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur.Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasma neden olan sebepler belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alimmig 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag tespit edilir.
Olasihik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, almmis dnlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydahdir. Var olan nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasihgmimn ne oldugu tespit
edilir.

Risk Puani (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlar1 dnceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarna gore yazilir.

Degisim (Riskin yonii): Bir onceki risk kayd: dikkate almarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukar/asagy/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kayd: yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig1 degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol dngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Meveut kontrollerden kaldirilmast
uygun bulunanlar da bu béliimde gosterilir.

Baslangi¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagy, kaldirimasi dngdriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar yoneten ve riskin yonetildigine iligkin kanitlarin tutulmasimni saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplart
gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.

Sayfa 19



Etki

= N Whtho ~o®D

6 7 8 % 10

Olasilik
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RY Sekil 5: Risk Degerlendirmesi ve Cevap Mairisi

Etki

Yiiksek Etki/
Diisiik Olasihik

Is siirekliligi plam
Kabul etmek (*)

Disiik Etki/
Yiiksek Olasihik

Kontrol Etmek
Kabul etmek(*)

Olasilik
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