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NiGDE pMpR HALISDEMH} UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Amacg

Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerde ¢alisanlarin ve tiim paydaslarin saglik ve giivenligini
korumak, is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek ve gilivenli bir ¢alisma ortami olusturmak
temel amacimizdir.

Kapsam

Bu politika, iiniversitenin tiim yerleskelerini, akademik ve idari birimlerini, laboratuvarlari,
uygulama alanlarini, sosyal tesislerini, tniversiteye bagli tim eklentileri, araglar1 ve tim
calisanlar1 kapsar.

Taahhiitlerimiz

Universite yonetimi olarak; is saglhig1 ve giivenligi risklerini ortadan kaldirmayi veya azaltmayi,
6331 sayili Kanun ve ilgili mevzuata uyumu, TS EN ISO 45001 Is Saghg ve Giivenligi Yénetim
Sistemi standardina uygun yonetim sistemini kurmay1 ve siirekli iyilestirmeyi taahhiit ederiz.

Temel ilkeler

- Riskleri kaynaginda yok etmek,

- Calisan katilmin1 saglamak,

- Egitim ve farkindalig1 artirmak,

- Giivenli davranis kiiltiirli olugturmak.

Uygulama

Is saghg ve giivenligi faaliyetleri kapsaminda 6331 sayili s Saghgi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitilecek * faaliyetler kurullar araciligiyla gergeklestirilir ve diizenli
denetimler yapilir.

Siirekli Iyilestirme
Is saglig1 ve giivenligi performansi diizenli olarak izlenir, degerlendirilir ve siirekli iyilestirme
yaklagimi benimsenir.

Yirirliuk
Bu politika, Universitemiz Senatosu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.




