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) }ViGDE OMER HyALiSDEMiR UNiVEstTEsi
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci Nigde Omer Halisdemir Universitesi Is Saglig
ve Giivenligi Koordinatorliigii’niin faaliyetleri, yOnetim organlari, yonetim organlarinin
gorevleri ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin akademik ve
idari ¢alisanlarini, stajyerlerini, alt isveren firma temsilcileri ve ¢alisanlari ile tiniversiteyi her
tiirlii sebeple ziyaret eden ve hizmet sunan iiglincii kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge 22/05/2003 tarihli ve 4857 Sayili Is Kanunu, 31/05/2006
tarihli 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 20/06/2012 tarihli ve
6331 Sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunlara bagl yonetmeliklere dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Acil Durum: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya
isyerini digaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle
miidahale gerektiren olaylari,

b) Acil Durum Ekibi: Birim igveren vekili tarafindan olusturulan, konuyla ilgili egitim
alan ve yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya ilk
miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme islerine katilan ve gerektiginde ilk yardim
uygulayan, disaridan yardim gelene kadar durumu kontrol altinda tutan ve Is Yerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Y 6netmelige gore belirlenmis ekipleri,

¢) Acil Durum Plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yo6nelik eylemlerin yer aldig1 plani,

¢) Alt Isveren: Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde, yiiriitiilen mal veya hizmet
iiretimine iligkin yardimer islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini
sadece bu is yerinde aldig1 iste galistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

d) Alt Isveren Kurul Temsilcisi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi ile aralarinda
alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde isvereni temsilen
kurulda yer alacak kisiyi,

e) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

f) Birim Isveren Vekili: Birimlerde Is Saglig1 ve Giivenligi faaliyetlerini yiiriitmek iizere
kurulan Is Saglig1 ve Giivenligi kurullarinda birim isveren vekili olarak gorev yapan, birimlerde
almmas1 gereken Is Saglhigi ve Giivenligi onlemleri ile ilgili gorevlendirilen fakiiltelerde
dekanlart; konservatuvarda, enstitlilerde, yiiksekokullarda, arastirma merkezlerinde ve meslek
yuksekokullarinda miidiirleri,

g) Calisan: Statiilerine bakilmaksizin Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde istihdam
edilen gercek kisileri,

g) Calisan Temsilcisi: Is yerinde, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma,
calismalar1 izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda



calisanlar1 temsil etmeye yetkili calisani; birden fazla calisan temsilcisi olmasi halinde
aralarindan belirlenen bas temsilciyi,

h) DETSIS: Tiirkiye Cumhuriyeti devlet teskilat1 igerisinde yer alan kamu kurum ve
kuruluslarinin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatlarinda yer alan tiim birimlerinin hiyerarsik
yapiya uygun olarak tek bir merkez iizerinde kayit altina alinan sistemi,

1) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

i) Genel Sekreter: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Sekreterini,

j) Is Giivenligi Uzman1: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip kisiyi,

k) ISG: Is saghg1 ve giivenligini,

1) ISG Alt Kurulu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesindeki birimlerde
olusturulan ISG kurullarins,

m) Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu: Elli (50) ve daha fazla calisam olan ISG Alt
Kurullarinda 1SG’ye iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, is
yerinde ¢aligsanlara yol gostermek amaciyla 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Saghigi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Y&netmelikte belirtilen kurulu,

n) ISG Katip Yetkilisi: Universitenin ISG hizmetleri kapsaminda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: tarafindan isletilen ISG-KATIP (Is Saglhg1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve
Izleme Programi) sistemine erisim yetkisi olan ve bu sistem iizerinden is giivenligi uzmanu, is
yeri hekimi ve diger saglik personeli ile yapilacak sézlesmeleri diizenleme, onaylama ve
feshetme ile personel kayitlarinin yapilmasi, bilgilerin giincel tutulmasi gibi islemleri
yiirlitmekle gorevli, rektor tarafindan belirlenen kisiyi,

0) ISG Ust Kurulu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi ISG Ust Kurulunu,

0) Isveren: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

p) Isveren Vekili: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

r) Is Kazast: Is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet
veren veya viicut biitlinliiglinii bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olayi,

s) Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 E-Bildirim Yetkilisi: Is yerinde yasanan is kazasi ve
meslek hastaliginin bildirimi ile ilgili yetkilendirilmis kisiyi,

s) Is Yeri: Nigde Omer Halisdemir Universitesinde mal veya hizmet iiretmek amactyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin is yerinde {irettigi
mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen
yerler (is yerine bagh yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene
ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren
organizasyonu,

t) Is Yeri Hekimi: Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlikc¢a yetkilendirilmis, is yeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

u) Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri: Universite biinyesinde kurullarda gorev alan
ve 1 sagligr ve giivenligi konusunda rehberlik ve danigmanlik gorevini iistlenen is yeri
hekimleri ile is glivenligi uzmani ve diger saglik personelini,

i) Kisisel Koruyucu Donanim:

1) Caligani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden
fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun
olarak tasarimi yapilmis tiim arag, gere¢ ve cihazlari,

2) Kisiyi bir veya birden fazla riske kars1 korumak amaciyla iiretici tarafindan bir biitiin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olugsmus donanimu,

3) Belirli bir faaliyette bulunmak i¢in korunma amaci olmaksizin taginan veya giyilen
donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya
malzemeyi,

4) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve iglevsel bir sekilde ¢aligmasi i¢in gerekli olan
ve sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini,



v) Koordinatér: Nigde Omer Halisdemir Universitesi ISG Koordinatériinii,

y) Koordinatérliik: Nigde Omer Halisdemir Universitesi ISG Koordinatorliigiinii,

z) Koordinatér Yardimcisi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi ISG Koordinatér
yardimeisini,

aa) Meslek Hastaligi: Calisanin, calistigi veya yaptigr isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiritim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gegici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik hallerini,

bb) Mevzuat: 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna bagh
yonetmelik, teblig ve genelgeleri,

cc) Onayli Defter: Is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki
kopyali sekllde diizenlenmis her DETSIS numarasina sahip boliim/ birim i¢in tek olan defteri,

¢c) Ogrenci statiisiinde ¢alisanlar: Nigde Omer Halisdemir Universitesi dgrencisi olup
liniversite biinyesinde yar1 zamanli ¢alisan dgrencileri,

dd) Onleme: Is yerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda ISG ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

ee) Proje eleman1: TUBITAK, ilgili Bakanlik ve benzeri projelerde ¢alisan bursiyer ve
teknik personeli,

ff) Ramak kala olay: Is yerinde meydana gelen; galisan, is yeri ya da is ekipmanim zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

gg) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

gg) Risk degerlendirme: Is yerinde var olan, olmasi muhtemel ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

hh) Risk degerlendirme ekibi: Risk degerlendirmesi konusunda Birim Isveren Vekili
tarafindan olusturulan ekibi,

11) Rektdr: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

ii) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

jj) Sivil Savunma Uzmani: Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri,
Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 9.maddesinde belirtilen
gorevleri yerine getirmek {izere istihdam edilen kisiyi,

kk) Tehlike: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

1I) Tehlike smifi: Is saghigi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri,
calisma ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak is yeri i¢in belirlenen tehlike
grubunu,

mm) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,
ifade eder.

(2) Bu Yénergenin igeriginde tanimi yapilmayan kavramlar igin 6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu, 11/01/2011 tarihli ve 6098 sayil1 Bor¢lar Kanunu
ve bagli yonetmelikler ile mevzuattaki diger tanimlar gecerlidir.



IKINCI BOLUM
Isveren, isveren Vekili ve Birim Isveren Vekilinin Yiikiimliiliikleri

Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) isveren, 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununun 4’iincii
maddesinde yer alan ylkiimliiliikler sakli kalmak kaydiyla, is ile ilgili her konuda asagida
belirtilen ISG hususlarini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Isveren;

a) Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak,

b) Calisanin saglhigini ve giivenligini korumak i¢in mesleki risklerin dnlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi
ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

c¢) Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli her tiirlii onlemi almak,

¢) Is yerinde is saglhig1 ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bigimde siirdiiriilmesi icin
calisanlarin bilgilendirilmesi konusunda faaliyetleri yiirtitmek,

d) Her ¢alisanin ¢alistig1 yere ve yaptigi ise 6zel bilgi ve talimatlart da igeren saglik ve
giivenlik egitimi almasini saglamak,

e) Degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak gerekli egitimleri yenilemek ve
periyodik olarak tekrarlanmasini saglamak,

f) Calisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi kosullarin saglanmasi ve mesleki
risklerin dnlenmesi i¢in risk degerlendirmesi yapmak ya da yaptirmak,

g) Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu oOnlemlere ve
kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar vermek,

&) Hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere mesleki bilgi ve yeterliligi olan ve iiniversite
tarafindan gorevlendirilmis ¢alisanlar hari¢ kimsenin girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

h) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
Ontine almak,

1) Calisanlarin ugradigi is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili rapor hazirlamak,

i) Is yerinde alinan is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamaktir.

(2) Isverenin, is sagligi ve giivenligi konusunda is giivenligi uzmani ve Is Yeri Hekimi
gorevlendirmesi ya da is yeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet almasi bu
konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin ISG alanindaki yiikiimliiliikleri isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, I1SG tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

Universite Isveren Vekilinin yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1) Isverenin, 6331 sayil1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu 5. maddesindeki
yukiimliiliikler ile bu yonergenin 5. maddesindeki yiikiimliiliikleri isveren adina yerine getirir.

(2) Rektér, uygun gordiigii durumlarda iiniversitedeki ISG faaliyetlerinin yiiriitiimiinii
iistlenmesi amaciyla rektor yardimcilarindan birini miiteselsil sorumluluk ortadan kalkmadan
gorevlendirebilir. Bu durumda gorevlendirilen isveren vekili, ISG Ust Kuruluna baskanlik eder,
toplantilara katilamadig1 durumlarda, baskanlik etmesi i¢in gorevlendirme yapar.

(3) Universitenin ISG hizmetleri kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan isletilen ISG-KATIP sistemi tizerinden gerekli is ve islemlerin yapilmasi ve takibi
i¢in ISG Katip Yetkilisi gorevlendirir.

(4) 6331 sayil1 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bagli yonetmelikleri ile bu yonergede
acikea ifade edilen tiim yiikiimliiliikleri igveren adina igveren vekili yerine getirir.



Birim Isveren Vekilinin yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Birim Isveren Vekili, isverenin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu 5 inci maddesindeki ile bu yonergenin 5. maddesindeki yiikiimliiliikklerinin birimde
ylriitiilmesini saglar.

(2) Birim Isveren Vekili, ISG Alt Kuruluna baskanlik eder, toplantilara katilamadig1
durumlarda, bagkanlik etmesi i¢in gorevlendirme yapar.

(3) Bina kullanicilarmin (idari/akademik personel, diger statii calisanlari, 6grenci,
ziyaret¢i vb.), tiim laboratuvar ve atdlyeleri ISG mevzuatina uygun olarak kullanmalarina
yonelik gerekli kosullari saglar, dokiimanlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini takip eder.

(4) ISG Profesyonelleri tarafindan birime ait onayli deftere yazilan tespit ve dnerilerin
takip edilmesini, uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

(5) Birimlere ait onayli deftere yazilan uygunsuzluklarin giderilmesinde biitce
yetersizligi nedeniyle calisma yapilamamasi durumunda yazili olarak EBYS iizerinden
tiniversite Rektorliikk Makamina bagl ilgili birime ivedilikle bildirilmesini saglar.

(6) Bina kullanicilariin saglhiginit ve giivenligini tehlikeye diislirecek bir durumun
varhig: halinde tehlikeli alanin derhal bosaltilmasini saglar ve durumu ivedilikle birim ISG
Profesyonellerine bildirir.

(7) Birimlerde gerekli ISG faaliyetlerinin yiiriitiimiinde ISG Profesyonelleri ile is birligi
icinde caligir.

(8) Birimlerin bagh oldugu ISG alt kurullarmin tehlike smifina uygun siirelerde
toplanmasini saglar.

(9) Her toplanti sonras1 kurul Is Giivenligi Uzmani tarafindan hazirlanan raporu inceler,
onaylar ve saklanmasini saglar.

(10) Birimde yasanan ramak kala olaylarin raporlamasmi yaparak birim ISG
Profesyonellerine sunar.

(11) Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi hiikiimlerine uygun
olarak risk degerlendirme ekibini olusturur.

(12) Birimde Acil Durum Ekibini olusturur.

UCUNCU BOLUM
ISG Ust Kurulu ile iISG Alt Kurullarinin Amac, Uyeleri, Gorev ve Yetkileri ile Cahsma
Usulleri

ISG Ust Kurulunun amaci

MADDE 8- (1) ISG Ust Kurulu, iiniversite isveren vekili baskanliginda iISG mevzuati
geregi belirlenmis ISG ¢alismalarini koordine etmek, degerlendirmek, katki sunmak, gereken
onlemler konusunda karar almak ve birim kurullarina aktarmak amaciyla kurulmustur.

ISG Ust Kurulunun iiyeleri

MADDE 9- (1) iSG Ust Kurulu, Isveren Vekili tarafindan belirlenen asagidaki
tiyelerden olusur. Bu tiyeler:

a) Universite Isveren Vekili,

b) Universite Genel Sekreteri,

¢) ISG Koordinatorii,

¢) Universite Kalite Koordinatdrii,

d) Personel Daire Baskant,

e) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani,

f) Idari ve Mali Isler Daire Baskani,

g) Strateji Gelistirme Daire Bagkani,

g) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani,

h) Birim Isveren Vekilleri,

1) Universitenin Hukuk Miisavirligi temsilcisi,

i) Universite Calisan Temsilcisi ya da birden fazla ¢alisan temsilci varsa bas temsilci,



j) Is Yeri Hekimi,

k) Sivil Savunma Uzmani,

1) s Giivenligi Uzmani.

ISG Ust Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) iSG Ust Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Koordinatérliik biinyesinde kurulan alt ISG kurulunda gérev alan personelin egitim,
uygulama, arastirma, danigmanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

b) Gerekli hallerde Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili calisma gruplar1 kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

¢) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

¢) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programi esaslarini tespit etmek,

d) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve
benzeri belgelerin verilme kosullarini Senatoya dnermek,

e) ISG konularinda calisanlara yol gostermek,

f) Is yerinde ISG’ye iligskin tehlikeleri ve buna bagl onlemleri belirlemek,
Koordinatorliige oneride bulunmak,

g) ISG Alt kurullari tarafindan sunulan ve ISG ile ilgili tehlikeleri barindiran raporlart
goriismek ve onlem alinmasi i¢in 6neride bulunmak,

&) Koordinatorliik tarafindan hazirlanan dokiimanlarin uygunlugunu degerlendirmek
ve onaylamak,

h) ISG Alt kurullarinda gérev yapan iSG profesyonellerinin yazili olarak bildirdigi
gorlis, Oneri, istek ve talepleri degerlendirmek ve karara baglamak,

1) 6331 sayili s Saghgive  Giivenligi Kanununun  13’iincii maddesinde
belirtilen ¢caligmaktan ka¢inma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

i) ISG yillik ¢alisma plan1 ve degerlendirme raporlarini hazirlamak,

j) ISG Alt Kurullarindan gelen talep ve istekleri degerlendirmek, varsa eksikliklerin
giderilmesini saglamak iizere iiniversite ya da Birim Isveren Vekiline sunmak,

k) Mevzuatin gerektirdigi, Koordinatorliiglin onerdigi ve ilgili birimlerin onayladig:
diger gorevleri yerine getirmektir.

ISG Ust Kurulunun ¢cahsma usulii

MADDE 11- (1) ISG Ust Kurulu inceleme, izleme ve uyarmay: dngoren bir diizen
icinde ve asagidaki esaslar1 géz dniinde bulundurarak ¢aligir. ISG Ust Kurulu;

(1) Kurul, her 3 (ii¢) ayda en az 1 (bir) kez toplanir.

(2) Kurul sekreteryast iiniversite ISG Koordinatérii tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Toplant: giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az 48 (kirk sekiz) saat once ISG
Koordinatorliigii tarafindan, kurul iiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa ISG’ye
iliskin diger uygulamalarin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul {iyeleri giindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

(4) Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren
onemli hallerde, kurul iiyelerinden herhangi biri, ISG Ust Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve dnemine gore belirlenir.

(5) Giinliik calisma saatleri i¢inde toplanilmasi esastir. Kurul toplantilarinda gegecek
stireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

(6) Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile kurul baskaninin baskanliginda toplanir
ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadig1 hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

(7) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alman kararlar1 iceren bir tutanak ISG
Koordinatorii tarafindan diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan tiyeler tarafindan imzalanir.



Imzal1 tutanak ve kararlar 6zel dosyasinda ISG Koordinatorliigii tarafindan saklanir, EBYS ile
rektorlilk makamina ve ilgili birimlere, kisilere gonderilir.

(8) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak iizere ilgili birim igveren vekillerine ve
diger 1ilgililere duyurulur. Ayrica, calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular
koordinatorliik internet sayfasinda ilan edilir.

(9) Her toplantida, 6nceki toplantiya iligskin kararlar ve uygulamalar hakkinda tiniversite
isveren vekili veya ISG koordinatérii tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(10) Kurulca is yerinde ilan edilen kararlar iniversitedeki ilgili tiim birimleri, Alt
Isverenleri, calisanlar1 ve iiniversitenin sorumluluk alanindaki tiim kisileri baglar.

ISG Alt Kurulunun amaci

MADDE 12- (1) iSG Alt kurullari, ISG hizmetlerini yiiriitmek iizere, Birim Isveren
Vekili baskanliginda birimlerdeki ISG faaliyetlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi igin galisr.

ISG Alt Kurulunun iiyeleri

MADDE 13- (1) ISG Alt kurulu, iiniversite ISG koordinatérii tarafindan onerilen,
tiniversite igveren vekili ya da tiniversite igveren vekilinin onayi ile gorev alan su kisilerden
olusur:

a) Birim Isveren Vekili/vekilleri,

b) Is Giivenligi Uzman,

¢) Is yeri hekimi,

¢) Calisan temsilcisi,

d) Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli
calisan,

e) Varsa Sivil Savunma Uzmani.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢), (d), (e) bentlerinde gosterilen iiyeler Birim
Isveren Vekili tarafindan atanirlar. (b), (c) bentlerinde gosterilen iiyeler ISG koordinatdrii
tarafindan tehlike sinifi dikkate alinarak olusturan iSG alt kurulunda gérevlendirilir. Birimde is
yeri sendika temsilcisi bulunmasi halinde birimin bagl oldugu ISG alt kurulunda calisan
temsilcisi olarak is yeri yetkili sendika temsilcisi gorevlendirilir.

(3) ISG alt kurullarinin birden fazla birimi kapsayacak sekilde olusturulmas: halinde
ISG alt kurulunda yer alan tiim birimlerin birim igveren vekilleri ISG alt kurulunun iiyesidir.

ISG Alt Kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 14- (1) ISG Alt Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) ISG yilsonu calisma raporlarini hazirlamak, degerlendirmek, ertesi yilin ¢alisma
programinda yer alacak hususlar1 belirlemek ve planlamak,

b) Egitim planlarii hazirlamak, ISG Ust Kurulu onayina sunmak iizere ISG
Koordinatorliigiine gondermek,

¢) Kurulda gerekli goriilen hususlari, ISG Ust Kuruluna iletilmek iizere ISG
Koordinatorliigiine yazili olarak bildirmek,

¢) 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 13’{incii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma talepleri; 6liimlli, uzuv kayipli veya agir is kazasi hallerinde acilen
toplanarak karar vermek,

d) ISG Alt Kurullar1 tehlike sinifina uygun olarak ¢ok tehlikeli simifta yer alan
birimlerde en ge¢ ayda en az bir kere; tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde en geg iki ayda en
az bir kere, az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde ise en geg li¢ ayda bir kere toplant1 yapmak,
olaganiistii hallerde kurul {iye veya iiyelerinin talebi ile toplant1 karar1 almak,

e) Is Saghigi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi’ne gore tehlike
siniflar1 dikkate alinarak gorev ve yiikiimliiliikler yerine getirmek,

f) Yapilan toplantilara ait raporlart ISG Ust Kuruluna sunulmak iizere ISG
koordinatorliigiine yazili olarak gondermektir.



(2) Birimlerin acil durum kapsaminda yapmasi gereken is ve islemler, Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik, Is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat esas alinarak Sivil Savunma Uzmani ile gergeklestirilir.

(3) Kurul, bu yonergede yer almayan ancak 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yénetmelik’te belirtilen
gorev ve yetkilerden sorumludur.

_ DORDUNCU BOLUM
ISG Koordinatorliigiiniin ve ISG Profesyonellerinin Gorevleri

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 15- (1) ISG Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Is yerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi i¢in Birim
Isveren Vekiline rehberlik yapmak,

b) ISG Ust Kurul iiyelerini, yiiriitilen veya yiiriitilecek calismalarla ilgili
bilgilendirmek,

¢) ISG Alt Kurullarinda ISG Ust Kurulunda gériisiilmesi karar1 alinan konularm ISG
Ust Kurul giindemine alinmasin1 ve ISG Ust Kurulunda alnan kararlarin ilgili ISG alt
kurullarinda duyurulmasini saglamak,

¢) Yiiriitiilen is/isler kapsaminda calisanlarin sagliginin ve giivenliginin korunmasi ve
gelistirilmesi igin Is Yeri Hekimi aracilig1 ile saglik gdzetimi calismalarini yiiriitmek,

d) Calisanlarm ISG egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlar yaparak
Universite Isveren Vekilinin onayina sunmak; ISG egitimlerinin diizenlenmesi ve
belgelendirilmesini saglamak,

e) Yillik c¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, calisma ortami gozetimi,
caliganlarin saglhk gozetimi, Is Kazas1 ve meslek hastaligi ile is saghigi ve giivenligine iliskin
bilgilerin ve ¢calisma sonucglarinin kayit altina alinmasini saglamak,

f) Calisanlarin yiiriittiigii isler, is yerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 ve
maruziyet bilgileri ile is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin, is yerindeki kisisel saglik
dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasin1 saglamak,

g) ISG ile ilgili ¢alismalar yapan yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla is birligi yapmak ve
diizenlenen konferans, seminer ve kurslari takip etmek,

g) ISG Koordinatérliigiiniin faaliyetleri hakkinda dijital platformlar araciligiyla
kamuoyunu bilgilendirmektir.

(2) Tiim ISG faaliyetlerinde kisisel verilerin korunmasi, gizlilik ve etik kurallarina uyum
gozetilir.

(3) Tiim iiniversitede kullanilacak form, belge gibi dokiimanlar1 hazirlar ve ISG ydnetim
sistemini gelistirir.

ISG Koordinatérii ve gorevleri

MADDE 16- (1) Koordinator, Rektor tarafindan iiniversitenin akademik veya idari
personeli arasindan gorevlendirilir.

(2) Universite ISG Koordinatérliigiinii temsil ve koordine eder.

ISG Koordinatér Yardimeisi ve gorevleri

MADDE 17- (1) Koordinatér Yardimcisi, Koordinatoriin ¢aligsmalarinda yardimci
olmak lizere liniversitenin akademik veya idari personeli arasindan uzmanlik ya da is yeri
hekimligi sertifikasina sahip kigiler arasindan {iniversite igveren vekili tarafindan
gorevlendirilmis kisi/kisilerdir.

(2) Koordinatoriin gorevi baginda bulunmadigi1 zamanlarda yerine vekalet eder.



ISG Profesyonellerinin gorevleri

MADDE 18- (1) 6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler
kapsaminda belirtilen yetkileri haiz olup gorev ve yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

(2) Universite Is Veren Vekili ya da Birim Is Veren Vekilleri tarafindan mevzuata uygun
olarak verilen gorevleri yerine getirmek.

(3) iISG Ust Kurulu ve Alt kurullarinda alinan kararlara yonelik gorev alanlarina giren
faaliyetleri yiiriitmek ya da takibini yapmak.

BESINCI BOLUM
Calisanlarin ve Alt Isverenlerin Yiikiimliiliigii

MADDE 19- (1) Calisanlar ve Alt Isverenler saghk ve giivenligin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla konulan kurallara, yasaklara, alian kararlara ve tedbirlere uymak
zorundadir.

(2) Is yerinde ISG tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmas1 ve alian tedbirlere uyulmasi
hususunda calisanlar ve alt isverenler ile Alt Isveren calisanlari, birim isveren vekilleri ile is
birligi yaparlar.

(3) Calisanlar ve Alt isveren calisanlari yasal yiikiimliiliikler dahilinde yiiriirliige giren
ISG egitim ve faaliyetlerine katilmali, verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda hareket
etmelidirler. Kendilerinin ve yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye diistirmemekle ylikiimlidiirler.

(4) Calisanlar ve Alt Isveren ¢alisanlari, is yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli
madde, tagima ekipmani ve diger araglari kurallara uygun sekilde kendilerine verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda kullanirlar.

(5) Calisanlar ve Alt Isveren calisanlar1 kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimi
dogru kullanmak zorundadirlar. Giivenlik donanimlarini keyfi olarak c¢ikaramazlar ve
degistiremezler.

(6) Calisanlar ve Alt Isveren calisanlar: is yerindeki ISG tedbitlerinin belirlenmesi,
uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmasi hususunda bagl olduklar1 iISG Alt Kurullari, Birim
Isveren Vekilleri ve Calisan Temsilcileri ile is birligi yaparlar.

(7) Calisanlar ve Alt Isveren ¢alisanlari, ISG Ust Kurulu ve Alt Kurulunda alinan
kararlara uymakla yiikiimliidiirler.

(8) Calisanlar ve Alt Isveren calisanlari, is yerinde meydana gelen ciddi ve ani gelisen
her tiirlii tehlikeli durumu, koruma tedbirlerindeki aksaklik ve eksikligi Birim Isveren Vekiline
veya amirine derhal haber verirler.

(9) ISG Koordinatérliigii tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklart
giicliikler hakkinda ¢alisanlar ve Alt Isveren calisanlar1 birim isveren vekilleri araciligi ile
koordinatorliige bilgi verirler.

(10) Birim Isveren Vekilleri, birimlerine ait risk analizlerinde belirtilen siire igerisinde
eksiklerin giderilip giderilmedigine dair rapor hazirlar ve birim ISG Alt Kuruluna sunarlar.

(11) Alt igverenler, bagl olduklar1 birimin tehlike sinifina bagl olarak yapacaklar1 ISG
Alt Kurul toplantilarina temsilci ile katilarak rapor sunarlar. Alt igveren; dliimlii, uzuv kayipl,
agir Is Kazasi halleri veya 6zel bir tedbir gerektiren 6nemli hallerde durumu ivedilikle Birim
Isveren Vekiline bildirirler.

(12) Calisanlar ve Alt Isveren calisanlari Nigde Omer Halisdemir Universitesi Atik
Yo6netim YOnergesine uymakla ytlikiimliidiirler.

(13) Alt isveren, Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y®6netmeligi’ne uygun
olarak risk degerlendirmesi yapmakla ve risk degerlendirmesinde belirtilen tiim koruyucu ve
onleyici tedbirleri almakla; yapilan ¢alismalar konusunda ilgili raporlar1 bagli oldugu birim ISG
alt kuruluna sunmakla yiikiimlidiir.



(14) Alt isveren, yapilan risk degerlendirmesi sonucu Universitenin almasi gerekli
onlemler konusunda birim ISG Alt Kurulunu bilgilendirir.

(15) Birim ISG Alt Kurullar1 tarafindan yapilacak calisma ortami gozetimleri, Alt
Isverenlerin mevzuattan dogan gérev ve yiikiimliiliikleri ile denetim yapma yiikiimliiliiklerini
ortadan kaldirmaz.

(16) Alt Isverenler, is yerinde kendilerine ait is ekipmanlarmin periyodik kontrollerini
Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’ne uygun olarak
yaptirmak ve istenildigi takdirde raporlarini yetkililere sunmakla yiikiimliidiirler.

(17) Alt isverenin ISG profesyoneli bulundurmasi hususunda denetim yapma hakkina
sahiptir.

(18) Alt Isverenin, 50 (elli) ve daha fazla ¢alisan istihdam ettigi durumlarda, iISG yasa
ve yonetmelikleri kapsaminda ISG Kurulu olusturmasi gerekmektedir. Alt Isveren, asil isveren
tarafindan olusturulan ISG Kuruluna temsilci gérevlendirmekle yiikiimliidiir.

(19) Alt Isveren, kendi ¢alisanlarma gerekli egitimin verilmesini saglamak ve bu
egitimlerin verildigini gosteren sertifikalarin bir suretini birim ISG Alt Kuruluna sunmakla
yliklimliidiir.

(20) Alt Isveren calistiracaklar kisilere isbasi yapmadan once ise giris muayenesi
yapmak zorundadir.

) ALTINCI BOLUM
Ozel Durumlar ve Kapsama Giren Taraflar

Hizmet Alimi, kiracilar ve yapim-bakim-onarim isleri faaliyetleri

MADDE 20- (1) Universiteye bagl akademik ve idari birimlerin hizmet alim1 yaptig1
Alt Isverenler ve kiracilar, hizmet verdikleri siire icinde ¢alisanlarinin ISG’yi saglamakla,
yangin ve acil durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu olup Universitenin s Sagligi ve
Giivenligi Yonergesine, sartname hiikiimlerine ve diger ilgili tiim mevzuat hiikiimlerine
uymakla yiikiimliidiir. Borglar Kanunu geregi Universite ile yapilan sézlesmelerde ISG ile ilgili
gerekli diizenlemeler yapilmadikga ¢alismaya baslanmaz.

(2) Hizmet alimi yapilanlar, kiract olanlar ve yapim-bakim-onarim faaliyetini
iistlenenler, Universite yerleskelerinde gorevlendirilen personelin ézliikk dosyasinda bulunmasi
gereken tiim yasal evraklari ve gérev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmek ve talep edilmesi
halinde bu dokiimanlar1 ilgili birim Isveren Vekiline ya da daire baskanligina sunmak
zorundadir.

(3) Hizmet alimi yapilanlar, Alt Isverenler, yapim-bakim-onarim faaliyetini
listlenenlerin ve kiracilarin ISG kurallaria uymamasindan dogacak her tiirlii idari, hukuki ve
cezai sorumluluklar1 sakli olup Isverene yansiyacak her tiirlii hukuki sonug ilgililere riicu
ettirilir.

(4) Hizmet alim1 yapilanlar, Alt Isverenler ve kiracilar ¢alisanlarmin s Kazasi Ve
Meslek Hastaliginin bildiriminden sorumludur. Calisanlarn bir Is Kazasina maruz kalmasi
durumunda kolluk kuvvetlerine ve ilgili birim Isveren Vekiline derhal, Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK)’na kazadan sonraki 3 (ii¢) isgiinii i¢inde bildirim yapmakla yiikiimliidiir.
Meslek hastaliklarinda, 6grendigi tarihten itibaren 3 (ii¢) isgiinii icerisinde SGK’ye ve baglh
oldugu birim Isveren Vekiline bildirimde bulunur.

Stajyer, Ogrenci Statiisiinde Cahsanlar, Proje Elemanlar1 ve Yabanci Uyruklu
Calisanlar

MADDE 21- (1) Stajyer, 68renci statiisiinde c¢alisanlar, proje elemanlar1 ve yabanci
calisanlarin ISG hizmetleri, bagl olduklar1 Birim Isveren Vekili tarafindan takip edilir.



YEDINCi BOLUM
Is Giivenligi Yonetimi

Ana Giris kontrol ve giivenlik

MADDE 22- (1) Universite yerleske alanlarinin giivenligi, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan saglanmaktadir. Universite akademik, idari
calisanlarinin, stajyerlerinin, Alt Isveren firma temsilcileri ve ¢alisanlari ile Universiteyi her
tiirli sebeple ziyaret eden ve hizmet sunan tigiincii kisilerin kampiis alanina girisinden ¢ikisina
kadar olan siire i¢indeki uyulmast gereken kurallar Giivenlik Sube Midiirliigii tarafindan
belirlenir ve yiiriitiiliir.

(2) Universiteye gelen her tiirlii ziyaretgiye iiniversiteye ait iISG hakkinda gerekli
bilgilendirme yapilir.

Yerleske ici arag trafigi

MADDE 23— (1) Universite yerleskesi i¢inde, Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Trafik Yonergesi ile trafik diizeni ve kontroli, trafik kazalarmin Onlenmesi ve otopark
diizeninin saglanabilmesi i¢in belirlenen kurallara uyulmasi zorunludur.

(2) Yerleske icinde araglarin, yangin miidahale ekipmanlarmin Oniine, ambulans
otoparkina veya ambulansin park alaninin ¢evresine, bina ¢ikislarinin 6niine, yiiriiylis yollarina
ve kaldirim tstiine park edilmesi yasaktir.

(3) Araglar ¢ikisa bakacak sekilde park edilmelidir.

(4) Toplanma alanlar1 arag park yeri olarak kullanilamaz.

Is Kazas1 ve Meslek Hastah@, Ramak Kala olay ve tehlikeli olaylarin bildirimi,
arastirllmasi ve raporlanmasi

MADDE 24- (1) Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 bildirimi 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13 iincii ve 14 {incii maddesinde belirtilen hususlar
dikkate alinarak yapilir.

(2) Yasanan is kazalar1 ve tespit edilen meslek hastaliklari, Birim Isveren Vekilleri
tarafindan Birim ISG Profesyonellerine derhal bildirilir.

(3) Is kazalarmin ve meslek hastaliklariin SGK’ye bildirimi her birimde Birim Isveren
Vekili tarafindan yetkilendirilmis Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 E-Bildirim Yetkilisi tarafindan
yapilir.

(4) Ramak Kala olaylarin yasanmasi durumunda Birim Isveren Vekilleri Ramak Kala
Formu doldurarak formu birimin bagli bulundugu kurulun iSG Profesyonellerine génderir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 25- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Cezai hiikiimler

MADDE 26- (1) Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan c¢alisanlar hakkinda tabi olduklar1
mevzuat hiikiimleri uyarinca gerekli disiplin islemi uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 27- (1) Bu Yo6nerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



