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Çünkü bir çocuğun
paraya değil; sevgiye,

oyuna, özgürce
büyümeye ve

bayramları çocuk gibi
yaşamaya ihtiyacı

vardır. Verilen her para,
bazen bir çocuğun değil,

onun çocukluğunu
elinden alan düzenin

devamına katkı sağlar.

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü
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Türkiye’de çocukların çalışma hayatına katılımı,
başta 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
olmak üzere çeşitli mevzuatlarla sınırlandırılmış ve
düzenlenmiştir. Ayrıca 4857 sayılı İş Kanunu
kapsamında çocuk ve genç işçilerin çalışma
şartları açıkça belirlenmiştir.

Türkiye’de çocukların çalışma hayatına katılımı,
başta 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
olmak üzere çeşitli mevzuatlarla sınırlandırılmış ve
düzenlenmiştir. Ayrıca 4857 sayılı İş Kanunu
kapsamında çocuk ve genç işçilerin çalışma
şartları açıkça belirlenmiştir.

Sokakta çalışan ya da dilenen bir çocuğa
verilen kontrolsüz destek, farkında olmadan

emek sömürüsünü besleyebilir.

Bu nedenle, çocuğun
çalıştırılması, mevzuat

kapsamında değilse; bu
durum ciddi bir koruma
eksikliğine işaret eder.

Acımak çözüm değildir; doğru

koruma mekanizmaları gereklidir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, çocuklara armağan edilmiş tek
bayram olma özelliğiyle yalnızca bir kutlama değil, aynı zamanda çocuk

haklarına yönelik güçlü bir farkındalık günüdür. Ancak her çocuk bu bayramı
hakkıyla yaşama hakkına bile sahip değildir!

Bazı çocuklar oyun oynar,
 bazıları uzaktan izler.

Her çalışan çocuk,
 eksik yaşanmış bir

çocukluktur.



KOORDİNATÖRLÜĞÜMÜZ BÜNYESİNDE NELER YAPTIK?

Niğde Ömer Halisdemir
Üniversitesi ev sahipliğinde
düzenlenen UNİKOP Toplumsal
Katkı Çalıştayı’na, İSG
Koordinatörlüğü olarak katılım
sağlanmış olup, toplumsal katkı
alanında gerçekleştirilebilecek ikili
iş birlikleri değerlendirilmiştir.
Özellikle özel gereksinimli bireylere
yönelik çalışmaların iş sağlığı ve
güvenliği açısından önemi
vurgulanmış; bu kapsamda
üniversitemiz Engelli Öğrenci Birimi
Koordinatörlüğü ile istişarelerde
bulunularak, ilerleyen süreçte
yürütülebilecek çalışmalar ele
alınmıştır.

15 yaşını doldurmamış çocukların çalıştırılması yasaktır (istisnai durumlar
hariç).

15-18 yaş arası “genç işçi” olarak tanımlanır ve daha sıkı koruma altındadır.

Çalışma süreleri, eğitim hayatını aksatmayacak şekilde sınırlandırılmıştır.
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Tehlikeli ve çok tehlikeli işlerde çocuk ve genç işçilerin çalıştırılması yasaktır.



BİLİYOR MUYDUNUZ?
Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümlerine
göre; çocuklara karşı işlenen ya da yüz kızartıcı suçlardan hüküm giymiş kişilerin çocuk
ve genç işçi çalıştırmaları yasaklanmıştır. 
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İSG Koordinatörlüğü Yönergemizin hazırlanma sürecinin ikinci aşamasını
oluşturan üniversitemiz Yönetmelik ve Yönerge İnceleme Komisyonu çalışmaları
başlamıştır. Bu kapsamda gerçekleştirilen toplantılar neticesinde yönerge titizlikle
değerlendirilmiş ve üniversitemiz Senatosuna sunulmak üzere hazır hale
getirilmiştir. 
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