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“is Saghgi ve Glivenligi, kimse calisma yasaminda engellenmediginde anlam
kazanir.” ‘

iSG uygulamalari, yalnizca ¢galiganlari genel risklerden

2 oA korumayi degil; her bireyin farkl ihtiyaglarini dikkate

‘ . A9 alan kapsayici ve erigilebilir galigma ortamlari

”5 olusturmayi gerektirmektedir. Bu noktada “engelli birey

B degil, engellenen birey” yaklagimi, bireyin sahip oldugu
farkliiktan ziyade, calisma ortaminda karsilastigi

fiziksel, iletigimsel ve organizasyonel engelleri gériinir

Erigilebilir iSG Neden

> Onemli?

e Aynirisk, herkes igin
ayni etkiyi olusturmaz.

e Erisilebilirlik, sadece
fiziksel duzenlemeleri
icermez.

e Yasal bir zorunluluk ve
insani yaklagimdir.

e Kapsayici guvenlik
kaltdara olusturur.

e Calisma yasaminda

. . esitligi destekler.

\’t\“\‘(\\‘\bﬁmm bUZENLE * s kazasi ve acil durum
@\!\@ h MELE risklerini azaltir.

® A e TUm galisani

calisanlarin

guvenligini saglar.

Amag yalnizca riskleri
azaltmak degil, higbir
calisanin ¢alisma yasaminda
engellenmemesini
saglamaktir.
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Risk degerlendirmesinde engelli calisanlarin durumu
6zel olarak degerlendirilmelidir (6331 sayili iISG Kanunu, 10.
madde).

Engelli bireylerin durumlari degerlendirilerek gereken
egitimler verilir (Calisanlarin is Saghd: ve Glivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yéonetmelik, 7.

madde).
Hareket kisitliigi olan kisiler icin gl
tahrikli  kaldirma platformlarinin
periyodik bakimlar standartlarda Tehlikelerin tanimlanmasinda
sire  belirtiimemigse  yida 1 6zel politika gerektiren
yapiimaldir (i  Ekipmanlarinin grup icinde yer alan engelli
Kullaniminda Saglhk ve Giivenlik ¢aliganlarin durumu
sartlar Yonetmeligi, Ek liI). degerlendirilmelidir (is Saghg

ve Guvenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi,
8. madde).

Ozel politika gerektiren grupta yer alan engellilerin yakin
takibi ve korunmasi, bilgilendirilmesi ve yapilacak risk
degerlendirmelerinde 6zel olarak dikkate alinmasi gerekir
(isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik, 9. madde).

\ 4
S 4
is yerlerinde engelli calisanlarin tahliye sirasinda
refakat edilmesini saglamak amaciyla gerekli 6nlemler alinir
(isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik, 10.
madde).
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KOORDINATORLUGUMUZ BUNYESINDE NELER
YAPTIK?

Koordinatéorlugumuaz — destegiyle  Nigde  Omer
Halisdemir Universitesi Merkezi Arastirma
Laboratuvar banyesinde gérev yapan akademik ve
idari personel ile laboratuvarlardan faydalanan
o6grencilere yénelik is saghgi ve guvenligi farkindalik
ve bilgilendirme faaliyeti gercgeklestirildi.
Universitemiz ISG Koordinatéra A Sinifi is Gavenligi
Uzmani Dr. Ogr. Uyesi Serenay GALIS tarafindan
yapillan farkindalik ve Dbilgilendirme faaliyeti
kapsaminda; laboratuvar ortamlarinda
karsilagilabilecek tehlike ve riskler, is saghgr ve
guvenligi mevzuatli gergevesinde ele alinirken,
Ozellikle kimyasallarin guavenli kullanimi,
depolanmasi ve muhafaza edilmesine iliskin temel
kurallar detayli sekilde katiimcilara aktarildi.

Universitemiz ile Calisma ve i Kurumu is birligiyle
yurdttlen isgtct Uyum Programi (iUP) kapsaminda
! istihdam edilecek 1. grup personele yonelik, 16-17 Nisan
2026 tarihleri arasinda is saghgr ve guvenligi egitimi
duzenlenmigtir. Gergeklestirilen egitim programinda;
' genel is saghgr ve guvenligi kurallari, teknik konular,
3 . saglik boyutu ve ig yeri kosullarina 6zgu hususlar ele
‘ alinarak katilimcilarin gavenli galisma konusunda biling
| duzeylerinin  artinlmasi  hedeflenmistir.  Egitimler,
Universitemiz iISG Koordinatérd A Sinifi ig Guavenligi
Uzmani Dr. Ogr. Uyesi Serenay Calig ile igyeri Hekimligi
sertifikasina sahip Universitemiz Tip Fakultesi égretim
ayesi Prof. Dr. Ertugrul Kaya tarafindan verilmistir.
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Universitemiz ile Calisma ve Ig Kurumu is birliginde yuratulen isgict Uyum Programi (iUP) cercevesinde
gorevlendirilecek 2. grup personele yénelik is saghgr ve guvenligi egitimi, 28 Nisan 2026 tarihinde
gerceklestirilmigtir. EJitim programinda; calisanlarin gavenli bir ¢alisma ortaminda goérev alabilmeleri
amaciyla genel is saghgr ve guvenligi kurallarn, teknik riskler, saglik boyutu ve ig yeri kosullarina 6zgu
uygulamalar kapsamli sekilde ele alinmistir. Katiimcilarin kargilasabilecekleri  tehlikeleri tanima, riskleri
degerlendirme ve 6nleyici tedbirleri uygulama konularinda farkindalik kazanmalari hedeflenmistir. S6z konusu
egitimler, Universitemiz ISG Koordinatori A Sinifi ig Guavenligi Uzmani Dr. Ogr. Uyesi Serenay Galig ile
Gniversitemiz Tip Fakultesinde goérev yapan ve igyeri Hekimligi sertifikasina sahip Prof. Dr. iskender Gun
tarafindan verilmistir.

s oyum programs (O08 e~ GALISMA ORTAMINDA
e ouet orn o 2 e HASTALIKLARDAN KORUNMA
.. =P Egitimi

Prof. Dr. iskender GLN ‘
NOHU Tip Faklitesi Halk Saglg AD

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan duzenlenen agag dikme
etkinligine koordinatérligumuz tarafindan katihm saglanmistir. Cevresel
farkindah@in artinlmasi, surdurdlebilir yasam kultardnin desteklenmesi
ve sosyal kapsayicihgin guglendiriimesi amaciyla gergeklestirilen
etkinlikte, katiimcilar tarafindan fidanlar toprakla bulusturulmustur.
Erigilebilir ve kapsayici yagsam anlayisinin yalnizca fiziksel mekanlarla
sinirl olmadigi; sosyal, gcevresel ve toplumsal katilimin desteklenmesiyle
guclendigi anlayigi dogrultusunda gergeklestirilen etkinlik, engelsiz ve
surdurulebilir bir gelecek igin farkindalik olusturmustur.

BiLiYOR MUYDUNUZ?
ISG Mevzuatinda “6zel politika gerektiren gruplar” arasinda yer alan engellenen bireyler
icin risk degerlendirmesi, egitimler, acil durum calismalar 6zel ihtiyaclari dikkate
alinarak diizenlenmelidir.
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