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Gunes altinda
degil, 6nlemin
golgesinde ¢alig!

SICAK HAVALARDAISI STRESI VE GUVENLI
CALISMA

Asin sicak maruziyeti, 6lamcul 1s1 garpmasi ve diger akut saglik sorunlarina
neden olabilir. Isi stresinin en hizli ortaya ¢ikan etkileri arasinda yer alan
sicakliga bagh hastaliklarin yani sirg, yuksek sicaklik; gesitli biyolojik
mekanizmalar araciligiyla kardiyovaskuler, solunum sistemi ve diger birgok

hastaligin gértlme riskini de artirmaktadir

Is1 stresini taniyin, belirtileri fark
edin, gerekli 6nlemleri alin.

Isi Stresinin Belirtileri
Asir terleme ve yogun susama
£ Halsizlik, yorgunluk
« Bas agrisi, basg dénmesi
1~ Kas kramplari
# Bulanti veya kusma
% Dikkat daginikhgi, denge kaybi

- . ® ~
£« Biling bulanikhgi veya bayilma \
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Acik alanda calisanlar (park ve bahce, yapi
isleri, guvenlik, bakim-onarim vb.)

N

Agir fiziksel is yapan ¢alisanlar

Is1 stresi herkesi
etkileyebilse de bazi
kisiler sicak havanin
olumsuz etkilerine
karsi daha hassastir.

65 yas ve Uzerindeki ¢alisanlar

Ozel gereksinimli galiganlar (engel durumuna bagli olarak sicakliga uyum kapasitesi

degisebilir.)
ilag kullanan kigiler
(ozellikle idrar
sokturucy, tansiyon ilaci
ve bazi psikiyatrik ilaglar Kalp-damar hastalgi, diyabet,
kullcmcmlqr) yuUksek tansiyon, bébrek

hastaligi veya solunum sistemi
hastaligi gibi kronik rahatsizhgi
bulunanlar

Yeterli sivi
tUketmeyen veya
susuz kalmis kisiler Yeni ise baslayan ya da
sicak ortama henlz uyum
saglamamig ¢aliganlar

Cocuklar ve yagl bireyler (caligan
olmasalar bile sicak havalarda 6zel
korunmaya ihtiyag duyan gruplardir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigii
2026



Sayi 5
HAZIRAN 2026

NOHUISG
KOORDINATORLUGU

AYLIK isSsG BULTENI

Isi stresinin
etkilerini ortadan

kaldirmak igin
neler yapilabilir?

Acik renkli, ince, hava gegirgen

\ is kiyafetleri tercih edilmelidir.

Calisanlarin glines altinda
yemek yemesi
engellenmelidir.

Her calisma alaninda
kolay ulasilabilir igme
suyu Tek basina ¢calisma mUmkun/D

[/@
()k2/7cxsy.

bulundurulmalidir. oldugunca énlenmelidir.

Golgede veya serin bir Sicak garpmasi gelismesi
alanda dinlenme - halinde:
Sicak Havalarda “Acl noktalari

. . caligan derhal gélgeye
Alanda Guvenl Olugturulmaldir. alinmalidir ve 112 aranmalidir.
Calisma Talimati”

hazirlanmalidir.
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KOORDINATORLUGUMUZ BUNYESINDE NELER YAPTIK?

Universitemiz i Saghgi ve Guvenligi
Koordinatérldgunin  baglh bulundugu
Rektér Yardimciigr goérevine Prof. Dr.
Abdulloh  AYDIN  atanarak  gérevine
baglamigtir. 6331 sayill is Saghg ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda is sagligi ve
guvenligi faaliyetlerinin  yGratilmesinde
isveren vekili olarak énemli sorumluluklar
Ustlenen Sayin Rektdr Yardimcimiz, géreve
baslamasinin  ardindan is  Saglig ve
Guvenligi Koordinatoru, A Sinifi is Guvenligi
Uzmani Dr. Ogr. Uyesi Serenay GALIS ile bir
araya gelmistir. Gergeklestirilen
degerlendirme toplantisinda
koordinatérligun yol haritasi ele alinmis,
oncelikli ¢alisma alanlari belirlenmis ve
universitemizde i saghgr ve guvenligi
kaltaranan  guglendiriimesine  yénelik
planlanan faaliyetlerin etkin ve koordineli
bir sekilde yaratdlmesi amaciyla
caligmalara hiz verilmistir.

Universitemizde yUrutilmekte olan park, bahge ve
peyzaj iglerinin ISG agisindan dederlendirilmesi
amaciyla, igveren vekilimiz Prof. Dr. Abdullah AYDIN
baskanliginda degerlendirme toplantisi
gergeklestiriimistir.  Toplantiya;  Universitemiz  iSG
Koordinatori ve A Sinifi ig Guvenligi Uzmani Dr. Ogr.
Uyesi Serenay CALIS, Sivil Savunma Uzmani Mehmet
MURUTSOY, Genel Sekreter Yardimcisi V. Alper
AYDOGAN, idari ve Mali igler Daire Bagkani Kurgat KILIC,
Yapi igleri ile Teknik Daire Bagkani Fatin ALTAN katilim
saglamigtir.  Toplantida, park, bahge ve peyzqj
galigmalarinda  yuratalen faaliyetler iISG yénunden
degerlendiriimig; mevcut uygulamalar goézden
gecirilmis, is kazalarinin énlenmesine yénelik alinmasi
gereken tedbirler, galiganlarin saglik gézetimi, egitim
faaliyetleri, yazili prosedurlerin olusturulmasi ve sicak
hava kosullarinda agik alanda guvenli ¢alisma
uygulamalari ele alinarak yapilacak ¢aligmalara
iligkin yol haritasi belirlenmistir.

BiLIYOR MUYDUNUZ?
Yaz aylarinda calisan bir kisi, farkina varmadan saatler icinde énemli miktarda sivi
kaybedebilir. Diizenli su tliketimi, terleme yoluyla viicut sicakliginin dengelenmesine
yardimci olur ve i1si stresine karsi en etkili korunma yéntemlerinden biridir.
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