/ Sayi 2

i

L MART 2026
/NOHUise
”  KOORDINATORLUGU

AYLIK is6G BULTENI
“Suna inanmak lazimdir ki, diinya lizerinde gordiigiimiiz her sey
kadinin eseridir.”

Bu katkinin sdrdurilebilir olmasi ise kapsayicl,
saghkh  ve  guvenli calisma  ortamlarinin
olusturulmasiyla mumkindir. is saghg: ve giivenligi
yaklasimi, tim calisanlarin oldugu gibi kadinlarin da
saglik ve guvenliginin korunmasini temel bir_ilke
olarak ele almaktadir.

:(;‘,allsma hayatinda kadin calisanlarin saglik ve
ngenIiQinin korunmasi, is saglgr ve ngenIiQi /
uygulamalarlnln onemli bir parcasidir. Bu kapsamda
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ulusal mevzuatta kadin calisanlarin 6zellikle gebellk ISG
emZ|rme donemi ve calisma kosullarina iligkin saghk Mevzuatinda
ve_' guvenliklerinin ~ korunmasina yonelik Qe§ltll
¢ dszenlemeler bulunmaktadir. Kadin (;allg.anlarm Kadin
korunmasina yoénelik iISG mevzuatinda yer alan bazi | Galisaniara
duzenlemeler soyledir: /‘ Yonelik
""" Koruyucu

y Diizenlemeler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigii
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KOORDINATORLUGUMUZ BUNYESINDE NELER YAPTIK?

Nigde Omer Halisdemir Universitesi is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorligu tarafindan
yuratilen kurumsal calismalar kapsaminda, Universitemizin is saghgr ve guvenligi
alanindaki yapilanmasini guc¢lendirmek amaciyla énemli bir adim atilmistir. Bu kapsamda,
universitemizde goérev yapan ISG profesyonellerinden olusan bir komisyon kurulmus ve
Nigde Omer Halisdemir Universitesi is Saghgi ve Guvenligi Koordinatorliigi Yonergesi ile is
Saghgi ve Guvenligi Politikasi'nin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar bagslatiimistir.
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BILIYOR MUYDUNUZ?
Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna siit vermek icin
ayrilan zamanlarda gecirdigi ve onu ruhen ya da bedenen engelli hale getiren
olay is kazasi olarak kabul edilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigii
2026
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	“Şuna inanmak lazımdır ki, dünya üzerinde gördüğümüz her şey kadının eseridir.”
	8 Mart Dünya Kadınlar Günü, kadınların toplumsal ve çalışma hayatındaki katkılarını görünür kılmak ve eşit, sağlıklı ve güvenli çalışma koşullarının önemini hatırlatmak açısından anlamlı bir gündür. Kadınların bilimden eğitime, üretimden yönetime kadar pek çok alanda üstlendiği roller, çalışma hayatının gelişimine önemli katkılar sağlamaktadır.
	Bu katkının sürdürülebilir olması ise kapsayıcı, sağlıklı ve güvenli çalışma ortamlarının oluşturulmasıyla mümkündür. İş sağlığı ve güvenliği yaklaşımı, tüm çalışanların olduğu gibi kadınların da sağlık ve güvenliğinin korunmasını temel bir ilke olarak ele almaktadır.
	Çalışma hayatında kadın çalışanların sağlık ve güvenliğinin korunması, iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarının önemli bir parçasıdır. Bu kapsamda ulusal mevzuatta kadın çalışanların özellikle gebelik, emzirme dönemi ve çalışma koşullarına ilişkin sağlık ve güvenliklerinin korunmasına yönelik çeşitli düzenlemeler bulunmaktadır. Kadın çalışanların korunmasına yönelik İSG mevzuatında yer alan bazı düzenlemeler şöyledir:


	İSG Mevzuatında Kadın Çalışanlara Yönelik Koruyucu Düzenlemeler
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	KOORDİNATÖRLÜĞÜMÜZ BÜNYESİNDE NELER YAPTIK?
	Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü tarafından yürütülen kurumsal çalışmalar kapsamında, üniversitemizin iş sağlığı ve güvenliği alanındaki yapılanmasını güçlendirmek amacıyla önemli bir adım atılmıştır. Bu kapsamda, üniversitemizde görev yapan İSG profesyonellerinden oluşan bir komisyon kurulmuş ve Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü Yönergesi ile İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası’nın hazırlanmasına yönelik çalışmalar başlatılmıştır.


