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8 Mart Dünya Kadınlar Günü, kadınların
toplumsal ve çalışma hayatındaki
katkılarını görünür kılmak ve eşit,
sağlıklı ve güvenli çalışma koşullarının
önemini hatırlatmak açısından anlamlı
bir gündür. Kadınların bilimden
eğitime, üretimden yönetime kadar pek
çok alanda üstlendiği roller, çalışma
hayatının gelişimine önemli katkılar
sağlamaktadır. 

“Şuna inanmak lazımdır ki, dünya üzerinde gördüğümüz her şey
kadının eseridir.”  

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü
2026

Bu katkının sürdürülebilir olması ise kapsayıcı,
sağlıklı ve güvenli çalışma ortamlarının
oluşturulmasıyla mümkündür. İş sağlığı ve güvenliği
yaklaşımı, tüm çalışanların olduğu gibi kadınların da
sağlık ve güvenliğinin korunmasını temel bir ilke
olarak ele almaktadır.

İSG
Mevzuatında

Kadın
Çalışanlara

Yönelik
Koruyucu

Düzenlemeler

Çalışma hayatında kadın çalışanların sağlık ve
güvenliğinin korunması, iş sağlığı ve güvenliği
uygulamalarının önemli bir parçasıdır. Bu kapsamda
ulusal mevzuatta kadın çalışanların özellikle gebelik,
emzirme dönemi ve çalışma koşullarına ilişkin sağlık
ve güvenliklerinin korunmasına yönelik çeşitli
düzenlemeler bulunmaktadır. Kadın çalışanların
korunmasına yönelik İSG mevzuatında yer alan bazı
düzenlemeler şöyledir: 



1. Risk Değerlendirmesinde
Özel Durumların Dikkate

Alınması:
İşverenler, risk

değerlendirmesi yaparken
çalışanların bireysel
özelliklerini ve özel

durumlarını (gebelik, emzirme
dönemi gibi) dikkate almakla

yükümlüdür.

5. Çalışma Koşullarının
Uygun Hale Getirilmesi:

Gebe veya emziren
çalışanların sağlık ve

güvenliğini korumak amacıyla
çalışma saatleri, işin niteliği

veya çalışma ortamında
gerekli düzenlemeler

yapılabilir.

2. Gebe ve Emziren
Çalışanların Korunması:

Gebe veya emziren
çalışanların sağlık ve

güvenliğini etkileyebilecek
riskler değerlendirilir ve

gerekli görülen durumlarda
çalışma koşullarında

düzenleme yapılır.

3. Gece Çalışmasına İlişkin
Düzenlemeler:

Kadın çalışanların gece
çalışmalarına ilişkin usul ve

esaslar mevzuatta
düzenlenmiş olup, sağlık ve
güvenlik açısından gerekli

önlemlerin alınması
zorunludur.

4. Sağlık Gözetimi:
İşverenler, çalışanların

yaptıkları işten
kaynaklanabilecek sağlık

risklerine karşı gerekli sağlık
gözetimini sağlamakla

yükümlüdür.

BİLİYOR MUYDUNUZ?
Emziren kadın sigortalının, iş mevzuatı gereğince çocuğuna süt vermek için
ayrılan zamanlarda geçirdiği ve onu ruhen ya da bedenen engelli hale getiren
olay iş kazası olarak kabul edilmektedir.  
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KOORDİNATÖRLÜĞÜMÜZ BÜNYESİNDE NELER YAPTIK?

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü tarafından
yürütülen kurumsal çalışmalar kapsamında, üniversitemizin iş sağlığı ve güvenliği
alanındaki yapılanmasını güçlendirmek amacıyla önemli bir adım atılmıştır. Bu kapsamda,
üniversitemizde görev yapan İSG profesyonellerinden oluşan bir komisyon kurulmuş ve
Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü Yönergesi ile İş
Sağlığı ve Güvenliği Politikası’nın hazırlanmasına yönelik çalışmalar başlatılmıştır.
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