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A.2. Koordinatorlilk Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii, {iniversitemiz biinyesinde is saghig ve giivenligi ile
ilgili teknik caligmalar1 planlamak, uygulamalar1 hayata gecirmek ve gerekli takipleri yapmak
lizere kurulmasi amaglanmis olup, Universitemiz Kalite Komisyonunun 18.04.2025 tarihli ve
05 sayili toplantisinin 2025/15 sayili karar1 dogrultusunda resmi olarak kurulmustur.

B. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Universitemiz Senatosunun 18.04.2025 tarih ve 09 sayil1 toplantisinin 2025/75 no'lu karari ile
Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiine Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dr.
Ogr. Uyesi Serenay CALIS, iiniversitemiz Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatdrii olarak
gorevlendirilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiinde performans yénetimi siirecinde kullanilacak yol ve
yontemler, performans sonuglarinin izledigine dair raporlar ve iyilestirme ¢alismalarinin bir
kismi i¢ ve dis paydaglarimizin goriisleri ile anket sonuclar1 dikkate alinarak yiiriitiilecektir. Bu
kapsamda i¢ ve dis paydaslardan gelen oneri ve talepler degerlendirilerek katilimcilardan gelen
oneriler dogrultusunda cesitli iyilestirme kararlar1 alinabilecektir. Koordinatorliigiimiiz
performansi yillik faaliyet ve 6z degerlendirme raporlari ile de raporlanmaktadir.

B.1. Liderlik ve Kalite

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii yeni kurulmasi ve ayrica 6331 sayili ISG Kanunu
kapsaminda 6zel bir yapilanmanin istenmesi nedeniyle idari yapisint heniiz olusturmaktadir.
Ancak koordinatorliigiimiiz biinyesinde kalite giivence Kkiiltiirliniin benimsenmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in liderlik uygulamalarindan yararlanilmasi planlanmustir. Ozellikle islerin
aksamadan ve hizmet alan kisilerin magduriyetine sebep olmadan yiiriitiilmesi ig¢in
koordinatorliik biinyesinde gorevlendirilecek kisilerin gérev tanimlari net olarak belirlenmeye
devam etmektedir. Ayrica i¢ paydas olan akademisyenler ile kalite calismalari, ¢alismalarin
stirdiiriilebilirligi, sonuglart ve takibi gibi konularda bilgilendirmenin ve goriis alisveriginin
yapildig1 toplantilar planlanmaktadir. Kalite Giivence kiiltliriiniin gelistirilmesine yonelik
yliriitiilen faaliyetler icerisinde i¢ ve dis paydaslarin bu sisteme katilimlar1 da yer almaktadir.

B.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Koordinatorliiglimiiziin vizyon ve misyonu:



Vizyon: Is saghg ve giivenliginde ulusal ve uluslararas1 yonetim sistemleri olusturarak is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde ilgili kisi ve kuruluslarla is birligi yapmay1 ve
akademik caligmalar1 hedefleyen oncii bir iiniversite olmak.

Misyon: Bilim, teknoloji ve sanatta bilginin siirlarin1 genisleten bir kamu kurulusu olan
NOHU’de, akademik ve idari personeli, 6grencisi ve tiim paydaslarinda is saglig1 ve giivenligi
bilincini ve farkindaligini olusturarak, kiiltiirel standartlara ve bilimsel kurallara uygun oncii
olmak.

Koordinatorliik stratejik amaglart Tablo 1°de belirtilmistir:

Tablo 1. Koordinatorliik Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Amac 3. Toplumsal sorumluluk H3.3. Toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik

anlayis1 kapsaminda, ¢evresel ve faaliyetler gergeklestirmek

kiiltiirel duyarlilig1 gézeterek

H3.4. Kiiltiir, t, , saglik ve diger topl
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki o tt, STAL, SPOr, sag ¢ Vo Clger fopuma

hizmet alanlarinda yapilan faaliyetleri desteklemek

saglamak
o ] H4.1. Universite yerleskelerini giivenli, cevreye duyarls,
Amag 4. Stirdirilebilir kalite ve engelsiz yasam alan1 haline getirmek
verimlilik i¢in akillt doniigiimii
gerceklestirmek

H4.5. Teknolojik ve fiziki altyapiyi iyilestirmek

Amag ve hedeflerimizi doguran temel politikalar ve dnceliklerimiz sunlardir:

a) Is saglig1 ve giivenligi, egitim ve aragtirmalarini desteklemek,

b) Is saghig1 ve giivenligi ¢aligmalarini, gelisim ve ihtiyaglara uygun olarak giincellemek,
c) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde is saglig1 ve giivenligi uygulamalarini saglamak,

¢) Is saghig1 ve giivenligi yonetim sistemlerinde belirlenen, organizasyonlarla, énceden
onlemler alarak is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesini saglamak,

d) Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemlerinde belirlenen, performans degerlendirmelerini
stirekli hale getirmek,

e) Tiim ¢alisanlarin, 68rencilerin ve paydaglarin is saglig1 ve glivenligi alaninda farkindalik
ve memnuniyet algisini gelistirmek,

f) Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemlerinde, i¢ ve dis denetim mekanizmalarinin
stirdiiriilebilirligini saglamak,

g) ISG yonetim sistemini olusturmak ve uygulamak

Koordinatorliigiimiiz stratejik amaglarini gergeklestirmek icin dncelikli olarak insan1 odak
noktasina alarak ¢aligmalarini stirdiirmektedir.



B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
1. Misyon ve vizyon

Kanat:

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
bulunmamaktadir.

B.3. Yonetim Sistemleri
Koordinatorliigiimiiz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence
altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere bir
sisteme sahip degildir.

B.4. PAYDAS KATILIMI

Koordinatorliigiimiiziin yeni faaliyete gegmesi nedeniyle i¢ ve dis paydaslarin siireglere
katilimlar1 planlanmaktadir. I¢ paydaslar, 6grenciler ile akademik ve idari personel; dis

paydaslar ise diger Yiiksekogretim Kurumlari ile 6zel sektor kuruluslarndir.

C.3.3. Tesis ve altyapilar

Koordinatorliigiimiize ait herhangi bir alan, teknolojik arag gere¢ bulunmamaktadir.

E. TOPLUMSAL KATKI

Koordinatorliigimiiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri, asagida

verilen ve Universitemiz tarafindan belirlenmis Topluma Hizmet Politikalarina uygun olacak
sekilde yiiriitiilmektedir.

. Topluma hizmet alanlarinda is birligine agik olmak
. I¢ paydaslar1 sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek

Koordinatorliigiimiizde 2025 yili igerisinde bu amagla herhangi bir kaynak kullanimi olmadan
2 faaliyet dlizenlenmistir.

Tablo 2. Toplumsal Katki Kapsaminda Yiiriitiillen Faaliyetler

Faaliyet Faaliyetin Faaliyeti Faaliyet
Tiirt Gercgeklestirildigi | Gerceklestiren Tarihi
Kurum
Bsitim I\gfﬂz OMEr | Dr. Ogr. Uyesi | 4.12.2025
Universitesi Serenay CALIS 5.12.2025
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