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GENEL BİLGİLER 

A.1. İletişim Bilgileri 

İş Sağlığı ve Güvenliği 
Koordinatör Bilgileri Dr. Öğr. Üyesi Serenay ÇALIŞ 

Adres Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Derbent Yerleşkesi, 
Aşağı Kayabaşı Mahallesi, Atatürk Bulvarı, 51200 NİĞDE 

E posta  ssahin@ohu.edu.tr 
Telefon 0388 211 2937  

 

A.2. Koordinatörlük Hakkında Bilgi, Kısa Tarihçe ve Değişiklikler 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü, üniversitemiz bünyesinde iş sağlığı ve güvenliği ile 
ilgili teknik çalışmaları planlamak, uygulamaları hayata geçirmek ve gerekli takipleri yapmak 
üzere kurulması amaçlanmış olup, Üniversitemiz Kalite Komisyonunun 18.04.2025 tarihli ve 
05 sayılı toplantısının 2025/15 sayılı kararı doğrultusunda resmi olarak kurulmuştur.  

B. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE  
Üniversitemiz Senatosunun 18.04.2025 tarih ve 09 sayılı toplantısının 2025/75 no'lu kararı ile 
İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğüne Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Dr. 
Öğr. Üyesi Serenay ÇALIŞ, üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörü olarak 
görevlendirilmiştir.  
 
İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğünde performans yönetimi sürecinde kullanılacak yol ve 
yöntemler, performans sonuçlarının izlediğine dair raporlar ve iyileştirme çalışmalarının bir 
kısmı iç ve dış paydaşlarımızın görüşleri ile anket sonuçları dikkate alınarak yürütülecektir. Bu 
kapsamda iç ve dış paydaşlardan gelen öneri ve talepler değerlendirilerek katılımcılardan gelen 
öneriler doğrultusunda çeşitli iyileştirme kararları alınabilecektir. Koordinatörlüğümüz 
performansı yıllık faaliyet ve öz değerlendirme raporları ile de raporlanmaktadır.  
 

B.1. Liderlik ve Kalite 

İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü yeni kurulması ve ayrıca 6331 sayılı İSG Kanunu 
kapsamında özel bir yapılanmanın istenmesi nedeniyle idari yapısını henüz oluşturmaktadır. 
Ancak koordinatörlüğümüz bünyesinde kalite güvence kültürünün benimsenmesi ve 
yaygınlaştırılması için liderlik uygulamalarından yararlanılması planlanmıştır. Özellikle işlerin 
aksamadan ve hizmet alan kişilerin mağduriyetine sebep olmadan yürütülmesi için 
koordinatörlük bünyesinde görevlendirilecek kişilerin görev tanımları net olarak belirlenmeye 
devam etmektedir. Ayrıca iç paydaş olan akademisyenler ile kalite çalışmaları, çalışmaların 
sürdürülebilirliği, sonuçları ve takibi gibi konularda bilgilendirmenin ve görüş alışverişinin 
yapıldığı toplantılar planlanmaktadır. Kalite Güvence kültürünün geliştirilmesine yönelik 
yürütülen faaliyetler içerisinde iç ve dış paydaşların bu sisteme katılımları da yer almaktadır. 

 
B.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Koordinatörlüğümüzün vizyon ve misyonu: 



Vizyon: İş sağlığı ve güvenliğinde ulusal ve uluslararası yönetim sistemleri oluşturarak iş 
kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesinde ilgili kişi ve kuruluşlarla iş birliği yapmayı ve 
akademik çalışmaları hedefleyen öncü bir üniversite olmak.  

Misyon: Bilim, teknoloji ve sanatta bilginin sınırlarını genişleten bir kamu kuruluşu olan 
NOHÜ’de, akademik ve idari personeli, öğrencisi ve tüm paydaşlarında iş sağlığı ve güvenliği 
bilincini ve farkındalığını oluşturarak, kültürel standartlara ve bilimsel kurallara uygun öncü 
olmak. 

Koordinatörlük stratejik amaçları Tablo 1’de belirtilmiştir:  

Tablo 1. Koordinatörlük Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Amaç 3. Toplumsal sorumluluk 
anlayışı kapsamında, çevresel ve 

kültürel duyarlılığı gözeterek 
toplumsal sorunların çözümüne katkı 

sağlamak 

H3.3. Toplumdaki dezavantajlı gruplara yönelik 
faaliyetler gerçekleştirmek 

H3.4. Kültür, sanat, spor, sağlık ve diğer topluma 
hizmet alanlarında yapılan faaliyetleri desteklemek 

Amaç 4. Sürdürülebilir kalite ve 
verimlilik için akıllı dönüşümü 

gerçekleştirmek 

H4.1. Üniversite yerleşkelerini güvenli, çevreye duyarlı, 
engelsiz yaşam alanı hâline getirmek 

H4.5. Teknolojik ve fiziki altyapıyı iyileştirmek 

 
Amaç ve hedeflerimizi doğuran temel politikalar ve önceliklerimiz şunlardır: 

 
a) İş sağlığı ve güvenliği, eğitim ve araştırmalarını desteklemek,  
b) İş sağlığı ve güvenliği çalışmalarını, gelişim ve ihtiyaçlara uygun olarak güncellemek,  
c) Ulusal ve uluslararası düzeyde iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarını sağlamak,  
ç) İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemlerinde belirlenen, organizasyonlarla, önceden 
önlemler alarak iş kazası ve meslek hastalıklarının önlenmesini sağlamak,  
d) İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemlerinde belirlenen, performans değerlendirmelerini 
sürekli hale getirmek,  
e) Tüm çalışanların, öğrencilerin ve paydaşların iş sağlığı ve güvenliği alanında farkındalık 
ve memnuniyet algısını geliştirmek,  
f) İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemlerinde, iç ve dış denetim mekanizmalarının 
sürdürülebilirliğini sağlamak,  
g) İSG yönetim sistemini oluşturmak ve uygulamak 
 
Koordinatörlüğümüz stratejik amaçlarını gerçekleştirmek için öncelikli olarak insanı odak 
noktasına alarak çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

 



B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

1. Misyon ve vizyon  

Kanıt:  

2. Politika belgeleri (Eğitim ve öğretim politika belgesi uzaktan eğitimi de içermelidir) 
bulunmamaktadır. 

B.3. Yönetim Sistemleri  

Koordinatörlüğümüz, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence 

altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir 

sisteme sahip değildir.  

B.4. PAYDAŞ KATILIMI  

Koordinatörlüğümüzün yeni faaliyete geçmesi nedeniyle iç ve dış paydaşların süreçlere 

katılımları planlanmaktadır.  İç paydaşlar, öğrenciler ile akademik ve idari personel; dış 

paydaşlar ise diğer Yükseköğretim Kurumları ile özel sektör kuruluşlarıdır.   

 
C.3.3. Tesis ve altyapılar 
Koordinatörlüğümüze ait herhangi bir alan, teknolojik araç gereç bulunmamaktadır.  
 
E. TOPLUMSAL KATKI  
Koordinatörlüğümüz kalite çalışmaları kapsamında toplumsal katkı faaliyetleri, aşağıda 
verilen ve Üniversitemiz tarafından belirlenmiş Topluma Hizmet Politikalarına uygun olacak 
şekilde yürütülmektedir. 
 
• Topluma hizmet alanlarında iş birliğine açık olmak 
• İç paydaşları sosyal sorumluluk faaliyetlerine özendirmek 
 
Koordinatörlüğümüzde 2025 yılı içerisinde bu amaçla herhangi bir kaynak kullanımı olmadan 
2 faaliyet düzenlenmiştir.  

Tablo 2. Toplumsal Katkı Kapsamında Yürütülen Faaliyetler 
Faaliyet 

Türü 
Faaliyetin 

Gerçekleştirildiği 
Kurum 

Faaliyeti 
Gerçekleştiren 

Faaliyet 
Tarihi 

Eğitim 
Niğde Ömer 
Halisdemir 
Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi 
Serenay ÇALIŞ 

4.12.2025 
5.12.2025 

Eğitim 
Niğde Aile ve 

Sosyal Hizmetler 
İl Müdürlüğü 

Dr. Öğr. Üyesi 
Serenay ÇALIŞ 12.12.2025 
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