[SLAMI ILIMLER
FAKULTESI

2018 BiRIM FAALIYET
RAPORU




T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR
UNIVERSITESI

ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

2018 Yili
Birim Faaliyet Raporu




icindekiler

Birim YONCtICISININ SUNUSU ...uvvvreeiiiieeesiiiieeeesiieeessiteeeesstaeeeesssnseeessstaeeessnsaeeesansssseesssssssesssnnes 3
|- GENEL BILGILER ....coouciuitutiiiiiiicieiies e 4
.................................................................................................................................................... 4
A= MISYON VE VIZYON ...ttt ettt sttt eate e e e st e s teeteesa e beentesneenreennennes 5
B- Yetki, GOrev ve SorumIulukIar............coooviiiiiiiiic e 5
C- Birime IliKin Bil@IIEr ........cevviveveiiueiicieiieec ettt 6
I VA1 T B 1 o) L PP PRSPPI 7

2= OFGUE YAPISI.o.vuivivieceeiieciesieee et ete sttt sttt s bbb st s s bbbt a s 10

3- Bilgi ve Teknolojik KaynakIar...........ccccoiiiiiiieee e 11

4- TnSAN KAYNAKIATT ......ooeeivviiicecece ettt 12
5-SunUIaN HIZMELIET ... 18

6- Yonetim ve I¢ KONtrol SIStEIMI ........cevevivrceereieiee et etsseeeesee e es et eneneses e ses s e, 21

D- DiZer HUSUSIAT ...t 21
[1- AMAGC VE HEDEFLER ......ooiiiiiiiii ettt 22
A- Birimin Amag ve Hedefleri........cuoiiiiiiiiiii s 23
B- Temel Politikalar ve ONCEHKIET ..........ccccvovcueuereriececeeieieeeeecee ettt 23
[11- FAALIYETLERE ILISKIN .....cooiiiioioicceeee et 24
BILGI VE DEGERLENDIRMELER .......ccecstitivieiieieiieesseseieieseseses s ensss e sssesesssasesssssnseens 24
A Mali BIIGIIEE ...ttt e te e ens 25
1- Biitce Uygulama SONUGIATT .........oooiiiiiiic e 25

2- Temel Mali Tablolara Iliskin AGIKIAMAIAT .........c.ccveeeeeriececeeee e 26

3- Mali Denetim SONUGIATT .......uuiiiiiiiiiii it aee s 26

A= DIZEr HUSUSIAT ... 26

B- Performans BIlGIHEIT .......c.ooviiiiiiiiiieiieee e 26

1- Faaliyet Ve Proje BIlQIEr .......ccccooiiiiieiece e 26

2- Performans Sonuglart TablOSU.......cueieiiiiiiiiiiie e 29

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi..........c.covviiiiieiiiiiiiciiccieeee e 31

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ...........cooovviiieiiniiciiniieeee 31

0= DIZETr HUSUSIAT ... 31

IV- KURUMSAL KABILIYETVE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ................... 32
A USHINITEKIET ...ttt sttt s s ettt es s e se s s s s e sans 32
B ZayHIIKIAT ... 32
(O B Je 053§ 157116 11 0 1 <P PPR TP 32
V- ONERI VE TEDBIRLER ......c.cootiiiiiiiiiiniis st 33

EK-1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI.......ccccccoevevunenee. 35



Birim Yoneticisinin Sunusu

Fakiiltemiz 26.08.2014 tarih ve 29100 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur. Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam
Tarihi ve Sanatlar1 olmak iizere ii¢c boliim vardir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 357 kiz, 196
erkek olmak iizere 553 6grenci ile Islami [limler Fakiiltesi binasinda egitim &gretimine baslamistir.
2019-2020 Egitim Ogretim Yil1 igin 240 6grenci talebinde bulunulmustur.

Fakiiltemiz kadrosunda 2018 yilinda 1 Profesér, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 13 Arastirma
Gorevlisi, 1 Yabanct Uyruklu Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 21 dgretim eleman:
bulunmaktadir. Ayrica 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Ozel Kalem-Ozliik, 1 Ogrenci Isleri- Boliim Sekreteri,
1 Muhasebe Isleri, 1 Ayniyat Memuru 2 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve 2 Adet 4/d Temizlik

Elemant1 olmak iizere toplam 9 idari personel goérev yapmaktadir.

Adi Soyadx: Prof. Dr. Seyit AVCI
Unvam  : Dekan

Imza
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I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur. Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam
Tarihi ve Sanatlar1 olmak {izere ii¢ bolim vardir. Kurucu Dekanimiz Prof. Dr. Seyit AVCI
03.12.2015 tarihinde gérevine baglamistir. Fakiiltemiz kurulus asamasini tamamlamis olup 2016-

2017 Egitim Ogretim yilinda egitim hayatina baglamustir.
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Din bilimleri ile ilgili en iist seviyede bilgi iireten aragtirmaci, katilimei, paylagimci, 6zgiin,
etik ve estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir. Sosyo-kiiltiirel degisimleri takip ederek, hem
milli hem dini hem de ahlaki degerlerimizi koruyup gelistirmek, toplumun madden ve manen

kalkinmasina yardimci olmaktir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, uluslararasi bilim diinyasinda aragtirma ve inceleme kalitesi ile
Tiirkiye ve diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih edilen; grup calismasini tesvik eden, katilimct
ve paylasimci bir yonetime sahip; lilkemizin din egitimi ve 6gretim ile ilgili sorunlarini ¢c6zmeye
yonelik ¢alismalar yapan, fakiilte toplum isbirligini saglamada oncii; evrensel degerlere saygili,

toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Fakiiltemiz 26.08.2014 tarih ve 29100 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar

Kurulu Karar ile kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Islami ilimleri temel kaynaklarindan okuyup anlayabilen, alaniyla ilgili yeni bilgi, ihtiyag
ve egilimleri takip edebilen, arastirmaci, katilimei, paylasimei, uzlagsmaci, kiiltiirlii, etik ve estetik
degerlere sahip, toplumla biitiinlesmis, evrensel degerleri 6ziimsemis, mesleginin gerektirdigi

kisilik 6zelliklerine sahip yetkin bireyler yetistirmektir.
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Islami ilimleri temel kaynaklarindan okuyup degerlendirebilme, ilgili sosyal ve dini
bilimlerde yeterli bilgiye sahip olup bunlar1 alaniyla iliskilendirebilme, 6grendiklerini sistematik
bir sekilde sozlii ve yazili olarak ifade edebilme, alaniyla ilgili karsilastig1 problemlere ¢oziimler
iiretebilme ve bunlar1 toplumla paylasabilme, mesleki uygulamalar1 gergeklestirebilme bilgi, beceri

ve yetkinligini kazandirmaktir.

C- Birime lligkin Bilgiler

DEKAN Prof. Dr. Seyit AVCI

Dr. Ogr. Uyesi B AYHAN
DEKAN YARDIMCILARI r. Ogr. Uyesi Bayram

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOC

FAKULTE SEKRETERI Merdan DOGAN

Prof. Dr. Seyit AVCI (Baskan)

Prof. Dr. Mesut SAGNAK (Prof.Temsilcisi)

Prof. Dr. Metin YILDIRIM (Prof. Temsilcisi)

Prof. Dr. Recep CICEK (Prof. Temsilcisi)

Dog. Dr. Mustafa BOGA (Dogent Temsilcisi)

Dog. Dr. Umit ATICI (Dogent Temsilcisi)

FAKULTE KURULU Dr. Ogr. Uyesi Bayram POLAT (Yrd. Dog.
Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
KIRANATLIOGLU (Béliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz CELIK(B&liim
Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Arslan KARAOGLAN(B&lim
Bagkani)

Prof. Dr. Seyit AVCI (Baskan)

Prof. Dr. Mesut SAGNAK (Uye)

Prof. Dr. Metin YILDIRIM (Uye)

Prof. Dr. Recep CICEK (Uye)

FAKULTE YONETIM KURULU Dog. Dr. Mustafa BOGA (Uye)

Dog. Dr. Umit ATICI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Bayram POLAT (Uye)
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1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda 2018 Eyliil ayinda yeni binasina tasmmis

olup, Binamiz ile ilgili fiziksel yapilara ait bilgiler asagidaki tablolarda doldurulmustur.

Acik ve Kapal Alanlar
Birim Ad1 Kapah Alan(m?) A¢ik Alan(m?)
Islami Ilimler Fakiiltesi 11,955 m? 20,751 m?
1.1- Egitim Alanlar
el Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
Egitim Alanlar (Adet) (m?) (Kisi)
Amfi 2 334,81 m? 320
Sinif 20 1.396,76 m? 1251
Bilgisayar Laboratuvari 4 461,68 m? 200
Kiitliphane 1 234,660 m? 50
TOPLAM
1.1.1- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 174,442 m2 100
Kafeterya -
TOPLAM - - -
1.2.2- Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

TOPLAM
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1.2.3- Misafirhaneler

. o Th A Kapasitesi
e (e
K E Toplam
Misafirhane - - - - -
1.2.4- Ogrenci Yurtlart
Kapasitesi
Oda Sayisi Kapalh Alam b o
(Adet) (m?) (Kisf)
K E Toplam
Ogrenci Yurdu - - - - -
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayisi Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi - - -
Acik Spor Tesisi - - -
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 3 170.09 m? 48
Konferans Salonu 1 158,672 m? 166
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayis1 ACIKLAMALAR
. - Tiirk ve Islam Diinyasmin mevcut durumu
. el 2 hakkinda biling olusturmak
o - I Bilgi ve degerler yolunda iiniversite
e A Y ogrencilerine farkindalik olusturmak
Nigde il Miiftiiliigii maddi ve manevi destegi ile
2 || Dyt Gmelik L0 23 genclerin ‘Va'[étl‘l, ml'llet,vezan, bayrak gibi milli
ve manevi degerleri dogrultusunda sosyal ve
akademik gelismelere katkida bulunmak.
Islam dininin gerekleri ve diisiinsel kiiltiirel
£ | et 13Beines 1T TER 376 yapist hakkinda bilgi yermek. 1\/[.1111, manevi,
ahlaki ve evrensel degerlere sahip iistiin vasifli
bir genclik olusturmak.
5 | flim ve Fikir Kuliibii 20 Ilim ve fikrin farkli yonlerini 6grencilere

diisiindiirme ve kazanimlarini1 saglama.
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1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

. Sayisi Kapah Alam -
Hizmet Alam (Adet) (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahsma Odas1 39 816,56 m2 17

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayis1 Kapal Alani . .
Hizmet Alam (Adet) (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -

Calisma Odasi 12 350,56 m2 12
TOPLAM - - -
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Sayis1 Alam
(Adet) (m?)
Ambar 10 1.245,67 m2
Arsiv 3 46,825 m2
Atolye - -
1.5- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

TOPLAM

Sayfa |9



2- Orgiit Yapisi

Ozel Kalem

1 | | | |
Fakulte Kurulu Faku||’$rYu(|)Set|m Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Fakulte Sekreteri

Temel islam
Bilimleri Bolim

Bolim Sekreteri

Felsefe ve Din S—
Bilimleri Balumu Ozlik Igleri

islam Tarihi ve
Sanatlari Bolumu

Muhasebe

Ayniyat

Ogrenci Isleri

Orgiit yapis1 semadaki gibi olup, Prof. Dr. Seyit AVCI dekanlik gorevini
yiiriitmektedir. Dr. Ogr. Uyesi Bayram AYHAN ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOC dekan
yardimcisi olarak gorev yapmaktadir. Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliim Baskanligi’ni1 Dr. Ogr.
Uyesi Yilmaz CELIK, Felsefe ve Din Bilimleri B6liim Baskanligi’n1 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
KIRANATLIOGLU, Temel Islam Bilimleri Béliim Baskanligi’n1 Dr. Ogr. Uyesi Arslan
KARAOGLAN vekaleten yiiriitmektedirler.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Heniiz kayitli bir yazilimimiz bulunmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi

Sayisi (Adet)

Masaiistii Bilgisayar

29

Tasinabilir Bilgisayar

5

Bilgisayar Labaratuvari

50

TOPLAM

84

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Tiiri

Sayis1 (Adet)

Kitap

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Mikroskop

DVD
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4- insan Kaynaklari

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI _
Gegici Isci
Oz Gelir | TOPLAM
Akademik | 6574/A | 974D 6574/B | 657 4/C ( e
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gecici s¢isi)
Personel (Memur) N
Isci) Personel) Personel)
21 6 3 - - - 30
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam L Yar
Zamanh Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi 7 7 - -
Ogretim Gorevlisi (Yabanci
1 - 1 - -
Uyruklu)
Aragtirma Gorevlisi 13 - 13 - -
TOPLAM 21 - 21 - -
4.1.1- Akademik Personel Atamalar:
Doktor Osretim Al;:itlr
Profesor | Docent | Ogretim | 5 <™ | Okutman | .. @ . |Uzman | TOPLAM
= Gorevlisi Gorevlis
Uyesi i
Aciktan - - - - 1
Naklen - g - -
TOPLAM - 3 - - 1
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
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4.1.3- Universitemizden (Fakiiltemizden) Ayrilan Akademik Personel

Doktor Opreti Arast
Profesor | Docent | Ogretim SIEUM | oputman | 2r 2318 1y man | TOPLAM
O Gorevlisi Gorevlisi
Nakil - - 2 - - - - 2
Istifa - - 1 - - - - 1
Emekli - - - - - - - -
Ilisik Kesme - - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM - - 3 - - - - 3

4.1.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim
Profesor - -

Docent = =
Dr.Ogr.Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi Suriye Temel Islam Bilimleri Boliimii

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi = -

Uzman - -
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4.1.5- Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Temel Islam Bilimleri Boliimii

Temel Islam Bilimleri Boliimii

Temel Islam Bilimleri Boliimii

Temel Islam Bilimleri Boliimii

Temel Islam Bilimleri Boliimii

Marmara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Istanbul Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Marmara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Yalova Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik

Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Temel Islam Bilimler
Bolimi

Selcuk Universitesi

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi =

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi (Yabanci Uyruklu)

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 11 1 2 3 2 2
Yiizde 52,38 4,76 9,52 14,28 9,52 9,52
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 9 2 3 7 -
Yiizde - 42,85 9,52 14,28 33,33 -
4.1.9- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Fakiiltemizin diger liniversitelerle yapilmis ikili anlasmas1 bulunmamaktadir.
4.1.10- Idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayisi
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Kadro Smiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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4.2.2- Idari Personel Atamalar

GIiHS SHS THS | EOHS | AV.HS | DHS YHS | TOPLAM
Aciktan - - - - - - - -
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM . - - - - - - -
4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1
(Kisi)
TOPLAM -
4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS THS | EOHS | AV.HZ | DHS YHS | TOPLAM
Nakil - - - - - - -
istifa - - - - - - -
Emekli - - - - - - -
Ilisik Kesme - - - - - - -
Vefat - - - - - - -
Diger - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - -
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 4 - 4 - g
Yiizde 11,12 44,44 44,44 - 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10 Yl | 11-15Yal | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 - 3 - - 2 6
Yiizde 16,66 - 50 - - 33,33 100
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4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - 2 1 1 2 - 6
Yiizde - 33,33 16,66 16,66 33,33 - 100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist
< s Say1
UNVAN hstig1 B S
Cahistig1 Birim (Kisi)
TOPLAM =
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yll | 4-6Yil | 7-10 Y | 11-15Y1 | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi i 2 1 i ) i 3
Sayisi
Yiizde - 66,66 33,33 - - - 100
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 1 -
Yiizde - - - 66,66 33,33 -
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

* Vermis oldugu lisans egitimi ile toplumda dini bilimler dalinda uzman kadrolar yetistirmeyi,
» Toplumda saglikli dogru dini anlayis ve davranislarin gelisip giiclenmesine onciiliik etmeyi,
* Yiiriitiilen lisansiistii programlar ve farkli ana bilim dallarinda verilen egitimle, alanlarinda
derinlemesine ¢alisip uzmanlasan akademisyenler yetistirmeyi,

*  Yapici elestirilere ve farkli goriislere saygt duyan,

* Cagdas gelisme ve sorunlar karsisinda objektif, elestirel ve biitlinciil bir yaklagim ortaya
koyabilen,

 Diinya dinlerinin temel inang¢ esaslar1 ve uygulamalarini tanir.

* Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini uygulayabilen bireyler yetistirmeyi

amaclamaktadir.

Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Egitim 6gretim planlarmin giincel tutulmasi, derste kullanilan ders notlarinin giincel
olmasi, teknolojinin sundugu olanaklarin ders anlatilmasinda kullanilmasi, i¢ ve dis paydaslarla
ogrencilerin tanistirilmast ve meslek etiginin dneminin anlatilmasi, akademik kadronun daha
da gliclendirilmesi ¢aligsmalaridir.

5.1.1- 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM

islami ilimler Fakiiltesi - - a

5.1.2- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

K E |Toplam| K E |Toplam| K E

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
Birimin Adi TOPLAM

Islami Ilimler 251 124 375 106 712 178 357 196 553
Fakultesi
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5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayist ve Orani

Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | Birim_
Birimin Ad1 Ogrenci Ieindeki
Sga s | K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
Y (%)
Islami Tlimler ] ] ] ] ] ] ] ] ]
Fakiiltesi
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjam | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Islami Ilimler Fakiiltesi | 214 216* %100 0
Not: _
1- Yatay Gegis Ile 34 (otuz dort) 6grenci kayit yaptirmustir.
2- Dikey Gegis Sinavi ile 11 (on bir) 6grenci kayit yaptirmistir.
3- llahiyat Lisans Tamamlama ile 25 (yirmi bes) 6grenci kayit yaptirmastir..
4- Tiirkge Programa Gegis kapsaminda 3 (ii¢) 6grenci kayit yaptirmistir.
5- Yabanct Uyruklu 1 (bir) 6grenci kayit yaptirmistir.
*OSYM Ek Yerlestirme Sonuglar ile beraber toplam kayit yaptiran 6grenci sayisidir.
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar
Yiiksek Li
Birimin Adi Programm 4 ?e lsan-s Doktora TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Islami limler Fakiiltesi - - - - -
TOPLAM - - - - -
5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Birimin Ad1 Boliimii K E TOPLAM

Islami Ilimler Fakiiltesi

Islami Tlimler

TOPLAM

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Sayfa |19




5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

Islami Ilimler Fakiiltesi

5.1.9. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki

Sayilari

Sonu Basilan Diploma Sayisi

2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Giiz -Bahar Yariyil/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Smavy/Staj

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar | Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma

Yiiksekokulu Yaryil Yariyili | Ders Sinavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayis1 Sayis1 Mezunlar1

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiiler

Toplam

5.1.10.2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Adi Dikey Gecis Gelen Yatay Gecis Giden
Islami Ilimler Fakiiltesi 11 2
TOPLAM 11 2

5.2- idari Hizmetler

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan Akademik ve Idari Personelin mali ve diger dzliik

haklar ile ilgili islemleri zamaninda gerceklestirilmistir.

Ogrencilerimizin ders kayitlar1 ve diger islemleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmistir.

Akademik, idari personel ve 6grencilerin her tiirlii taleplerine zamaninda cevap verilmektedir.

5.3- Diger Hizmetler
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan 6demeler Omer
Halisdemir Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin kontroliinden gectikten

sonra yapilmaktadir

D- Diger Hususlar
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II- AMAC VE HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmeligin 18 inci
maddesinin (b) bendi uyarinca bu bdliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil

onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

a-) Akademik ve idari personel eksikligini tamamen gidermek.
b-) Kiitliphane hizmetleri bakimindan 6nde olan, gorsel arag-gereclerle desteklenmis

daha verimli bir egitim teknolojisine sahip olmak.

d-) Ulusal ve uluslar aras1 seviyede konferans, sempozyum, seminer vb. sosyal ve

kiiltiirel faaliyetlerle ve yaptig1 yayinlarla daha genis bir Kitleye hitap edebilmek.

C- Diger Hususlar
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lll- FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilmistir.
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A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmeligin 18/c

maddesi geregince mali bilgiler baslig1 altinda,

e Kullanilan kaynaklara,

e Biit¢e hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

e Varlik ve ylikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

e Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilmistir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda ele

alinmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglan

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Bl Yilsonu
GIDER TURU B--a slang}? Odenegi hiaricama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 1.116.300,00 1.444.679,00 1.439.489,14
02. Sosya_l G_iiv_enlik Kurumlarlna 169.800,00 196.630,00 196.611.78
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500,00 21.400,00 20.194,49
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 1301600,00| 1.662.709,00| 1.656.295,41
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1-Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biitce Gelirleri

(Gelir tahsilati yapan birimler gelirlerine iliskin ger¢eklesmelere bu bashk altinda yer
vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan toplandigindan bu boliim anilan Baskanlik¢a doldurulacaktir.)

. .o Bﬁtge
GELIR TURU Tahmini
(TL)

Gergceklesme
Toplamm
(TL)

Gergceklesme
Oram
(%0)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

Devlet biit¢esinden dogrudan temin usulii ile alimlar yapilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler(Baska iiniversitelerde katildiklarimiz)

IV. Uluslararasi Din Bilimleri Sempozyumu

Faaliyet Konusu Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Gergeklestigi
Tarih
“Mesruiyet Kaygis1 Baglaminda Miibhem Ayetler
Sempozyum Uzerinden Kenfli'ni ve Otekini Qkumak” 31.01.2018 -
Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi (USBIK 2018) 03.02.2018
Erciyes Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi
“Zenadika nin Kur’an’da Tenakuz iddialar1 Baglaminda
Ebu’l-Hiiseyin el-Malati nln”Muskllu 1-Kur’an 31.01.2018 -
Sempozyum Yorumlari 03.02.2018
Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi (USBIK 2018) R
Erciyes Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi
Sempozyum

3-5 Mayis 2018

Koordinasyon | Dinler Tarihi Anabilim Dallari1 Koordinasyon Toplantisi 11-12 Mayis

Toplantisi 2018
Seminer 12.yy Endiiliis’{inde Bir Saadet-Akil Iliskilendirmesinin 29 12.2018

Dini, Felsefi ve Tarihsel Kokleri o
1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Gergeklestigi
Faaliyet Konusu Ve

Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Gezi - _
Kutlama Mevlidi Neb-i Programi 06.12.2018
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=t-_Uq3U6Y-2b04iEQZtyLw&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=t-_Uq3U6Y-2b04iEQZtyLw&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=k8mP-8_nj94TWGaoNHypHA&no=nT3KGP3694fUamKe2z0D-w
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=k8mP-8_nj94TWGaoNHypHA&no=nT3KGP3694fUamKe2z0D-w
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=k8mP-8_nj94TWGaoNHypHA&no=nT3KGP3694fUamKe2z0D-w

1.1.3- Sportif Faaliyetler

Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih
1.2- Yayinlar ve Odiiller
1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yaymnin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 6
Ulusal Makale -
SCI-SSCI-AHCI
ATIF SAYISI 14
KITAP -
KITAP BOLUMU 3
BILDIRI -
Ulusal Bildiri 1
Uluslararasi Bildiri 7
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayisi
TOPLAM

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almis Olduklar1 Basar1 Odiilleri

Odiil Sahibi Aldigx Odiil

Odiilii Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi
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1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yil icinde TOPLAM Yil i¢inde Genel
PROJELER Devreden Eklenen PROJE Tamamlanan | Toplam
Proje Proje Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
KOP. - - - - -
A.B. - - - - -
BAP - - - - -
TOPLAM - - - - -
1.5.2- Yatirim Projeleri
Proje Ad1 ACIKLAMA
Performans Sonuc¢ Tablosu
Performans Gostergeleri Tahmin | Gergeklesen [ Durum

Is diinyasimnin ve kamu kurumlarmin talepleri 0 0 i

dogrultusunda igerigi glincellenmis ders

Karsilastirma yapilan ulusal/uluslararasi 4 0 )

iiniversite ve ders icerigi sayisi.

Staj yaptirilan boliim sayisi. 0 0 -

Is diinyasindan ~ uzmanlarin  yiiriittiigii 0 0 )

ders sayisi.

Ogrenciler icin diizenlenen teknik gezi sayisi. 1 0 -

Danigsmanlik egitimi veren 6gretim elemani 7 7 Hedefe ulasild:

sayisl.

Ogrencﬂfzrln danismanlik hizmetlerinden 85 90 Hedef Asilds

memnuniyet oran.

Uluslararas1  bilimsel etkinliklere katilan defe ulasil

Ogretim elemant sayisi. 4 4 Hedefe ulasildi
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Uluslararas1  kongrelerde yayimlanan/sunulan
bildiri sayisi.

Hedef Asildi

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokullarinin diizenledigi bilimsel
etkinlik sayisi.

Endiistri ile ortaklasa diizenlenen proje sayist.

Bolgesel sorunlarin ¢dziimiine yonelik yerel
kuruluslarla yapilan igbirligi ve ¢oziim iiretilen
problem sayisi.

Hedefe ulasildi

Kurum ve kuruluslarla isbirligi ¢ercevesinde
yapilan kurumsal/toplumsal sorumluluk proje
sayisl.

Hedefe ulasildi

Yapilan tanitim faaliyeti sayisi.

Akreditasyon bagvurusu yapan/Akredite olan
boliim/program sayist.

Ulusal/uluslararas1 Universiteler ile
gerceklestirilen isbirligi sayisti.

Ulusal/uluslararas1 Universiteler ile degisim
programlarina katilan 6grenci/6gretim elemani
sayisl.

Hedefe
Ulasilamadi

Yurtdis1 staj imkan1 saglanan dgrenci sayisi.

Uzaktan egitim programi alt yapisinin
tamamlanmis olmasi.

Uzaktan egitim yapilan birim sayisi.

Uzaktan egitim programlarina kayitlt 6grenci
sayisl.

2018 yilinda yabanc dil hazirlik egitimine
gecilen boliim sayisindaki artis orani.

Universitede uluslararasi diizeyde yapilan
bilimsel etkinlik sayisi.

Fakiiltelerin diizenledigi ulusal kongre sayisi.

Alinan patent sayist.

Hizmet verilen kurum, birey, proje, arastirma,
danismanlik ve sertifika programlarinin sayisi.

Bolgesel/yerel/giincel sorunlarin tartisildigi
etkinlik sayisi.

Universitenin tanitiminda gérev alan isim
yapmis mezun sayisl.
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Davalar

Acilan Dava Sayisi

Kurum Lehine
Sonug¢lanan
Dava Sayis1

Kurum Aleyhine
Sonug¢lanan
Dava Sayisi

Devam Eden
Dava Sayis1

Doner Sermaye Isletmesi 2018 yili gelirleri.

BiRiMIN ADI

GELIRi (TL)

KATKI ORANI (%)

Muhendislik Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Surekli Egitim Merkezi (NUSEM)

TOPLAM

Doner Sermaye Isletmesi 2018 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIiDERLER

GiDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tliketim Malzemeleri Alimlari

Demirbag Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlnllkler

Yeni Fakiilte olmamiz nedeniyle sahip oldugumuz yeterli altyapimiz.

B- Zayifliklar

Yeni Fakiilte olmamiz nedeniyle bazi Anabilim Dallarinda akademik personel ihtiyaci

C- Degerlendirme

Stratejik  ama¢ ve  hedeflere ulasabilmek ve planlanan faaliyetlerin
gerceklestirilebilmesi, biitgede 6n goriilen ddenegin saglanabilmesi ile yakindan iliskilidir.
Bunun yaninda, ortaya ¢ikabilecek beklenmedik birim fiyat artislar1 ve enflasyon da bir riks
faktorii olarak dikkate alinmalidir.

Sayfa | 32




V- ONERI VE TEDBIRLER

Egitim- Ogretim ve yonetimdeki verimliligin daha da iist seviyelere ¢ikarilabilmesi igin;

a-) Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu brans ve alanlardaki akademik personel ihtiyacinin
kargilanmast,

b-) Ogrenci kontenjanlarinin artmasi,
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL
GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani gercevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (NIGDE 31.12.2018)

Imza
Ad-Soyad

Unvan

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1 Y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

B Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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