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A. GENEL BILGILER

A.1. iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Merkez Kampiis

Tel: 388 225 46 20

e-posta: islamiilimler@ohu.edu.tr

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler
A.2. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karar ile kurulmustur. Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi
ve Sanatlari olmak iizere ii¢c béliim vardwr. 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 722 kiz, 393 erkek
olmak iizere 1115 6grenci ile Islami Ilimler Fakiiltesi binasinda egitim 6gretimine baslamistir. 2022-
2023 Egitim Ogretim Yili igin 240 6grenci talebinde bulunulmustur.

Fakiiltemiz kadrosunda 2021 yihinda 9 Doktor Ogretim Uyesi, 11 Arastrma Gorevlisi, 1
Osretim Géorevlisi, 1 Yabanct Uyruklu Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 22 ogretim elemani
bulunmaktadir. Ayrica 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Ozliik-Ozel Kalem 1Muhasebe 1 Ogrenci Isleri- Boliim
Sekreteri, 1 Ayniyat Memuru 2 Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, 1 Kalorifer ve 2 Adet 4/d Temizlik
Elemani olmak iizere toplam 10 idari personel gorev yapmaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / - Kayith Ogrenci
Programin Adi 1L Ogretim; Egitim Dili vs.) | | rogramin Siiresi Sayisi
Islami llimler Normal Ogretim 4 Yil 691
Islami llimler 11.0gretim 4 Yil 424

B. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
B.1. Liderlik

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Din bilimleri ile ilgili en iist seviyede bilgi iireten arastirmaci, katilimci, paylagimci, ozgiin,
etik ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir ogretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir. Sosyo-kiiltiirel degisimleri takip ederek hem milli
hem dini hem de ahldaki degerlerimizi koruyup gelistirmek, toplumun madden ve manen kalkinmasina
yardimct olmaktir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, uluslararasi bilim diinyasinda arastirma ve inceleme kalitesi ile
Tiirkiye ve diinyada taninms ve ilk siralarda tercih edilen; grup ¢alismasini tesvik eden, katilimct ve
paylasimci bir yonetime sahip; iilkemizin din egitimi ve 6gretim ile ilgili sorunlarint ¢ozmeye yonelik
calismalar yapan, fakiilte toplum is birligini saglamada oncii; evrensel degerlere saygili, toplam
kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte olmaktir.



B.2. Paydas Katilim

1. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilar, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve ogretim arastirma ve gelistirme toplumsal katki yonetim
sistemi uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar: tammlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas
katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

2. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimint saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

3. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

4, Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Osrenci goriisii (ders, dersin Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmast saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil yada her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAnket/Anket Akademik Hizmet.aspx?kN=t761yqlZ
kjWJfnvLZZ0vaQ%3d%3d&r=BrL0jl%2bomyQMrpxXpcl2YSA7el1tn4nRpGnzxgLnTnGk%3d&idn
k=197 &UN=2HrWczREiD6hkU7vBloB4Q%3d%3d

5. Tanmimh 6grenci geri bildirim mekanizmalariin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pages/IYS.aspx?uN=2HrWczREiD6hkU7vBloB4Q%3d%

3d&r=BrL0jl1%2bomyQMrpxXpcl2YSA7eltn4nRpGnzxgLnTnGk%3d&kN=t761yq1ZkjWJIfnvLZZ0v

aQ%3d%3d
6. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Universite tarafindan kullanilan MERGEN (daha sonra OYS), OGRIS ve MS Teams sistemleri
ogrencinin ogretim elemani ile dogrudan iletisim kurabilmesi icin mesaj modiiliine sahiptir.
Ogrencinin MERGEN veya OGRIS ten dersin sorumlu 6gretim elemanina attigi mesaj ogretim
elemaninin bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. OGRIS iizerinde
tammly IYS iizerinden istek ve sikdyetlerini bildirerek hizli ¢oziim elde edebilmektedirler. Ayrica,
ogrencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan goriisme zamanlarinda ogrencilerin geri
bildirimleri alinmaktadwr. Bununla birlikte ogrenciler ders yiiriitiiciisti ogretim elemanlarina
dogrudan e-posta ile de ulasabilmektedir. Ayrica fakiilte sekreterligi ve ogrenci isleri tarafindan istek
ve talepler degerlendirilip egitim 6gretim komisyonlart araciligiyla ¢oziime yonelik geri doniisler
yapilmistir.

7. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Uygun ¢ozlimler gerekli komisyon ve kurullardan gegerek ¢oziimlenmektedir.


https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAnket/Anket_Akademik_Hizmet.aspx?kN=t76Iyq1ZkjWJfnvLZZ0vaQ%3d%3d&r=BrL0jI%2bomyQMrpxXpcI2YSA7e1tn4nRpGnzxgLnTnGk%3d&idnk=197&uN=2HrWczREiD6hkU7vBloB4Q%3d%3d
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAnket/Anket_Akademik_Hizmet.aspx?kN=t76Iyq1ZkjWJfnvLZZ0vaQ%3d%3d&r=BrL0jI%2bomyQMrpxXpcI2YSA7e1tn4nRpGnzxgLnTnGk%3d&idnk=197&uN=2HrWczREiD6hkU7vBloB4Q%3d%3d
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAnket/Anket_Akademik_Hizmet.aspx?kN=t76Iyq1ZkjWJfnvLZZ0vaQ%3d%3d&r=BrL0jI%2bomyQMrpxXpcI2YSA7e1tn4nRpGnzxgLnTnGk%3d&idnk=197&uN=2HrWczREiD6hkU7vBloB4Q%3d%3d
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pages/IYS.aspx?uN=2HrWczREiD6hkU7vBloB4Q%3d%3d&r=BrL0jI%2bomyQMrpxXpcI2YSA7e1tn4nRpGnzxgLnTnGk%3d&kN=t76Iyq1ZkjWJfnvLZZ0vaQ%3d%3d
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pages/IYS.aspx?uN=2HrWczREiD6hkU7vBloB4Q%3d%3d&r=BrL0jI%2bomyQMrpxXpcI2YSA7e1tn4nRpGnzxgLnTnGk%3d&kN=t76Iyq1ZkjWJfnvLZZ0vaQ%3d%3d
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pages/IYS.aspx?uN=2HrWczREiD6hkU7vBloB4Q%3d%3d&r=BrL0jI%2bomyQMrpxXpcI2YSA7e1tn4nRpGnzxgLnTnGk%3d&kN=t76Iyq1ZkjWJfnvLZZ0vaQ%3d%3d

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi/duyurular/59077/gmhs
gwgc.pdf

8. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
Bulunmamaktadir.
9. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

C. EGITIM VE OGRETIM
C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimi ve onayi

1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siiregler ile yonetsel ve organizasyonel yap1 (Egitim
politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar, komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi
vb.)

Universitemizde Bologna siireci tamamlanmis ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye
vetkili kilinmis olup bu kapsamda fakiiltemizdeki tiim boliimlerin program amag ve ¢iktilarmmin TYYC
ile iliskisi, program c¢iktilar1 ve ders kazammlarmmin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin
tammlanmasi yapilmistir. Alanlarin degisen ihtiyaglarina gére program ¢iktilarinin giincellenmesine
de 6nem ve oncelik verilmektedir.

Programlarin amaglart ve ogrenme ciktilart (kazamimlary) olusturulmus TYYC ile uyumlu
belirtilmis kamuoyuna ilan edilmistir program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu
g0z oniinde bulundurulmustur ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢cekirdek programin varsa élgiitler
(6rnegin akreditasyon ornekleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir kazammlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel duyussal ve devinissel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir program c¢iktilarinin
gergeklestigini nasil izlenecegini dair planlama yapiumistir 6zellikle kurumun ortak (generic)
¢tktilarimin evde o6grenme yontem ve siireci ayrintilt belirtilmektedir ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
tiretim stireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandigina bilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin-
karma-uzaktan) kazandirma bilecegi tanumidir programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.)

2. Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

2021 yuliicinde alanin onemli dersleri arasinda bulunan Kur’an-1 Kerim dersindeki yetkinligi
arttirmak igin Temel Islam Bilimleri boliimii kapsaminda ilgili derse ait yeni bir ders eklemesi
yapumis ve béliimiin Program Ciktilart ile Alana Ozgii Beceri ve Yetkinlikler talep edilen élciitleri
ile uyumlu olacak sekilde giincellenmigstir. Tiim derslerin Bologna Ders Tanitimlar: yapilmis olup
boliimlerin ag sayfasinda giincel halde bulunmaktadir.

https://ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani

https://ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/bolumler

3. Uzaktan-karma program tasariminda boélim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Fakiiltemizde hem karma egitim programlart hem de béliim bazli derslerin bazilarinda
uzaktan programlar ydiriitiilmektedir.
Kanit 1:
4. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren, tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi/duyurular/59077/gmhsgwgc.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi/duyurular/59077/gmhsgwgc.pdf
https://ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani
https://ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/bolumler

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 6grenci almaya baslayan fakiiltemizde kendileriyle
istisareler yapilan Dis Paydas Toplantilarinda paydaslardan béliim dersleri icin oneriler alinmis ve
stire¢ igerisinde Arapg¢a ve Kur’an-i Kerim ders yiiklerinin arttirtlmast karari iletilmis hayata
gecirilmistir. Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi béliimlerin egitim
amaglarina gore yapilmaktadir. Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yayinlanmistir.

https://ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani

Programin ders dagilim dengesi
1. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (Egitim Komisyonu Karari, Senato

Karar1 vb.)

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammhidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkly farkl disiplinleri tanima imkant vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman aywabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda

gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
vapilmaktadir. Programin genelinde ders bilgi paketleri, taniml siire¢ler dogrultusunda hazirlanmugs
ve ilan edilmistir.
2. 1lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine ve ders dagilim dengesinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi/duyurular/59112/ellu

moyy.pdf
Kanit 2:

Ders kazanimlarimin program c¢iktilarryla uyumu
1. Program ¢iktilar ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin program ¢iktilariyla

uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Derslerin ogrenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitimde dahil) tanimlanmis ve program
ctktilart ile ders kazamimlar: eslestirmesi olusturulmustur. Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders ogrenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.
Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazamimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

https://ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/kisa-ders-icerik

2. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar
https://ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/program-ciktilari

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
1. AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi c¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanmin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitliliklerde goz
oniinde bulundurulmaktadir. Ders Bilgi Paketlerinde yayinlanmistir.

https://ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar

https://ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani



https://ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi/duyurular/59112/ellumoyy.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi/duyurular/59112/ellumoyy.pdf
https://ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/kisa-ders-icerik
https://ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/program-ciktilari
https://ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani
https://ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani

3. s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri iceren belgeler, is yiikii
temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
-llgili derslerin muafiyet tammlamalar: yapilmaktadr.
Kanit 3:

4. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar
Dersler ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda giincellenen ders planlari kaldirilan ve eklenen ders planlart
-Kanit 4:

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programlarin  genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.
1. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iligskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar
Her program ve ders i¢in (orgiin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve ogrenme
ciktilarimin izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve
uygulamasi vardwr; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonucglart tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir. Ihtiyag
dogrultusunda yillik palan ve programlarda giincellemeler yapilabilmektedir.
Kanit 4:
2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri
Tiim ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amacuyla her egitim-6gretim
yili baslangicinda bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica her ders igin ogretim elamani
tarafindan online gériisme saati belirlenmekte ve sistem iizerinden ogrencilere duyurulmaktadur.
Ogrenciler uzaktantan olan programlarda MS Teams, MERGEN, email, WhatsApp gibi iletigim
kanallarindan dersle ilgili ve ders disinda okulla ilgili konularda danisman hocalarina
ulagabilmektedirler. Odev teslimi ve sinav sonrasi geri bildirimlerle Sgrenciler ile etkilesimin
artirtlmasina ¢alisiimaktadir. Canli derslerin ogrencilerin talepleri dogrultusunda hafta sonlart da
dahil olmak iizere katilabilecekleri giin ve saatlerde de tekrar edilmesi imkani saglanmistir.
3. Program ¢iktilarma ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
2021-2022 Egitim-Ogretim vilinda Universitemiz kendi Ogretim
Yénetim Sistemi olan OYS 'nin kullanimina gegmistir.
4. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yarwyil agilan dersler, ogrenci sayilari,
basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
5. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Fakiiltemizin web sayfasindan ilgili duyurular yapilabilmektedir.
6. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler
Kurum otomasyon sisteminden anketler belli periyotlarda anketler diizenlenmektedir.
Osrenci geri bildirimleri kapsaminda béliimlerimizde biitiin dersler icin genel sinavlardan énce
dersin ogrenim ¢iktilarina ulasilma durumunu dolayl olarak 6l¢mek icin anketler uygulanmaktadur.
Bu anket sonuclart ogrencilerin notlarindan yola ¢ikilarak yapilan dogrudan degerlendirme ile
karsilastirilarak analiz edilmekte ve o ders icin iyilestirme onerileri gelistirilmektedir.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
1. Egitim ve §gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar



Kurumun genelinde egitim ve o&gretim stiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.
2. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis olgme ve degerlendirme
uygulamalart bulunmaktadr. Ara Sinav, Genel Swinav, Biitiinleme Sinavi ve Mazeret sinaviari
akademik takvimde belirlenen siirelerde Fakiiltemizin ilgili salonlarinda 2 ser gozetmen esliginde
gerceklestirilmektedir.
Kanit 5:
3. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Uzaktan egitim siire¢lerinde ogrencilere internet linkleri, videolar, dijital kitaplar, ses dosyasi
gibi 6grenme kaynagi ve materyalleri MsTEAMS, MERGEN 6grenme yonetim sistemi ile ¢esitli dijital
platformlar (Google Drive, Youtube, One Drive vb.) iizerinden paylasimaktadir. Siire¢ igerisinde
materyallerin zenginlestirilmesine calisilmaktadir. Ornegin yiiz yiize derslerde iletisim engellerine
yvonelik okuma-anlatma etkinliklerinin gercgeklestirildigi Arapca ve Kur’'an-1 Kerim dersleri icin
uzaktan egitim siirecinde ek kaynak olarak farkl: tiniversitelerde gorev yapmakta olan, alaninda tin
yapmis uzman akademisyenlerden temel kaynak olan ders kitabinda islenen konulara paralel anlati
ve okuma videolar: paylasiimis ve 6grencilerin istifade edebilecegi faydali linkler cesitli iletigim
araclart ile kendilerine ulastirilmistir.
C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim yontem ve teknikleri
Programlarin genelinde ogrenci merkezli o6gretim yontem teknikleri tamimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
1. Ders bilgi paketlerinde d6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun, ogrenci merkezli,
vetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin ogrenmeye, ogrenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanmustir.
2. Uzaktan egitime Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar
Mergen ve MsTeams uygulamalart iizerinden senkron ve asenkron derslerle beraber
teknolojinin sundugu imkanlarla egitim-6gretim hem kalicit hem de akici hale getirilmistir.
3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin taniml1 siire¢ ve uygulamalar
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan, teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli oOgrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin  arastirma  siireclerine  katilimi  miifredat, yontem ve
vaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
4. Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iligkin
uygulamalar
Ogrenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklarr miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me
degerlendirmenin stirekliligi ¢coklu sinav olanaklari ve bazilar: siire¢ odakli (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu minvalde egiticilerin egitimi
icin ¢esitli online egitimler diizenlenmektedir.



Kanit 6: Yeterlige dayali egitim icin egitici egitimi
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/duyuru/36726
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/duyuru/26299

Ol¢me ve degerlendirme

1. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli &lgme
araclarina iligkin)

Ogrenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklari ve bazilart siire¢ odakll (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazammlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenilirligi
saglanmaktadir. Kurum, ol¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarint 6grenci-ogretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler siirekli giincel tutulmaktadir.

2. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci ig yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi drnekleri
Universitemizde Bologna siireci tamamlanmis ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye

vetkili kilinmis olup bu kapsamda fakiiltemizdeki tiim boliimlerin program amag ve ¢iktilarmmin TYYC
ile iliskisi, program c¢iktilart ve ders kazammlarimin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin
tammlanmasi yapilmistir. Alanlarin degigen ihtiyaglarina gére program ¢iktilarinin giincellenmesine
de onem ve oncelik verilmektedir.

https://ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani

3. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Dezavantajli gruplara ve gevrimici sinavlara yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.
4. Siav giivenligi mekanizmalari
Yiizyiize yapilan sinaviarda sinav giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina
dair tiim akademik birimlere yazi gonderilmistir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici
siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalar: bulunmaktadir.
5. Olgme ve degerlendirme siireglerinde izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart
Osrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilar: siire¢ odaklr (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan,
karma) wygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Simav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadur.
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, olgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini ogrenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Universitemizde égrenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar cercevesinde
yapilmaktadir. Fakiiltemize Ogrenci kabulii YOK iin belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM
tarafindan yapilan YKS sonuglarimin yam swra yatay ve dikey gegis ile gerceklegtirilmektedir.
Fakiiltemiz boliimlerine ilk defa ogrenci alimi, ilgili mevzuat ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.
2. Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalarin tanimli siire¢lerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,
paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/duyuru/36726
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/duyuru/26299
https://ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani

Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftr.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi//sayfalar/16135/vkh50

cg3.pdf

3. Opgrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri acik, anlasilir, kapsaml

ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

4. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin,

yvaygn, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve

kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir. Hareketlilikte kredi kaybi olmamasina yonelik onlemler vardur.
5. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler

Kanit 3: Muafiyet ve intibak kararlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Birimi YKS Puam YKS Basar Sirasi
Akademik Kontenjan Yaptiran [— -
Yil Ogrenci I §1am1 En yiiksek En diisiik En yiiksek En diistik
Sayisi Tlimler
N.O | 140 N.O 372,29820 | 231,67582 11027 486679
20212022 E— 00 | 2% [16 | 380,66356 | 217.68029 | 7815 551680
N.O | 140 N.O 374.72525 | 300.80235 96592 211988
20202021 15T 100 245 io 360.72279 | 280.55224 112962 311730
N.O | 140 N.O 37352361 | 313.85284 100615 201746
2019-2020 0 | 100 248 i0 313.99227 | 300.35703 112573 266874
N.O | 120 N.O 408.04939 | 314.98433 101111 154000
2018-2019 1= 80 216 L0 382.50389 | 298.69838 101087 226000

C.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kurumun genelinde ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana ozgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

1. Ogrenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarin yeterlilik durumuna,

gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar (Uzaktan egitim dahil)

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine
izlenmekte ve

(online) kitaplar

/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami  ve kaynaklarimn  kullanimi
iyilestirilmektedir.
2. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler
Kurumda egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen kullanici dostu, ergonomik,
es zamanli ve es zamansiz ogrenme zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme
ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir ogrenme yontem yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar: 6grenci-ogrenci, ogrenci-ogretim elemani ve ogrenci-


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi/sayfalar/16135/vkh50cg3.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi/sayfalar/16135/vkh50cg3.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf

materyal etkilesimini geligtirmeye yonelmektedir.
3. Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.),
o6grenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Egitim kadromuzun egitim ogretim performansi ile ilgili olarak, dgrenciler OGRIS
tizerinden her bir ders icin dgretim elemamnmin 6grenci agisindan performanst ile ilgili anketi
doldurmaktadirlar. Bu anketleri boliim bagkani izlemekte ve gerektiginde ogretim elemanlar ile
goriiserek iyilestirmeler yapimasint saglamaktadirlar. Ayrica, boliim baskanlart MERGEN
sisteminden boliim égretim elemanlarimin sistemine ulasim saglayabilmektedir. Bu raporlarda
derslerin program ciktilart ile uyumlart ogrencilere yapilan anketler ile dolayli olarak yapilan
degerlendirmeler ve ogrencilerin ders bagsart durumlarina gore yapilan direkt degerlendirmeler goz
ontine alinarak raporlamalar yapimaktadir. Dersler ile ilgili iyilestirme onerileri ve siirekli izlemeler
bu raporlar ile saglanmaktadir.

Akademik destek hizmetleri
1. Ogrenci damgmanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

Pandemi siirecinin baglamasi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan kiitiiphanenin kullanimi ile ilgili cesitli onlemler
alinmistir. Oncelikle kiitiiphane icine el dezenfektanlar: yerlestirilerek hijyen acisindan énlemler
almmistir.  Ayrica, uygun yerlere wuyart yazilart ve isaretleri koyularak kullanicilar
bilgilendirilmistir. Kiitiiphanede fiziki alan diizenlemeleri yapilarak kiitiiphane i¢indeki kullanici
mesafeleri ve sayist simrlandirilmistir. Yine kiitiiphane kullanici sayisini simirlandirmak igin
Kiitiiphane Kullanimi Randevu Sistemine gegilmistir. Bu sistemin kullamimi ile ilgili detaylar
Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi sayfasinda duyuru olarak ilan
edilmigtir. Ayrica kullanicilarin “Kiitiiphane ve Bilgisayar Laboratuvarlarindan Faydalanacak
Olan Ogrencilerin Uymast Gereken Kurallar” hazirlanarak kullamicilarin bilgisine sunulmustur.
Pandemi siirecinin baslamasi ile egitim-6gretime ii¢ haftalik ara verilmesi doneminde kiitiiphane
kullanicilarimin almis oldugu yayin veya kitaplarin teslim edilme sorununu ¢ozmek amacuyla tiim
kullanicilar igin herhangi bir islem yapmaksizin alinan dokiimanlarin teslimi otomatik olarak
uzatulmistir. Konu ile ilgili duyuru yine Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
sayfasindan ilan edilmistir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimn pandemi oncesinde oldugu gibi
pandemi sonrasinda da kullanict adi ve sifreleri ile kampiis disindayken kaynaklara erisim olanagt
siirdiiriilmiistiiv. Ayrica bu konu ile ilgili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yonetimi tarafindan
hazirlanan Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporunda “Siirekli erisime agik online kiitiiphaneler
olusturulmasi1” onerisi sunulmustur. Pandemi siirecinde ulusal ve uluslararasi diizeyde salgin
hakkinda bilgi ve tecriibelerin arttirilmasina katki saglamak amact ile Covid-19 hakkinda
hazirlanan tiim akademik calismalar herkesin kullanima acilmistir.
2020 yili  bahar déneminde MERGEN’den paylasilan ders materyallerinin  izlenmesi
vapilmazken, sonraki giiz doneminde (2021) boliim baskanlarina ders materyallerinin tiniversitemiz
senatosunun  asgari  kriterlerine  uygunlugunun  denetlenmesi i¢in  yetki  verilmistir.
Uzaktan Egitim Koordinatorliigiiniin organize ettigi ¢alisma toplantilarinda, uzaktan egitim
igin tiniversitenin teknik altyapisi degerlendirilmis ve alternatifler belirlenmeye ¢alisilmigtir. Nigde
Omer Halisdemir Universitesi 2015 yilinda yapilan kapsamli altyapy ivilestirmesine dayali mevcut
teknolojik kapasitesinin gerekliligine salgin baslamadan once karar verilmis, ozellikle veri
depolamayla ilgili giincellenme gerekliligi ortaya konulmus ve bilisim altyapisimin iyilestirilmesi
calismalart projelendirilmeye baslanmistir. Ancak buna yonelik olarak ihaleye c¢ikilmast ile
kurulmasinin zaman alacak olmasi, uzaktan egitim faaliyetlerinin saghkli ve hizli bir sekilde
yiirtittilmesi icin dis kaynakl coziimlerin aranmasina neden olmustur.
Universitenin  bilisim  altyapisimn  iyilestirilmesi  ihtiyaci,  ozel — sektor — ¢oziimlerinin
fiyatlarindaki orvantisiz artis ve yurtdisi ¢oziimlerinin olusturdugu veri giivenligi sorunlari,
Universiteyi, uzaktan egitim konusunda tecriibeli yiiksekogretim kurumlarimizla isbirligine
yonlendirmistir. Bu noktada Anadolu Universitesi nin, yeni gelistirmis olduklari Ogrenme Yonetim
Sistemini (MERGEN) isteyen iiniversitelerle ticretsiz paylasma onerisi, en ekonomik, en saglikli ve
en giivenli secenek olarak degerlendirilmistir.



Anadolu Universitesi, egitim-6gretime verilen ii¢c haftalik ara déneminde, Ogrenme Yonetim
Sistemi tizerinden giris yapacak olan iiniversitelerin ogrencilerinin herhangi bir sorun yasamamasi
icin, kendi altyapisimin Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu (BTK) ile entegrasyonlarini
gerceklestirmistir.  Teknik —hazirliklarin  tamamlanmas: iizerine, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, 6 Nisan 2020 tarihi itibariyle uzaktan egitim faaliyetlerinin ilk grubuna égretim
elemanlarinin MERGEN'i yeni tamimadan kaynakl ufak tefek teknik problemler disinda biiyiik bir
sorunla karsilasmadan baslamistir.2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz kendi Ogretim
Yonetim Sistemi olan OYS 'nin kullanmimina gecmistir.
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan aktif danismanlik sistemi ile o6grencinin
akademik, kariyer ve kisisel gelisimi takip edilebilmektedir. Biitiin ogretim iiyeleri aktif danismanlik
sistemi igerisinde ogrenciler ile dogrudan irtibata gecgerek ¢ok kapsamli bilgi iceren anketler ve
goriismelerle Ogrencinin kariyer gelisimine katkida bulunmaktadirlar. Universite tarafindan
kullanilan MERGEN (daha sonra OYS), OGRIS ve MS Teams sistemleri 6grencinin dgretim elemant
ile dogrudan iletisim kurabilmesi icin mesaj modiiliine sahiptir. Ogrencinin MERGEN veya
OGRIS ten dersin sorumlu o6gretim elemanina attigi mesaj 6gretim elemaninin bireysel kurum e-
posta adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. OGRIS iizerinde tanimli IYS iizerinden istek
ve sikayetlerini bildirerek hizli ¢oziim elde edebilmektedirler. Ayrica, ogrencilere ders esnasinda ya
da dersten sonra ayrilan goriisme zamanlarinda ogrencilerin geri bildirimleri alinmaktadir.
Bununla birlikte ogrenciler ders yiiriitiictisii 6gretim elemanlarina dogrudan e-posta ile de
ulasabilmektedir.
2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli siirecler

Osrenciler uzaktan egitim boyunca MS Teams, MERGEN, email, WhatsApp gibi iletisim
kanallarindan dersle ilgili ve ders disinda okulla ilgili konularda danisman hocalarina
ulasabilmektedirler.

3. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Tiim ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amacuyla her egitim-6gretim
yili baslangicinda bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica her ders igin ogretim elamani
tarafindan online goriisme saati belirlenmekte ve MERGEN iizerinden ogrencilere duyurulmaktadir.
Odev teslimi ve sinav sonrasi geri bildirimlerle ogrenciler ile etkilesimin artirilmasina
calisilmaktadir. Canly derslerin ogrencilerin talepleri dogrultusunda hafta sonlart da dahil olmak
tizere katilabilecekleri giin ve saatlerde de tekrar edilmesi imkdni saglanmistir.

4. Rehberlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle
ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari
Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tammly ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi
bulunmaktadir. Danmigmanhik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklart (viiz
yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadur.

Tesis ve altyapilar
1. Birimdeki tesis ve altyapinin kullanimina yoénelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima iligkin
uygulamalar, bunlarin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar
Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yvararlanilmaktadr. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamiml ¢aliyma alanlari;
saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapist) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
2. Kurumda uzaktan egitim programlari1 ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yap, tesis, donanim

ve yazilim durumlari
Uzaktan Egitim Koordinatérliigiiniin organize ettigi ¢calisma toplantilarinda, uzaktan egitim
icin tiniversitenin teknik altyapisi degerlendirilmis ve alternatifler belirlenmeye ¢alisilmistir. Nigde



Omer Halisdemir Universitesi 2015 yilinda yapilan kapsamli altyap: iyilestirmesine dayali mevcut
teknolojik kapasitesinin gerekliligine salgin baslamadan once karar verilmis, ozellikle veri
depolamayla ilgili giincellenme gerekliligi ortaya konulmus ve bilisim altyapisimin iyilestirilmesi
calismalari projelendirilmeye baslanmistir. Bu baglamda Anadolu Universitesinin 6grenme yonetim
sistemi olan iicretsiz sundugu MERGEN sistemini kullanmaya baslamigstir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yvilinda Universitemiz kendi Ogretim
Yonetim Sistemi olan OYS 'nin kullanimina ge¢mistir.

Dezavantajh gruplar ile sosyokiiltiirel faaliyetler

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)

egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtivaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
verleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

2. Y1l igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri,
konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle), faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair
kanit 6rnekleri
Osrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine

vonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardwr. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten
ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

C.4. Ogretim Kadrosu

1. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar, izleme ve iyilestirme kanitlari

Fakiiltede akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda wyumun
saglanmast igin ders goreviendirmeleri once anabilim dallarinin kendi iginde goriisiilmekte, daha
sonra boliim akademik kurulunda biitiin ogretim tiyelerinin katilimi ile yapilan toplantilarda karara
baglanmaktadir. Ozellikle birinci simiftaki Matematik, Fizik, Kimya gibi temel dersler ve sosyal
secimlik dersler ile ilgili gorevlendirmeler Béliim Kurullarinda gériisiildiikten sonra Fakiilte Yonetim
Kurulunda da detayli olarak tartisilmakta ve konusunda uzman olan ve diger fakiiltelerdeki
ogretim elemanlari goreviendirilerek yapimaktadir.

Egitim kadromuzun egitim Ogretim performanst ile ilgili olarak, égrenciler OGRIS
tizerinden her bir ders i¢in ogretim elemanimin ogrenci agisindan performanst ile ilgili anketi
doldurmaktadiriar. Bu anketleri boliim baskani izlemekte ve gerektiginde ogretim elemanlar ile
gortiserek iyilestirmeler yapilmasini saglamaktadirlar. Ayrica, boliim baskanlart MERGEN
sisteminden  boliim  ogretim  elemanlarinin  sistemine  ulasim  saglayabilmektedir.
Miihendislik Fabkiiltesinde kararlarin ¢ogunlugu komisyonlarda veya kurullarda tartisilarak
alimir. Komisyon ve kurullar Fakiiltedeki ogretim elemanlarindan olusur. Dolayisi ile ogretim
elemanlart biitiin izleme ve iyilestirme siire¢lerine bu komisyon ve kurullarin birer tiyesi olduklar
icin dogal olarak katilirlar.

2. Egiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligkin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarimiz bu hususlardaki liniversitemizin diizenledigi
egiticilerin egitimi faaliyetlerine katilmiglardr.

https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uzaktan-ogretimde-olcme-ve-degerlendirme-
yontemleri-adli-cevrimici-egitim-gerceklestirildi/11279



https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uzaktan-ogretimde-olcme-ve-degerlendirme-yontemleri-adli-cevrimici-egitim-gerceklestirildi/11279
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uzaktan-ogretimde-olcme-ve-degerlendirme-yontemleri-adli-cevrimici-egitim-gerceklestirildi/11279

3. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/duyuru/36725
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/duyuru/26299

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1

Tiim ogretim elemanlarmmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,
ders, seminer vb) ve bunu tistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Osretim elemanlarimn pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun égretim
vetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin,
yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii (Haftahk
Deneyim Siiresi Ders Saati) ikinci
. MeZl{n Ogretim Dahil
Ogretim Elemaninin Unvani ve Oldugu Kamul
Adt Son Kurum ve .| Ogretim | Kurumdaki
Mezuniyet Yili | S Deneyimi | Deneyimi | 2020-2021 | 2021-2022
eneyimi (yil) (yl) Bahar Giiz
)
Ankara Unv. Sosyal | 12 Yil 3 Y1l
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet VURAL Bilimler Enstitiisii (2010- - (2019-
(30.12.2021) 2021) 2021)
e Atatlirk Unv. Sosyal 2 Y1l 9 Y1l 3 Y1
Dr. Ogr. Uyesé%‘\llhammet Berat | pilimler Enstitiisi | (2012- | (2009- | (2019- 48 42
(24.04.2019) 2013) 2011) 2022)
Istanbul Unv.
. 8 Yil 6 Y1l
Dog. Dr. Bayram AYHAN Sosyal BII wpler (2007- 2 vil (2016- 40 46
Enstitlisii 2014) (2015) 2021)
(14.03.2014)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOC ' e (2003- - (2018- 38 42
Enstitiisti 2018) 2021)
(25.08.2017)
Necmettin Erbakan Unv. | 21 Yil 6 Yil
Dog. Dr. Yilmaz CEHK Sosyal Bilimler Enstitiisii | (1996- - (2016- 42 38
(05.08.2016) 2016) 2021)
w e Erciyes Unv. Sosyal 17 Y1l 5Y1l
DlrdggArN[ine; g’[(l}‘i%fa Bilimler Enstitisii | (2001- | - (2017- 42 58
(31.03.2016) 2017) 2021)
§ Erciyes Unv. Sosyal | 17 Yil 2vil 4Y1l
Dog. Dr. Arslan KARAOGLAN Bilimler Enstitiisii (2002- (2001) (2018- 36 36
(31.03.2017) 2018) 2021)
Erciyes Unv. Sosyal | 7 yil, 12 yil 2yl
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut GURBET | Bilimler Enstitiisii (2003- | (2009- | (2020- 26 46
(22.04.2019 2009) 2020) 2021)
Erciyes Unv. Sosyal | 7 Yil 8 Y1l 4 Y1l
Dr. Ogr. Uyesi Hamza SADAN Bilimler Enstitiisii (2004- | (2010- | (2018- 34 32
(02.01.2018) 2010) 2018) 2021)
Cukurova Unv. Sosyal | 14 Y1l 2 Y1l
Dr. Ogr. Uyesi Serkan CELIKAN |  Bilimler Enstitiisii (2005- - (2019- 42 32
(01.01.2018) 2019) 2021)
.. Sosyal Blimler | OV 2 Y1l
Ogr. Gor. Ahmet TEMEL P (2011- - (2020- 22 50
Enstitiisii 2020) 2021)
(08.10.2018)



https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/duyuru/36725
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/duyuru/26299

Ars. Gor. Abdulkerim iskender | Ciudag Unv. Sosyal | 74l 2 il
SARICA Bilimler Enstitiisii (2015- - (2020-
(15.01.2018) 2021) 2021)
: UIrf\t/anS}z)uslyilg Ig/lilail%llser 2 il 2 Yl
Ars. Gor. Elif KOC ' . (2020- - (2020-
Enstitiisti 2021) 2021)

(26.07.2019)

Necmettin Erbakan

Unv. Sosyal Bilimler 7yl > il
Ars. Gor. Esra KODAL e (2015- - (2017-
Enstitiisti 2021) 2021)

(03.07.2018)
Uludag Unv. Sosyal | 4 Yil 4 Y1l
Ars. Gor. Hicret KARADUMAN Bilimler Enstitiisii (2018- - (2018-
(15.05.2017) 2021) 2021)
Ankara Unv. Sosyal 4 Y1l 4 Y1l
Ars. Gor. Mahmut YILDIZ Bilimler Enstitiisii (2018- - (2018-
(18.06.2019) 2021) 2021)
Aksaray Unv. Sosyal | 3 Yil 3Y1l
Ars. Gor. Miifide GOKLER Bilimler Enstitiisii (2019- - (2019-
(11.07.2018) 2021) 2021)
Marmara Unv. Sosyal | 5 Yil 5Y1d
Ars. Gor. Recep YARTASI Bilimler Enstitiisii (2017- - (2017-
(30.04.2019) 2021) 2021)
Uludag Unv. Sosyal 5Y1l 5Y1d
Ars. Gor. Serkan CETIN Bilimler Enstitiisii (2017- - (2017-
(22.05.2019) 2021) 2021)
Ankara Unv. Sosyal 2 Y1l 2 Y1l
Ars. Gor. Tugba ASLAN Bilimler Enstitiisii (2020- - (2020-
(25.01.2021) 2021) 2021)
Erciyes Unv. Sosyal | 11 Yil 4 Y1l
Ars. Gor. Murat BIYIKLI Bilimler Enstitiisii (2008- - (2017-
(13.09.2011) 2021 2021)

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasit beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
siirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin ger¢eklestivildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

D.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
1. Universitemiz Ar-Ge politikas1 ve hedefleri dogrultusunda birimde yiiriitiilen Ar-Ge ¢alismalari, bu

caligmalarin izlenmesi, iyilestirilmesi ve paydas katilimini gésteren uygulama ve kanitlar
Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tammlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir, uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Oncelikli alanlarimiz ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik gergeklestirilen arastirma
faaliyetleri, ilgili arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
3. Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimi
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.



4. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
Kurumumuzda lisansiistii programlar heniiz bulunmamaktadir.

5. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere gore
dagilimi
Kurumumuzda lisansiistii programlar heniiz bulunmamaktadur.

6. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
Kurumumuzda lisansiistii programlar heniiz bulunmamaktadur.

D.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitillmektedir.

1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.)

Doktora derecesine sahip arastirmacit oranmi, doktora derecesinin alindigt kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularmmin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek  iizere egitim, c¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik  faaliyetler
gercgeklestirilmektedir.

2. Ogretim elemanlar ve diger paydaslarin geri bildirimleri
3. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Fakiiltemizde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini izlemek igin iiniversitemiz
biinyesindeki AKAPEDIA sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemde fakiiltenin genel akademik
performanst izlenebildigi gibi ogretim elemanlarimin her birinin performansi da ayri olarak
izlenebilmektedir. Fakiiltemiz ogretim elemanlar: gerek yurt igi gerekse yurt disindaki arastirmacilar

ile ortak bilimsel ¢alismalar yapmaktadirlar.
4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar

Kurumda, ogretim elemanlarvin  arastirma  yetkinliginin -~ gelistirilmesine Ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

5. Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak aragtirmalardan

tiretilen ¢alismalar ve sonuglari

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
6. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarima katilim ve ig birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

D.3. Arastirma Performansi
1. Ogretim elemanlarmin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalar1 vb.)

Ogretim elemanlarimin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tamml stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sac¢ilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

2. Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Fakiiltemiz ogretim elemanlarimin yaptiklar: bilimsel ¢alismalarin arastirma-gelistirme

performansin izlemek iizere iiniversitemiz biinyesinde 2020 yilinda faaliyete gegirilen AKAPEDIA



otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim tiyesi ve elemanlarimin yaptiklar: bilimsel
calisma ciktilarimi YOKSIS veri tabamndan giincel olarak cekebilen bu sistem ile anlik olarak
Boliim Bagskant ve Fakiilte Dekani birimlerindeki tiim akademik personelin performansim takip
edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Ayrica boliim baskanhginca NOHU Ogrenci Otomasyon
Sistemi kullanilarak tiim boliim ogretim iiyelerinin enstitii tarafindan kabul edilmis tez onerileri ve
oncelikli alanlarla ilgili olup olmadiklar: goriilebilmekte, bu kapsamda takipleri yapilabilmektedir.
Ogretim iiyelerimizin arastirma performansina yonelik izleme bu otomasyonlar yardimiyla her an
vapilabilmektedir.
3. Ogretim elemanlar ve diger paydaslarin geri bildirimleri
4. Arastirma gelistirme performansina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Kurumun genelinde ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
5. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar,
izleme ve iyilestirme ¢aligmalari
Fakiiltemiz ogretim elemanlarinin yaptiklar: bilimsel ¢alismalarin arastirma-gelistirme
performansini izlemek iizere iiniversitemiz biinyesinde 2020 yilinda faaliyete gecirilen AKAPEDIA
otomasyon sistemi kullanilmaktadir.

Tablo 4. 2021 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

ProjeNo | Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Proje | Destekleyen
Biitcesi Birim
Nigde Omer
e Dog. Dr. Bayram Han Duvarlar1 Kop Yazarlik Halisdemir
51-20-1557 AYHAN Atolyesi ve Edebiyat Giinleri 35.000 Universitesi
KOP

E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
1. Toplumsal katki politikast ile uyumlu uygulama 6rnekleri

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katk: siireglerinin yonetim ve organizasyonel
vapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

2. Toplumsal katki politikasi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan goérevilendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimn kanitlar: vardir

3. Toplumsal katk: projeleri i¢in saglanan kaynaklar
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar: bulunmaktadir.



