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GIRIS

Amac: TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardinin 9.3 Yonetimin Go6zden
Gegirilmesi maddesi ile Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Degerlendirme Olgiitlerine
uygun olarak birimlerimiz Yodnetim Gdzden Gecirme (YGG) toplantilarin1 yaparak ve YGG
raporunu hazirlamaktir.

Kapsam: YGG rapor donemi 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin
tamamini kapsar.

Hedefler: Kalite giivence sistemi kapsaminda birimlerimizin ve {niversitemizin performans
sonuglarini ¢ikarmak, analiz etmek ve bu dogrultuda iyilestirme hedeflerini tanimlamaktir.

1. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ ve Dis Hususlardaki Degisimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Degisim Alanlar 2023 2024  Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
Akademik Personel Sayisi 32 31 %-3.12
Idari Personel Sayisi 13 13 %0
Ogrenci Sayisi 1202 1124 %-6.49
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci 37,5 36,2 %-3.47
Sayis1
Biit¢e Gergeklesme Durumu (%) % 99,99 %99,99 %0
Personelin Aldig1 Egitim Sayis1 6 14 %133.33
Eylem Plani Sayis1 3 39 %1166.67
Eylem Planlar1 Ger¢eklesme Durumu (%) %100 %76,92 %-23,08
Program Sayis1 1 1 %0

Akredite Olan Program Sayisi

Iyilestirme Faaliyetleri

2. Paydas Memnuniyeti ve Tlgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Ogrenci Memnuniyet Orani
2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani



Cahisan Memnuniyet Oram (Varsa)
2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

Dis Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandi/Uygulanmadi)

2023 2024
Uygulanmadi Uygulandi

Paydas Memnuniyeti I¢cin Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi
2023 2024
1 1

Iyilestirme Faaliyetleri

3. Ogrenci Memnuniyeti ve Ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Bildirim Tara 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
IYS Talep Sayist 613 362 %-41

IYS Taleplerinin Gergeklestirilme 613 362 %-41

Durumu

Midir/Dekan-Ogrenci Toplanti 1 1 %0

Sayist

Acik Kap1 Uygulamasi (Var/Yok) Yok Yok %0

Danisman-Ogrenci Toplantist 1 1 %0

Sayist

Aktif Danigmanlik Toplanti Sayis1 0 0 %0

TOPLAM 1228 726 %0-82



Iyilestirme Faaliyetleri

4. Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler (Ar-Ge/Toplumsal Katki)

Izleme ve Ol¢me Alanlar
Makale Sayis1

Kitap Sayisi

Kitap Boliimii Sayisi

Bildiri Sayis1

Patent Sayisi

Proje Sayisi

Basvurulan Ogrenci Proje Sayisi

Toplam Proje Butgesi
Sanatsal Faaliyet Sayisi

Birim Tarafindan Diizenlenen
Bilimsel Toplant1 Sayisi
(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)

Iyilestirme Faaliyetleri
5. lzleme ve Olcme Sonugclar:
Izleme ve Ol¢me Alanlar
Danigma Kurulu Toplantt Sayis1 = 1

Kalite Komisyonu Toplanti 1
Sayisi
Birimde Yapilan Anket Sayist

Ogrenci Temsilcileri Ile
Goriisme Sayisi
Oryantasyon Egitimine Katilim
Sayist
Hizmet I¢i Egitimlere Katilan
Personel Sayis1 ve Aldiklari
Kisi/Saat Egitim Verileri
Mezun Ogrencilere Yonelik
Gergeklestirilen Faaliyet Sayis1
Bakim ve Kalibrasyona Tabi
Cihazlara Yonelik Uygulama
Sayilar

Iyilestirme Faaliyetleri
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6. Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Guclu Yonler

Arastirma Olanaklan: Fakiltenin
glcli  arastirma  imkanlan  ve
projeleri, 6grencilere akademik

arastirma yapma ve vyeni bilgiler
Uretme firsati verir. Akademik
dergiler, seminerler ve konferanslar
gibi etkinlikler de 6nemli bir katkidir.

Uygulamali  Egitim  imkanlar:
Fakiiltede, 0©grencilerin sahada
egitim almasini saglayan pratik
uygulamalar, staj imkanlari ve cami
gibi dini  kurumlarla isbirlikleri
yapilmaktadir. Bu, 6grencilerin
teorik bilgilerini pratikte

kullanmalarina olanak tanir.

Dini ve Toplumsal Katki: Fakdltenin,
topluma katkida bulunmaya yonelik
sosyal sorumluluk projeleri,
seminerler ve toplum hizmeti gibi
etkinliklerle gicli bir yerel etkisi
olabilir. Bu, 6grencilerin toplumsal
sorumluluk  bilinci  kazanmasina
yardimci olur.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Kapsamli Akademik Kadro:
Fakilltenin glcli  bir akademik
kadroya sahip olmasi, 6grencilerin
derinlemesine  bilgi edinmesini
saglar. ilahiyat alaninda
uzmanlasmis 6gretim Uyelerinin

bulunmasi, 6grencilerin daha genis
bir perspektiften egitim almasina
yardimci olur.

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler:
Fakultenin ulusal ve uluslararasi
diizeyde gicli baglantilari,
ogrencilere degisim programlari,
ortak projeler ve global akademik
firsatlar  sunar.  Bu iliskiler,
ogrencilere farkli kultlrlerle
tanisma ve dinya capinda kariyer
firsatlarina erisim saglar.

Zengin Kaynaklar ve Kiitiiphane
Olanaklari: ilahiyat fakiilteleri
genellikle genis ve kapsamli
kiitiphanelere sahiptir. Ogrenciler,
tarihsel metinler, dini literatlir ve
arastirmalar  konusunda zengin
kaynaklara kolay erisim saglar.

Disiplinlerarasi Calismalar: ilahiyat
egitimi sadece dini metinlerle sinirl
degildir. Sosyoloji, psikoloji, felsefe
gibi diger alanlarla etkilesim,
Ogrencilere dinin toplum Gzerindeki
etkisini daha iyi anlamalari igin
firsat tanir.

Oneriler

Siirekli lyilestirme Kiiltiiri:

Ogretim tyesi ve
ogrencilerden saglanan
geri bildirimlerin dikkate
alinarak eksikliklerin
giderilmesi. Bu konuda
devamliligin saglanarak
kurum icerisindeki

eksikliklere yonelik gézden
gecirme ve iyilestirmenin
surekliligini olusturmak.



