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TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYQ)
Yiiksek Lisans Egitimi TEMEL ALAN Yeterlilikleri
YETKINLIKLER
BILGI (BLG) BECERILER (BCR) Bat Caligabil Ogrenme  Yetkinligi | Iletisim ve Sosyal Yetkinlik |Alana Ozgi Yetkinlik
TYYC DUZEYi -Kuramsal -Biligsel agimsiz Lalisablime ve - | (0Y) (Isy) (AOY)
G -Olgusal -Uygulamali Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

(BCSAY)

Yiksek Lisans

EQF-LLL:
8. Diizey

QF-EHEA:
3. Duzey

1-  Alanla ilgili temel
kavramsal bilgilere,
kuramsal ve uygulama
acisindan aralarindaki
iliskiyi kavrayacak
sekilde sahiptir.

2-  Alaninin iligkili
oldugu disiplinler arasi
etkilesimi kavrar.

3- Sosyal ve Davranis
Bilimlerinde temel
kavramlari kavrar,
kavramlar arasi iligkilere
hakimdir.

4- Insanlar ve
toplumlararasi iligkilerin
isleyis kurallarina dair
temel bilgilere sahiptir.
5-  Toplumlarinin
yasadigi donisiimlerin
nedenleri ve sonuglari
hakkinda temel bilgilere
sahiptir.

Sosyal ve Davranis
Bilimlerinin gerektirdigi
arastirmalari yapma,
arastirmalarini nasil
planlanacad bilgisine
ve bunu uygulayabilme
becerisine sahiptir. 7-
Sosyal ve

Davranig Bilimlerinin

6- gerektirdidi ileri
diizeyde veri isleyerek
bilgi elde edebilmek igin
gerekli bilgilere
kuramsal ve uygulama
diizeyinde sahiptir.

1-  Alanla ilgili kuramsal
bilgileri analiz etme ve
uygulamadaki
yansimalarini
dederlendirme becerisine
sahiptir.

2-  Sosyal ve davranis
bilimleri alanina iliskin
kuramlara hakim ve
bunlardan yola cikarak
calisma hayatinda rapor
haline getirebilme ve
akademik kurallara uygun
eserler hazirlama bilgisine
sahiptir.

3- . Karar alma, karari
uygulama ve davranis
haline getirmede alana
iliskin sahip olunan bilgileri
kullanabilmek becerisine
sahiptir.

4. Alana iligkin elde edilen
bilgileri, ilgili kisilere teorik
ve pratik esaslari ile
aktarabilme yetenegine
sahiptir.

5- Alaninda edindidi bilgileri

farkh disiplin alanlarindan
gelen

bilgilerle bitlnlestirerek
yorumlar ve yeni bilgiler
olusturur.

6. Alanindaki ulusal
ve/veya uluslararasi
toplantilarda s6zlu ve yazil
0zgiin sunumlar yapar.
Alani ile ilgili karsilagilan
sorunsallari tespit eder ve
arastirma yontemlerini
kullanarak ¢éziim Onerileri
gelistirir veya ¢ozimler.

1. Alanlailgili bir meseleyi gerek
ekip olarak gerekse de kendi basina

bagimsiz bir sekilde ¢ozer.

2. Alanla ilgili uygulamada
goriilebilecek herhangi bir aksakligi
veya sorunu ¢ézmek icin bireysel ve
ekip olarak sorumluluk ytiklenir ve

gerektiginde inisiyatif alir.

3. Alanla ilgili her turlu proje
veya hedefi planlar ve yonetir.

4. Takim galigmasi slrecinde,
gerekli gérdiigi anda almasi
gereken liderlik sorumlulugunun
bilincinde oldugunu gosterir.

5. Calisma alani ile ilgili vizyon,

amag ve hedef belirler.

6. Alaniileilgili en az bir bilimsel
makaleyi bireysel galisma ya da

ekip calismasi ile hazirlayip

yayinlayarak alanindaki bilginin

sinirlarini genisletir.

1. Alanla ilgili elde edilen
bilgileri neden

— sonug ve elegtiri
siizgecinden gegirerek
degerlendirir.

2. Alanla ilgili bilgi ve
uygulama eksikliklerini
tespit eder.

3. Alanlailgili ilgi ve
istegi stirekli canl
tutabilecek seviyededir.
4. Alaninda edindigi
temel diizeydeki bilgi ve
becerileri katkici,
sorgulayici ve Uretici bir
yaklasimla degerlendirir,
6grenme gereksinimlerini
belirler ve karsilar.

5. Alaniileilgili ulusal
ve uluslararasi yayinlari
takip eder.

Ogrenimini ayni alanda
bir ileri editim dlzeyine
veya ayni diizeydeki bir
meslege katki Uretecek
bicimde ydnlendirir.

6. 7. Yasamboyu
6grenme ve sorgulama
bilincine sahiptir.

1. Alaniile ilgili edindigi bilgi
ve becerileri, yazili ve s6zli
olarak aktarir.

2. Alanla ilgili g6ziim
Onerilerini bilimsel verilerle
desteklemek suretiyle yetkin
olanlarla paylasir.

3. Akademik galisma
ortaminda bilgi paylasma, ortak
calisma ve elestirel yaklagimlari
degderlendirebilme ve
galismasina dahil edebilme
yetkinligine sahiptir.

4. Alanla ilgili bilgi ve
uygulamalari, sosyal sorumluluk
yaklasimi gergevesinde proje ve
etkinliklere dontsttirdr.

5. Is yasamina dahil
oldugunda kuramsal altyapi ve
kavramsal zenginliginin yarattigi
farkliigi bireysel

kariyerine yansitir.

6. Sosyal iliskileri ve bu
iliskileri ydnlendiren normlari
elestirel bir bakig agisiyla inceler,
gelistirir ve gerektiginde
dedistirmek lzere harekete
geger.

1. Alanla ilgili bilgi ve
birikimlerin olusturulmasi
(toplama, yorumlama ve
sonuglarin duyurulmasi)
slirecinde toplumsal, kiiltlrel,
bilimsel ve etik dederlere
uygun hareket eder.

2. Gelecege yonelik
tahminlerde bulunur.

3. Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal adalet,
kalite ve kiltiirel degerler ile
gevre koruma, is saglg ve
guivenligi konularinda yeterli
bilince sahiptir.

4. Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal adalet,
kalite ve kltiirel degerler ile
cevre koruma, is saghgi ve
giivenligi konularinda yeterli
bilince sahiptir.

5. Degisime ve yenilige karsi
aclk tutuma sahiptir.

Sosyal ve davranigsal olgulara
dair gorislerini alanin
sagdladigi yéntem ve bilgi
kiimesini kullanarak gelistirir
ve olaylar yorumlamada
yetkinlige sahiptir.

7. Alaninda 6ziimsedidi

6. bilgiyi, problem ¢dzme
ve/veya uygulama
becerilerini, ulusal ve
uluslararasi diizeyde ve
disiplinler arasi galismalarda
kullanir.




