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TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGEVESI (TYYC)
Yiiksek Lisans Egitimi Yeterlilikleri

YETKINLIKLER
TYYC DUZEYI |BiLGi (BLG) BECERILER (BCR) gg?t!ln?:jzlucl;(a“:lzglillmg \\;ztkinli“' Ogrenme Yetkinligi fletisim ve Sosyal Yetkinlik )
i gt (oY) i Alana Ozgl Yetkinlik
-Kuramsal - Kavramsal/Bilissel | (BCSAY) (Isy) r
-Uygulamal - Uygulamal (AOY)
1-  Yiksek Lisans 1-  Alanindaki yeni bilgileri | 1-  Alanina yenilik getiren, yeni bir | 1- Yaratici ve elestirel 1-  Sosyal iligkileri ve bu 1- Alanindaki bilimsel,
yeterliliklerine dayal olarak, |sistematik bir yaklagimla diisiince, ydntem, tasarim ve/veya dustinme, sorun g6zme ve | iliskileri ydnlendiren normlari teknolojik, sosyal veya
alanindaki giincel ve ileri dederlendirebilme ve uygulama gelistiren ya da bilinen bir | karar verme gibi Ust dizey | elestirel bir bakis agisiyla kiltdrel ilerlemeleri tanitarak
diizeydeki bilgileri 6zgiin kullanabilme distince, zihinsel stiregleri inceleyebilme, gelistirebilme ve yasadigi toplumun bilgi
dlsiince ve/veya aragtirma |2-  Alanina yenilik getiren, | yontem, tasarim ve/veya uygulamay: | kullanarak alani ile ilgili gerektiginde degistirmeye toplumu olma ve bunu
ile uzmanlhk yeni bir dustince, yéntem, farkl bir alana uygulayan 6zgin bir yeni diisiince ve yonelik eylemleri yénetebilme surdirebilme surecine katkida
diizeyinde gelistirebilme, tasarim ve/veya uygulama | calismayi bagimsiz olarak yontemler gelistirebilme 2-  Uzman Kisiler ile alanindaki bulunma
deri_n_lestir(_abilme ve e_a_lanlna gelistirebilme ya da bilinen gergeklestirerek_aIanlndaki ilerlemeye konularin tartisimasinda 6zgiin
yenilik getlrecek_ozgun bir diislince, yontem, katkida bull_ma_bll_me o gérislerini savunabilme ve 2- Alani ile ilgili
tanimlara ulagabilme. ~ |tasarim ve/veya uygulamay | 2- ~ Alani ile ilgili en az bir bilimsel alanindaki yetkinligi gosteren etkili | karsilagilan sorunlarin
2-  Alanininiligkili oldugu | farkl bir alana makaleyi ulusal ve/veya uluslararasi bir iletisim kurabilme céziimiinde strateijik karar
disiplinler arasi etkilesimi uygulayabilme, 6zgiin bir hakemli dergilerde yayimlayarak verme stireclerini kullanarak
8 kavrayabilme; yeni ve konuyu arastirabilme, ve/veya 6zgln bir yapit Ureterek ya islevsel etkilesim kurabilme
DOKTORA karmagsik fikirleri analiz, kavrayabilme, da yorumlayarak alanindaki bilginin
sentez ve dederlendirmede | tasarlayabilme, sinirlarini genigletebilme o
—EQF-LLL' uzmanlik gerektiren bilgileri | uyarlayabilme ve 3-  Ozgiin ve disiplinlerarasi i- ord Aklanlllle I|Ig|||
8. Diize ’ kullanarak 6zgiin sonuglara | uygulayabilme. sorunlarin gdziimlenmesini gerektiren onularda kargfiagtian
- Duzey ulasabilme. 3-  Yeni ve karmasik ortamlarda liderlik yapabilme toplumsal, bilimsel, kiltirel ve
dislincelerin elestirel etik sorunlarin gozlimine
analizini. sentezini ve katkida bulunabilme ve bu
QF-EHEA: degjerlerlldirmesini degerlerin gelisimini
3. Diizey yapabilme. destekleyebilme
4- Alani ile ilgili
calismalarda aragtirma
yontemlerini

kullanabilmede st
dlizey beceriler
kazanmis olma




