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ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

MEZUN ANKETI

)4

DEGERLENDIRME RAPORU



GIRIS

Fakiiltemiz, Islami ilimler / [lahiyat alaninda bilgi ve beceri sahibi bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu hedefe
ulasmada mezunlarimizdan alinan geri bildirimler 6nemli bir katki saglamaktadir. Bu ¢ergevede uygulanan mezun
anketleri; gecmisteki egitim uygulamalarinin degerlendirilmesi, mezunlarin mesleki deneyimlerinin ve

ihtiyaglarinin daha iyi anlagilmasi agisindan faydali bir ara¢ olarak goriilmektedir.

Anketlerden elde edilen veriler, fakiiltemizin egitim-6gretim siireglerini gézden gecirmek ve gelisimine katki

saglamak agisindan yol gosterici olmaktadir.

Bu raporun amaci, mezunlarimizin mesleki deneyimlerini ve aldiklari egitime iliskin goriislerini analiz ederek,
mevcut egitim programlarimizin giiglii yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlarini tespit etmeye ¢aligmaktir.
Boylece, ilerleyen donemlerde oOgrencilere daha iyi bir 6grenim ortami sunulmasimna katki saglanmasi

hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda, mezunlarimizin fakiiltemizin fiziki sartlari, sunulan imkanlar, egitim faaliyetleri ve mesleki
gelisime yonelik katkilar hakkindaki memnuniyet diizeylerini belirlemeye yonelik olarak 5°li Likert yapisinda 35

maddelik bir anket uygulanmistir. Anket metni ekte sunulmustur. Anketin kapsami Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Mezun Anketinin Boyutlar:

Boyut Maddeler
1. 21. yiizy1l becerilerinin ve mesleki yeterligin 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13
kazandirilmasi
2. Egitim ortami, sosyal etkinlikler ve altyap1 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24, 25, 26, 27,

28,29, 30, 31, 32
hizmetlerinin yeterliligi

33,34,35

3. Aidiyet

Mezun anketine toplamda 741 mezunumuz katilmistir. Katilanlarin cinsiyet dagilimi incelendiginde 507’ sinin
kadin (%68,4) ve 234’inin erkek (%31,6) oldugu goriilmiistiir. Mezun anketini dolduran katilimcilarin cinsiyet

bazinda dagilimi Tablo 2°de verilmektedir.

Tablo 2. Katimeilarin Cinsiyet Bazinda Dagilim

Program Kadimn Erkek Toplam
Islami limler Fakiiltesi 507 234 741




Mezun anketini dolduran katilimcilarin mezuniyet yillarma gore cinsiyet dagilimi Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3. Mezuniyet Yillarina Gore Cinsiyet Dagilim

Cinsiyet 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam
Kadin 37 145 142 126 57 507
Erkek 25 55 61 61 32 234
Toplam 62 200 203 187 89 741

Rapor kapsaminda asagidaki aragtirma sorularia yanit aranmaktadir.

AS1. Islami Ilimler Fakiiltesi mezunlarinin en ¢ok ve en az memnun olduklari alanlar nelerdir?

AS2. Islami Ilimler Fakiiltesi mezunlarinin memnuniyet diizeyleri cinsiyet baglaminda farklilik gdstermekte
midir?

AS3. Islami ilimler Fakiiltesi mezunlarinin memnuniyet diizeyleri mezun olunan yil bazinda farklilik gdstermekte

midir?

BULGULAR

Caligmaya katilan 741 mezunumuzun verileri analiz edilerek Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0.988 olarak
hesaplanmistir. I¢ tutarlik katsayisi, bir élgme aracimn tutarlibigini ve giivenilirligini degerlendirmek igin
kullanilan bir istatistik olup anketteki maddelerin birbirleriyle ne derece iliskili oldugunu, yani ayni yapiy1 veya
kavramu 6l¢iip 6lgmedigini anlamaya yardimci olmaktadir. Hesaplanan bu deger mezun anketinin ¢ok yiiksek bir
i¢ tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir. Bu sonug, ankette yer alan 35 maddenin biiyiik 6l¢iide birbirleriyle
tutarli oldugunu ve ayn1 yapiy1 veya kavrami 6l¢tiigiinii isaret etmektedir.

Islami Ilimler Fakiiltesi mezunlarinin en ¢cok ve en az memnun olduklar alanlari belirlemeye yonelik istatistikler
hesaplanmis ve anket maddeleri en yliksek puandan en diisiik puana gore siralanmistir. Memnuniyet anketi

maddelerine yonelik istatistikler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Memnuniyet Anketi Maddelerine Yonelik Betimsel Istatistikler

Maddeler Ortalama Std. Sapma
Universitemin mezunu olmaktan her zaman gurur duyarim 4,36 1,03
Universitemin dgrencisi olmay1 ¢cevremdekilere/yakinlarima éneririm 4,28 1,07
Olaylara farkli agilardan bakma becerilerimi gelistirdi 4,25 1,05
Hayata iliskin yeni bakis acis1 kazandird 4,23 1,05
Sorumluluk alma becerilerimi gelistirdi 423 1,05
Ihtiya¢ duyuldugunda yoneticilere erigme olanag: yeterlidir 4,23 1,06
Alanimla ilgili meslege hazirladi 4,23 1,04
Ogretim elemanlarinin dgrencilerle iletisimi yeterlidir 4,20 1,07
Ozgiiven duygumu gelistirdi 4,19 1,06
[letisim kurma becerilerimi gelistirdi 4,18 1,06
Yerleske ici ulasim hizmetleri yeterlidir 4,17 1,06
Yasam boyu dgrenme becerilerimi gelistirdi 4,17 1,07

Ders veren 6gretim elemanlarinin nitelikleri yeterlidir 4,15 1,07




Yeni bilgiye ulagma becerilerimi gelistirdi. 4,15 1,08

Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir 4,15 1,06
Bilgiyi kullanabilme becerilerimi gelistirdi 4,14 1,07
Memurlarin (6grenci isleri, giivenlik vb.) verdigi hizmet yeterlidir 4,13 1,11
Universitem dgrenimim siiresince beklentilerimi karsilamistir 4,10 1,09
Egitim amacli diizenlenen konferanslar vb. etkinlikler yeterlidir 4,10 1,10
Dersliklerin altyapisi/donanimi yeterlidir 4,10 1,10
Is diinyasinin gereklerine uygundu 4,09 1,09
Boliimde/programda okutulan derslerin sayist yeterlidir 4,04 1,12
Boliimde/programda okutulan derslerin igerigi yeterlidir 4,03 1,12
Yemek hizmetleri yeterlidir 4,03 1,13
Ders veren 0gretim elemanlarinin sayisi yeterlidir 4,02 1,14
Girisimcilik becerilerimi gelistirdi 4,02 1,11
Ekip halinde ¢aligsabilme becerilerimi gelistirdi 3,98 1,15
Teknoloji kullanim becerilerimi gelistirdi 3,96 1,18
Internet altyapisi yeterlidir 3,95 1,14
Ders dig1 faaliyetler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir 3,91 1,19
Sosyo-kiiltiirel etkinlikler yeterlidir 3,88 1,20
Laboratuvarlarin teknik donanimi yeterlidir 3,87 1,16
Kuliip faaliyetleri/etkinlikleri yeterlidir 3,85 1,22
Sportif etkinlikler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir 3,82 1,22
Kariyer danigmanlik hizmetleri yeterlidir 3,81 1,22

Tablo 4’te paylasilan sonuglar incelendiginde en yiliksek puan ortalamasina sahip maddelerin mezun olunan
programda alinan egitimin sirastyla (1) OHU mezunu olmaktan her zaman gurur duyma, (2) OHU 6grencisi olmayi
tavsiye etme, (3) olaylara farkli agilardan bakma, (4) hayata iligkin yeni bakis agis1 kazandirma ve (5) sorumluluk
alma ile ilgili becerileri oldugu belirlenmistir. Bu sonug, Fakiiltemizde verilen egitimin aidiyet ve beceri
kazandirma diizeyine yonelik paydas memnuniyetinin yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir. En diigiik
memnuniyete sahip maddeler incelendiginde bu maddelerin genel itibariyle egitim ortami, sosyal etkinlikler ve
altyap1 hizmetlerinin yeterliligi ile ilgili maddeler oldugu goriilmektedir. Mezun anketini dolduran mezunlarimizin
(1) sosyo-kiiltiirel etkinliklerine, (2) laboratuvarlarin teknik donanimina, (3) kuliip faaliyetleri ve etkinliklerine,
(4) Sportif etkinlikler i¢in ayrilan alanlara ve (5) kariyer damismanlik hizmetlerine en diisiik puani verdigi

belirlenmistir.

Islami {limler Fakiiltesi mezunlarinin memnuniyet diizeyleri cinsiyet baglaminda farklilik gdsterip gostermedigi

incelenmistir. Buna gore, kadin ve erkek mezunlarimizin memnuniyet puan ortalamalar1 Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5. Mezun Memnuniyet Diizeylerinin Cinsiyet Baglaminda Karsilastirilmasi

Cinsiyet Kisi Sayisi Ortalama Std. Sapma
Kadin 507 4,09 0,94
Erkek 234 4,28 0,94

Mezun memnuniyet diizeylerinin cinsiyet baglaminda farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
bagimsiz 6rneklem t-testi analizi gergeklestirilmistir. Oncesinde ise gerekli varsayimlarin (normallik, varyanslarin
esitligi vb.) saglandig1 kontrol edilmistir. Buna gore, p-degeri 0,0107°dir. p-degeri 0,05’ten kiigiik oldugu i¢in,
kadin ve erkek mezunlarimiz arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu sonucuna varilmigtir. Kadin

mezunlarimizin ortalamasi 4,09 iken, erkek mezunlarimizin ortalamasi 4,28 olarak bulunmustur, bu da erkeklerin



ortalama puaninin anlamli derecede daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu fark kiigiik olmasina ragmen,
istatistiksel agidan 6nemlidir ve bu iki grup arasinda gergek bir fark bulundugunu gostermektedir.

Son olarak, galisma kapsaminda islami [limler Fakiiltesi mezunlarmin memnuniyet diizeyleri mezun olunan yil
bazinda incelenmistir. Buna gore, anketten elde edilen memnuniyet puanlarinin istatistikleri Tablo 6’da

verilmektedir.

Tablo 6. Mezunlarimin Memnuniyet Diizeylerinin Mezun Olunan Y1l Bazindaki Istatistikleri

Mezun Olunan Y1l Kisi Sayisi Ortalama Std. Sapma
2020 62 4,24 0,85
2021 200 4,21 0,92
2022 203 3,91 1,04
2023 187 4,09 0,88
2024 89 4,05 0,93
Toplam 741 4,10 0,92

Veriler incelendiginde, mezunlarin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek (4,00 {izeri) oldugu goriilmektedir. En
yiiksek ortalama, 2020 yilinda 4,24 ile elde edilmistir. Bu durum, 2020 y1l1 mezunlarinin genel olarak diger yillara
kiyasla daha memnun oldugunu gostermektedir. 2021 y1l1 da benzer sekilde yiiksek bir ortalamaya (4,21) sahiptir.

Buna karsilik, 2022 y1li ortalamasi 3,91 ile en diisiik diizeyde kalmis ve ayni zamanda en yiiksek standart sapmaya
(1,04) sahiptir. Bu, o yilki mezunlarin memnuniyet diizeylerinde daha biiyiik c¢esitlilik oldugunu, yani bazi

ogrencilerin ¢ok diistik, bazilarinin ise yliksek puan verdigini gostermektedir.

2023 ve 2024 yillarinda ise memnuniyet ortalamalar1 sirasiyla 4,09 ve 4,05 olarak 6l¢iilmiis, dnceki yillarla tutarli

ve dengeli bir seyir gostermistir.

2020-2024 yillar1 arasinda mezun memnuniyet diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu, ancak 2022 yilinda
belirgin bir diislis ve dagilim genisligi yasandig1 goézlemlenmistir. 2020 ve 2021 yillart memnuniyet agisindan en
iist seviyelerde yer alirken, 2022 yilindaki diigiis dikkat ¢ekicidir. Bu durumun nedenleri {izerine yapilacak nitel

degerlendirmeler, program kalitesi, pandemi sonras1 uygulamalar veya egitim deneyimlerine bagl olabilir.

Y1l bazinda elden edilen memnuniyet puanlarinin egilim grafigi sekil 1’de sunulmustur. ilgili sekilde genel
memnuniyet puan egiliminin yani sira beceri kazandirma, hizmetlerin yeterliligi ve aidiyet alt boyut puan

ortalamalarin egilimi de paylasilmaktadir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERI

Bu ¢alisma, islami limler Fakiiltesi mezunlarinin fakiiltede aldiklar1 egitime yonelik memnuniyet diizeylerini
¢esitli boyutlarda analiz etmeyi amaglamistir. Elde edilen bulgular, mezunlarin genel olarak egitim siireglerinden
memnun olduklarini ve fakiiltenin mezunlarina akademik bilgi yaninda bireysel ve sosyal beceriler kazandirma
konusunda etkili oldugunu gostermektedir. Ozellikle aidiyet duygusu, elestirel diisiinme, sorumluluk alma ve
iletisim becerileri gibi alanlarda yiiksek memnuniyet diizeyleri kaydedilmistir. Bu bulgular, fakiiltenin
ogrencilerine deger kazandiran ve onlarin kisisel gelisimlerine katki sunan bir egitim ortami sundugunu ortaya

koymaktadir.

Ancak mezunlar, sosyal ve destekleyici hizmetler konusunda daha diisitk memnuniyet bildirmistir. Sosyo-kiiltiirel
etkinliklerin, kuliip faaliyetlerinin, sportif alanlarin, laboratuvar donanimlarmin ve kariyer danismanlig
hizmetlerinin yetersiz bulundugu goriilmektedir. Bu alanlarda gézlenen memnuniyetsizlik, 6grenci deneyiminin
yalnizca akademik boyutta degil, ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve mesleki destek yonleriyle de degerlendirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Fakiiltenin bu alanlarda iyilestirmeler yapmasi, 6grenci ve mezun memnuniyetini

biitiinsel olarak artiracaktir.

Cinsiyet temelli karsilastirmalarda ise erkek mezunlarin memnuniyet diizeylerinin kadin mezunlara gére anlaml
bi¢imde daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu durum, cinsiyete bagh farkli egitim deneyimlerinin varligini isaret
etmekte olup, egitim ortaminin her iki cinsiyet i¢in de esit derecede destekleyici ve kapsayict olmasi adina dikkatle

ele alinmalidir.

Mezuniyet yilina gore yapilan degerlendirmelerde 2022 yili mezunlariin memnuniyet diizeylerinin belirgin
sekilde diisiik oldugu goriilmektedir. Bu diisilisiin nedenleri arasinda pandemi sonrasi gegis siireci, uzaktan egitim
uygulamalar1 veya doneme 6zgili akademik/idari faktdrler yer alabilir. Bu farkin nedenlerinin daha ayrintili

anlagilmasi i¢in nitel aragtirmalar 6nerilmektedir.

Sonug olarak, Islami ilimler Fakiiltesi’nin mezunlarma mesleki ve bireysel beceriler kazandirma konusunda
basarili oldugu; ancak sosyal, teknik ve rehberlik hizmetleri alanlarinda gelisime agik yonleri bulundugu tespit

edilmistir. Bu dogrultuda:

e  Giicli yonler korunmali ve gelistirilmelidir.

e Sosyal etkinlikler, altyap1 ve kariyer danismanlig1 hizmetleri gibi alanlara yonelik iyilestirme ¢alismalari
yapilmalidir.

e Kadin 6grencilerin deneyimlerini iyilestirmeye doniik adimlar atilmalidir.

e Yillar arasinda gozlemlenen memnuniyet farklarinin nedenleri detaylica arastirilmalidir.

Bu tiir degerlendirme ¢aligmalari, fakiiltenin kalite giivence siireclerine katki saglamakta ve 6grenci merkezli bir

egitim yaklagiminin siirdiiriilebilirligine zemin hazirlamaktadir.



Ek: Mezun Anketi

Maddeler

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum

1. Yeni bilgiye ulagma becerilerimi gelistirdi.

[\

. Bilgiyi kullanabilme becerilerimi gelistirdi.

. Ekip halinde galigabilme becerilerimi gelistirdi.

. Ozgiiven duygumu gelistirdi.

. Yasam boyu 6grenme becerilerimi gelistirdi.

. Teknoloji kullanim becerilerimi gelistirdi.

3
4
5
6. Girigimcilik becerilerimi gelistirdi.
7
8

. Tletisim kurma becerilerimi gelistirdi.

O

. Olaylara farkli agilardan bakma becerilerimi geligtirdi.

10. Sorumluluk alma becerilerimi gelistirdi.

11. Hayata iligkin yeni bakis a¢is1 kazandirdi.

12. Alanimla ilgili meslege hazirladi.

13. Is diinyasmin gereklerine uygundu.

14. Boliimde/programda okutulan derslerin sayisi yeterlidir.

15. Boliimde/programda okutulan derslerin igerigi yeterlidir.

16. Internet altyapis1 yeterlidir.

17. Dersliklerin altyapisi/donanimi yeterlidir.

18. Laboratuvarlarin teknik donanim yeterlidir.

19. Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir.

20. Sportif etkinlikler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir.

21. Yerleske i¢i ulagim hizmetleri yeterlidir.

22. Yemek hizmetleri yeterlidir.

23. Ders dis1 faaliyetler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir.

24. Kariyer danigmanlik hizmetleri yeterlidir.

25. Kuliip faaliyetleri/etkinlikleri yeterlidir.

26. Sosyo-kiiltiirel etkinlikler yeterlidir.

27. Egitim amagh diizenlenen konferanslar vb. etkinlikler
yeterlidir.

28. Ders veren 0gretim elemanlarinin sayisi yeterlidir.

29. Ders veren 0gretim elemanlarinin nitelikleri yeterlidir.

30. Ogretim elemanlarinin dgrencilerle iletisimi yeterlidir.

31. Memurlarin (6grenci isleri, giivenlik vb.) verdigi hizmet
yeterlidir.

32. Thtiyag duyuldugunda yoneticilere erisme olanag: yeterlidir.

33. Universitem 6grenimim siiresince beklentilerimi kargilamgtir.

34. Universitemin mezunu olmaktan her zaman gurur duyarim.

35. Universitemin 6grencisi olmayi ¢evremdekilere/yakinlarima
Oneririm.




