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1. Iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Merkez Kampus

Tel: 388 225 46 20

e-posta: islamiilimler@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Fakiiltemiz 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
Kararr ile kurulmustur. Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri, F elsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi
ve Sanatlari olmak iizere ii¢ boliim vardir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 701 kiz, 423 erkek olmak
Uzere 1124 égrenci ile Islami Ilimler Fakiiltesi binasinda egitim ogretime baslanmistir. 2025-2026
Egitim Ogretim Y1l icin 100 égrenci talebinde bulunulmugstur.

Fakiiltemiz kadrosunda 2024 yilinda 4 Dogent, 14 Doktor Ogretim Uyesi, 12 Arastirma
Gorevlisi, 1 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 31 gretim elemant bulunmaktadir. Ayrica 1
Fakilte Sekreteri, 1 Ozliik, 1 Ozel Kalem, I Muhasebe, 3 Ogrenci Isleri, 1 Béliim Sekreteri, 1 Ayniyat
Memuru, 1 Kitlphane Sorumlusu, 2 Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, 2 adet 4/D Temizlik Elemani ve
olmak lzere toplam 14 idari personel gérev yapmaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Turti (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Adi IL. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi Sa };s1 &

Vvs.) ¥
Islami Ilimler Normal Ogretim 4 Y1l 756
Islami Ilimler II. Ogretim 4 Y1l 391

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtinii

igsellestirmelidir



A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Fakiiltemizin, organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlar, is akig
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmigtir.

KANITLAR
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi//sayfalar/15675/nq3bgxIv.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi//sayfalar/15675/dadtcmlr.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/dekan
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/dekan-yardimcisi
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/dekan-yardimcisi-i
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/fakulte-sekreteri
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/idari-personel

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizin birimlerinde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi
kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

KANITLAR

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizin birimlerinde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylasimini, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

KANITLAR

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Fakiltemiz, Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen
ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarim
etkiler


https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi/sayfalar/15675/nq3bgxlv.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi/sayfalar/15675/da4tcmlr.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/dekan
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/dekan-yardimcisi
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/dekan-yardimcisi-i
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/fakulte-sekreteri
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/idari-personel
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24775
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/25023
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/komisyon-kararlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiltemiz, Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini
etkiler

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24775
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/25023
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/komisyon-kararlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin, Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca

bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite
giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdirdlebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalar vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir.

KANITLAR

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi//sayfalar/26982/juptid4l.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/komisyon-kararlari
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/birim-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri

Danisma Kurulu Uyeleri ile yapilan toplant1 sonucu paydas goriislerin alinmasi.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler


https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24775
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/25023
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/komisyon-kararlari
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24775
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/25023
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/komisyon-kararlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi/sayfalar/26982/juptid4l.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/komisyon-kararlari
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/birim-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri

Fakiiltemizin, Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

KANITLAR

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi//sayfalar/26982/juptid4l.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu

Kurumsal Otomasyon Sistemindeki KALBIS modiilii {izerinden Performans Programi dénemsel
olarak seg¢ilerek verilerin girisleri yapilmaktadir.

A.2.3. Performans yoénetimi

Fakiiltemizin, Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele
almmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis a¢isini yansitan performans yonetimi siire¢
odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve
performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/haber/tubitaktan-ogrencilerimize-proje-desteqi/32204
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/etkinlikler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi//sayfalar/26982/juptid4l.pdf
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/faaliyet-raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beser1 ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizin, Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele
almmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve
performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/haber/tubitaktan-ogrencilerimize-proje-desteqi/32204
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/etkinlikler



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi/sayfalar/26982/juptid4l.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/haber/tubitaktan-ogrencilerimize-proje-destegi/32204
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/etkinlikler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi/sayfalar/26982/juptid4l.pdf
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/faaliyet-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/haber/tubitaktan-ogrencilerimize-proje-destegi/32204
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/etkinlikler

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/islamiilimlerfakultesi/sayfalar/26982/jupt

id4l.pdf
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/faaliyet-raporlari

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Fakiiltemiz Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiirtitiilen bu siire¢ler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KANITLAR

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesldari

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris

https://otomasyon.ohu.edu.tr/

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/personel/duyurular
https://www.ohu.edu.tr/personel/duyuru/72653
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//duyurular/72998/0ioal5sc.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizin, finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR

https://harcama.hmb.gov.tr/mys-odemeislemleri
https://ohu.edu.tr/imid/sayfa/satinalma-birimi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu

A.3.4. Sureg yonetimi

Fakultemizin, finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR

https://harcama.hmb.gov.tr/mys-odemeislemleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu

A.4. Paydas Katilmm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak {izere geri


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
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https://www.ohu.edu.tr/personel/duyuru/72653
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumi

Fakiiltemizin, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tamimlanmustir.  Gergeklesen katilmin etkinligi, kurumsalligt ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katihmi  ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir

KANITLAR
I¢ Paydaslar
Akademik Personel
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/AkademikPersonel2
Idari Personel
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/idari-personel
Ogrencilerimiz
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/sayilarla-fakultemiz
Di1s Paydas Listesi
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/birim-danisma-kurulu

Dekan-Ogrenci Bulusmasi

Fakiiltemiz i¢ paydaslar1 6grencilerimizin katilimiyla periyodik olarak dekan-6grenci
bulusmalar1 gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda 6grencilerimiz egitim-6gretim, fakiiltenin i¢ ve dis
olanaklar1 veya maddi imkanlariyla ilgili problemlerini dile getirmekte, bunlarin iyilestirilmesine
yonelik goriis ve onerilerde bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ulasim, giivenlik, kantin ve temizlik
konularindaki istek ve ihtiyaglarini dile getirmekte; dekanligimiz ilgili tedbirleri alarak sorunlarin
¢Oziimiine yonelik girisimlerde bulunmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24825

Danmisma Kurulu Toplantisi

Islami ilimler Fakiiltemiz Birim Danmigma Kurulu ile periyodik sekilde toplantilar
gerceklestirilmektedir. Birim Danisma Kurulu paydaslarindan 11 Miiftiiliigii, 11 Milli Egitim
Mudirliigi, gesitli Sivil Toplum Kuruluslari, Genglik ve Spor Midiirliigii ve mezun 6grenci
temsilcilerinin katilimiyla istigsare toplantisi yapilmakta, fakiiltemiz ve dis paydaslarimiz arasindaki
koordinasyon ve is birliginin artirilmasina yonelik goriisler paylasiimaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/25023

Akademik Kurul Toplantilar:

Fakiilte dekanimiz Prof. Dr. Nevzat TOPAL’1n idaresinde i¢ paydaslar olan akademik
personelin katilimiyla diizenli Akademik Kurul Toplantilar gergeklestirilmektedir. Gegtigimiz
donemin degerlendirildigi toplantida icinde bulundugumuz egitim-6gretim déneminde yonelik
istisarelerde bulunulmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari tarafindan dile getirilen talep ve oneriler
kayit altina alinmakta; gerekli tedbir ve islemler 6ncelik sirasina gore degerlendirilmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24339
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24752
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24758

Mezun Ogrenci Anketi

I¢ paydaslarin goriislerinin degerlendirilmesi kapsaminda cesitli veri toplama araglarindan
faydalanilmistir. Mezun 6grencilerimize yonelik gergeklestirilen mezun 6grenci anketlerinde
ogrencilerimizin mezun olduklar yillar, medeni durumlar1, vazifeli olduklari isler, lisansiistii egitim
durumlar1 sorgulanarak lisans egitim siirecleriyle iliskisi tespit edilmeye ¢alisilmistir. Ayrica Omer


https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/AkademikPersonel2
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/idari-personel
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/sayilarla-fakultemiz
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/birim-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24825
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/25023
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24339
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24752
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24758

Halisdemir Universitesi Islami {limler Fakiiltesi’nde gordiikleri dgrenimden memnuniyet dereceleri
sorgulanarak bu egitimin mezuniyet sonrast siireclerine katkis1 degerlendirilmistir.
Anket Linki: https://forms.gle/QoXBkjGE3pGXViae7

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim/sayfa/senato-kararlari

https://login.ohu.edu.tr/home/default (Ornegin iyilestirmeden sonra 6grenciler belge yiikleyebiliyor.)
Ogris, IYS, Teams, Canvas, Mail

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakiiltemizin tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

KANITLAR

https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehL69r33Fxa3limxE5441saAOglk HXbgXoqv2SW6wB
I6rRa/viewform?embedded=true

https://soft.ohu.edu.tr/mbs/Mezunlar.Aspx

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Kurumda uluslararasilagma siireclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilime bigimde islemektedir.

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/surec-takvimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://forms.gle/QoXBkjGE3pGXViae7
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim/sayfa/senato-kararlari
https://login.ohu.edu.tr/home/default
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehL69r33Fxa3IimxE544lsaAOqlk_HXbgXoqv2SW6wBI6rRg/viewform?embedded=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehL69r33Fxa3IimxE544lsaAOqlk_HXbgXoqv2SW6wBI6rRg/viewform?embedded=true
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/Mezunlar.Aspx
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/surec-takvimi

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

Fakiiltemizin, Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/uluslararasilasma-strateji-belgesi
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

Fakiiltemizin amaglar1 ve ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu
goz oOnlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir Programlarin tasarim ve onay
srecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/11IF1001/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani

Egitim-Ogretim Plani ile ilgili paydas goriisler.
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/office365-kilavuzlar
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
Egitim Ogretim Plan1 Paydas Goriisleri

B.1.2. Programun ders dagilhim dengesi


https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/uluslararasilasma-strateji-belgesi
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/IIF1001/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/office365-kilavuzlar
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

Fakiltemizin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlariin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

KANITLAR

Temel Islam Bilimleri B6liim Baskanligindan Gelen Ders Dagilimi Yazisi
Egitim Ogretim Komisyonu Ders Dagilim
Fakiilte Kurul Karar1 Ders Dagilimi

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2974/5ho4rjrc.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi
Fakiiltemizde 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/11F1001/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve

Giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2974/5ho4rjrc.pdf
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/IIF1001/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin, Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

KANITLAR
Bagil Degerlendirme Y 6nergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/5n2cnhbu.pdf
Akademik Takvim Senato Karari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2974/5ho4rjrc.pdf
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi
https://login.ohu.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
agik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde 6grenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin Katilimiyla
iyilestirilmektedir.

KANITLAR

Ogrenci ders anket sonuclari

Egitim Ogretim Siirecleri ile ilgili Senato Karari
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/etkinlik/858
https://login.ohu.edu.tr/ (OYS, Microsoft Teams)
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

KANITLAR


https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/5n2cnhbu.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2974/5ho4rjrc.pdf
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi
https://login.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/etkinlik/858
https://login.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/5n2cnhbu.pdf

Ogris otomasyon Sisteminde Ogretim Elemanlari tarafindan Olgme Degerlendirme Oranlar

girilmektedir.

Genel Siavdan 6nce 6grencilere dersi yiiriiten 6gretim elemaninin ders verme yeterliligini 6l¢mek

amactyla anket yapilmaktadir. https://login.ohu.edu.tr/ (Ogris)
BAGIL DEGERLENDIRME YONERGESI
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/5n2cnhbu.pdf)

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler (Ogrenci Y&netmelik-Y 6nerge/Siav)

https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim/sayfa/senato-kararlari (Uzaktan egitim 6lgme degerlendrme )

https://login.ohu.edu.tr/ (OYS, Microsoft Teams)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi
Fakiiltemizin 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yatay-gecis

https://ohu.edu.tr/oidb/manset/24714

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puani YKS Basar1 Sirasi
Bolum/Program | Akademik . Yaptiran
Ad vil Kontenjan O . En
! ! grencl | Envyitksek | En diisik | . En diisiik
Sayisi yuksek
Islami ilimler 2024-2025 | 100 107 390,53955 282,47787 | 44575 | 535503
Normal Ogretim | 2023-2024 | 140 141 410,699490 | 245.62795 | 13584 | 861788
Islami ilimler 2024-2025 - - - - - -
1. Ogretim 2023-2024 | 100 101 379,726400 | 234.49179 | 44783 | 987863

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Fakiiltemizde uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

KANITLAR

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=9392&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/5n2cnhbu.pdf
https://login.ohu.edu.tr/
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2958/5n2cnhbu.pdf
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim/sayfa/senato-kararlari
https://login.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yatay-gecis
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yatay-gecis
https://ohu.edu.tr/oidb/manset/24714
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal

Genel Akademik Ortalamasi 3.50 ve iizeri olan 6grencilere YUksek Onur belgesi, 3.00 ve 3.49 olan
ogrencilere ise Onur belgesi verilmektedir.

Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi tarafindan BOlim 1.2. ve 3. olan dgrencilerine plaket
verilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde O6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://login.ohu.edu.tr/home/default

https://posta.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24837
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24844
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-alanlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/kagem

https://ohu.edu.tr/gdmbasvuru
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24844
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24838
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24837
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24835
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24836
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24351
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24515
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24717
https://login.ohu.edu.tr/home/default (OGRIS iizerinden 6grenci- Hoca letisimi)

B.3.3. Tesis ve altyapilar


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal
https://www.ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://login.ohu.edu.tr/home/default
https://posta.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24837
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24844
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-alanlari
https://www.ohu.edu.tr/kagem
https://ohu.edu.tr/gdmbasvuru
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24844
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24838
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24837
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24835
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24836
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24351
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24515
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24717
https://login.ohu.edu.tr/home/default

Fakiiltemizde Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde zemin kat ve ikinci katta 6grencilerin mesleki hitabet ve uygulama
derslerini yerinde uygulayarak ogrenebilecekleri bir ortam olmasi, ibadetlerini rahat bir sekilde
yapabilmelerine imkan taninmasi1 amaciyla mihrap, saf diizeni, kitapliklari, projektorleri, slayt perdesi
ve dinlenmek i¢in divanlar1 bulunan mescit yada ¢cok amacli salon olarak kullanilabilecek iki adet alan
olusturulmustur. Fakiiltemizde 6grencilere egitim-6gretim hizmetlerinin kaliteli sunulmasina yonelik 2
tane biiyiikk derslik yapilmustir. dgrencilere kablosuz internet hizmeti verilmektedir. Ogrencilere
Microsoft Teams ve OYS iizerinden egitim verilerek ders materyalleri paylasiimaktadir. Ayrica
fakiiltemizde hibrit egitim i¢in 301 nolu derslik tahsis edilmistir. Bunun yaninda Fakiiltemizin ¢evre
diizenlemesine katki sunmak amaciyla yesil alan i¢in agaglandirma faaliyetleri yapilmaktadir.

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-alanlari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

KANITLAR

https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcileri
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24999
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/engelsiz-fakulte

Engelli 6grenci birim toplantisi tutanagi

B.3.5. Sosyal, kultiirel, sportif faaliyetler

Fakiltemizde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24995
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24990
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24867
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24999
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24828
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24826
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/23950
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/23812
Geleneksel Spor Senlikleri yazisi.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile


https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/faaliyet-alanlari
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcileri
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24999
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/sayfa/engelsiz-fakulte
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24995
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24990
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24867
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24999
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24828
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24826
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/23950
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/23812

ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman (uluslararasi gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Fakiiltemizde Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

KANITLAR

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24827
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/a21af2i5.pdf

Ders Dagilim Cizelgesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yiritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Fakiiltemizde kurum genelinde 6gretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

KANITLAR

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Genel Sinavdan dnce 6grencilere dersi yiiriiten 6gretim elemaninin ders verme yeterliligini 6l¢mek
amactyla anket yapilmaktadir. https://login.ohu.edu.tr/Login/Index (Ogris Ders Anketleri)

Ogretim elemanlarinin gérevde atanma ve yenileme siireclerine iliskin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yuku
Mezun Deneyim Siresi (Haftalik Ders
A Saati
Ogretim Oldugu )
Elemaninin Kamu/ .
Unvani ve Adi Son Kurum ve Sanavi Ogretim | Kurumdaki | 2023- | 2024-
. o }’mi Deneyimi | Deneyimi | 2024 | 2025
Mezuniyet Yih y (y1l) (y1) Bahar Gulz
(y1l)
Istanbul
Dog. Dr. B - L
0% 21 BTN | (yniversitesi Sosyal | 18 Yl 9 Y1l 9Yil | 38Saat | 35Saat
AYHAN - L
Bilimler Enstittsu



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24827
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

2014

Necmettin Erbakan
Universitesi Sosyal

Do¢. Dr. Mehmet 40 40
ili itisi 22 Yil 7 Y1l 7 Y1l
KOC Bilimler Enstitusi 1 1 1 Saat Saat
2017
Eroives Dniversites:
Dog. Dr. Arslan rgloyse;alulgli\lli(:;?;fs'
KARAOGLAN M 40 38
Enstitiisii Doktora | 23 Y1l 22 Y1l 7Yl Saat | Saat
2017
Necmettin Erbakan
Universitesi
Dog. Dr. Yilmaz 36 36
. 29 Yil 24 Y1l 8 Y1l
CELIK Doktora ! ! ! Saat | Saat
2016
Erciyes Universitesi
o Sosyal Bilimler 44 42
Dr. Ogr. Uyesi Enstitiisii Doktora 23 Y1l 20 Y1l 5Yil S S
Mahmut GURBET aat | Saat
2019
Ankara Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler 29 38
Hasan ERYILMAZ Enstittistu Doktora 17 Y1l 17 Y1l 2 Y1l Saat Saat
2022
o Erciyes Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi [lahiyat Fakiiltesi 39 41
20 Yil 15 Y1l Yil
Hamza SADAN 0w > Y1 oY1 Saat | Saat
2018
o Erciyes Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler 34 34
Mustafa Enstitiisii 24 Y1l 24 Y1l 8 Y1l Saat Saat
KIRANATLIOGLU
2016
Ondokuz May1s
Universitesi Sosyal
A Bilimler
Dr. Ogr. Uyesi e 27 15
Harun GECER | Enstitusi/Felsefe ve 19 vil 19vil 2 il saat | Saat
Din Bilimleri

2020




Atatiirk Universitesi
Sosyal Bilimler

Dr. Ogr. Uyesi - 39 36
Kerim YILMAZ Enstitisi Ul 2yl IV saat | saat
2022
o Ankara Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler 39 35
Yakup Enstitiisi 30 Y1l 33 Y1l 3Yil Saat Saat
HAFIZOGLU
2020
Cukurova
Dr. Ogr. Uyesi Universitesi 36 40
SU[eyman 21 Y1l 21 Y1l 3 Y1l Saat Saat
DOGANAY 2019
o Atatlrk Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler 37 31
Muhammet Berat Enstitiisii 12 Y1l 6 Yil 4 Y1l
Saat Saat
CAN
2019
Necmettin Erbakan
Al Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 38 33
Yasin KURNAZ Doktora 20yl 3wl YL gaar | saat
2018
Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler
Dog¢ Dr. Ahmet A 30 36
VURAL Enstitiisii (Doktora) | 14 Y1l 4Y1l 4Y1l saat | Saat
2021
Erciyes
Universitesi/ Sosyal
o Bilimler
Dr. Ogr. Uyesi. Enstitiisti/Temel 14
: . 21 Y1l 21 Y1l 2A -
Kenan YENICELI | islam Bilimleri ! : y Saat
(Doktora)
2022
Cukurova
Al Universitesi Sosyal
Ogr. Gor. Ahmet o o 22 30
TEMEL Bilimler Enstitiisi 10 Yu 5Yil saat | Saat
2018
Dr. Ogr. Uyesi Uludas 20 |20
Serkan CETIN - il 1yl il saat | saat

Universitesi/Sosyal




Bilimler
Enstitusiu/Temel
Islam Bilimleri

(Doktora)
2024
Erciyes Universitesi
Dr. Ars. Gor. Doktora Egitimi 6 12
Miifide AGIRKAN il il > Yl saat saat
2023
Marmara
) Universitesi Sosyal
Dr. Ars. Gor. . 0T
Furkan YUKSEL | Bilimler Enstitisti | 10 Yil 10 Y1l
2017
Canakkale 18 Mart
Universitesi
Ars. Gor. Feyza Lisanstistii Egitim _ _ 2wl _ _
Fatma SOYLU Enstitsii Y
2022
Marmara
Ars. Gor. Omer Universitesi
Faruk DOGAN syl 2yl
2023
Necmettin Erbakan
) Universitesi Sosyal
Ars. Gor. Esra
KODAL Bilimler Enstitisi | 16 Y1l 2Y1l Y1l - -
2018
Necmettin Erbakan
Universitesi Sosyal
Ars. Gor. Ahmet Bilimler Enstitiisi
. 12 Y1l 5Yil 7 Y1l - -
GUMUSTOP Yiiksek Lisans
2019
Istanbul 29 May1s
Ars. Gor. Elif Universitesi
HAKSEVER 6 Y1l 1Yl 5Yi1l
2019
Ankara Universitesi
Dr.Ars. Gor. Recep - 12
YARTASI Sosyal Bilimler 8 Yil - 8 Y1l - saat

Enstitisu




2024

Lisans

2021

Bursa Uludag
Ars. Gor. Universitesi Sosyal
Abdulkerim Bilimler Enstitiisi 9 Y1l - 5Y1l -
[skender SARICA (YL)
2018
Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitust Felsefe ve
. Din Bilimleri
Ars. Gor.
Zehra sEROGLU Felsefe Tarihi ABD | 10 Yil 71l 8 Y1l -
KOL Tezli Yiksek
Lisans Programi
2018
Istanbul
, Universitesi Sosyal
Ars. Gor. Emrah
SAGMAK Bilimler Enstitiisu | 9 Y1 - 100Yd |-
2019
Ankara Universitesi
s Sosyal Bilimler
Ars. Gor. Mahmut
YILDIZ Enstitiisii 7Y1l - 7Y1l -
2019
Dr. Ogr. Uyesi Bursa Uludag
Hicret Universitesi 8 Yil 1 Y1l 7Yil Slait
KARADUMAN 2023
Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler
. 5 Enstitiisii Islam
Ars. Gor. Tugba

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Fakiiltemizde tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR




https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik//sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
Akademik tesvik ve 6diil uygulamasi 6rnegi
Kazakistan gorevlendirme kanitlari

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Fakiiltemizde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/bap

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-proje-butce-limitleri
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-satin-alma-formlari
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-proje-hazirlama

NOHU-Login (Akapedia, Yoksis)

TUBITAK 2209-A projesi kapsaminda égrencilerimizin ve gretim elemanlarimizin giincel proje
bagvurulari bulunmaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltemizde doktora programi yoktur.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizin 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlarn ile birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

KANITLAR


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
https://www.ohu.edu.tr/bap
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-proje-butce-limitleri
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-satin-alma-formlari
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-proje-hazirlama
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi

Ogretim elemanlarinin gorevlendirme yazilar1.

Dogu Akdeniz’in Gelecegi ve Tiirkiye Sempozyumu, 100. Y1l Miibadele Sempozyumunda
fakiiltemizdeki 6gretim elemanlar1 bildiri sunarak sempozyumlarda is birligine katki sunmuslardir.
https://ohu.edu.tr/mubadelesempozyumu/sayfa/katilimcilar

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarina Ogris Otomasyon Sistemi iizerinden anket uygulanarak 6gretim
elemanlarimizdan geri bildirimler alinmis ve bu geri bildirimler sonucunda iyilestirmeler yapilmustir.
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Akapedia,
Birim Adek, Universite Adek)

Akademik tesvik ve 6diil uygulamasi 6rnegi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yurGttilmektedir
KANITLAR

Kazakistan ile is birligi kapsaminda diizenlenmis olan sempozyum
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/xi-uluslararasi-turk-dunyasi-arastirmalari-sempozyumu/941

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakiiltemizde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
KANITLAR
Yoksis, akapedia gibi araglarla arastirma performansi izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

Yoksis, akapedia gibi araglarla arastirma performansi izlenmektedir.

Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No Proje Yr(ttcusu Projenin Adi Proje Butcesi Destekleyen Birim
SAKARIM
SB 12024713 Dr. Ogr. Uyesi SSSKESIEI\F/ZI?D'ULI NIN
UL
YEDEP Muhammed Berat BES SORUSU 12.795 TL BAP
CAN
AZERBAYCANLI
MUFESSIR
NIMET.ULLAH_
. NAHCIVANPNIN
SBT2024/14- | Dog. Dr. :Aslan TEFSIRINDE 12795 BAP
YEDEP KARAOGLAN SORUMLULUK
BILINCINi INSA EDEN
TEMEL DEGERLER



https://ohu.edu.tr/mubadelesempozyumu/sayfa/katilimcilar
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/xi-uluslararasi-turk-dunyasi-arastirmalari-sempozyumu/941

ANNE HASRETININ
Dr. Osr. Uvesi VATAN  SEVGISINE
SBT2024/12 | .~ LYest YONELDIGI  BIR
YEDEP Suleyman KiSiLiK: ARIF NigAT | 13-000 BAP
DOGANAY ASYA
AZERBAYCAN'DA
HALVETILIGIN
SBT2024/12- | Dog¢ Dr. Ahmet ZLERL HALVET! | 13.000 BAP
YEDEP VURAL SEYHLER

D. TOPLUMSAL KATKI
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yOnetimi

https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi
https://www.instagram.com/nigdeislamiilimlerfakultesi/

D.1.2. Kaynaklar

Nigdeli Alimler

https://www.instagram.com/p/CkwIlrACOXwE/?utm_source=ig_web_copy link&igshid=MzRIODBI
NWFIZA==

Nigde’de Dini Hayat

Ak Medrese Ogrenci Gazetesi

https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/23812

Ergenlerde Dini Gelisim

Peygamberimiz Iman ve Istikamet
https://www.instagram.com/p/Cx91KhktF2x/?utm_source=ig_web copy link&igshid=MzRIODBIN
WEIZA==

https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24720
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24775
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24826
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24999
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24828
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24775

TUBITAK Bilim Séylesileri

Bir Sehit Yakininin Goziinden 15 Temmuz ve Genglik

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.



https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi
https://www.instagram.com/nigdeislamiilimlerfakultesi/
https://www.instagram.com/p/CkwIrACOXwE/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CkwIrACOXwE/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/23812
https://www.instagram.com/p/Cx91KhktF2x/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/Cx91KhktF2x/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24720
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24775
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24826
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24999
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24828
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24775

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Nigdeli Alimler

https://www.instagram.com/p/CkwlrACOXwE/?utm_source=ig_web copy link&igshid=MzRIODBI
NWFIZA==

Nigde’de Dini Hayat

Ak Medrese Ogrenci Gazetesi

https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/23812

Ergenlerde Dini Gelisim

Peygamberimiz iman ve Istikamet

https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24720
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24775
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24826
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24999
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24828
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24775
https://www.instagram.com/p/Cx91KhktF2x/?utm_source=ig_web copy link&igshid=MzRIODBIN
WEIZA==

TUBITAK Bilim Séylesileri

Bir Sehit Yakininin Goéziinden 15 Temmuz ve Genglik



https://www.instagram.com/p/CkwIrACOXwE/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CkwIrACOXwE/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/23812
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24720
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24775
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24826
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24999
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24828
https://www.ohu.edu.tr/islamiilimlerfakultesi/manset/24775
https://www.instagram.com/p/Cx91KhktF2x/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/Cx91KhktF2x/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==

