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A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 gj

Diizey: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 -I 4 5

Diizey: Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Diizey: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 - 4 5
Diizey: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 5
hesap verebilirlik

Diizey: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Boliimiin kendisine ait vizyon ve misyonu bulunmamakta olup, iiniversite ve fakiiltenin vizyon ve
misyonunu benimsemektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.




A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -j

Diizey: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi 1 2 3 -j

Diizey: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bi¢cimde yiiriitilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 -

Diizey: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilhimi

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 1 2 - 4 5

Diizey: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilmimi saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Diizey: Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.



A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A..'5. 1.. U.luslararasdagma siire¢lerinin 1 2 3 5
yonetimi

Diizey: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A5, Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun uluslararasilagsma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilagma performansi 1 2 - 4 5

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, )
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 -j

Diizey: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

“Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimiinde Akademik Personelimizin ¢alisma alanlariin

cesitliligi dikkate alimarak 4. Simif Ogrencilerimiz igin yeni derslerin agilmasi igin ¢aligmalar

yapilmustir.”

B.1. Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Diizey: Ders dagilimi dengesine iliskin tamiml siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.



B.1. Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 4 5
¢ctktilaryla uyumu

Diizey: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi 1 2 ! 4 5
Diizey: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

B.1. Programlarin Tasarimi, )

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5.  Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 5
giincellenmesi

Diizey: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de
almarak giincellenmektedir.

“Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iliskiler Béliimii’nde mezunlarin ve bélgenin ihtiyaclar dikkate
alinarak program giincellenmesine gidilmistir.”

B.1. Programlarin Tasarim, : OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin 1 2 4 5
yonetimi
Diizey: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
B.2. Programlarin  Yiiriitilmesi  (Ogrenci Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.3. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Diizey: Programlarin genelinde 0grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 ! 4 5

Diizey: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci ka.bulii,. b:ncekf' ogrenmenin 1 2 4 5
tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Diizey: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B_.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 4 5
diploma

Diizey: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 ! 4 5

Diizey: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erigilebilirlik
ve birimler aras1 denge gdzetilerek gergeklestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -j

Diizey: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.




B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . .
) ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 g 4 5

Diizey: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 ! 4 5

Diizey: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

B.5. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme
kriterleri 1 2 3 5

Diizey: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 ! 4 5

Diizey: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik

ve odiillendirme

Diizey: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yoénetimive OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 -I 4 5

Diizey: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 5

Diizey: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 4 5
sonrasi imkdnlar

Diizey: Boliimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiriitilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 4 °

Diizey: Kurumun genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2 Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak 1 2 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri -

Diizey: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytiriitilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 - 4 5

degerlendirilmesi

Diizey: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYi

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci 1 2 4 5
performansimin degerlendirilmesi

Diizey: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katk SiireglerininY 6netimi . .
ve Toplumsal Katki Kaynaklari OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi 1 2 4 °

Diizey: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katk SiireglerininY 6netimi . .
ve Toplumsal Katki Kaynaklari OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 ! 3 4 5

Diizey: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Diizey: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



