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GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Unvan / Ogretim Uyesi Telefon Mail
Prof. Dr. Basaran OZTURK 0 388 225 2020 mbozturk@ohu.edu.tr
Prof. Dr. Abitter OZULUCAN 0 388 225 2040 abitter42@ohu.edu.tr
Prof. Dr. Haluk BENGU 0 388 225 2025 hbengu@ohu.edu.tr
Prof. Dr. Zeki DOGAN 0 388 225 2045 zdogan@ohu.edu.tr
Prof. Dr. Selen DOGAN 0 388 225 2044 sdogan01@ohu.edu.tr
Prof. Dr. Murat AKIN 0 388 225 2050 muratakin@ohu.edu.tr
Prof. Dr. Recep CICEK 0 388 225 2056 recep@ohu.edu.tr
Prof. Dr. Esen GURBUZ 0 388 225 2043 esen@ohu.edu.tr
Prof. Dr. Omer ISKENDEROGLU 03882252456 | oiskenderoglu@ohu.edu.tr
Prof. Dr. Metin AKTAS 0 388 225 2461 maktas@ohu.edu.tr
Prof. Dr. Ayse Giil KOKSAL 0 388 225 2363 ahatipoglu@ohu.edu.tr
Prof. Dr. Hatice Isn DIZDARLAR 0 388 225 2459 dizdarlar@ohu.edu.tr
Prof. Dr. Onur KOKSAL 0 388 225 2015 okoksal@ohu.edu.tr
Prof. Dr. ibrahim YALCIN 0 388 225 2038 iyalcin@ohu.edu.tr
Dog. Dr. Murat GULER 0 388 225 4260 murat_guler@ohu.edu.tr
Dog. Dr. Ayse TOPAL 0 388 225 4042 ayse.topal@ohu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Elif KARAKAS 0 388 225 2008 elifkarakas@ohu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Demet CANGA BOGA - demetcangaboga@ohu.edu.tr
Ars. Gor. Dr. Fatma Giil KARACELEBI 0 388 225 2360 fkaracelebi@ohu.edu.tr
Ars. Gor. Zeynep ERDOGAN 0 388 225 2067 zeyneperdogan@ohu.edu.tr
Ars. Gor. Nida EMIRZE 0 388 225 4298 nidaemirze@ohu.edu.tr

Ars. Gor. Naciye KUTLU

naciyekutlu@ohu.edu.tr
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2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihge ve Degisiklikler

Isletme Lisans Programi 1988-1989 egitim-6gretim yilinda Selguk Universitesi Nigde iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde egitim-6gretimine baslamis ve iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinin ilk boliimii olarak 1992 Bahar Dénem’inde mezunlarmni vermistir. Nigde Omer
Halisdemir Universitesi’nin 11/06/1992°de kurulmasi ile birlikte Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii olarak egitim-dgretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Isletme Lisans Programindan egitim-dgretime basladigi
1988-1989 egitim-6gretim yilinin sonunda ilk mezununu verdigi 1992 Bahar déneminden,
2022-2023 egitim-6gretim yili bahar yariyili sonuna kadar toplam 4265 G6grenci mezun
olmustur.

Isletme Lisans Programi 6gretim elemani sayisinin yeterli olmasi nedeniyle 2018-2019 egitim
ogretim yilina kadar A ve B olarak iki subede 6grenciler dersleri takip etmisler, 2018-2019
egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci sayisinin azalmasi nedeniyle tek subede tam zamanl
egitim stirdiiriilmiistiir. 2020 Mart ayindan sonra baglayan Covid-19 salgin1 nedeniyle 2019-
2020 Bahar, 2020-2021 Giiz-Bahar yariyili egitim-6gretim donemi uzaktan online olarak
yerine getirilmistir. Isletme Lisans Programi Istanbul Universitesi, Gazi Universitesi, Uludag
Universitesi, Hitit Universitesi gibi Tiirkiye'nin birgok yiiksekdgretim kurumuna ogretim
eleman1 gegigine imkan vermis, ayrica yiiksek lisans ve doktora programlart ile uzmanlik
kazanmalarini saglamig koklii bir boliimdiir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Ad I1. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi o Sa sg
151
Vs.) 4
Isletme Normal/Tiirkce 4 Y1l 243
Isletme 1. Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 25

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine
ve stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum,
i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuiriittiigii  faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirtinii igsellestirmelidir.



A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Bolimiimiiziin, yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla béliim internet sayfasi iizerinden
paylagilmaktadir.

Kanitlar
A.1.1. ISL Bo6liim organizasyon semast:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/isletme//sayfalar/39057/hxvhupr0.pdf
A.1.1 ISL Bolim Komisyon Giincellemesi
A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiziin, I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5. ISL — Boliim web sayfasi: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimiimiiz STAR (Sosyal Besiri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi)
tarafindan (normal Ogretim 03.06.2022) akredite edilmis ve belirtilen tarihlere kadar
(03.06.2022 - 03.06.2024) STAR etiketine de sahip olmuslardir. Bu nedenle boliimiimiiziin
kendine 6zgii misyon ve vizyonu bulunmaktadir. Misyon ve vizyonumuz boliim internet
sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Kanutlar

STAR web sitesi: https://www.star.org.tr/akreditasyon/akreditasyon-listesi

Boliim web sayfasi genel bilgi: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/genel-bilgi

Bolim web sayfast misyon ve vizyon:
https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/misyon-ve- vizyonumuz

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Boliimiimiiz fakiiltemizin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirerek gelecek planlarina yansitmaktadir.

Kanitlar

ISL — NOHU Stratejik Plan1 (2024-2028):
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

A.2.3. Performans yéonetimi

Bolimiimiizde fakiiltemizin 6z degerlendirme ve faaliyet raporlari olusturma ve
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degerlendirme siirecine katilarak performans islerligi ve yonetimi ¢aligsmalarina
katilmaktadir.

Kanitlar
ISL — IIBF Oz Degerlendirme Raporlari:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//sayfalar/16768/0i352xff.pdf ISL —

IIBF Faaliyet Raporu:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//sayfalar/106/sw4nxscj.pdf
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
A.3.3. Finansal ydnetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Boliimiimiiziin tiim egitim 6gretim faaliyetleri bolim kurulu ve komisyonlar araciliiyla
yonetilmektedir. Boliim iiyelerinin komisyonlarina dagilimma boélim web sayfasinda yer
verilerek, ilgili birimlere sunulmaktadir.

Kanitlar
ISL — Komisyonlar:

https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/komisyonlar ISL - Boliim

Kurulu: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/bolum-kurulu
A.4. Paydas Katihm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere paydas
gorlislerinden yararlanilmaktadir.

Kanitlar

ISL — Ogrenci goriisme saatleri: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/ogrenci-gorusme-

saatleri ISL — Dis paydaslarimiz: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/dis-

paydaslarimiz

ISL — Boliim danigsma kurulu: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/bolum-danisma-
kurulu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bigimde iyilestirilmektedir.

Kanitlar
A.4.2. ISL — Bologna 6gretim elemant sayfasi
A.4.2. ISL — Ogrenci anket inceleme sayfasi

ISL — Ogrenci goriisme saatleri: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/ogrenci-gorusme-
saatleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Bolimiimiizde mezun izleme sistemi uygulanmaktadir.

Kanitlar
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ISL - Boliim mezun ¢alisan 6rnekleri:
https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/mezunlarimizin- calistigi-sektorler

ISL - Mezun 6grenci anketi:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc2B2aAgComOwb5zctNpQjfONpdcTWzm yr2uu
PYm Ja5toUNQ/viewform
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerine uygun olarak degisim programlarindan yararlanilarak
boliimiin ulaslararasilasma siirecine katkida bulunulmaktadir.

Kaynaklar

ISL — Degisim Programlari: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/ogrenci-degisim-
programlari

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart

A.5.3. Uluslararasilagma performansti
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayi
Universitemizde egitim programlarinin tasarimi ve onayi tammli siiregler bulunmaktadir.
Buna uygun sekilde Bologna siireci ders tanimlar1 yapilmakta, program dersleri i¢in gerekli
ekleme ve giincellemeler takip edilmektedir.

Kanitlar
ISL — Ders planlari: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/dersplani

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimiimiizde ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2. ISL Boliim kurul karar1 (Ders dagilimlari ve segmeli derslerin belirlenmesi)

B.1.2.1SL Boliim kurul karari (Ders dagilimlari ve se¢meli derslerin belirlenmesi -2024-2025)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢itktilariyla uyumu

Boliimiimiizde her derse ait 6grenim kazanimlart boliim(program ¢iktilartyla uyumlu web
sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar

ISL — Bolim ders plani: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/dersplani

B.1.3. ISL Bologna ders tanimlari

B.1.3.ISL Program ¢iktilar

B.1.3. ISL Program giktilari-dersler iliskisi

B.1.3.I1SL Program ¢iktilar1 — TYYC matrisi

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayal ders tasarimi
Derslerin Akts is yiikii tablolar1 Bologna siireci tanitimlarinda bulunmaktadir.

Kanitlar
ISL — Boliim ders plant: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/dersplani

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi Senato ve Egitim ve Ogretim komisyonu
kararlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

ISL — Komisyonlar: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/komisyonlar
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ISL - Boliim Kurulu: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/bolum-kurulu

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri
Bolimiimiizde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar
ISL — Boliim ders plant: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/dersplani
B.1.3. ISL Bologna ders tanimlar1
B.1.3. ISL Program ciktilart
B.1.3. ISL Program ¢iktilari-dersler iliskisi
B.1.3. ISL Program ¢iktilari — TYYC
matrisi ISL — Bologna &gretim elemant
sayfasi
ISL — Ogrenci anket inceleme sayfast
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Bolimiimiiz genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar
Basar1 6l¢me ve degerlendirme esaslar1 yonergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
Onlisans ve lisans egitim dgretim ve smav yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi
YKS Puant YKS Basari Sirasi
Kayit
. Yaptiran
e Akademik . )
BOlumﬁimgram vil Kontenjan | ~ O&renci En En
1 Sayisi En yiiksek | En diigiik yiiksek diisiik
2024-2025 55 57 310.762 | 247.631 283,387 862.024
Isletme
2023-2024 40 a1 322.390 | 249,668 | 276,944 | 889,732
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Boliimiimiizde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ISL - Ogrenci goriisme saatleri: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/ogrenci-gorusme-

saatleri ISL - Kariyer danigmanlari: https://www.ohu.edu.tr/iibf//isletme/sayfa/kariyer-

danismanlari

ISL- Ogrenci  asistanlart ve temsilcileri:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//isletme/sayfa/ogrenci- asistanlari-ve-temsilciler

B.3.2. ISL Isletme Ogrenci Asistanlar1 ve Temsilciler

B.3.2. ISL Oryantasyon Egitimi ve Ogrenci Danisman Toplantisinin Diizenlenmesi

B.3.2. ISL Ogrenci Damigmanliklarinin Belirlenmesi

B.3.2.I1SL Ogrenci Goriisme Saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamitlar

B.3.4. ISL Engelli Ogrencilerin Derslerinde ve Sinavlarinda Dikkat Edilmesi Gerekenler
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kanitlar

B.3.5. ISL 24. Geleneksel Spor Senlikleri
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme Ve gorevlendirme Kriterleri

Kanitlar

Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma ydnetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
B.4.1.ISL Akademik Kurul Toplantisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
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Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
M Deneyim Siiresi (Haftahk
o ezun Ders Saati)
Ogretim Elemanimin Oldugu Kamu/
Unvani ve Adi-Soyadi Son Kurum ve Sanavi Ogretim | Kurumdaki | 2023-| 2024-
Mezuniyet Yil Deneil/i Deneyi | Deneyimi 2024 | 2025
. i Bahar Gii
mi (yil)y | ™ (yi) (y1l) aha uz
Prof. Dr. M. Basaran Sakarya Universitesi i
OZTURK 31 31 23 18
Prof. Dr. Murat AKIN Istanbul Universitest | —_ 31 27 | 32
Prof. Dr. Haluk BENGU | Sakarya Unlyersitesi | 31 31 21 | 2
Prof. Dr. Zeki DOGAN Cukurova Universitesi) 31 29 28 26
Prof. Dr. Selen DOGAN | Gukurova Fmiversitesi 29 29 23 | 19
Prof. Dr. Abitter Istanbul Universitesi
OZULUCAN 32 32 33 27
Marmara Universitesi
Prof. Dr. Recep CICEK /2002 - 20 20 33 27
L Dokuz Eyliil
Prof. Dr. Esen GURBUZ Uni/\]/_eQIS%teSi - 33 33 38 34
Prof. Dr. Omer Cukurova Universitesi
{SKENDEROGLU 008 | ' 24 16 34 28
Prof. Dr. Metin AKTAS Istanbul Universitesi | 4 25 18 26 21
Prof. Dr. Ayse Giil KOKSAL| Nigde biversitesi i 17 17 29 32
Prof. Dr. Hatice Isin Istanbul
DIZDARLAR Universitesi /2006 J 31 23 23 16
Prof. Dr. Onur KOKSAL | Erelyes Tmiversitest | 14 14 24 19
. . Sakarya
Prof. Dr. Ibrahim YALCIN Universitesi /1998 - 31 31 31 30
- Kara Harp Okulu
Dog. Dr. Murat GULER Komutanlig / 2015 - 8 8 31 28
Istanbul Teknik
Dog. Dr. Ayse TOPAL Universitesi /2020 - 12 9 25 15
Dr. Ogr. Uyesi Elif _Ondokuz May1s i 4 4 17 18
KARAKAS Universitesi /2022
Dr. Ogr. Uyesi Demet Kgl&rtz?zil;r:ﬁas ] 15 i ] 11
CANGA BOGA Universitesi/2018
. . Nigde Omer
ﬁfki‘gﬁigg?tma oul _ Halisdemir -7 7 6 4
Universitesi/2023
Ars. Gor. Zeynep Marmara 3 3 3 i i
ERDOGAN Universitesi/2018
i . : Atatiirk
Ars. Gor. Nida EMIRZE Universitesi/2023 - 2 2 - -
N . Kirikkale
Ars. Gor. Naciye KUTLU Universitesi/2023 - 2 - - -




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma faaliyetleri siirdiiriilmekte ve raporlar ile diizenli olarak izlenmektedir.
Kanitlar

ISL — [iBF Oz Degerlendirme Raporlar:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//sayfalar/16768/0i352xff.pdf
ISL — [iBF Faaliyet Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//sayfalar/106/sw4nxscj.pdf

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkdnlar

Boliimiimiizde doktora programlari bulunmaktadir.

Kanitlar

Sosyal bilimler enstitiisii muhasebe ve finansman doktora programu:
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/muhasebe-ve-finansman-bilim-dali-doktora-
Sosyal bilimler enstitiisii tiretim yonetimi ve pazarlama doktoraprogramu:
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/isletme-uretim-yonetimi-ve-pazarlama-dr
Sosyal bilimler enstitiisii yonetim Ve organizasyon doktora programi:
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/isletme-yonetim-ve-organizasyon-dr

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf/sayfalar/16768/0i352xff.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf/sayfalar/106/sw4nxscj.pdf
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/muhasebe-ve-finansman-bilim-dali-doktora-
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/isletme-uretim-yonetimi-ve-pazarlama-dr
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/isletme-yonetim-ve-organizasyon-dr

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin unvanlara gore dagilimlar: izlenmekte i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir.

Kanitlar

ISL - Akademik personel unvana gére dagilimi: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/sayilarla-
bolumumuz

ISL — Akademik Personel: https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/AkademikPersonel

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi
Kanitlar

C.3.2. ISL AKAPEDIA — Atf Ist.

C.3.2. ISL AKAPEDIA - Bildiri Ist.

C.3.2. ISL AKAPEDIA - Editorliik st.

C.3.2. ISL AKAPEDIA — Kitap Ist.

C.3.2. ISL AKAPEDIA — Makale Ist.

C.3.2. ISL AKAPEDIA — Proje Ist.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle wyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/sayilarla-bolumumuz
https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/sayilarla-bolumumuz
https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/AkademikPersonel

