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AKTIF DANISMANLIK SiISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yaryil igin Aktif Danismanlik Sistemi
tizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bolimiimiiziin danismanlik  siireglerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danigsman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuglaria dayali olarak olusturulmustur.

2. Yanyil Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigman sayisi: 20

e BoOlimde kayith 6grenci sayisi: 244

e Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 126
e Anket dolduran 6grenci sayisi: 26

e Anket doldurma orani: %20,6

e Ortalama goriisme sayist: 1-2

3. Damisman Degerlendirmesi

Aktif Damigmanlik Sistemi kapsaminda elde edilen anket ve geri bildirim sonuglari,
danigsmanlarin ders kayitlari, ders se¢imi, akademik mevzuat, ¢ift anadal/yandal uygulamalari, staj
ve intibak siireclerinde oOgrencilere genel olarak yeterli diizeyde rehberlik sagladigim
gostermektedir. Ogrenciler, damigmanlara erisimin kolay oldugunu ve o6zellikle ders kayit
donemlerinde geri bildirimlerin zamaninda saglandigini ifade etmistir. Ogrenci degisim
programlar1 (Erasmus/Mevlana/Farabi) hakkinda yapilan bilgilendirmelerin biiyiik 6lgiide yeterli
oldugu degerlendirilmekle birlikte, bilgilendirme sikliginin ve sistematikliginin artirilmasinin
danismanlik hizmetlerinin etkinligini artirabilecegi tespit edilmistir. Genel degerlendirme
sonucunda, danismanlik hizmetlerinin belirlenen kalite standartlarini karsiladigi, ancak siirekli
iyilestirme yaklasimi dogrultusunda bazi alanlarda gelistirmeye acik yonlerin bulundugu
belirlenmistir.

4. Yariyill Ogrenci Anket Analizi

Isletme Boliimii  dgrencileri tarafindan  doldurulan Danisman Ogrenci  Anketleri
incelendiginde, danismanlik siirecine iliskin degerlendirmelerin akademik basar1 durumu, ders

yiikii, memnuniyet seviyesi ve yonlendirme uygunlugu basliklar altinda toplandigi goriilmektedir.

Anket sonuclaria goére 6grencilerin biiyiik cogunlugu egitimine aktif olarak devam etmekte,
yartyll basina ortalama 8-9 ders almakta olup genel basari durumlarini iyi dizeyde
degerlendirmektedir. Ogrenciler, baz1 derslerde kendilerini basarili goriirken, 6zellikle sayisal

icerikli veya uygulama agirlikli derslerde zaman zaman zorlandiklarini ifade etmektedir. Derslerde



yasanan sikintilarin ¢gogunlukla anlamasi zor yogun ders igerigi, dersler arasindaki uzun bosluklar
ve yabanci Ogrenciler i¢in dil problemi, sayisal derslerde hesaplamada zorluk ve uygulama

eksikligi ile iliskili oldugu anlagiimaktadir.

Egitim—ogretimden beklentiler incelendiginde 6grencilerin dersleri sorunsuz gegmeyi; dersleri
verimli ve keyifli gecirmeyi; Erasmus ve Orhun programlariyla 6grenci degisiminden
faydalanmay1; derslerin ger¢ek anlamda katki saglamasini, Ogrencilerin gelisimde fayda
saglamasin1 ve bilgi birikimim ile yeteneklerini artirmasini; kariyer planlamalarma katki
saglayacak yonlendirmelerin ¢ogaltilmasini; basar1 saglayabilmeyi; derslerden olabildigince verim
alip kendini gelistirmeyi; daha kaliteli bir egitim alabilmeyi; kendine yeni degerler katmayi
bekledikleri tespit edilmistir. Programdan memnuniyet diizeyi, biiyilk oranda “memnunum”

seklindedir.

Anketlerde yer alan yonlendirme uygunlugu basliklar1 incelendiginde bazi 6grenciler igin: burs
olanaklarina yonlendirilmenin, kurs ve sertifika programlarina katilimin, ¢ift anadal, degisim
programlarinin  (Erasmus/Farabi/Mevlana), part-time c¢alisma imkanlarimin uygun oldugu

gorulmektedir.

Bu bulgular, danigsmanlik siirecinin dgrencilerin akademik gelisimini destekledigini ancak

kariyer ve kisisel gelisim odakli yonlendirmelerin gii¢lendirilmeye agik oldugunu gostermektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Danisman Ogrenci Anketi sonuglar1 dogrultusunda Isletme Béliimii danismanlik sisteminin
islevsel ve erisilebilir oldugu, ancak etkisinin artirilabilecegi sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin
danismanlariyla iletisimi genel olarak olumlu olmakla birlikte, danigsmanligin yalnizca ders kayit

donemleriyle sinirli kalmamasi gerektigi goriilmektedir.

Bu kapsamda baz iyilestirme dnerileri gelistirilmistir. Oncelikle ankete katilim orani diisiik
cikmistir. Bu sebeple anket katilim orani artirilmalidir. Bunun yaninda akademik rehberligin
strekliligi artirtlmalidir. Danisman—6grenci goriismeleri donem basi ve donem sonu olmak Gzere
planli hale getirilmelidir. Kariyer ve kisisel gelisim odakli danismanlik yayginlastirilmalidir. Kurs,
sertifika, part-time galisma ve staj bilgilendirmeleri sistemli bigimde yapilmalidir. Ogrencilerin
danigmanlik anketinin amacit ve katkis1 konusunda bilgilendirilmesi saglanmalidir. Bu
iyilestirmelerin hayata gecirilmesiyle Isletme Boliimii danismanlik faaliyetlerinin daha etkin,

ogrenci odakli ve siirdiiriilebilir hale gelecegi degerlendirilmektedir.



