
NÖHÜ İŞLETME BÖLÜMÜ

N�ğde Ömer Hal�sdem�r Ün�vers�tes� İşletme Bölümü, köklü geçm�ş� ve güçlü akadem�k kadrosuyla, 1988-1989 eğ�t�m-öğret�m 

yılında Selçuk Ün�vers�tes� bünyes�nde N�ğde’de eğ�t�me başlamış ve 11 Haz�ran 1992 tar�h�nde N�ğde Ömer Hal�sdem�r 

Ün�vers�tes�’n�n kuruluşuna dek eğ�t�m faal�yetler�n� sürdürmüştür. Bölüm, 1992 Bahar dönem�nde �lk mezunlarını vererek, o 

tar�hten �t�baren farklı ün�vers�telere öğret�m elemanı yet�şt�rmeye ve doktora düzey�nde eğ�t�m sunmaya devam etm�şt�r.

Genç, d�nam�k ve alanında yetk�n akadem�k kadrosu �le İşletme Bölümü, hızlı b�r unvan yükselme sürec� göstermekted�r. Bu 

bağlamda, Türk�ye’dek� muad�l bölümlerle karşılaştırıldığında, Profesör unvanına sah�p öğret�m üyes� sayısının yüksekl�ğ� 

d�kkat çekmekted�r. Güçlü kadrosuyla mezunlarını vermey� sürdüren İşletme Bölümü, mezun öğrenc�lerden elde ett�ğ� 

anketler aracılığıyla eğ�t�m süreçler�n� değerlend�rerek sürekl� �y�leşt�rme ve gel�ş�m fırsatları yaratmaktadır. Mezunların ger� 

b�ld�r�mler� sayes�nde eğ�t�mdek� d�nam�kler gözden geç�r�lmekte ve bölümün gel�ş�m süreçler� planlanmaktadır. Bu 

değerlend�rme sürec�, bölümümüz �ç�n eğ�t�m kal�tes�n� artırma ve öğrenc� memnun�yet�n� sağlama açısından büyük önem 

taşımaktadır.

Mezun Öğrenci Anketi Değerlendirme 
Raporu  

İŞLETME BÖLÜMÜ

MEZUN ÖĞRENCİ ANKETİ DEĞERLENDİRME

RAPORU



Herhang� B�r İşte Çalışıyor Musunuz?

 

29 öğrenc�n�n %89,7's� (26 öğrenc�) �ş hayatında akt�f 

olarak çalıştığını bel�rtm�şt�r. Öğrenc�ler�n çalışma 

durumu, bölüm mezunlarının �ş gücü p�yasasında ne 

ölçüde yer bulab�ld�ğ�n� göster�rken, bölümün �ş 

dünyası �le olan bağlantılarının ve sağladığı meslek� 

becer�ler�n önem�n� ortaya koymaktadır. Bu yüksek 

oran, mezunlarımızın alanlarında �st�hdam 

ed�leb�l�rl�kler�n�n güçlü b�r gösterges� olarak 

değerlend�r�leb�l�r.

Çalıştığınız Kurum Aşağıdak� Kategor�lerden 

Hang�s�ne G�rmekted�r?

 

Öğrenc�ler�n %50's�n�n kamu sektöründe, 

%34,6'sının �se özel sektörde �st�hdam ed�ld�ğ� 

görülmekted�r. Bunun yanı sıra, mezunların %2's� 

kend� �ş�n� yaparken, b�r kısmı da a�le �şletmeler�nde 

görev almaktadır.

Çalıştığınız Departman / Alan Hang�s�n� 

Kapsamaktadır?

 

Ankete katılan mezun öğrenc�ler�m�z�n %30,8’� 

yönet�m, %23,1’� �se muhasebe alanında çalıştığını 

bel�rtm�şt�r. Ger� kalan mezunlar �se pazarlama, satış 

ve d�ğer çeş�tl� alanlarda görev yapmaktadır. Bu 

dağılım, mezunlarımızın �st�hdam ed�ld�ğ� alanların 

çeş�tl�l�ğ�n� ve bölümümüzün farklı �ş kollarına 

yönel�k sağlamış olduğu donanımı yansıtmaktadır.

 Mezun Olduğunuz Bölümümüzden Aldığınız 

H�zmetlere Yönel�k Memnun�yet Düzey�n�z Ned�r?

 

Mezun öğrenc�ler�m�ze yönelt�len "Bölümümüzden 

Aldığınız H�zmetlere Yönel�k Memnun�yet 

Düzey�n�z" sorusuna ver�len yanıtlarda, 

katılımcıların %44,8'� "memnun", %37,9'u �se 

"kes�nl�kle memnun" olduğunu bel�rtm�şt�r. Bu 

sonuçlar, bölümümüzün öğrenc�lere sağladığı 

h�zmetler�n büyük ölçüde memnun�yetle 

karşılandığını ve öğrenc� beklent�ler�n�n yüksek 

oranda karşılandığını göstermekted�r. Yüksek 

memnun�yet oranları, eğ�t�m kal�tem�z�n ve sunulan 

destekler�n öğrenc�ler üzer�nde olumlu b�r etk� 

bıraktığının gösterges� olarak değerlend�r�leb�l�r.



Mezun öğrencilerimize, eğitim aldıkları 
İşletme Bölümü ile ilgili çeşitli sorular 

Mezun�yet Sonrası N�ğde Ömer Hal�sdem�r 

Ün�vers�tes� İle İlet�ş�m�n�z Sürüyor Mu?

 

"Mezun�yet sonrası ün�vers�te �le �let�ş�m�n�z 

sürüyor mu?" sorusuna yanıt veren mezunlarımızın 

%72,4’ü "evet" cevabını verm�şt�r. Bu yüksek oran, 

mezunlarımızın ün�vers�teyle bağlarını mezun�yet 

sonrasında da sürdürdüğünü ve ün�vers�ten�n, 

mezunlarıyla olan �l�şk�s�n� devam ett�rme 

konusundak� başarısını göstermekted�r. Mezunların 

ün�vers�te �le olan güçlü �let�ş�m�, ün�vers�ten�n 

mezunlarına sağladığı destek ve olanakların 

devamlılığına yönel�k öneml� b�r gösterged�r. Bu 

durum, mezun memnun�yet� ve ün�vers�te a�d�yet 

duygusunun güçlü olduğunu göstermekted�r.

Bundan Sonrak� Süreçte Ün�vers�tem�zdek� 

Etk�nl�klere (tanıtım, kurus, sem�ner, toplantı, 

kar�yer günler� vb.) Katılmak İster M�s�n�z?

 

“Bundan Sonrak� Süreçte Ün�vers�tem�zdek� 

Etk�nl�klere (tanıtım, kurs, sem�ner, toplantı, kar�yer 

günler� vb.) Katılmak İster M�s�n�z?" sorusuna 

ver�len yanıtlarda, mezun öğrenc�ler�m�z�n %72,4'ü 

bu tür etk�nl�klere katılmak �sted�kler�n� bel�rtm�şt�r. 

Bu sonuç, mezunların ün�vers�teye olan bağlılıklarını 

ve ün�vers�ten�n düzenled�ğ� etk�nl�klere �lg� 

duyduklarını göstermekted�r. 



Yen� B�l�msel B�lg�ye Ulaşma Becer�m� 
Gel�şt�rd�

B�lg�y� Kullanab�lme Becer�m� 
Gel�şt�rd�.

 

"İşletme Bölümü �ç�n 'Yen� B�l�msel B�lg�ye Ulaşma 

Becer�m� Gel�şt�rd�' sorusuna ver�len yanıtlarda, 

katılımcıların %51,7’s� bu �fadeye katıldığını 

bel�rtm�şt�r. Bu sonuç, bölümün öğrenc�lere b�l�msel 

b�lg�ye er�ş�m ve araştırma becer�ler� kazandırma 

konusunda başarılı olduğunu göstermekted�r. 

Mezunların yarısından fazlasının, �şletme alanında 

yen� b�l�msel b�lg�lere ulaşma yetk�nl�kler�n�n 

gel�şt�ğ�n� düşünmes�, bölümün akadem�k eğ�t�m 

kal�tes�n� ve araştırma odaklı yaklaşımını 

destekled�ğ�n� göstermekted�r.

 

"B�lg�y� Kullanab�lme Becer�m� Gel�şt�rd�" sorusuna 

ver�len yanıtlarda da tıpkı "Yen� B�l�msel B�lg�ye 

Ulaşma Becer�m� Gel�şt�rd�" sorusuna ver�len 

yanıtlarda olduğu g�b�, katılımcıların %51,7's� bu 

�fadeye katıldığını bel�rtm�şt�r. Bu durum, mezunların 

aldıkları eğ�t�m sayes�nde yalnızca b�l�msel b�lg�ye 

ulaşma becer�ler�n�n değ�l, aynı zamanda bu b�lg�y� 

uygulama ve prat�kte kullanab�lme yetk�nl�kler�n�n 

de gel�şt�ğ�n� düşündükler�n� göstermekted�r. 

Ek�p Hal�nde Çalışma Becer�m� Gel�şt�rd�  Özgüven Duygumu Gel�şt�rd�

 

"Ek�p Hal�nde Çalışma Becer�m� Gel�şt�rd�" 

sorusuna ver�len yanıtlarda, katılımcıların %51,7’s� 

bu �fadeye katıldığını bel�rtm�şt�r. Bu sonuç, 

bölümün öğrenc�ler�ne ek�p çalışması ve �şb�rl�ğ� 

yapma becer�ler� kazandırma konusunda etk�l� 

olduğunu göstermekted�r. Mezunların yarısından 

fazlasının, aldıkları eğ�t�m sürec�nde ek�p hal�nde 

çalışarak bu becer�ler�n� gel�şt�rd�ğ�n� düşünmes�, 

bölümün grup çalışmaları, projeler ve takım odaklı 

etk�nl�kler yoluyla �şb�rl�ğ� yetenekler�n� 

güçlend�rd�ğ�n� ortaya koymaktadır. 

 

"Özgüven Duygumu Gel�şt�rd�" sorusuna ver�len 

yanıtlarda, katılımcıların %48,3'ü bu �fadeye 

katıldığını bel�rtm�şt�r. Bu sonuç, bölümün 

öğrenc�ler�n�n k�ş�sel gel�ş�mler�ne katkıda 

bulunduğunu ve özgüven kazandırma noktasında 

eğ�t�m sürec�n�n öneml� b�r rol oynadığını 

göstermekted�r. 

Yaşam Boyu Öğrenme Becer�m� Gel�şt�rd� G�r�ş�mc�l�k Becer�m� Gel�şt�rd�



 

"Yaşam Boyu Öğrenme Becer�m� Gel�şt�rd�" 

sorusuna ver�len yanıtlarda, katılımcıların %41,4’ü 

bu �fadeye katıldığını bel�rtm�şt�r. Bu sonuç, 

bölümün öğrenc�ler�ne sürekl� öğrenme ve gel�ş�m 

konusunda b�r farkındalık kazandırdığını, ancak bu 

becer�n�n mezunlar arasında tamamen 

yaygınlaşmadığını göstermekted�r. Y�ne de, 

katılımcıların yaklaşık yarısının yaşam boyu 

öğrenmeye yönel�k becer�ler�n�n gel�şt�ğ�n� 

bel�rtmes�, bölümün öğrenc�ler�ne kend�ler�n� sürekl� 

olarak gel�şt�rme mot�vasyonu sağladığını ve bu 

becer�n�n bazı mezunlar �ç�n öneml� b�r kazanım 

olduğunu göster�r.

 

"G�r�ş�mc�l�k Becer�m� Gel�şt�rd�" sorusuna ver�len 

yanıtlarda, katılımcıların %41,4’ü bu �fadeye 

katıldığını bel�rtm�şt�r. Bu sonuç, bölümün 

öğrenc�lere g�r�ş�mc�l�k becer�ler� kazandırmada 

bel�rl� b�r başarı sağladığını ancak bu becer�ler�n tüm 

mezunlar arasında yaygınlaşmadığını 

göstermekted�r.

Teknoloj� ve Yen�l�kç�l�ğe Yönel�k Becer�m� 
Gel�şt�rd�

İlet�ş�m Kurma Becer�m� Gel�şt�rd�

 

"Teknoloj� ve Yen�l�kç�l�ğe Yönel�k Becer�m� 
Gel�şt�rd�" sorusuna ver�len yanıtlarda, 

katılımcıların %44,8’� bu �fadeye katıldığını 

bel�rtm�şt�r. Bu sonuç, bölümün 

öğrenc�ler�ne teknoloj� ve yen�l�kç�l�k 

konusunda öneml� b�r becer� kazandırdığını 

göstermekted�r.

 

"İlet�ş�m Kurma Becer�m� Gel�şt�rd�" 

sorusuna ver�len yanıtlarda, katılımcıların 

%44,8’� bu �fadeye katıldığını bel�rtm�şt�r. 

Bu sonuç, bölümün öğrenc�lere etk�l� 

�let�ş�m becer�ler� kazandırmada öneml� b�r 

rol oynamaktadır.

Farklılık Yaratab�lme Becer�m� Gel�şt�rd� Problem Çözme Yeteneğ�m� Gel�şt�rd�



 

"Farklılık Yaratab�lme Becer�m� Gel�şt�rd�" 

sorusuna ver�len yanıtlarda, katılımcıların 

%37,9'u bu �fadeye katıldığını bel�rtm�şt�r. 

Bu sonuç, bölümün öğrenc�lere yen�l�kç� 

düşünme ve farklılık yaratma becer�ler� 

kazandırmada bell� b�r başarı sağladığını, 

ancak bu becer�n�n tüm mezunlar 

tarafından aynı ölçüde gel�şt�r�lmed�ğ�n� 

 

"Problem Çözme Yeteneğ�m� Gel�şt�rd�" 

sorusuna ver�len yanıtlarda, katılımcıların 

%48,3’ü bu �fadeye katıldığını bel�rtm�şt�r. 

Bu sonuç, bölümün öğrenc�lere problem 

çözme yetenekler�n� gel�şt�rme konusunda 

öneml� b�r katkı sağladığını göstermekted�r.

Hayata İl�şk�n Yen� Bakış Açısı Kazandırdı  Alanımla İlg�l� Mesleğe Hazırladı

 

"Hayata İl�şk�n Yen� Bakış Açısı Kazandırdı" 

sorusuna ver�len yanıtlarda, katılımcıların 

%48,3'ü bu �fadeye katıldığını bel�rtm�şt�r. 

Bu sonuç, bölümün öğrenc�lere yalnızca 

meslek� becer�ler kazandırmakla kalmayıp, 

aynı zamanda k�ş�sel gel�ş�mler�ne ve dünya 

görüşler�ne de katkı sağladığını 

göstermekted�r.

 

"Alanımla İlg�l� Mesleğe Hazırladı" 

sorusuna ver�len yanıtlarda, katılımcıların 

%34,5'� bu �fadeye katıldığını bel�rtm�şt�r. Bu 

sonuç, bölümün öğrenc�ler� meslek� alanda 

yeterl� hazırlık sev�yes�ne get�rme 

noktasında bazı mezunlar �ç�n etk�l� 

olduğunu, ancak daha gen�ş b�r k�tle �ç�n bu 

hazırlığın beklent�ler doğrultusunda 

gel�şmed�ğ�n� göstermekted�r.

 İş Dünyasının Gerekler�ne Uygundu Farklı D�s�pl�nlerle Etk�leş�m Kurma 
Becer�m� Gel�şt�rd�



Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi İşletme Bölümünde Aldığınız 

 

"İş Dünyasının Gerekler�ne Uygundu" 

sorusuna ver�len yanıtlarda, katılımcıların 

%37,9'u bu �fadeye katıldığını bel�rtm�şt�r. 

Bu sonuç, bölümün eğ�t�m programının �ş 

dünyasının gereks�n�mler�ne bel�rl� b�r 

ölçüde uyum sağladığını, ancak bu uyumun 

tüm mezunlar tarafından aynı derecede 

deney�mlenmed�ğ�n� göstermekted�r. 

 

"Farklı D�s�pl�nlerle Etk�leş�m Kurma 

Becer�m� Gel�şt�rd�" sorusuna ver�len 

yanıtlarda, katılımcıların %51,7's� bu �fadeye 

katıldığını bel�rtm�şt�r. Bu sonuç, bölümün 

öğrenc�ler�ne farklı d�s�pl�nlerle etk�leş�m 

kurma ve çok yönlü düşünme becer�s� 

kazandırmada öneml� b�r rol oynadığını 

göstermekted�r. 

 Toplum Sorunlarına Duyarlı Olma 
B�l�nc�m� Gel�şt�rd�

 

"Toplum Sorunlarına Duyarlı Olma 
B�l�nc�m� Gel�şt�rd�" sorusuna ver�len 

yanıtlarda, katılımcıların %34,5'�n�n bu 

�fadeye katıldığını bel�rtm�şt�r. Bu sonuç, 

bölümün öğrenc�ler�n toplum sorunlarına 

duyarlılık gel�şt�rmeler� konusunda b�r 

dereceye kadar etk�l� olduğunu 

göstermekted�r.



Eğitimin En Güçlü 3 Yönü Nedir? sorusuna verilen 
cevaplar



Eklemek İstediğin Bir Düşünceleriniz ve 
Önerileriniz Var Mı? Sorusuna Verilen Cevaplar 




