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Giriş

İş Sağlığı ve Güvenliği Programı 2011 yılında kurulmuş olup ilk olarak 2012 yılında öğrenci almaya 
başlamıştır. Bu nedenle 2014 yılından itibaren öğrenciler mezun olmaya başlamış ve en son 2025 
yılında programdan mezuniyet gerçekleştirilmiştir. 2025 yılı eylül ayı içerisinde dış paydaşlarımız olan 
mezun öğrencilerimizin görüşlerini ve önerilerini değerlendirmek amacıyla Google Forms üzerinden 
anket hazırlanarak mezun öğrencilere ulaşılması hedeflenmiştir. Hazırlanan ankete katılımın 
sağlanması amacıyla sosyal medya, kişisel iletişim, Whatsapp gibi yollarla mezun öğrencilere anket 
duyurusu yapılmıştır. Ankette demografik bilgilerin yanı sıra programın, programda yer alan öğretim 
elemanlarının, program çıktılarının değerlendirilmesine olanak sağlayacak sorular sorulmuştur. Bazı 
sorular seçmeli olduğu gibi bazı sorular kısa cevap verilecek şekilde düzenlenmiştir. Ankette son 
olarak öğrencilerin kendi değerlendirmelerini iletebileceği bir son değerlendirme kısmı da yer 
almaktadır. Verilen yanıtlar şeffaf şekilde ve değiştirilmeden aşağıda yer alan tablo ve grafiklere 
eklenerek detaylı şekilde yorumlanmıştır. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Yapılan mezun anketine 21 kişi 
katılmış olup, bu sayının 
%23,8’ini erkek, %76,2’sini 
kadınlar oluşturmaktadır. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Mezuniyet yıllarına göre değerlendirme 
yapıldığında 1 öğrencinin 2026 yılında 
mezun olduğu görülmektedir. Ancak 
2026 yılı mezuniyeti henüz 
yapılmadığından beyanın yanlış olduğu 
anlaşılmaktadır. 20 öğrenci 2025 
yılında mezun olduğunu beyan etmiştir.  



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Ankete katılanların 
yaşları 19 ile 25 
arasında bir dağılım 
göstermektedir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Ankete katılan mezun 
öğrencilerin çalışma durumu 
değerlendirildiğinde %38,1’inin 
çalıştığı, %61,9’unun çalışmadığı 
tespit edilmiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Mezun olup çalışan 
kişilerin %90,5’,i 
özel sektör iş 
yerinde çalışırken, 
%9,5’i ise kamu 
sektöründe 
çalıştığını beyan 
etmiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Çalışılan iş koluna göre 
ise ağırlıklı olarak Genel 
İşler (%42,9) ve  İnşaat 
(%23,8) başlıklarının 
olduğu görülmektedir. 
Diğer iş kollarında farklı 
dağılımlar olduğu 
görülmektedir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Mezun öğrencilerden 
çalışanların %52,4’ü İSG ile 
ilgili çalışmadığını, 
%47,6’sının ise İSG ile ilgili 
bir alanda çalıştığı 
görülmektedir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

4 yıllık Lisans programına 
tamamlama durumunu 
değerlendiren soruya verilen 
cevaplar incelendiğinde 
ankete katılanların %95,2’si 
DGS ile lisans programına 
geçiş yapmadıklarını, %4,8’inin 
ise yani 1 kişinin geçiş yaptığı 
görülmektedir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Mezun öğrencilerin %85,7’si 
alınan eğitimle yeterli bilgiye 
sahip olduklarını, %14,3’ü ise 
yeterli bilgiye sahip 
olamadıklarını belirtmişlerdir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

21 kişinin yanıt 
verdiği 
mesleğiniz ile 
ilgili yeterli 
mevzuat 
bilgisine sahip 
oldunuz mu 
sorusuna %90,5 
oran ile evet 
cevabı 
verilmiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

İş kazası ve meslek 
hastalıklarının nasıl 
engelleneceği 
konusunda bilgi 
sahibi olduklarını 
beyan eden mezun 
öğrenci sayısı 
%100’dür. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Kişisel koruyucu 
donanımların tanınmasını 
sorgulayan soruya 
katılımcıların %100’ü 
evet cevabını vererek 
kişisel koruyucu 
donanımları tanıdıklarını 
söylemiştir.



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Risk analizini öğrenip 
öğrenmedikleri ile ilgili 
tamamen mesleki bilgiyi 
içeren bu soruya mezun 
öğrencilerin %81’i evet 
cevabını vermişlerdir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Mesleki sorumluluğun ve 
bilincin öğretilip 
öğretilemediği konusu ile 
ilgili soruya mezunların 
%100’ü evet diyerek 
sorumluluk ve bilinci 
üniversitede öğrendiklerini 
beyan etmişlerdir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Teknik konu bilgilerinin 
üniversitede öğrenilip 
öğrenilemediği 
hususuna verilen 
cevapların %66,7’si 
evet iken %33,3’ü hayır 
olmuştur. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Staj süresinin yeterliliği ile 
ilgili olarak verilen cevaplar 
incelendiğinde ise mezunların 
%90,5’ii evet yeterli derken, 
%9,5’i yetersiz olduğunu 
beyan etmiştir.  



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Staj içeriğinin yeterliliği 
ile ilgili olarak sorulan 
soruya ise mezunların 
%100’ü evet cevabını 
vermiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Mezunların aldıkları 
eğitimle çalışma hayatında 
kendilerini yeterli hissedip 
hissetmediklerine yönelik 
sorulan soruya %61,9’u 
evet derken %38,1’i hayır 
cevabını vermiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

İşiniz ile ilgili etik 
kuralları aldığınız 
eğitimlerle öğrendiniz 
mi sorusuna verilen 
cevaplarda ise 
katılımcıların %85,7’si 
evet derken, %14,3’ü 
hayır demiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Mezun olunan programın 
eğitim içeriği ve düzeyinin 
yeterli olup olmadığı bilgisine 
ulaşılabilmek için sorulan 
soruya %95,2’lik kısım evet 
derken, %4,8’lik kısım hayır 
demiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Üniversitede alınan eğitimle 
beraber sağlanan olanakların 
yeterli olup olmadığı ile ilgili 
sorulan soruya mezunların 
%81’i evet derken, %19’u 
hayır demiştir.



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Üniversiteden 
donanımlı şekilde 
mezun olduğunuza 
inanıyor musunuz 
sorusuna katılımcıların 
%71,4’ü evet, %28,6’sı 
hayır cevabını 
vermiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Okulda aldığınız 
eğitim çalışma 
hayatındaki 
uygulamalarla 
örtüştü mü sorusuna 
verilen cevapta 
katılımcıların %71,4’ü 
evet, %28,6’sı hayır 
demişlerdir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Aldığınız eğitim sosyal 
açıdan sizi geliştirdi mi 
sorusuna verilen 
cevaplar incelendiğinde 
%90,5’lik kısım evet 
demiştir.



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Eğitimin eleştirel düşünmeye, 
problem çözmeye ve analitik 
düşünmeye katkısının olup 
olmadığının sorgulandığı soruya 
ise katılımcıların %90,5’i evet 
cevabını vermiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Üniversite eğitiminin 
mezunlara bilgiye ulaşma ve 
araştırma becerisi 
kazandırıp kazandırmadığı 
sorulduğunda katılımcıların 
%100’ü evet cevabını 
vermiştir.



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Aldığınız eğitim kendinizi 
ifade etme ve sunum 
becerilerinizi geliştirdi mi 
sorusuna mezunların 
cevapları ise %95,2 ile 
evet olmuştur.



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Mezunların, çalıştıkları yerdeki 
konumlarından memnun olup 
olmadıklarını belirttikleri 
sorunun cevapları ise %71,4 ile 
evet ve %28,6 ile hayır 
olmuştur.  



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Tekrar Niğde Ömer 
Halisdemir üniversitesini 
tercih eder miydiniz sorusuna 
katılımcıların %76,2’si evet, 
%23,8’i hayır demiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Okuma fırsatınız olsaydı tekrar 
İSG programını okur muydunuz 
sorusuna katılımcıların %85,7’si 
evet, %14,3’ü hayır demiştir.



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Ders müfredatından ve 
içeriklerinden memnun 
musunuz sorusuna ise 
katılımcıların %90,5’i 
evet, %9,5’i hayır 
cevabını vermişlerdir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Öğretim elemanlarının 
konulara hakim olup 
olmadığının değerlendirildiği 
soruya mezunların %47,6’sı 
evet derken, %52,4’ü her 
ders için farklı olduğunu 
belirtmiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Öğretim elemanlarının ders 
yürütme biçimlerinden 
memnuniyet duyulması ile ilgili 
soruya %85,7 oranında evet 
cevabı verilmiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Öğretim elemanları ile 
ders dışında iletişim kurup 
kuramadıklarını bildirdikleri 
soruya mezunların %90,5’i 
evet cevabını vermiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Öğretim elemanlarının not verme 
yöntemlerinden memnuniyetlerini 
belirlemeye yönelik mezunlara sorulan 
soruya verilen cevaplarda %90,5 oranında 
katılımcı evet cevabını vermiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Öğretim elemanlarının 
öğrenciye karşı tutumunun 
memnuniyetinin 
değerlendirildiği soruya 
%95,2 evet cevabı 
vermiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

İdari personelin öğrenciye karşı 
tutumunun değerlendirildiği soruya 
ise %90,5 kişi evet demiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Yurt dışı programları ile ilgili 
yeterli bilgilendirme yapıldı 
mı sorusuna %57,1 katılımcı 
evet derken, %42,9 katılımcı 
hayır cevabını vermiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Kütüphane hizmetleri 
yeterli mi sorusuna ise 
mezunların %76,2’si evet 
derken, %23,8’i hayır 
cevabını vermiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması

Üniversitedeki sosyal ve 
kültürel etkinliklerin yeterli 
olup olmadığının sorulduğu 
soruya %61,9 katılımcı evet, 
%38,1 katılımcı hayır cevabını 
vermiştir. 



Anket Sonuçlarının Yorumlanması
(Açık Uçlu Sorular)

Mezun olduğunuz programın mevcut ders müfredatını sektör deneyimi doğrultusunda değerlendirdiğinizde 
önerileriniz nelerdir ve genel olarak önerileriniz nelerdir sorusuna verilen cevaplar ise şu şekildedir:

1. Genel olarak okulda öğrenilen bilgiler ile çalışma hayatında bize kolaylık sağlayacağını 
düşünüyorum

2. Daha çok teorik bilgi

3. Yeterli

4. İSTATİSTİK DERSİ ZOR BİR DERS DEĞİLDİR, FAKAT O DERSİ ZORLAŞTIRAN BAZI 
UNUSLRAR MEVCUTTUR, BU UNSURLAR NEDENİYLE EĞİTİM ÖĞRETİM HAYATIMIZ 
İHYA EDİLEMEMEKTEDİR

5. Yeterliydi



Anket Sonuçlarının Yorumlanması
(Açık Uçlu Sorular)

Mezun olduğunuz programın mevcut ders müfredatını sektör deneyimi doğrultusunda değerlendirdiğinizde 
önerileriniz nelerdir ve genel olarak önerileriniz nelerdir sorusuna verilen cevaplar ise şu şekildedir:

6. Gerçekliğe biraz daha vurgu yapılmalı

7. Dersler uygulamalı olarak test edilmeli

8. Çok güzel dersler ve eğitici içerkler

9. Güzel

10. Uygulamalı ders olmalı

11. Uygulamalı eğitimlerin arttırılmasının faydalı olacağını düşünüyorum

12. Temel derslerin isg ile uzaktan yakından alakası yok



Anket Sonuçlarının Yorumlanması
(Açık Uçlu Sorular)

Mezun olduğunuz programın mevcut ders müfredatını sektör deneyimi doğrultusunda değerlendirdiğinizde 
önerileriniz nelerdir ve genel olarak önerileriniz nelerdir sorusuna verilen cevaplar ise şu şekildedir:

13. Gayet iyi

14. Yok

15. İyiydi

16. Yoktur

17. Teorik daha fazlaydı ondan dolayı saha deneyimi az oldu

18. Yeteri düzeyde

19. Sayısal dersler olmadan da olur



Varsa bölümünüzle ilgili diğer görüşlerinizi/önerilerinizi paylaşınız. İstediğiniz 
takdirde bu kısma iletişim ve iş yeri bilgilerinizi yazarak ihtiyaç duyduğumuzda size 
ulaşmamıza destek olabilirsiniz. (Açık Uçlu Soru)

• Yok

• Serenay Hocam'a teşekkürlerimi iletiyorum

• Hayir yok



Sonuç ve Öneriler

Ankete 21 öğrenci katılmıştır. Katılımcıların %76,2’si kadın, %23,8’i 

erkek olup, mezuniyet yılları 2025’tir. 21 mezun içerisinde sadece bir 

öğrencinin DGS ile geçiş yaptığı belirlenmiştir. Ankete katılanların 

%47,6’sı İSG ile ilgili çalıştığını beyan etmiştir. Bu da İSG programından 

mezun olan kişilerin mezuniyet sonrası alanlarında iş bulabildiğini 

göstermektedir. 



Çalışılan sektöre göre değerlendirme yapıldığında ise mezunların 

%90,5’i özel sektörde çalıştıklarını beyan etmişlerdir. Bu sonuç 

göstermektedir ki, İSG program mezunları özel sektörde daha fazla iş 

imkanına sahiptir. 

Çalışılan iş koluna göre değerlendirme yapıldığında çok çeşitli iş 

kollarında çalışıldığı görülmekle beraber ağırlıklı olarak «Genel işler» 

başlığı altında çalışıldığı tespit edilmiştir. 



Teknik bilgilerin öğrenilmesine yönelik soruların olduğu elektrik, makine 

gibi teknik konularda yeterli bilginin daha fazla verilmesi gerektiği 

sonucuna ulaşılmıştır. Özellikle bu başlık altında yapılan yeni ders 

müfredatı düzenlemesi ile sorunun giderileceği düşünülmektedir. 



Programımızda uygulanan 40 iş günü staj ile ilgili sorulan 2 soruya 

verilen cevaplarda ise staj içeriğinin katılımcıların hepsi tarafından 

yeterli olduğu beyan edilmiştir. Staj süresinin yeterliliği konusunda ise 

sadece 2 katılımcı hayır cevabını vermiştir.  Bu durumda stajın etkin ve 

sürdürülebilir olduğu da görülmektedir.



Alınan eğitimin yeterliliğinin değerlendirildiği sorulara ise genel olarak 

eğitimin yeterli olduğu cevabı verilmiştir. Ancak «Aldığınız eğitim ile 

çalışma hayatında kendinizi yeterli hissettiniz mi?» sorusuna %38,1 

katılımcının hayır demesi üzerinde düşünülmesi gereken bir hususu temsil 

etmektedir. Burada özellikle öğrencilerin eksik yanlarını tamamlamaya 

yönelik ek uygulamalar yapılması gerektiği açıktır. 



«Mezun olduğunuz programın eğitim içeriği ve düzeyi yeterli midir?» 

sorusuna ise 1 katılımcı hayır cevabını vermiştir. 



Sorulan seçmeli sorulardan bir diğeri olan üniversitede sunulan sosyal 

ve kültürel etkinlik olanaklarının yeterliliğine verilen cevaplarda ise 

%38,1’lik katılımcının bu soruya hayır cevabı vermesi ile sosyal ve 

kültürel etkinliklerin artırılmasının da bir zorunluluk olduğu tespit 

edilmiştir. 



Seçmeli olarak belirtilen sorular dışında özellikle programın, 

akademisyenlerin, birimimizin ve okulumuzun eksik ve güçlü yanlarının 

ifade edildiği açık uçlu soruların değerlendirilmesi oldukça önemlidir. 

Burada genel olarak talepler toplandığında aşağıdaki hususun başlıca 

geliştirilmesi gerektiği tespit edilmiştir:

1. Daha fazla uygulamalı dersler olmalı ve daha fazla uygulama 

yapılmalıdır. 



Özellikle bu kapsamda teknik gezilerin artırılması, sahada aktif olarak 

çalışan İSG profesyonellerinden destek alınması, ders uygulamalarının 

artırılması gibi faaliyetlerin gerekliliği ortaya çıkmıştır. 
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