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Program Çıktıları

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE

İlgi : 21/12/2023 tarihli ve E-37345894-399-453824 sayılı yazınız.

Yüksekokulumuzun 21.12.2023 tarihli ve E-37345894-399-453824 sayılı yazısı gereğince 
Akreditasyon Çalışmaları öncesinde program çıktıları ve program eğitim amaçlarının paydaş görüşlerinin 
görüşülmesi ile ilgili Bölüm Kurul Kararı yazımız ekinde sunulmuştur.

Gereğine arz ederim.

Dr. Öğr. Üyesi Serenay ÇALIŞ
Bölüm Başkanı
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05/01/2024 tarihinde saat 13:00‘da Dr. Öğr. Üyesi Serenay ÇALIŞ başkanlığında, aşağıda imzaları 
bulunan üyelerin katılımlarıyla toplanarak gündemdeki konuları görüşmüş ve aşağıdaki kararları 
almıştır.
TOPLANTIYA KATILANLAR
İş Sağlığı ve Güvenliği Programı:
Başkan: Dr. Öğr. Üyesi Serenay ÇALIŞ
Üye : Dr. Öğr. Üyesi Alperen ŞAHİNOĞLU
Üye : Öğr. Gör. Pelin ŞAHİNOĞLU
Üye : Öğr. Gör. Metin ÇIRPAN

GÜNDEM: 
1. Yüksekokulumuzun 21.12.2023 tarihli ve E-37345894-399-453824 sayılı yazısı 

Akreditasyon Çalışmaları öncesinde program çıktıları ve program eğitim amaçlarının paydaş 
görüşlerinin görüşülmesi.

2. KARAR NO: 2024/01: Yüksekokulumuzun 21.12.2023 tarihli ve E-37345894-399-453824 
sayılı yazısı Akreditasyon Çalışmaları öncesinde program çıktıları ve program eğitim 
amaçlarının paydaş görüşleri görüşüldü.

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında bölümümüzden talep edilen Akreditasyon 
çalışmalarının ekte belirtildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi.

 Dr. Öğr. Üyesi Serenay ÇALIŞ
Bölüm Başkanı

Dr. Öğr. Üyesi Alperen 
ŞAHİNOĞLU
Öğretim Üyesi

Öğr. Gör. Pelin ŞAHİNOĞLU
Öğretim Elemanı

Öğr. Gör. Metin ÇIRPAN
Öğretim Elemanı

Raportör: 
05/01/2024 Fidelya YARDIMCI 
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İSG Program Çıktıları 

Eski Hali Yeni hali 

PÇ1 Genel bilgi iletişim teknolojileri hakkında bilgi 

sahibi olur, onları kullanabilir. 

PÇ1 Mesleği ile ilgili mevzuat konusunda yeterli bilgi 

birikimi, değişen mevzuat takibini yapabilme ve bunu 

çalışma hayatında kullanma becerisi 

PÇ2 Mesleği ile ilgili mevzuatları bilir, güncel kalmak 

için takip eder. 

PÇ2 İş kazası ve meslek hastalıkları konusunda yeterli 
bilgi birikimi ile bunların önlenmesi için gerekli 
uygulamaları seçme becerisi 

PÇ3 İlk yardım uygulamalarını bilir PÇ3 İş sağlığı ve güvenliğinde kullanılan kişisel 

koruyucu donanımları, ekipmanları tanıma ve kullanma 

becerisi 

PÇ4 iş kazası ve Meslek hastalıkları ve 

önlenmesi hakkında bilgi sahibi olur 

PÇ4 Risk değerlendirme konusunda yeterli bilgi 
birikimi ile risk analizi yapabilme ve değerlendirebilme 
becerisi 

PÇ5 Temel düzey yabancı dil bilgisine sahiptir PÇ5 İşletmeyi ve İSG yönetim sistemlerini tanıma ve 

çalışma hayatında uygulama becerisi 

PÇ6 İş sağlığı ve güvenliğinde kullanılan kişisel 

koruyucu donanımları tanır ve bilir 

PÇ6 Sözlü, yazılı, görsel iletişimi ve mesleğinin 

gerektirdiği iletişim araçlarını kullanabilme yeteneği 

PÇ7 Risk analizi konusunda bilgi sahibi olur, Risk 

analizi yapabilir ve değerlendirebilir 

PÇ7 Çalışma ortamı gözetimi hakkında yeterli bilgiye 

sahip olma ve çalışma ortamı gözetimi yapabilme 

becerisi   

PÇ8 Kurumlarda iş güvenliği için alınacak önlemleri 

bilir, İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili kalite yönetim 

sistemlerini tanır 

PÇ8 Mesleğinin etik değerlerini bilme ve yeterli 

bilince sahip olma 

PÇ9 Temel hukuk bilgisine sahiptir. PÇ9 İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili teknik bilgiye 

sahip olma ve çalışma hayatında bilgiyi kullanma 

becerisi   

PÇ10 Sözlü, yazılı ve görsel iletişimi kullanabilirler PÇ10 Acil durumların değerlendirilmesi, planların 

hazırlanması, kriz yönetimi konusunda yeterli bilgiye 

sahip olma ve uygulama becerisi 

PÇ11 Çalışma ortamı gözetimi yapabilir ve Kişisel 

maruziyet ve ortam ölçüm tekniklerini 
hakkında bilgi sahibidir 

 

PÇ12 Takım tezgahları çalışması ve güvenlik 
önlemleri hakkında bilgi sahibi 
olurlar. 

 

PÇ13 Elektrik işlerinde 

güvenlik ve alınacak önlemler hakkında bilgi sahibi 

olurlar. 

Ölçme tekniklerini hakında bilgi sahibi olurlar. 

 

PÇ14 Mesleğinin getirdiği sorumluluk ve bilince sahip 

olurlar. 
 

PÇ15 Temel işletme kavramlarının bilir.  
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Beceri ve Yetkinlikler 

Eski Hali Yeni hali 

Alana Özgü Yetkinlikler 

1. Öğrenciye iş sağlığı 

güvenliği ile ilgili mevzuat ve 

teknik bilgileri vermek 

 

2. Verilen teorik bilgilerin 

uygulamasını yaparak bilginin 

kalıcılığını sağlamak. 
 

3. Mesleği ile ilgili yeni 

gelişmeleri araştırmak ve 

mevcut bilgileri 

güncellemek 

 

Genel Yetkinlikler 

1. Sektörün beklentilerini 

karşılayabilecek mesleki 

bilginin kazandırılması. 

 

2. Mevzuata ve gerekli teknik 

ve teorik bilgiye sahip olma. 

 

3. Çalışmalarda gerekli cihaz 

ve aletleri kullanabilme 

yeteneği. 

1. Sektörün beklentilerini 

karşılayabilecek mesleki bilgiyi 

kazandırmak 

 

2. Mevzuata ve gerekli teknik 

ve teorik bilgiye sahip olmak 

ve çalışma hayatında 

uygulamak 

 

3. Çalışma ortamı 

değerlendirmesi sonuçlarını 

yorumlamak, gerekli 
aksiyonları almak 
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Eğitim Amaçları 

Eski Hali Yeni hali 

Alanıyla ilgili kanunları ve 

diğer mevzuatı bilen, yeni 
değişiklikleri takip edebilen, 

çalışma hayatında uygulamalar 

yapabilen, iletişim kurabilen, 

ekip çalışması yapabilen, 

yaptığı işin ve alması gereken 

sorumluluğunun farkında olan 

ve bu sorumluluğu alabilen, 

güncel kalabilen, yeterli teknik 

ve uygulama bilgisine sahip 

personel yetiştirilmektedir. 

Alanıyla ilgili kanunları ve 

diğer mevzuatı bilen, yeni 
değişiklikleri takip edebilen, 

çalışma hayatında uygulamalar 

ve risk analizi yapabilen, iş 

kazalarını önceden ön 

görebilen, iletişim kurabilen, 

ekip çalışması yapabilen, 

yaptığı işin ve alması gereken 

sorumluluğunun farkında olan 

ve bu sorumluluğu alabilen, 

güncel kalabilen, yeterli teknik 

ve uygulama bilgisine sahip İş 

Güvenliği Uzmanı adayı 
yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

 

Hedefleri 

Eski Hali Yeni hali 

1. Analitik düşünebilme ve 

çözüm üretebilme yeteneğinin 

kazandırılması. 

 

2. Dikkatin artırılması, yaptığı 

işle ilgili sorumluluk bilincinin 

aşılanması 

 

3. İşiyle ilgili yasal mevzuata 

hakim ve gerekli ve yeterli 

teknik ve uygulamaya yönelik 

bilgiye sahip olması 

 

4. İş ve mesleği ilgili güncel 

kalmak ve kendini devamlı 

geliştirmek. 

1. İSG’ye yönelik farkındalık 

kazandırılması 

 

2. İşiyle ilgili yasal mevzuata 

hakim, gerekli ve yeterli teknik 

bilgiye sahip olunması 

 

3. İş ve mesleği ile ilgili güncel 

kalması ve kendini devamlı 

geliştirmesi 
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GZFT Analizi 

Eski Hali Yeni hali 

Güçlü Yanlar 

1. Uygun fiziki yapı, paylaşımcı 

yönetim, teknik donanıma 
sahip olunması. 

2. Akademisyen öğrenci 

diyaloğunun güçlü olması. 

3. Program ve mezunlar 

arasındaki güçlü ve etkin 

iletişimin olması. 

4. Sektörde kurumsal ve köklü 

bir geleneğe sahip işletmelerde 

staj imkanın sağlanması. 
5. Program ile sektördeki 

işletmeler arasındaki sürekli ve 

güçlü işbirliği. 

6. Programın şehir merkezinde 

olması. 

7. Yeterli ve yüksek lisans 

yapmış akademik kadroya 

sahip olmak. 

8. Huzurlu bir çalışma ortamın 

olması. 

9. Mezun öğrencilerimizin 

dikey geçiş yapabilecekleri 

fakültelerin bulunması. 

10. Üniversitenin çeşitli 

birimlerinden sağlanabilecek 

öğretim elemanı desteği. 

1. Uygun fiziki yapı, paylaşımcı 

yönetim, teknik donanıma 
sahip olunması. 

2. Akademisyen öğrenci 

diyaloğunun güçlü olması. 

3. Program ve mezunlar 

arasında güçlü ve etkin 

iletişimin olması. 
4. Program ile sektördeki 

işletmeler arasındaki sürekli ve 

güçlü iş birliği. 

5. Programın şehir merkezinde 

olması. 

6. Yeterli ve kalifiye akademik 

kadroya sahip olmak. 

7. Huzurlu bir çalışma ortamın 

olması. 

8. Mezun öğrencilerimizin 

dikey geçiş yapabilecekleri 

fakültelerin bulunması. 

9. Üniversitenin çeşitli 

birimlerinden sağlanabilecek 

öğretim elemanı desteği. 

Zayıf Yanlar 

1. Tanıtma eksikliği. 

2. Çağdaş donanımlı 

dersliklerin eksikliği. 

3. Yabancı dil bilgisine sahip 

personel sayısın azlığı. 

4. Mesleki alanda uygulama 

yapma imkanlarının kısıtlı 

olması. 

5. Bölüme sponsor katkısının 

zayıf olması. 
6. Bölümün Avrupa 

standartlarında yapılanmasının 

tamamlanaması. 

7. Sosyal danışma hizmetlerinin 

yeterli olmaması. 

8. Akademisyenlerin 

motivasyon eksikliği. 

9. Programa sınavsız geçişin 

olması nedeniyle gelen 

öğrencilerin kalitesinin 
düşmesi. 

1. Tanıtma eksikliği. 

2. Çağdaş donanımlı 

dersliklerin eksikliği. 

3. Bölüme sponsor katkısının 

zayıf olması. 
4. Bölümün Avrupa 

standartlarında yapılanmasının 

tamamlanamaması. 
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Fırsatlar 

1. Üniversitenin diğer 

birimleriyle iyi iletişim 

kurabilme. 

2. Üniversitenin gelişme ve 

büyüme imkanı. 

3. Öğretim elemanlarımızın 

üniversitemiz bünyesinde 

yüksek lisans ve doktora 
yapma imkânlarının bulunması. 

4. Kurumsal reform çabaları. 

5. İlin artan nüfusuna paralel 

olarak artan işyeri sayısının 

yeni iş imkânları doğurması. 

6.Ekonomide ve sanayide 

meydana gelen gelişmelere 

bağlı olarak ara teknik eleman 

ihtiyacının artması. 
7. Genç ve dinamik bir 

akademik kadro yapısının 

olması. 

8. Üniversiteye giriş sisteminde 

yapılacak olumlu değişiklikler. 

9. Meslek liselerine olan talep 

artışı. 

10. Kanuni düzenlemeler ve 

çevre bilincinin artması ile 

mezunlarımıza olan ihtiyacın 

artması. 

1. Üniversitenin diğer 

birimleriyle iyi iletişim 

kurabilme. 

2. Üniversitenin gelişme ve 

büyüme imkanı. 
3. Kurumsal reform çabaları. 

4. İlin artan nüfusuna paralel 

olarak artan iş yeri sayısının 

yeni iş imkânları doğurması. 

5.Ekonomide ve sanayide 

meydana gelen gelişmelere 

bağlı olarak ara teknik eleman 

ihtiyacının artması. 
6. Genç ve dinamik bir 

akademik kadro yapısının 

olması. 

7. Kanuni düzenlemeler ve 

çevre bilincinin artması ile 

mezunlarımıza olan ihtiyacın 

artması. 

Tehditler 

1. Orta öğretimden gelen 

öğrencilerin akademik eğitim 

seviyesinin düşmesi. 

2. Akademik ve idari 

personelde kadro sorunu. 

3. Mezunların kamu sektöründe 

işe girme oranının azalması. 

4. Mali kaynakların yetersizliği. 

5.Yüksekokullar arası 

koordinasyonun zayıf olması. 

6.Akademisyenliğin cazibesini 

kaybetmesi. 

7. Teknolojik gelişmelerin hızlı 

olması nedeniyle laboratuvar 

donanımlarının 

yenilenmesindeki güçlükler. 

8. Dikey geçiş kontenjanlarının 

azlığının öğrenci 

motivasyonunu olumsuz etkisi. 

9.Üniversitelerde yeni 
programların açılması ve 

kontenjanlardaki artış. 

1. Mezunların kamu sektöründe 

işe girme oranının azlığı 

2. Mali kaynakların yetersizliği. 

3.Teknolojik gelişmelerin hızlı 

olması nedeniyle laboratuvar 
donanımlarının 

yenilenmesindeki güçlükler. 

4. Dikey geçiş kontenjanlarının 

azlığının öğrenci 

motivasyonunu olumsuz etkisi. 

5. İSG programının açık ve 

uzaktan eğitim yoluyla 

verilmesi, üniversitelerde daha 

cazip yeni programların 

açılması ve kontenjanlardaki 

artış. 
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