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GENEL BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Miilkiyet Koruma ve Dr. Ogr. Uyesi Serenay Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim

Giivenlik Boliimii CALIS Baskani

Adres Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbvent Yerleskesi, Asag
Kayabasi Mahallesi, Atatiirk Bulvari, 51200 NIGDE

E posta ssahin@ohu.edu.tr

Telefon 0388 211 2937

Miilkiyet Koruma ve Osr. Gor. Metin Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim

Giivenlik Boliimii CIRPAN Bagskan Yardimcisi

Adres Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Deljlzent Yerleskesi, Asag
Kayabasi Mahallesi, Atatiirk Bulvari, 51200 NIGDE

E posta mcirpan@ohu.edu.tr

Telefon 0388 211 2935

2. Boliimdeki Program Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihc¢e ve Degisiklikler

Tablo 1. Boliimdeki Programlar

Tiirii (Normal / ..
iy V( . e . . Kayith Ogrenci
Programin Adi Il. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi Savist
Vs.) Y
is Saghg ve Giivenligi  [Normal Ogretim 2yl 207
[s Saglig1 ve Giivenligi ikinci Ogretim 2yl 144

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii: Bu boliim altinda sadece Is Saglig1 ve Giivenligi Programi bulunmaktadir.
Is Saghg1 ve Giivenligi Programi, ¢alisma hayatinda (kamu ve 6zel sektor) meydana gelebilecek is kazalari ve ortaya
cikabilecek meslek hastaliklar ile ilgili olarak, giincel teknoloji yardimu ile tiim is saglig1 ve giivenligi konularinda
sorumluluk alabilecek, yasal mevzuati takip edebilen ve yorumlayabilen yetkin, “Is sagligi ve Giivenligi Teknikeri”
yetistirmek tizere kurulmustur. Programimiz, teorik ve uygulamali olarak, giiniimiiziin satlarina uygun, ¢agdas egitim
metotlartyla desteklenmekte ve mesleki alanda yeterli deneyime sahip olabilecek sekilde Ogrencilerimizin
programimizdan mezun olmalarina olanak vermektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi programmna, OSYM tarafindan
yapilan YKS 'ye girip ve yeterli “TYT” puanini alan 6grenciler yerlestirilmektedir. 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu ile 6zel ve kamu sektériinde, is saghg ve giivenligi ile ilgili personelin (Is giivenligi uzmani, Isyeri hekimi
vb.) istihdami olanagi bulundugundan bu da programimiz mezunlarina olan talebi arttirmistir. Bunun yaninda tekniker
olarak mezun olan dgrencilerimiz, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
tarafindan yapilan C smifi is Giivenligi Uzmanlig1 egitimine katilarak ve egitimden sonra yapilan smavda basaril
olarak “C Smnifi Is Giivenligi Uzmani” sertifikasina sahip olabilmektedir.

Yukaridaki bilgilere ek olarak boliimiimiizde 2023 yili igerisinde akademik personel sayilarinda bir degisiklik
olmamustir.

Tablo 2. 2023 Y1l Boliimiimiiz Toplam Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel Sayisi
Kadin Erkek
2 2




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayil1 Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilati Kanunu ile diizenlenmistir. Miilkiyet koruma ve Giivenlik Boliimiinde Bolim baskani,
komisyonlar ve koordinatorliikler bulunmaktadir. Akademik personel, “arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel
diistinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak,
cevreye saygi bilinci ile tilke ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmak” seklinde belirlenmis olan iiniversitemiz
misyonunu dogrultusunda ¢alismaktadir. Boliimiimiizde kaliteye yonelik yapilan calismalar Yiiksekokulumuz ile
koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
A.1. Liderlik ve Kalite

Miilkiyet Koruma ve Glivenlik Boliimii biinyesinde kalite giivence kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlastiriimasi
i¢in liderlik uygulamalarindan yararlanilmaktadir. Ozellikle bu siirecin kiiltiir haline déniistiiriilmesi igin B&liim
Baskan lider olarak siireci yonetmekte ve akademik personeller siirece katilarak sistemin daha iyi hale getirilmesi
icin ¢aligmaktadir. Kisacasi sadece boliim baskani degil boliimiin tiim 6gretim elemanlart siiregteki sorumlulugu
iistlenmektedir.

A.1.l. Yénetisim modeli ve idari yap:
Boliimde 1 Boliim bagkani, 1 boliim bagkan yardimcist bulunmaktadir.

A.2. Paydas Katihmi
Boliimiimiizde i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine dahil olmalar1 ve goriislerini paylasmalar1 anketler
yoluyla saglanmaktadir. Ogrenciler, Bologna siireci kapsaminda yariy1l sonlarinda ders igerigi ve 6gretim
elemanlarina iliskin bilgileri iceren ve OGRIS sisteminde yer alan anketler yoluyla sisteme dahil olmaktadir.
Akademik ve idari personel de kurum hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik olarak OGRIS iizerinden
anketlere katihm gergeklestirmektedir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar, ilgili birim yoneticileri
tarafindan iyilestirme amacl degerlendirilmekte ve talep edilen degisikliklere gore gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Bu sekilde sorunlarin belirlenmesi ve sorunlara ¢oziim iiretilmesi kolaylagsmaktadir.
Boliimiimiizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
Bolimimiizde 6grenci odakli 6grenme-6gretme ve 6lgme-degerlendirme siireci benimsenmis olup, bu
konuda akademik personelin farkindaliginin iist diizeyde tutulmasi ve 6grenci merkezli egitim politikalariin
tiim boliim tarafindan bilinmesinin saglanmasi amaciyla 6grenci geri bildirimi elde etmeye iliskin asagida
belirtilen uygulamalar yiirtitiilmektedir:
1. Anketler yoluyla 0&grenciler derslerin 6gretim elemanlarini, dersleri degerlendirmekte ve bu
degerlendirmede kisisel bilgiler asla paylagilmamaktadir.
2. Ogrenciler, istek ve sikayetlerini IYS sistemi iizerinden ilgili béliime iletebilmektedir.
3. Akademik danigmanlik yoluyla 6grenci istek ve sikayetleri ¢oziimlenmektedir.
4. Bolim bagkani, Ogrenciler tarafindan bolime verilen sikdyet dilekcelerini kabul etmekte ve
sonuglandirmaktadir.
5. CIMER vyoluyla gelen talepler/sikayetler/istekler cevaplandiriimaktadir.
Geri bildirimlerin degerlendirilmesinde uyulan ilke ve kurallar ise sdyledir:
1. Biitiin 6grencilerin talepleri degerlendirilmekte, 6grenci ayrimim destekleyecek hicbir uygulamaya izin
verilmemektedir.
2. Ozellikle sikayet s6z konusu oldugunda 6grenci bilgileri asla paylasiimamaktadir.
3. Ogrenciler tarafindan OGRIS {izerinden doldurulan anketlerde kisisel bilgiler degerlendirilen gretim
eleman tarafindan goriilmemektedir.
4. Geri bildirimler olumlu ya da olumsuz mutlaka sonuglandiriimaktadir.
5. Geri bildirimlerin sonucundan talep sahibi mutlaka haberdar edilmektedir.
D1s paydaslarin kalite giivence sistemine dahil olmalar1 da yine anketler yoluyla ya da birebir goriismelerle
saglanmaktadir. Ornegin dis paydaslardan olan mezun 6grenciler anket yolu ile hizmet aldiklar1 donemlerin
durumunun degerlendirmesini yaparak siirecin iyilestirilmesine, giincellenmesine, sorunlarin belirlenmesine
yardimc1  olmaktadir. Birimimizden mezun olan ogrencilere Mezun Ogrenci Bilgi  Sistemi
(https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) araciligiyla davet epostalar1 gonderilmektedir. Mezunlarimiz bu siteye aktiiel
verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim kurabilmektedirler.
Ancak biitiin ¢agrilara ragmen Ozellikle eski mezunlarimizdan istenilen diizeyde geri doniis saglanamamis
ve giiglii bir veri tabani olusturulamamistir. Bu eksikligin giderilmesi amactyla Mezun Ogrenci Bilgi
Sisteminin iyilestirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Ogrencilerimizle mezun olduktan sonra iletisimi
stirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak i¢in Ggrencilerimizin mezun olduktan sonra da
@ohu.edu.tr uzantili e-postalarimi kullanabilmelerine yonelik, anket ile 6grenci goriisleri de alinarak
diizenleme yapilmustir. Universitemizden mezun olan 6grencilerden diploma islemlerinin gerceklesebilmesi



i¢in “yeni mezun anketi’ni doldurmalar1 istenmektedir. Ayrica mezunlarimizi istthdam eden isverenlere
yonelik de “igveren anketi” bulunmaktadir.

Bolimiimiiz ile ilgili yiiriitilen akademik siireglerde paydas goriislerinin alimmasi igin toplantilar
diizenlenmekte, yapilan istisareler neticesinde degisikliklerin, yeni uygulamalarin planlanmasi
yapilmaktadir. 2023 yil1 igerisinde miifredat giincellemesi ve program ciktilari ile ilgili diger basliklarin
giincellenmesi amaciyla paydaglarla toplantilar yapilmastir.

Boliimiimiiz siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesi
asagidaki tabloda yer almaktadir.

I¢ paydas listesi:
Paydas adi Oncelik siralamasi
Akademik personel Yiiksek Oncelikli
Idari personel Yiiksek Oncelikli
Ogrenciler Yiiksek Oncelikli
Dis paydas listesi:
Paydas adx Oncelik siralamasi
Anadolu ISG OSGB Yiiksek Oncelikli
Isverenler Yiiksek Oncelikli
Mezun dgrenciler Oncelikli
Ogrenci aileleri Oncelikli

A.3. Uluslararasilasma
Boliimiimiizde degisim programlari koordinatdrliikleri asagida tabloda belirtildigi sekilde belirlenmistir.
Ancak uluslararasilagsma faaliyetleri ile ilgili olarak boliimiimiiz biinyesinde herhangi bir faaliyet ve degisim
programi1 kapsaminda anlagma yapilmamaistir.

Béliim Erasmus Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Serenay CALIS

Boliim Mevlana Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Serenay CALIS
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programin ders dagilim dengesi
Is Saghgi ve Giivenligi Programinda programin amacina uygun olarak egitim siiresinin ilk dénemlerinde
temel bilim derslerine agirlik verilerek ileriki donemlerde alinacak derslere alt yapi hazirlanmaktadir.
Olusturulan bu alt yap1 sonrasinda mesleki dersler, teorik ve uygulamali olarak verilmektedir. Ogrencilerin
proje, tasarim ve laboratuvar basarilari, egitim ve program ¢iktilarinin basarisini gosterir.
Programimizda ders dagilim dengeleri Bologna siireglerinde iiniversitemiz genelinde aliman kararlar
gercevesinde olusturulmustur. Yiriitiilen derslerin dagilimlart Oncelik 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarinda olmak {izere ders yiikleri de gozetilerek Bolim ve Yiiksekokul Yonetim Kurul kararlar ile
yapilmaktadir. Egitim-6gretim planlarimizda bulunan herhangi bir dersi yiiriitebilecek uzmanliga sahip
Ogretim elemanimin bulunmamast durumunda bagka birimlerden gdrevlendirme yoluna gidilmektedir. Ders
dagilimlarinin yapilabilmesi i¢in bdliim 6gretim elemanlar1 bir araya gelerek dengeli, esit bir dagilim igin
istisarede bulunmaktadir.
Programda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olmak {izere iki gruba ayrilmaktadir. Se¢meli ve zorunlu
derslerin belirlenmesi ve dagiliminda boliim akademik kurulunun aldig: kararlar uygulanmaktadir.

Kanit: Ders listesi linki: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/dersplani

Kanit: Ders dagilim boliim kurul karari

B.1.2. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Béliimiimiizde yer alan Is saghgi ve Giivenligi Programinda tiim miifredat ve ders bilgi paketleri Akademik
personeller tarafindan hazirlanmaktadir. B6lim baskanlari, o programda sunulan derslerin tamamina ait
kazanmimlarin program ¢iktilan ile eslestirilmesi de dahil olmak {izere dersle ilgili bilgi ve igeriklerin Bologna
Sistemine yiiklenmesini temin etmekte, boylelikle ders izlencelerinde dersin tanimy, igerigi, haftalik programi gibi
dersi tanimlayici bilgilerin yaninda dersin 6grenme ¢iktilari ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisini


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/dersplani

sagladigi bilgisi de paydaslar ile internet ortaminda paylasilmaktadir. Bu islemlerin sorunsuz isleyisi, izlenmesi,
gerekli iyilestirilmelerin yapilmast ve devamliliginin saglanmasinda boliim koordinatdrleri caligmaktadir.
Boliimiimiizde Bologna Sisteminde her bir derse ait sayfalarda goriilecegi iizere, ders 6grenme ¢iktilari dersin ait
oldugu programin ¢iktilarini saglayacak sekilde belirlenmekte, dersin hangi program ¢iktilar1 i¢in katki sagladigi
belirtilmektedir. Bologna Sisteminde mevcut bu yapiyla, her bir program ¢iktisinin kazanimina katkida bulunan
dersler belirtilebilmekte ve her bir dersin degerlendirme bilesenleri aracilifiyla sadece dersin 6grenme ¢iktilart
degil, ayn1 zamanda dersin destekledigi programin ciktilar1 da olgiilebilmektedir. Dolayisiyla bdliimiimiizde
derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis program ¢iktilar1 ile ders
kazanimlari eslestirilmis, ders kazanimlar1 ve program ¢iktilari eslesme tablolar1 Béliimiimiiz Bologna sisteminde
tiim paydaslarimiza ilan edilmistir.

B.1.3. Ogrenci i yiikiine dayal ders tasarimi

Boliimiimiizdeki akademik programda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmis olup ders bilgi paketleri vasitasiyla paydaglarla paylagilmaktadir. AKTS’lerin belirlenmesinde
ogrencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje,
ara sinav, final hazirlik gibi) dikkate alinmaktadir. Genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda,
AKTS degerleri temel alinmakta ve Ogrencilerin not dokiimlerinde AKTS degerlerine yer verilmektedir.
Uygulama odakl1 birimlere sahip olunmasi nedeniyle dgrencilerin sektor tecriibesi kazanmasi igin egitimlerinin
belirli bir boliimiiniin, staj ve uygulama dersleri kapsaminda is yerlerinde uygulamali olarak gergeklesmesine 6nem
verilmektedir. Bu bakimdan, yiiksekokulumuzda miifredatlar hazirlanirken staj ve uygulama dersleri de goz
oniinde bulundurulmaktadir. Ogrencilerin is yeri ortamlarinda gerceklestirmesi gereken uygulama dersleri ve
stajlara AKTS degeri verilmekte ve bu degerler ilgili programn toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet sartlarinin olusmasinda stajlar da dikkate alinmaktadir. Béliimiimiizde 2022-2023 Bahar egitim-6gretim
yil1 sonunda 6grencilerimiz stajlarini is yeri ortamlarinda gergeklestirmislerdir.

Kanit: AKTS ders bilgi paketleri: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/dersplani
Kamt: Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin

tanimlandigini1 gosteren kamitlar: https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ISG1001/aktsisyuku
Kanit: Diploma Eki https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/diploma-eki

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiizde programin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi, ilgili boliimiin kurulu tarafindan her egitim-
Ogretim yilinin bahar déneminde bir sonraki akademik yila ait ¢aligma takvimine gore gerceklestirilmektedir. Bu
giincellemeler, i¢ ve dis paydas anketlerinden gelen doniitler dogrultusunda boliimler tarafindan diizenlenmekte ve
Birim Kurulu kararindan sonra Miidiirliik araciligiyla Senatonun onayima sunularak gerceklestirilmektedir.
Birimimizde program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini 6lgmek amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri, sinav
degerlendirmeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OGRIS) araciligiyla toplanan &grenci goriisleri, staj sorumlularindan
alman geri bildirimler, uygulama derslerine yonelik degerlendirme ¢iktilari, donem sonlarinda yapilan akademik
kurul degerlendirmeleri gibi mekanizmalar kullanilmaktadir. I¢ paydas olan 6grencilerin diizenli araliklarla verilen
anketler, internet sayfasindaki dilek ve sikdyet formlari, CIMER basvurular1 ve sosyal medya gibi vasitalarla,
akademik personelin ise memnuniyet anketleri, donem sonu degerlendirme toplantilari araciligiyla veri toplanmasi
yoluyla siirece katilimi saglanarak programin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi gergeklestirilmektedir.
Program ¢iktilarina kismen ulasilabildiginin veya ulasilamadiginin tespit edilmesi durumunda, programlarda
iyilestirme ¢aligmalar1 baglatilmaktadir.

B.1.5. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Her yil egitim Ogretim donemi baglamadan Once programimizda 1. Ve 2. Siniflar i¢in akademik danigman
belirlenmektedir. Boliim kurulu karan ile belirlenen akademik danigmanlar 6grencilerin ders se¢me isleminin
baslamasi ile dgrenci mezun olana kadar tiim akademik siireclerinde grencilere destek olmaktadir. Ogrenciler
akademik danismanlarina ofislerinden ulasabilecekleri gibi OGRIS iizerinden de ulasabilmektedir.
Kanit: 2022-2023 Akademik takvim

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2974/3i510bbx.pdf
Kanit: Akademik danisman belirleme



https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ISG1001/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/diploma-eki
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2974/3i5l0bbx.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Béliimiimiizde “Aktif Ogrenme” ilkesi ile 8grenci merkezli bir sistem benimsenmis olup klasik egitimle beraber
derslerin icerigine uygun olarak interaktif egitim modeli de kullanmaktadir. Ogretme-6grenme yontem ve
stratejileri, 6grencilerin kendi kendine ¢alisma, gbzlem yapma, proje etkinlikleri, sunma, elestirel diisiinme,
takim ¢aligmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmistir. Egitim ve 6gretim
siireci 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde
uygulamada olan 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme sisteminin bir yansimasi olarak her bir ders
ciktisinin uygulanan 6gretim yontem ya da teknigi ile 6grenciye kazandirilmasi hedeflenmistir. Yine bu
sistemde sinav sorularindan her biri, ders kazanimlar ile iliskilendirilmis olup ders ¢iktilarinin 6grencilere
kazandirilmasi1 6gretim yontem ve teknikleri {izerinden izlenmekte olup, boylece hangilerinin basarili ya da
basarisiz oldugu goriilebilmektedir. Bu degerlendirmelerde 6nemli bir etken olarak tasarlanan 6dev, sunum,
performans gorevi gibi 6grencilerin derse aktif katilmasini saglayan araglar etkin bir sekilde kullanilmistir.
Bdylece 6grencilerin anlayarak ve kavrayarak 6grenebilecegi bir ortam temin edilmistir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Boliimiimiizde dlgme ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ 6grencilerin 6z
gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini elde edecek sekilde planlanmistir. bir formatta
olusturulmustur. Boliimiimiizde uygulamada olan Olgme ve degerlendirme sistemi Ogrencilerde ders
kazanimlariin gerceklesip ger¢eklesmedigini kontrol etmektedir. Buna gore bazi ders kazanimlari yazili sinav
ile dlgiiliirken diger bazis1 sdzlii siav, ddev ya da proje/tasarim ile dlgiilmektedir. Olgme ve degerlendirmede
Universitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi” uygulanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tammasi ve kredilendirilmesi

Boliimiimiize &grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde, Yiiksekdgretim
Kurumlart Smavi (YKS) TYT puan tiirii ile yapilmakta ve 6zel bir kosulu bulunmamaktadir. Béliimiimiize
yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, YOK, OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen
belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler kayit islemlerini kendileri de E-devlet {izerinden gerceklestirebilmektedirler.
Kamit:  2022-2023 ve 2023-2024 yili icin akademik  takvim linki:
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim

Kanit: Yerlesen Ogrenci sayilari ile ilgili link: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/YERLE
STIRME/yks_yerlestirme_tablo3 2022.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/YERLESTIRME/tablo3yd 22082023.xIsx

Meslek yiiksekokullar1 6n lisans programlarindan mezun olan 6grenciler OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis
Smavi (DGS) ile orgiin egitim lisans programlarina gecis yapabilmektedir.

Kanut: Programa ait DGS bilgileri linki:
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/sayfa/genel-bilgi

Tablo 3. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS Puan YKS Basar .
) Sirast Yatay Gegis
e Akademik . Kayit
Boliim/Program Kontenjan
Yil Yaptiran
Adi Ogrenci En En En En
Sayist yiiksek | diigiik | yiiksek diisik | Gelen| Giden
2022- 258,7721
2023 60 63 339,48811 ’3 459425 1.359.740 1 -
Is Saghig1 ve Bahar
Giivenligi (N.O.) 2023- 2624909
2024 60 61 369,63602 ’2 1.407.357 5 -
Giiz



https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/YERLESTIRME/tablo3yd_22082023.xlsx
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/sayfa/genel-bilgi

2022-
2023 40 43 29629971 238’5148 841247 | 1736156 | - | 1

Is Saghg ve Bahar

Giivenligi (1.O.) 2023-
2024 40 43 |318,15785 246’5329 1679678 | - :
Giiz

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yatay gecis ile 6grenci kabulii uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmus kredilerin degerlendirilmesinde ise uygulanan politikalar ayrintili sekilde tanimlanmustir. Is Saglig
ve Giivenligi Programi yatay gecis hakkim kazanan dgrencilerin intibak islemleri {iniversitemizin Onlisans ve
Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonergesi, Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama
Ilkeleri, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yénetmelik, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gore boliim
muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim baskanligi karari ile miidiirlik makamina
bildirilmektedir.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya
basar1 duruma gére yatay gecis ile Is Saghg1 ve Giivenligi programina kayit yaptirdig: takdirde daha dnce kayitli
bulunduklan yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar: ilk
yariyilin ilk 2 haftasinda 6grenci iglerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Komisyon
ve son olarak Boliim Baskanligi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili
dersin 6gretim elemaninin goriigiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegcmis kabul edilecegini
onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf
olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir.

Kanit: Mgili komisyon iye bilgileri linki:
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/sayfa/komisyonlar

Kanit: 2023 yili vatay gecis karari

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grenme kaynaklari arasinda derslikler, toplanti
salonu, bilgisayar laboratuvari, atdlye, stiidyo yer almaktadir. Boliimiimiiz de 6grenci sayisina uygun olarak
yeterli biiytikliikteki dersliklerde derslerini yiiriitmektedir. Siniflarin 13 tanesinde projeksiyon bulunmaktadir.
Swiflar biiyiikliiklerine gore degismekle beraber 10 siif 24, 4 simif 36, 1 smuf 46 kisilik kapasiteye sahiptir.
Birimimizde simiflar dgrenciler igin uygun nicelik ve niteliktedir. Ogrencilerimiz siniflarda bulunan projeksiyon
cihazlartyla etkili sunum yapabilme becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiizdeki derslerin cogunda problem ¢dzme, arastirma ve proje odevleri gibi uygulamalarla dgrenci
merkezli 6grenmeye agirlik verilmektedir. Ders materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler
Universite Senatosu tarafindan belirlenmektedir. ~ Ogrenci danismanlhk hizmeti, her yil kayit zamaninda
ogrencilere her bir 6grencinin giris yilina gore Boliim Bagkanliklarinca belirlenen 6gretim elemanlari tarafindan
verilmektedir. Danismanlar agagida bazilari belirtilen sorumluluklar yerine getirmekle gorevlidirler.

1. On Lisans &gretimi boyunca dgrencinin bagar1 durumu ile gelisimini izler ve bunlara katkida
bulunacak dogrultuda &grenciye rehberlik eder; gerektiginde yonetimin bu baglamdaki degerlendirme
taleplerine cevap verir.

2. Ogrencinin yasam boyu dgrenme ve arastirma aliskanligini kazanmast igin calisir.

3. Dabha iyi caligmasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin ¢oziimiinii
saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olur.

4. Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarir.

5. Danismani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢6ziimiinde bdliim, dgrenci isleri birimi, staj ve
egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olur.

6. Universite ve Yiiksekokul olanaklari hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

7. Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimer olur.

8. Ogrencileri degisim programlari, yurtdis1 egitim olanaklar1 konusunda bilgilendirir ve yonlendirir.


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi/sayfa/komisyonlar

9. Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

10. Ogretim programi gergevesinde dgrencinin mezuniyeti igin almasi gereken zorunlu, segmeli, derslerle
ilgili olarak 6grenciye oOnerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme, ders alma ve se¢me islemlerinde
Ogrenciye yardimect olur; bu islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve onay verir.

11. Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda
ogrencileri yonlendirir.

12. Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez, danismanlik yaptigi 6grencilerle toplu ve/veya bireysel
olarak goriisiir ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok 6zel sorunlari olan 6grenciler hakkindaki
goriislerini, almabilecek 6nlemleri belirterek ilgili boliim baskanligina gonderir.

13. Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak {izere {iniversite biinyesindeki
rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in bolim baskanligini bilgilendirir.

14. Midiirliik tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglar.
15. Cozemedikleri 6grenci sorunlar1 hakkinda Boliim Baskanligin bilgilendirir.
Kanit: OGRIS Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Danismanlar disinda béliimde bulunan 6gretim elemanlari ders saatlerinin disinda ve 1. Ve 2. Ogretim
Ogrencilerine ayr1 ayri1 olmak iizere 6grenci goriisme saati belirlemekte ve yiiz yiize de d6grencilerle goriisme
saglanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiize ait herhangi bir tesis ya da alt yap1 bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Birim Engelli Ogrenci temsilcisi bulunmaktadir.
Temsilci araciligiyla 6zel gereksinimli Ogrencilerimizin, idari, fiziksel, barinma ihtiyaglar ile sosyal ve
akademik alanlarla ilgili ihtiyaglar tespit edilmekte ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenler
belirlenmektedir. Ozel gereksinimli 6grencilerimiz i¢in 6gretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda
gerekli gilivenlik onlemleri alinmig ve altyapr diizenlemeleri yapilmistir. Birimimizde rampa, asansor, 6zel
tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, sinavlarda yardimei, engelli
park yeri ve engelli asansorii bulunmaktadir. Boliimiimiize 2023 yili igerisinde engelli 6grenci kaydolmamustir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Her yil iiniversitemiz biinyesinde yapilan Spor Senlikleri ig¢in birimimize duyuru asilmakta ve &grenciler
istedikleri spor dallarina kaydolarak spor senliklerine katilabilmektedir. 2023 y1l1 i¢erisinde boliimiimiizden spor
senliklerine herhangi bir katilim olmamistir.

Ogretim Kadrosu

Miilkiyet koruma ve Giivenlik Boliimii blinyesinde tam zamanli olmak {izere 2 6gretim {iyesi ve 2 adet 6gretim
gorevlisi yer almaktadir. Tablo 4’te Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin egitim bilgileri, tecriibeleri ve yaklasik
haftalik ders yiikleri goriilmektedir. Universitemizde atanma ve yiikseltilmeler “Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Boliimiimiizde
akademik kadronun uzmanlik alani ile ydriittiikkleri dersler arasinda uyumun saglanmasi ic¢in ders
gorevlendirmeleri 6nce Bolim Akademik Kurulunda biitiin 6gretim elemanlarinin katilimi ile yapilan
toplantilarda karara baglanmaktadir. Yiiksekokul Yonetim Kurulunda da detayli olarak tartisildiktan sonra
gorevlendirmeler sonuclandirilmaktadir.  Egitim kadromuzun egitim 6gretim performansi ile ilgili olarak,
ogrenciler OGRIS {izerinden her bir ders i¢in 6gretim elemaninin 8grenci agisindan performanst ile ilgili anketi
doldurmaktadirlar. Bu anketleri Boliim Bagkani izlemekte ve gerektiginde dgretim elemanlari ile goriiserek
iyilestirmeler yapilmasini saglamaktadirlar.



Tablo 4. Béliim Ogretim Kadrosu

Mezun Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
.. 5 Saati
Ogretim Elemanimin Oldugu )
Unvani ve Adi
Son Kurumve gam”( Opretim | Kurumda | 2022- | 2023-
Mezuniyet Yil Da”ay'_ Deneyi ki 2023 2024
m?r(‘exg mi (yil) | Deneyimi Bahar Giiz
1
Y (v
al e Istanbul Aydin
Dr. Ogr.CUAyEISéSerenay Universitesi- 13/- 13 13 12 17
04/12/2020
U Nigde Omer
Dr. %ﬁﬁ?ﬁ?&ﬁ?eren Halisdemir 11 8 1 18 16
Universitesi-2016
Ogr. Gor. Pelin Istanbul Yeni Yiizyil
SAHINOGLU Universitesi-2019 2 / 2 12 16
S v . Mersin Universitesi-
Ogr. Gor. Metin CIRPAN 03/06/2016 23 7 7 18 15

B.3.6. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek igin
herhangi bir tegvik mekanizmasi bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan dort temel amagtan biri olan Ar-Ge amaci; “Oncelikli
alanlarda ihtisaslagsmig, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir aragtirma tiniversitesi olmak”
seklinde ifade edilmistir. Bu kapsamda Boliimlerimizde stratejik Oncelikli alanlarda arastirmalar yapilmasi
ozendirilmektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan arastirma gelistirme faaliyetlerinin yonetimi
Miidiirliik makami kontroliinde gerceklesmektedir.

C.1.2. ¢ ve dig kaynaklar

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma laboratuvart bulunmamaktadir. Ancak
iiniversitemizde diger akademik birimlerde pek c¢ok arastirma laboratuvarlart ile 12 farkli uygulama ve
aragtirma merkezi bulunmaktadir. Ayrica disiplinler arasi ve ortak caligmalarin yapildigi bir Merkezi
Laboratuvar da hizmet vermektedir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 bu laboratuvarlar1 arastirmalarinda
rahatlikla kullanabilmektedir. Arastirma ve bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemanlar ilgili yonerge
kapsaminda desteklenmektedir. Boliimiimiiz 2023 yili bilimsel etkinlik bilgileri Tablo 5’te verilmistir.

Kanit: BAP https://www.ohu.edu.tr/bap



Tablo 5. 2023 Yili Akademik Calisma Sayilari

Bilimsel Faaliyetler
Bili (Sempozyum, Kongre, Yayig}?g (%a;‘ale’
oliim Calistay, Konferans vd.) P
Ulusal Uluslararas1 | Ulusal | Uluslararasi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 1 1 1

C.3. Arastirma Performansi

Béliimiimiizde gérev yapan ogretim elemanlarinin aragtirma performansini degerlendirmeye ve izlemeye

yonelik tasarlanan, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi Yazilim Birimi tarafindan kodlanan ve
Akademlk Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) sistemi kullanilmaktadir. Kullanima
sunulan sistemin ¢iktilar1 performans degerlendirmelerinin seffaf, sistematik ve kalici olmasin1 saglamaktadir.
Bununla birlikte, YOKSIS verilerine ulasarak 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarma yonelik bilgi
girislerini ¢ekip kendi sistemini glincellemesinin yaninda, 6gretim elemanlar1 atama ve yiikseltme islemleri igin
puanlama tablosu olusturma, faaliyet raporu alma, akademik tesvik basvuru islemlerini gerceklestirme,
gorevlendirme islemlerini yiiriitme, proje basvurularini goriintiilleme gibi siirecleri de yiirlitmektedir.
Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yaptiklart bilimsel ¢aligma ¢iktilarini anlik olarak Yiiksekokul Miidiirii tiim
yiiksekokulun ve Boliim Bagkanlari ise kendi boliimlerindeki gorevli tiim akademik personelin performansini
takip edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Béliimiimiiz kalite galismalari kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri, asagida verilen ve Universitemiz
tarafindan belirlenmis Topluma Hizmet Politikalarina uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir.

* Topluma hizmet alanlarinda is birligine agik olmak

« i¢ paydaslar sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek

» Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltlirel ihtiyag ve sorunlarina yonelik ¢aligmalari dncelemek seklindedir.
Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefler ve stratejiler dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Boliimiimiiz biinyesinde yapilan toplumsal
katki faaliyetleri birimimiz ve iiniversitemiz biinyesindeki kaynaklar ile yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde 2023
yili igerisinde bu amagla herhangi bir kaynak kullanimi olmadig: gibi 2023 yil1 i¢erisinde herhangi bir faaliyet
de bulunmamaktadir.



