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24/06/2026 tarihinde saat 09:00‘da Dr. Öğr. Üyesi Serenay ÇALIŞ başkanlığında, aşağıda imzaları 
bulunan üyelerin katılımlarıyla toplanarak gündemdeki konuları görüşmüş ve aşağıdaki kararları 
almıştır.
TOPLANTIYA KATILANLAR
İş Sağlığı ve Güvenliği Programı:
Başkan: Dr.Öğr. Üyesi. Serenay ÇALIŞ
Üye  : Dr.Öğr. Üyesi. Alperen ŞAHİNOĞLU
Üye  : Öğr. Gör. Metin ÇIRPAN
Üye  : Öğr. Gör. Dr. Pelin ŞAHİNOĞLU

GÜNDEM:  
1.MEDEK çalışmaları kapsamında ‘Program Geliştirme ve İzleme Komisyonu’nun oluşturulması.
2.MEDEK çalışmaları kapsamında ‘Takdir ve Değerlendirme Komisyonu’nun oluşturulması ve 
prosedürün belirlenmesi.
3.MEDEK çalışmaları kapsamında Program Eğitim Amaçlarına Yönelik Anahtar Performans 
Göstergelerinin Belirlenmesi ve İzlenmesi’nin görüşülmesi.
4. Aktif Danışmanlık Görüşme Formu’nun güncellenmesinin görüşülmesi.
5. Program Eğitim Amaçları Değerlendirme Anketi Raporu’nun oluşturulması.
6.Program Çıktıları Değerlendirme Anketi Raporu’nun oluşturulması.
7. ‘Mezun Anketi Değerlendirme Raporu’ nun oluşturulması.
8. Mezuniyet Yeterlilik Takip Formu’nun oluşturulması.
9. Dış Paydaş Görüşleri, Mezun Anketi Sonuçları ve Program Eğitim Amaçlarına İlişkin 
Değerlendirme Sonuçları Doğrultusunda Öğretim Planının Güncellenmesinin Görüşülmesi
10. İnsan Kaynakları Görev Dağılımı ve İş Yükü Dengesi Prosedürü’ünün belirlenmesi ve Takip 
Formu’nun oluşturulması.
11.Kontenjan Analiz Formu oluşturulması.
12. İç ve Dış Paydaş (Sektör Temsilcileri-Mezun Öğrenci) ile birlikte Program Çıktıları 
Değerlendirme Anketi sonuçlarının incelenmesi ve elde edilen bulgular doğrultusunda ders 
müfredatında yapılabilecek iyileştirme ve güncelleme önerilerinin değerlendirilmesi.
13. İş Sağlığı ve Güvenliği Programı Program Eğitim Amaçlarının (PEA) güncelliğinin 
değerlendirilmesi ve gerekli görülmesi hâlinde iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda 
güncellenmesinin görüşülmesi.

KARAR NO 2026/03: MEDEK çalışmaları kapsamında ‘Program Geliştirme ve İzleme 
Komisyonu"nun’ oluşturuldu.

Program öğretim planının izlenmesi ve geliştirilmesine yönelik uygulamalar mevcut 
olmakla birlikte, bu süreçlerin daha sistematik, kayıt altına alınmış ve komisyon temelli bir yapıya 
dönüştürülmesi ihtiyacı değerlendirilmiştir. Programın eğitim amaçları, program çıktıları ve sürekli 
iyileştirme yaklaşımı doğrultusunda öğretim planının düzenli olarak izlenmesi, değerlendirilmesi ve 
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geliştirilmesinin kurumsal bir yapıya kavuşturulması amacıyla "Program Geliştirme ve İzleme 
Komisyonu"nun oluşturulmasına oy birliği ile karar verilmiştir.
Komisyonun görev ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde belirlenmiştir:

• Öğretim planının dönemsel olarak gözden geçirilmesi ve güncellenmesine yönelik öneriler 
geliştirmek,

• İç ve dış paydaş görüşlerinin düzenli olarak alınmasını ve değerlendirilmesini sağlamak,
• Ders öğrenme çıktıları ile program çıktıları arasındaki uyumu izlemek ve değerlendirmek,
• Ölçme ve değerlendirme sonuçlarını analiz ederek iyileştirme önerileri geliştirmek,
• Mezun, öğrenci ve sektör geri bildirimlerinin öğretim planına yansıtılmasını sağlamak,
• Sürekli iyileştirme çalışmalarının PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü 

çerçevesinde sistematik olarak yürütülmesini sağlamak,
• Programın akademik takvimini hazırlamak ve ilgili faaliyetlerin planlı şekilde yürütülmesini 

koordine etmek,
• Yapılan çalışmaları kayıt altına almak ve raporlamak.

Komisyon üyelerinin aşağıdaki şekilde belirlenmesine karar verilmiştir:
Başkan: Dr. Öğr. Üyesi Serenay ÇALIŞ
Üye:Dr. Öğr. Üyesi Alperen ŞAHİNOĞLU
Üye:Öğr. Gör. Dr. Pelin ŞAHİNOĞLU
Üye: Öğr. Gör. Metin ÇIRPAN
Üye: Program Öğrenci Temsilcisi

KARAR NO 2026/04: MEDEK çalışmaları kapsamında ‘Takdir ve Değerlendirme Komisyonu’ 
nun oluşturuldu ve prosedür belirlendi.
Takdir ve Değerlendirme Komisyonu
Akademik Takdir ve Değerlendirme Prosedürünün uygulanması için oluşturulmasına karar 
verilmiştir. 
Başkan: Dr. Öğr. Üyesi Serenay ÇALIŞ
Üye: Dr. Öğr. Üyesi Alperen ŞAHİNOĞLU
Üye: Öğr. Gör. Dr. Pelin ŞAHİNOĞLU
Üye: Öğr. Gör. Metin ÇIRPAN

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAMI

AKADEMİK TAKDİR VE DEĞERLENDİRME PROSEDÜRÜ
1. Amaç

Bu prosedürün amacı, İş Sağlığı ve Güvenliği Programında görev yapan akademik personelin iş 
sağlığı ve güvenliği alanındaki bilimsel, akademik ve mesleki çalışmalarını teşvik etmek, akademik 
üretkenliği artırmak ve başarılı çalışmaları objektif ölçütler doğrultusunda takdir etmektir.
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2. Kapsam

Bu prosedür, İş Sağlığı ve Güvenliği Programında görev yapan akademik personelin iş sağlığı ve 
güvenliği alanında gerçekleştirdiği akademik yayın, proje, bilimsel etkinlik ve akademik katkı 
faaliyetlerinin değerlendirilmesi ve takdir edilmesine ilişkin esasları kapsar.

3. Sorumlular

Bu prosedürün uygulanmasından Bölüm Başkanlığı sorumludur. Akademik faaliyetlerin 
değerlendirilmesi ve takdir sürecinin yürütülmesi amacıyla Bölüm Başkanlığı tarafından en az üç 
(3) kişiden oluşan bir Takdir ve Değerlendirme Komisyonu oluşturulur. Komisyon, akademik 
faaliyetlerin uygunluğunu, puanlamasını ve değerlendirme sonuçlarını inceleyerek görüş oluşturur.

4. Uygulama Esasları
1. Akademik takdir süreci, eğitim-öğretim yılı çalışmalarını kapsayacak şekilde ilgili eğitim 

öğretim yılı sonunda yılda bir kez gerçekleştirilir.
2. Akademik faaliyetler puanlama tablosu esas alınarak değerlendirilir. Değerlendirmeye 

yalnızca iş sağlığı ve güvenliği alanı ile doğrudan ilişkili akademik çalışmalar dahil edilir.
3. Aynı çalışmanın farklı yayın türlerinde yer alması durumunda yalnızca en yüksek puanlı 

faaliyet değerlendirmeye alınır.
4. Çok yazarlı çalışmalarda tüm program öğretim elemanlarına tam puan verilir.
5. Değerlendirmeye yalnızca ilgili eğitim-öğretim yılı içerisinde yayımlanan akademik 

faaliyetler dahil edilir.
6. Puanlama sonuçları Takdir ve Değerlendirme Komisyonu tarafından incelenerek Bölüm 

Başkanlığına sunulur. Eğitim-öğretim yılı sonunda en yüksek puanı alan öğretim elemanı, 
bölüm akademik performansına katkısı dikkate alınarak ekte sunulan şablona uygun şekilde 
takdir edilir.

5. Akademik Faaliyet Puanlama Tablosu

Akademik Faaliyet Puan Üst Sınır (Yayın Sayısı/ Puan)
SCI, SCI-Expanded 

(SCI-E), SSCI, AHCI 
indeksli makale

15 Yok

Scopus indeksli makale 10 Yok
TR Dizin / ULAKBİM 

indeksli makale 6 Yok

Uluslararası kitap 5 Yok
Ulusal kitap 3 Yok

Uluslararası kitap 
bölümü 5 3

Ulusal kitap bölümü 3 2
Uluslararası tam metin 

bildiri 4 3
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Akademik Faaliyet Puan Üst Sınır (Yayın Sayısı/ Puan)
Ulusal tam metin bildiri 2 3

TÜBİTAK, Avrupa 
Birliği veya Bakanlık 

destekli proje 
yürütücülüğü

12 Yok

BAP projesi 
yürütücülüğü 5 2

TÜBİTAK, Avrupa 
Birliği veya Bakanlık 

destekli projede 
araştırmacı olmak

4 2

Patent / Faydalı Model / 
Tescil 10 Yok

Uluslararası hakemli 
dergide editörlük 4 2

Hakemlik faaliyeti 
(indeksli dergi) 1 5

Davetli konuşmacı / 
panelist / mesleki eğitim 

verme vb.
1 5

Atıf (WoS/Scopus) 2 5
Atıf (Ulakbim) 1 5

Açıklamalar:

• Tam metin bildirinin makaleye dönüşmesi halinde yalnızca makale puanı esas alınır.
• Çok yazarlı çalışmalarda program öğretim elemanlarına tam puan verilir.
• Puan eşitliği halinde sırasıyla SCI/SCI-E/SSCI/AHCI yayın sayısı, Scopus yayın sayısı ve 

proje yürütücülüğü dikkate alınır.
• Bir akademik çalışmanın iş sağlığı ve güvenliği alanı ile ilişkili olup olmadığı hususunda 

Takdir ve Değerlendirme Komisyonunun görüşü esas alınır.
• Takdir, eğitim-öğretim yılı sonunda yalnızca en yüksek puanı elde eden öğretim elemanı 

için uygulanır. 

6. Kayıtlar
• Akademik faaliyet belgeleri
• Yayın künyeleri
• Kabul yazıları ve sertifikalar
• Proje görevlendirme belgeleri
• Bölüm değerlendirme tutanakları
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7. Yürürlük

Bu prosedür, Bölüm Kurulu kararı ile yürürlüğe girer.

Ek 1: Takdir Şablonu

KARAR NO 2026/05: MEDEK çalışmaları kapsamında Program Eğitim Amaçlarına Yönelik 
Anahtar Performans Göstergelerinin Belirlenmesi ve İzlenmesi görüşüldü.

İş Sağlığı ve Güvenliği Programı Program Eğitim Amaçlarına ulaşma düzeyinin sistematik olarak 
izlenmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirme çalışmalarında kullanılması amacıyla anahtar 
performans göstergelerinin oluşturulmasına ilişkin konu görüşüldü.
Programın eğitim amaçlarına ulaşma düzeyinin ölçülmesinde; dış paydaş (mezun) anketleri, iç 
paydaş görüşleri, ders başarı oranları, AKTS iş yükü analizleri, staj ve uygulama performansları ile 
öğrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen verilerin kullanılmasının uygun olduğu 
değerlendirildi. Ayrıca program eğitim amaçlarının ölçülmesine yönelik olarak aşağıdaki anahtar 
performans göstergelerinin ve hedef değerlerinin kullanılmasının uygun olduğu görüşüldü: 

• İSG mevzuatına hâkim mezun yetiştirmek amacıyla ders başarı oranının izlenmesi ve başarı 
düzeyinin en az %60 olması, 

• Uygulama becerisi kazandırmak amacıyla staj başarı oranının izlenmesi ve başarı düzeyinin 
en az %80 olması, 
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• Sektöre uyumlu mezun yetiştirmek amacıyla mezun istihdam oranının izlenmesi ve 
ulaşılabilen mezunlar içerisinde alanında istihdam oranının en az %60 olması, 

• Öğrenci memnuniyet düzeyinin anketler aracılığıyla izlenmesi ve ortalama memnuniyet 
düzeyinin en az 3,00 olması, 

• Programın sektörel uygunluğunun mezun geri bildirimleri ile değerlendirilmesi ve olumlu 
görüş oranının en az %70 olması, 

• Öğrenme yükü dengesinin AKTS anketleri ile değerlendirilmesi ve uyum düzeyinin en az 
%80 olması.

İş Sağlığı ve Güvenliği Programı Program Eğitim Amaçlarının izlenmesi ve değerlendirilmesinde 
kullanılmak üzere yukarıda belirtilen anahtar performans göstergeleri, ölçüm yöntemleri ve hedef 
değerlerin kabul edilmesine; söz konusu göstergelerin iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda 
oluşturulduğunun kabul edilmesine; elde edilen sonuçların her eğitim-öğretim yılı sonunda 
değerlendirilerek programın sürekli iyileştirme çalışmalarında kullanılmasına; değerlendirme 
sonuçlarının Bölüm Kalite Komisyonu tarafından izlenerek gerekli görülen iyileştirme 
faaliyetlerinin planlanmasına ve uygulanmasına; ayrıca ilgili sonuçların program öz değerlendirme 
ve akreditasyon süreçlerinde kanıt olarak kullanılmasına oy birliği ile karar verildi.

KARAR NO 2026/06: Aktif Danışmanlık Görüşme Formu’nun güncellenmesi görüşüldü.

İş Sağlığı ve Güvenliği Programında öğrencilerin akademik, mesleki ve kişisel gelişim 
süreçlerinin izlenmesi amacıyla kullanılmakta olan Aktif Danışmanlık Görüşme Formunun, 
programın kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme çalışmaları kapsamında gözden geçirilerek 
güncellenmesine ilişkin konu görüşüldü. Yapılan değerlendirmede, mevcut formun öğrenci 
ihtiyaçları, danışmanlık süreçleri ve kalite güvence gereklilikleri doğrultusunda revize edildiği, 
güncellenen formun danışmanlık faaliyetlerinin daha etkin yürütülmesine katkı sağlayacağı 
değerlendirildi. Programda daha önce uygulanmakta olan Aktif Danışmanlık Görüşme Formunun 
güncellenen son halinin kabul edilmesine ve uygulanmasına; formun akademik danışmanlar 
tarafından yürütülen danışmanlık faaliyetlerinde kullanılmasına; form aracılığıyla elde edilen 
verilerin öğrenci ihtiyaçlarının belirlenmesi, danışmanlık hizmetlerinin geliştirilmesi ve programın 
sürekli iyileştirme çalışmalarında değerlendirilmesine; gerekli görülen iyileştirme faaliyetlerinin 
Bölüm Başkanlığı tarafından planlanmasına ve alınan kararın program kalite güvencesi kapsamında 
kanıt olarak kullanılmasına oy birliği ile karar verildi.

T.C.
NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU

MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜMÜ
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAMI

Aktif Danışmanlık Görüşme Formu
Öğrencinin Adı Soyadı
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Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: *BSFZ8Y3D78*

Bilgi için: Fidelya YARDIMCI
Unvanı: Bölüm Sekreteri

Adres:Derbent Yerleşkesi Aşağı Kayabaşı Mahallesi Atatürk Bulvarı 51200 Niğde
Telefon:0 388 211 29 12 Faks:0 388 211 29 49
e-Posta:ntbmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0388 211 2915

Öğrenci okul no:

Öğrenci Sınıf/Dönem:

Görüşme Türü: Yüz yüze  ☐ Çevrim içi görüşme   
☐

OGRİS ☐

Ders seçimi  ☐ Mevzuat bilgilendirme   ☐
Kredi transferi   ☐ Danışmanlık ve Rehberlik ☐
Öğrenci değişim prog.
☐

Kongre, etkinlik vb.   bilgilendirme ☐

Oryantasyon  ☐ Kariyer planlama  ☐Görüşme Konusu:

Diğer    ☐

Görüşme Özeti:

Alınan kararlar ve yönlendirmeler:

Danışman Ad Soyad:                                  İmza:
Görüşme Tarihi:        /        /2026         
Görüşme Saati:

Öğrenci İmza:

KARAR NO 2026/07:  Program Eğitim Amaçları Değerlendirme Anketi Raporu oluşturuldu.
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T.C. NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNIVERSİTESİ
NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU

MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜMÜ
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAMI

EĞİTİM AMAÇLARI DEĞERLENDİRME ANKETİ RAPORU

2026

1. Giriş
Bu rapor, İş Sağlığı ve Güvenliği Programı Eğitim Amaçlarının gerçekleşme düzeyini 
değerlendirmek amacıyla uygulanan Eğitim Amaçları Değerlendirme Anketi sonuçlarının analiz 
edilmesi amacıyla hazırlanmıştır.
2. Anketin Amacı
- Eğitim amaçlarının gerçekleşme düzeyini belirlemek
- Programın güçlü yönlerini ve gelişime açık alanlarını tespit etmek
- İç ve dış paydaş görüşlerine kaynaklık edecek verilere ulaşmak ve sistematik olarak 
değerlendirmek
- Sürekli iyileştirme çalışmalarına veri sağlamak
3. Yöntem
3.1 Katılımcılar
Mezun aşamasına gelmiş ve mezun öğrenciler tarafından anket doldurulmuştur. 

3.2 Veri Toplama Aracı
Eğitim Amaçları Değerlendirme Anketi kullanılmıştır.

3.3 Değerlendirme Ölçeği
5’li Likert kullanılmıştır. Değerler; “1=Kesinlikle Katılmıyorum, 2= Katılmıyorum 3=Kararsızım   
4= Katılıyorum 5=Kesinlikle Katılıyorum” şeklinde belirlenmiştir. Elde edilen veriler Excel 
tablosu aracılığı ile analiz edilmiştir. 
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4. Bulgular
4.1 Eğitim Amaçları Bazında Ortalama Puanlar

Eğitim 
Amacı Ortalama Değerlendirme İzlenecek Yol

PEA1 4.31 Eğitim amacına ulaşıldı Mevcut uygulamalar sürdürülür.
PEA2 4.27 Eğitim amacına ulaşıldı Mevcut uygulamalar sürdürülür.
PEA3 4.27 Eğitim amacına ulaşıldı Mevcut uygulamalar sürdürülür.
PEA4 4.42 Eğitim amacına ulaşıldı Mevcut uygulamalar sürdürülür.
PEA5 4.38 Eğitim amacına ulaşıldı Mevcut uygulamalar sürdürülür.
PEA6 4.23 Eğitim amacına ulaşıldı Mevcut uygulamalar sürdürülür.
Genel 

Ortalama 4.31 Eğitim amacına ulaşıldı Mevcut uygulamalar sürdürülür.

4.2 Eğitim Amaçlarının Grafiksel Gösterimi

4.3 Güçlü Yönler
• Program eğitim amaçlarının tamamı hedef değerin üzerinde gerçekleşmiştir.
• Genel ortalama puanın 4,31 olması eğitim amaçlarına yüksek düzeyde ulaşıldığını göstermektedir.
• Etik değerlere, mesleki sorumluluk bilincine ve profesyonel davranışlara yönelik eğitim amacı en yüksek 

ortalama puana (4,42) ulaşmıştır.
• Eğitim amaçları ile program çıktıları, öğretim planı ve ölçme-değerlendirme süreçleri arasında uyum 

bulunmaktadır.
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• Öğrenci görüşleri programın sektörel beklentileri karşılayacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandırdığını 
göstermektedir.

• Eğitim amaçlarının tamamında dengeli ve yüksek puanlar elde edilmiş olması programın bütüncül bir 
yapıda yürütüldüğünü göstermektedir.

4.4 Gelişime Açık Alanlar
•Tüm eğitim amaçları hedef değerin üzerinde olmakla birlikte, uygulama becerilerinin 
geliştirilmesine yönelik eğitim amacının (PEA6, 4,23) diğer amaçlara göre nispeten daha düşük 
puan aldığı görülmüştür. Bu nedenle uygulamalı eğitim faaliyetlerinin ve sektör iş birliklerinin 
artırılması değerlendirilebilir.
•Eğitim amaçlarının izlenmesine yönelik paydaş katılımının daha sistematik hale getirilmesi 
amacıyla Öğretim Planı Geliştirme ve İzleme Komisyonu tarafından düzenli değerlendirme 
yapılması planlanmaktadır.
•Mezun ve işveren geri bildirimlerinin izleme süreçlerine daha fazla entegre edilmesiyle eğitim 
amaçlarının sektörel ihtiyaçlara uyumu güçlendirilecektir.
5. Sonuç ve Değerlendirme
Eğitim Amaçları Değerlendirme Anketi sonuçları incelendiğinde program eğitim amaçlarının tamamının 
belirlenen hedef değerin üzerinde gerçekleştiği görülmüştür. Eğitim amaçlarına ilişkin ortalama puanlar 4,23 
ile 4,42 arasında değişmekte olup genel ortalama puan 4,31 olarak hesaplanmıştır. Elde edilen sonuçlar 
doğrultusunda program eğitim amaçlarına ulaşıldığı değerlendirilmiştir.
Analiz sonuçları, programın öğrencilere mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik kazandırma konusunda başarılı 
olduğunu ve eğitim amaçlarının paydaş beklentileriyle uyumlu şekilde gerçekleştirildiğini göstermektedir. 
Özellikle etik değerler ve mesleki sorumluluk bilincine yönelik eğitim amacının en yüksek ortalama puana 
ulaşması programın bu alandaki güçlü yönlerinden biri olarak değerlendirilmiştir.
Tüm eğitim amaçlarında hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte, sürekli iyileştirme anlayışı doğrultusunda 
uygulamalı eğitim faaliyetleri, sektör iş birlikleri ve paydaş katılım mekanizmalarının geliştirilmesine yönelik 
çalışmaların sürdürülmesine karar verilmiştir. Program eğitim amaçlarının gerçekleşme düzeyi düzenli olarak 
izlenmeye devam edecek ve elde edilen sonuçlar PUKÖ döngüsü kapsamında iyileştirme çalışmalarında 
kullanılacaktır. 

6. Sürekli İyileştirme Kapsamında Planlanan Faaliyetler
Tespit Edilen İhtiyaç Planlanan Faaliyet Sorumlu Termin

Eğitim amaçlarının 
düzenli izlenmesi ve 

değerlendirilmesi

Eğitim Amaçları Değerlendirme 
Anketinin her akademik yıl 

sonunda uygulanması ve sonuçların 
raporlanması

Öğretim Planı 
Geliştirme ve 

İzleme Komisyonu

Her akademik 
yıl sonu

Paydaş katılımının 
artırılması

İç ve dış paydaş görüşlerinin yılda 
en az bir kez alınarak eğitim 
amaçları ile ilişkilendirilmesi

Öğretim Planı 
Geliştirme ve 

İzleme Komisyonu

Her akademik 
yıl
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Tespit Edilen İhtiyaç Planlanan Faaliyet Sorumlu Termin

Mezun geri 
bildirimlerinin 
güçlendirilmesi

Mezun anketlerinin düzenli 
uygulanması ve sonuçlarının 

program değerlendirme 
toplantılarında ele alınması

Öğretim Planı 
Geliştirme ve 

İzleme Komisyonu

Her akademik 
yıl

Uygulama becerilerinin 
geliştirilmesi

Teknik gezi, uygulamalı eğitim ve 
sektör iş birliklerinin artırılması

Program Öğretim 
Elemanları

2027-2028 
Eğitim-

Öğretim Yılı

Öğretim planının 
sistematik izlenmesi

Öğretim Planı Geliştirme ve İzleme 
Komisyonu tarafından öğretim 
planının yıllık olarak gözden 

geçirilmesi

Öğretim Planı 
Geliştirme ve 

İzleme Komisyonu

Her akademik 
yıl

Sürekli iyileştirme 
süreçlerinin kayıt altına 

alınması

PUKÖ döngüsü kapsamında alınan 
kararların ve gerçekleştirilen 

faaliyetlerin raporlanması

Bölüm Başkanlığı 
ve ilgili 

komisyonlar
Sürekli

[5] tarihli ve [-83]-[-35]-[55][2000029] sayılı yazımız.: 24/06/2026-828464



T.C
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

 BÖLÜM KURULU KARARI

Toplantı Tarihi Kimlik /Dosya No Toplantı Sayısı

24/06/2026 60640773-050.04 02

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: *BSFZ8Y3D78*

Bilgi için: Fidelya YARDIMCI
Unvanı: Bölüm Sekreteri

Adres:Derbent Yerleşkesi Aşağı Kayabaşı Mahallesi Atatürk Bulvarı 51200 Niğde
Telefon:0 388 211 29 12 Faks:0 388 211 29 49
e-Posta:ntbmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0388 211 2915

KARAR NO 2026/08:Program Çıktıları Değerlendirme Anketi Raporu oluşturuldu.

T.C. NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ
NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU

MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜMÜ
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAMI

PROGRAM ÇIKTILARI DEĞERLENDİRME ANKETİ RAPORU

2026
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1. Giriş
Bu rapor, İş Sağlığı ve Güvenliği Programı öğrencilerinin program çıktılarının gerçekleşme 
düzeylerini değerlendirmek amacıyla uygulanan Program Çıktıları Değerlendirme Anketi 
sonuçlarının analiz edilmesi amacıyla hazırlanmıştır.
2. Anketin Amacı
- Program çıktılarının gerçekleşme düzeyinin belirlenmesi
- Güçlü ve geliştirilmesi gereken alanların tespit edilmesi
- Eğitim-öğretim süreçlerinin değerlendirilmesi
- Sürekli iyileştirme çalışmalarına veri sağlanması
3. Yöntem
3.1 Katılımcılar
Mezun aşamasına gelmiş öğrenciler ankete katılmıştır.  

3.2 Veri Toplama Aracı
Program Çıktıları Değerlendirme Anketi kullanılmıştır.

3.3 Değerlendirme Ölçeği
5’li Likert ölçeği kullanılmıştır. Değerler; “1=Kesinlikle Katılmıyorum, 2= Katılmıyorum  
3=Kararsızım   4= Katılıyorum 5=Kesinlikle Katılıyorum” şeklindedir. Analiz excel tablosu 
aracılığıyla yapılmıştır. 
4. Bulgular
4.1 Program Çıktıları Bazında Ortalama Puanlar

Program Çıktısı Ortalama Değerlendirme
PÇ1 4.12 Program çıktısına ulaşıldı
PÇ2 4.15 Program çıktısına ulaşıldı
PÇ3 4.12 Program çıktısına ulaşıldı
PÇ4 4.12 Program çıktısına ulaşıldı
PÇ5 4.19 Program çıktısına ulaşıldı
PÇ6 4.08 Program çıktısına ulaşıldı
PÇ7 4.08 Program çıktısına ulaşıldı
PÇ8 3.73 İyileştirmeye açık alan bulunmaktadır
PÇ9 4.08 Program çıktısına ulaşıldı
PÇ10 4.15 Program çıktısına ulaşıldı
PÇ11 4.08 Program çıktısına ulaşıldı
PÇ12 4.12 Program çıktısına ulaşıldı
PÇ13 4.23 Program çıktısına ulaşıldı
PÇ14 3.19 İyileştirmeye açık alan bulunmaktadır

Genel Ortalama 4.03 Program çıktısına ulaşıldı
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4.2 Program Çıktılarının Grafiksel Gösterimi

 4.3 
Güçlü Yönler
• Program çıktılarının 12 tanesi belirlenen hedef değerin üzerinde gerçekleşmiştir.
• Genel ortalama puanın 4,03 olması program çıktılarına ulaşıldığını göstermektedir.
• En yüksek ortalama puan 4,23 ile PÇ13'te elde edilmiştir.
• Mesleki bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerine ilişkin program çıktılarında yüksek düzeyde gerçekleşme 

sağlanmıştır.
• Program çıktılarının büyük çoğunluğunda öğrencilerin hedeflenen kazanımlara ulaştığı görülmektedir.
• Program çıktıları ile öğretim planı, ders öğrenme çıktıları ve ölçme-değerlendirme süreçleri arasında 

uyum bulunmaktadır.

4.4 Gelişime Açık Alanlar
• PÇ8'e ilişkin ortalama puan 3,73 olarak belirlenmiş olup iyileştirmeye açık alan olarak değerlendirilmiştir.
• PÇ14'e ilişkin ortalama puan 3,19 olarak belirlenmiş olup diğer program çıktılarına göre daha düşük 

gerçekleşmiştir.
• Özellikle PÇ8 ve PÇ14 kapsamında mesleki yabancı dil ve bilişim derslerinin müfredata eklenmesi 

değerlendirilebilir.
• İlgili program çıktılarının gelişim düzeyleri sonraki değerlendirme dönemlerinde izlenmeye devam 

edilecektir.
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5. Sonuç ve Değerlendirme
Program Çıktıları Değerlendirme Anketi sonuçları incelendiğinde program çıktılarına ilişkin ortalama 
puanların 3,19 ile 4,23 arasında değiştiği ve genel ortalama puanın 4,03 olduğu görülmüştür. Belirlenen 
değerlendirme ölçütlerine göre program çıktılarının büyük çoğunluğunda hedef değere ulaşıldığı tespit 
edilmiştir.
Analiz sonuçlarına göre PÇ8 ve PÇ14 program çıktıları iyileştirmeye açık alan olarak değerlendirilirken, diğer 
program çıktılarının tamamında hedeflenen düzeye ulaşıldığı görülmüştür. Genel ortalama puanın 4,00'ın 
üzerinde olması program çıktılarının genel olarak başarıyla gerçekleştirildiğini göstermektedir.
Elde edilen bulgular doğrultusunda mevcut eğitim-öğretim uygulamalarının sürdürülmesine, PÇ8 ve PÇ14 
ile ilişkili dersler ve öğrenme faaliyetlerinin gözden geçirilerek gerekli iyileştirme çalışmalarının 
planlanmasına karar verilmiştir. Program çıktılarının gerçekleşme düzeyleri düzenli olarak izlenmeye devam 
edilecek ve elde edilen sonuçlar PUKÖ döngüsü kapsamında sürekli iyileştirme çalışmalarında kullanılacaktır.

6. Sürekli İyileştirme Kapsamında Planlanan Faaliyetler
Tespit Edilen 

İhtiyaç Planlanan Faaliyet Sorumlu Termin

PÇ8 gerçekleşme 
düzeyinin 
artırılması

PÇ8 ile ilişkili dersin öğretim planına 
eklenmesi Akademik Kurul

2027-2028 
Eğitim-

Öğretim Yılı
PÇ14 gerçekleşme 

düzeyinin 
artırılması

PÇ14 ile ilişkili dersin öğretim planına 
eklenmesi Akademik Kurul

2027-2028 
Eğitim-

Öğretim Yılı

Program 
çıktılarının düzenli 

izlenmesi

Program Çıktıları Değerlendirme 
Anketinin her akademik yıl 

uygulanması ve sonuçlarının 
raporlanması

Öğretim Planı 
Geliştirme ve İzleme 

Komisyonu

Her akademik 
yıl sonu

KARAR NO 2026/09: ‘Mezun Anketi Değerlendirme Raporu’ oluşturuldu.
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1. AMAÇ
Bu rapor, İş Sağlığı ve Güvenliği Programı mezunlarından elde edilen geri bildirimlerin 
değerlendirilmesi, programın sektörel uygunluğunun belirlenmesi, mezun memnuniyet düzeyinin 
ölçülmesi ve sürekli iyileştirme çalışmalarına veri sağlanması amacıyla hazırlanmıştır.
2. KATILIMCI PROFİLİ
2.1. Katılımcı Sayısı: 20
2.2. İstihdam Durumu: %85
2.3. Alanında İstihdam Durumu: %82,35
3. ANAHTAR PERFORMANS GÖSTERGELERİ (APG) 
SONUÇLARI
Program Eğitim Amaçlarının izlenmesi kapsamında belirlenen Anahtar Performans Göstergeleri (APG) yıllık 
olarak değerlendirilmektedir. İş Sağlığı ve Güvenliği Programında belirlenen göstergeler doğrultusunda 
yapılan değerlendirmede mezun istihdam oranının %85 olarak gerçekleştiği belirlenmiştir. Ayrıca mezunların 
programın sektörel uygunluğuna ilişkin değerlendirmeleri incelenmiş, ilgili sorulara verilen olumlu yanıtların 
ortalaması %77,5 olarak hesaplanmıştır. Elde edilen sonuçlar doğrultusunda mezun anketi kapsamında 
izlenen APG'lerin tamamının hedef değerlere ulaştığı görülmüştür.

APG Hedef Değer Gerçekleşen Değer Sonuç
Mezun istihdam oranı ≥ %60 %85 Ulaşıldı

Alanında istihdam oranı ≥ %60 %82,35 Ulaşıldı
Programın sektörel uygunluğu ≥ %70 %77,5 Ulaşıldı

4. PROGRAMIN SEKTÖREL UYGUNLUĞU
4.1. Soru Bazında Ortalama Puanlar

Soru Ortalama 
Puan

Programda edindiğim bilgi ve beceriler iş yaşamında ihtiyaçlarımı 
karşılamaktadır. 4,35

Ders içerikleri sektör beklentileri ile uyumludur. 4,05
Program mezunları sektörün ihtiyaç duyduğu yeterliliklere sahiptir. 3,65
Uygulamalı eğitim faaliyetleri mesleki gelişimime katkı sağlamıştır. 4,05

Programın sektörel uygunluğunu değerlendirmeye yönelik soruların ortalama puanları 
incelendiğinde tüm ifadelerin 3,50 puanın üzerinde olduğu görülmektedir. En yüksek ortalama puan 
4,35 ile programda edinilen bilgi ve becerilerin iş yaşamında ihtiyaçları karşıladığı ifadesine 
verilmiştir. Ders içeriklerinin sektör beklentileri ile uyumu ve uygulamalı eğitim faaliyetlerinin 
mesleki gelişime katkısı 4,05 ortalama puan ile olumlu değerlendirilmiştir. Program mezunlarının 
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sektörün ihtiyaç duyduğu yeterliliklere sahip olduğu ifadesi ise 3,65 ortalama puan almıştır. 
Sonuçlar genel olarak değerlendirildiğinde mezunların programın sektörel beklentileri karşılayan 
bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandırdığı yönünde olumlu görüş bildirdikleri görülmektedir.
4.2. Grafiksel Gösterim

4.3. Değerlendirme
Mezunların programın sektörel uygunluğuna ilişkin değerlendirmeleri incelendiğinde, tüm soruların 
ortalama puanlarının olumlu görüş düzeyini temsil eden 3,50 puanın üzerinde olduğu görülmüştür. 
Özellikle programda edinilen bilgi ve becerilerin iş yaşamında ihtiyaçları karşıladığı ifadesi 4,35 
ortalama puan ile en yüksek değerlendirmeyi almıştır. Ders içeriklerinin sektör beklentileri ile 
uyumluluğu ve uygulamalı eğitim faaliyetlerinin mesleki gelişime katkısı da mezunlar tarafından 
olumlu değerlendirilmiştir.
Program mezunlarının sektörün ihtiyaç duyduğu yeterliliklere sahip olduğu ifadesi diğer sorulara 
göre daha düşük ortalama puan almış olmakla birlikte, 3,65 puan ile olumlu değerlendirme 
düzeyinde kalmıştır. Bu durum, programın sektörel beklentileri genel olarak karşıladığını, ancak 
mezun yeterliliklerinin geliştirilmesine yönelik iyileştirme çalışmalarının sürdürülmesinin yararlı 
olacağını göstermektedir.
Sektörel uygunluğu değerlendiren sorulara verilen olumlu yanıtların ortalaması %77,5 olarak 
hesaplanmıştır. Elde edilen sonuç, program için belirlenen %70 hedef değerinin üzerinde 
gerçekleşmiş olup, Programın Sektörel Uygunluğu Anahtar Performans Göstergesine ulaşıldığını 
göstermektedir.
5. MEZUN MEMNUNİYETİ
5.1. Soru Bazında Ortalama Puanlar

Soru Ortalama Puan
Genel olarak programdan memnunum. 4,50
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Soru Ortalama Puan
Aynı koşullarda tekrar tercih ederdim. 4,55
Programı başkalarına tavsiye ederim. 4,40

Mezun memnuniyetine ilişkin soruların ortalama puanları incelendiğinde tüm ifadelerin yüksek 
düzeyde olumlu değerlendirildiği görülmektedir. En yüksek ortalama puan 4,55 ile programın tekrar 
tercih edilmesine yönelik ifadeye verilmiştir. Genel memnuniyet düzeyi 4,50, programı başkalarına 
tavsiye etme düzeyi ise 4,40 olarak belirlenmiştir. Sonuçlar, mezunların programdan memnun 
olduklarını ve programı çevrelerine önermeye istekli olduklarını göstermektedir.
5.2. Grafiksel Gösterim

Grafik 2 incelendiğinde mezun memnuniyetine ilişkin tüm değerlendirme alanlarında ortalama 
puanların 4,40'ın üzerinde olduğu görülmektedir. En yüksek ortalama puan 4,55 ile programın tekrar 
tercih edilmesine yönelik ifadede elde edilmiştir. Genel memnuniyet düzeyi 4,50, programı 
başkalarına tavsiye etme düzeyi ise 4,40 olarak belirlenmiştir.
5.3. Değerlendirme
Mezun memnuniyetine ilişkin değerlendirmeler incelendiğinde tüm soruların ortalama puanlarının 
4,40'ın üzerinde olduğu görülmektedir. Elde edilen sonuçlar, mezunların programdan genel olarak 
memnun olduklarını, aynı koşullarda programı tekrar tercih edeceklerini ve programı başkalarına 
tavsiye etme eğiliminde olduklarını göstermektedir.
Özellikle programın tekrar tercih edilmesine yönelik ifadenin en yüksek ortalama puanı alması, 
mezunların eğitim sürecine ilişkin olumlu algıya sahip olduklarını ortaya koymaktadır. Genel 
memnuniyet ve tavsiye etme düzeylerinin yüksek olması da programın eğitim-öğretim faaliyetleri, 
akademik kadrosu ve sektörel uygunluğu açısından başarılı bulunduğunu göstermektedir.
Sonuç olarak mezun memnuniyet düzeyinin yüksek olduğu değerlendirilmiş olup elde edilen 
bulgular programın güçlü yönlerinden biri olarak kabul edilmiştir.
6. GÜÇLÜ YÖNLER
• Mezun istihdam oranının yüksek olması (%85)
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• Mezunların programda kazandıkları bilgi ve becerilerin iş yaşamında ihtiyaçlarını karşıladığını 
belirtmeleri (4,35/5)
• Ders içeriklerinin sektör beklentileri ile uyumlu bulunması (4,05/5)
• Uygulamalı eğitim faaliyetlerinin mesleki gelişime katkı sağladığının değerlendirilmesi (4,05/5)
• Mezunların programdan genel memnuniyet düzeyinin yüksek olması (4,50/5)
• Mezunların programı tekrar tercih etme (4,55/5) ve başkalarına tavsiye etme (4,40/5) eğilimlerinin 
yüksek olması
• Programın sektörel uygunluğuna ilişkin olumlu görüş oranının hedef değerin üzerinde 
gerçekleşmesi (%77,5)
7. GELİŞİME AÇIK YÖNLER
• Uygulamalı ders sayılarının ve uygulama sürelerinin artırılması
• Teknik gezi ve saha uygulamalarının daha sık gerçekleştirilmesi
• Sektör temsilcileri ile gerçekleştirilen etkinliklerin artırılması
• Bilgisayar destekli mesleki uygulamalara daha fazla yer verilmesi
• Öğrencilerin mezuniyet öncesinde iş yaşamını daha yakından tanıyabilecekleri uygulamaların 

geliştirilmesi
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8. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
İş Sağlığı ve Güvenliği Programı mezunlarına yönelik gerçekleştirilen anket çalışmasına toplam 20 mezun 
katılım sağlamıştır. Anket sonuçlarına göre mezunların %85'inin istihdam edildiği belirlenmiştir. Bu sonuç, 
program mezunlarının iş gücü piyasasında karşılık bulduğunu ve istihdam edilebilirlik düzeyinin yüksek 
olduğunu göstermektedir.
Programın sektörel uygunluğuna ilişkin değerlendirmelerde mezunlar, programda edindikleri bilgi ve 
becerilerin iş yaşamında ihtiyaçlarını karşıladığını, ders içeriklerinin sektör beklentileri ile uyumlu olduğunu 
ve uygulamalı eğitim faaliyetlerinin mesleki gelişimlerine katkı sağladığını belirtmiştir. Sektörel uygunluğa 
ilişkin sorularda elde edilen olumlu görüş oranının %77,5 olarak gerçekleşmesi, program için belirlenen 
hedef değerin üzerinde bir sonuca ulaşıldığını göstermektedir.
Mezun memnuniyetine ilişkin değerlendirmelerde ise genel memnuniyet, programı tekrar tercih etme ve 
başkalarına tavsiye etme düzeylerinin yüksek olduğu belirlenmiştir. Tüm memnuniyet göstergelerinde 
ortalama puanların 4,40'ın üzerinde gerçekleşmesi, mezunların programdan memnun olduklarını ve 
programı olumlu değerlendirdiklerini ortaya koymaktadır.
Açık uçlu sorulardan elde edilen geri bildirimlerde uygulamalı derslerin artırılması, teknik gezi ve saha 
uygulamalarının yaygınlaştırılması ile sektör temsilcileriyle etkileşimin güçlendirilmesi yönünde öneriler öne 
çıkmıştır. Bu doğrultuda elde edilen sonuçlar programın sürekli iyileştirme çalışmalarında değerlendirilmiş 
ve ilgili faaliyetlerin planlanmasına karar verilmiştir.
Genel olarak değerlendirildiğinde, mezun anketi sonuçları İş Sağlığı ve Güvenliği Programının sektör 
beklentileri ile uyumlu bir eğitim sunduğunu, mezunlarına gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandırdığını 
ve mezun memnuniyetinin yüksek düzeyde olduğunu göstermektedir.

9. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME KAPSAMINDA PLANLANAN 
FAALİYETLER

Tespit Edilen İhtiyaç Planlanan Faaliyet Sorumlu Termin

Uygulamalı derslerin 
artırılması

Uygulama ağırlıklı ders içeriklerinin 
geliştirilmesi ve uygulama 
etkinliklerinin artırılması

Bölüm 
Kurulu

2027-2028 
Eğitim-

Öğretim Yılı

Teknik gezi ve saha 
uygulamalarının artırılması

Sektör kuruluşlarına yönelik teknik 
gezi ve saha ziyaretlerinin 

planlanması

Bölüm 
Başkanlığı

2026-2027 
Eğitim-

Öğretim Yılı

Sektörle etkileşimin 
güçlendirilmesi

Sektör temsilcilerinin katılımıyla 
seminer, konferans ve kariyer 
etkinliklerinin düzenlenmesi

Bölüm 
Başkanlığı

2026-2027 
Eğitim-

Öğretim Yılı

Bilgisayar destekli mesleki 
uygulamaların geliştirilmesi

Mesleki yazılım ve dijital 
uygulamalara yönelik eğitim ve 

etkinliklerin planlanması

Bölüm 
Kurulu

2027-2028 
Eğitim-

Öğretim Yılı

KARAR NO 2026/10:Mezuniyet Yeterlilik Takip Formu oluşturuldu.
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Kriter Açıklama
Durum 
(✓/✗)

Açıklam
a

Öğrenci Giriş Yılı Öğrencinin programa kayıt yılı dikkate alındı mı?   
Uygulanan 
Müfredat

2023 öncesi / 2024-2025 / 2026 ve sonrası hangi 
dönemi kapsıyor?   

Müfredat Uyumu Doğru müfredata göre değerlendirme yapıldı mı?   
Toplam AKTS 120 AKTS tamamlandı mı?   

Zorunlu Dersler Tüm zorunlu dersler tamamlandı mı?   
Seçmeli Dersler Yeterli sayıda seçmeli ders alınmış mı?   

GANO ≥ 2.00 mı?   
Başarısız Ders Engel ders var mı?   

Staj Zorunlu staj tamamlandı mı?   
OGRIS Kontrolü Sistem doğrulaması yapıldı mı?   
Komisyon Onayı Onaylandı mı?   

Öğrenci Ad Soyad  
Kontrol eden: 

KARAR NO 2026/11: Dış Paydaş Görüşleri, Mezun Anketi Sonuçları ve Program Eğitim 
Amaçlarına İlişkin Değerlendirme Sonuçları Doğrultusunda Öğretim Planının Güncellenmesi 
Görüşüldü.

ESKİ HALİ YENİ HALİ

I. YARIYIL I. YARIYIL
DERS 
KODU DERSİN ADI T P AKTS DERS KODU DERSİN ADI T P AKTS

ATA1015 ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ I

2 0 2 ATA1015 ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ I 2 0 2

ISG1011 ACİL DURUM VE AFET 
YÖNETİMİ

2 0 3 ISG1011 ACİL DURUM VE AFET 
YÖNETİMİ 2 0 2

ISG1001 ERGONOMİ 3 0 5 ISG1001 ERGONOMİ 3 0 4
ISG1003 FİZİK 3 0 4 ISG1003 FİZİK 2 0 3

ISG1013
İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİNDE MESLEKİ 
ETİK

2 0 3 ISG1013
İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİNDE MESLEKİ 
ETİK

2 0 3

ISG1007 MATEMATİK 2 0 4 ISG1007 MATEMATİK 2 0 4
İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ BİLİŞİM 
UYGULAMALARI

0 3 5

ISG1009 TEMEL İLETİŞİM 2 0 4 ISG1009 TEMEL İLETİŞİM 2 0 2

TDL1011 TÜRK DİLİ I 2 0 2 TDL1011 TÜRK DİLİ I 2 0 2

YDL1013 YABANCI DİL I 3 0 3 YDL1013 YABANCI DİL I 3 0 3

TOPLAM 30 TOPLAM 30

[5] tarihli ve [-83]-[-35]-[55][2000029] sayılı yazımız.: 24/06/2026-828464



T.C
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

 BÖLÜM KURULU KARARI

Toplantı Tarihi Kimlik /Dosya No Toplantı Sayısı

24/06/2026 60640773-050.04 02

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: *BSFZ8Y3D78*

Bilgi için: Fidelya YARDIMCI
Unvanı: Bölüm Sekreteri

Adres:Derbent Yerleşkesi Aşağı Kayabaşı Mahallesi Atatürk Bulvarı 51200 Niğde
Telefon:0 388 211 29 12 Faks:0 388 211 29 49
e-Posta:ntbmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0388 211 2915

ESKİ HALİ YENİ HALİ

III. YARIYIL ZORUNLU DERS LİSTESİ III. YARIYIL ZORUNLU DERS LİSTESİ

DERS KODU DERSİN ADI T P AKTS DERS KODU DERSİN ADI T P AKTS
ISG2001 İŞ GÜVENLİĞİ MEVZUATI I 3 0 4 ISG2001 İŞ GÜVENLİĞİ MEVZUATI 

I 3 0 3

ISG2005 KİŞİSEL KORUYUCU 
DONANIMLARI

2 1 3 ISG2005 KİŞİSEL KORUYUCU 
DONANIMLARI

2 1 3

ISG2027 YÖNLENDİRİLMİŞ ÇALIŞMA 
I

0 2 2 ISG2027 YÖNLENDİRİLMİŞ 
ÇALIŞMA I* 0 3 3

ISG2049 STAJ 0 0 5 ISG2049 STAJ 0 5 5
SEÇMELİ DERS 16 SEÇMELİ DERS 16

TOPLAM 30 TOPLAM 30

*Yönlendirilmiş Çalışma I dersinin tek ders sınavı yapılmamaktadır. 

III. YARIYIL SEÇMELİ DERS LİSTESİ III. YARIYIL SEÇMELİ DERS LİSTESİ

ISG2007 İŞ HİJYENİ 3 0 4 ISG2007 İŞ HİJYENİ 3 0 4
ISG2003 MAKİNE VE İŞ GÜVENLİĞİ 3 0 4 ISG2003 MAKİNE VE İŞ GÜVENLİĞİ 3 0 4

ISG2009 İŞ HUKUKU 3 0 4 ISG2009 İŞ HUKUKU 3 0 4

ISG2011 İŞ KAZASI VE MESLEK 
HASTALIKLARI

3 0 4 ISG2011 İŞ KAZASI VE MESLEK 
HASTALIKLARI

3 0 4

ISG2019 ÖLÇÜM TEKNİKLERİ 3 0 4 ISG2019 ÖLÇÜM TEKNİKLERİ 3 0 4

PROSES GÜVENLİĞİ 2 0 2 PROSES GÜVENLİĞİ 2 0 2

ISG2023 YANMA VE YANMA 
BİLGİSİ

3 0 4 ISG2023 YANMA VE YANMA 
BİLGİSİ

3 0 4

ISG2025 YAPI İŞLERİNDE İŞ 
SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

3 0 4 ISG2025 YAPI İŞLERİNDE İŞ SAĞLIĞI 
VE GÜVENLİĞİ

3 0 4

ISG2031 GİRİŞİMCİLİK 4 0 4 ISG2031 GİRİŞİMCİLİK 4 0 4

ISG2033 KARİYER PLANLAMA 2 0 2 ISG2033 KARİYER PLANLAMA 2 0 2
ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ 2 0 2 ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ 2 0 2

ÜNİVERSİTE SEÇMELİ 
DERSİ

ESKİ HALİ YENİ HALİ

II. YARIYIL II. YARIYIL

DERS KODU DERSİN ADI T P AKTS DERS KODU DERSİN ADI T P AKTS

ATA1016 ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ II 2 0 2 ATA1016 ATATÜRK İLKELERİ VE 

İNKILAP TARİHİ II 2 0 2

MESLEKİ YABANCI DİL 3 0 3
ISG1006 İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİNE GİRİŞ
3 0 6 ISG1006 İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİNE GİRİŞ 3 0 3

ISG1008 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
YÖNETİM SİSTEMLERİ 3 0 5 ISG1008 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

YÖNETİM SİSTEMLERİ 3 0 3

ISG1012 TEMEL HUKUK 3 0 6 ISG1012 TEMEL HUKUK 3 0 5

TDL1012 TÜRK DİLİ II 2 0 2 TDL1012 TÜRK DİLİ II 2 0 2

YDL1014 YABANCI DİL II 3 0 3 YDL1014 YABANCI DİL II 3 0 3
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ISG1014 KİMYASALLAR VE 
TEHLİKELERİ 3 0 6 ISG1014 KİMYASALLAR VE 

TEHLİKELERİ 3 0 5

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
MESLEKİ 

UYGULAMALARI
0 4 4

TOPLAM 30 TOPLAM 30

ESKİ HALİ YENİ HALİ

IV. YARIYIL ZORUNLU DERS LİSTESİ IV. YARIYIL ZORUNLU DERS LİSTESİ

DERS KODU DERSİN ADI T P AKTS DERS KODU DERSİN ADI T P AKTS
ISG2002 İŞ GÜVENLİĞİ EĞİTİM 

METOTLARI
2 1 4 ISG2002 İŞ GÜVENLİĞİ EĞİTİM 

METOTLARI 2 1 3

ISG2004 İŞ GÜVENLİĞİ MEVZUATI 
II 3 0 3

ISG2006 ELEKTRİK VE İŞ GÜVENLİĞİ 3 0 3

ISG2026 YÖNLENDİRİLMİŞ ÇALIŞMA 
II

0 2 2 ISG2026 YÖNLENDİRİLMİŞ 
ÇALIŞMA II** 0 3 3

ISG2050 STAJ 0 0 5 ISG2050 STAJ 0 5 5
SEÇMELİ DERS 16 SEÇMELİ DERS 16

TOPLAM 30 TOPLAM 30

**Yönlendirilmiş Çalışma II dersinin tek ders sınavı yapılmamaktadır.

IV. YARIYIL SEÇMELİ DERS LİSTESİ IV. YARIYIL SEÇMELİ DERS LİSTESİ

ISG2008 ARAMA VE KURTARMA 3 0 4 ISG2008 ARAMA VE KURTARMA 3 0 4

ISG2006 ELEKTRİK VE İŞ 
GÜVENLİĞİ 3 0 4

ISG2028 ÇEVRE KORUMA 2 0 2 ISG2028 ÇEVRE KORUMA 2 0 2

ISG2004 İŞ GÜVENLİĞİ MEVZUATI 
II 3 0 3

ISG2010 ETİKETLEME VE 
İŞARETLEME

3 0 4 ISG2010 ETİKETLEME VE 
İŞARETLEME

3 0 4

ISG2014 MADEN VE İŞ GÜVENLİĞİ 3 0 4 ISG2014 MADEN VE İŞ GÜVENLİĞİ 3 0 4

ISG2018 PERİYODİK KONTROL VE 
DENETİM

3 0 4 ISG2018 PERİYODİK KONTROL VE 
DENETİM

3 0 4

ISG2020 RİSK DEĞERLENDİRME 2 1 4 ISG2020 RİSK DEĞERLENDİRME 2 1 4

ISG2022 SOSYAL GÜVENLİK 
HUKUKU

3 0 4 ISG2022 SOSYAL GÜVENLİK 
HUKUKU

3 0 4

ISG2024 TAŞIMA VE DEPOLAMA 2 0 2 ISG2024 TAŞIMA VE DEPOLAMA 2 0 2
ISG2016 MESLEKİ YABACI DİL 3 0 4

ÜNİVERSİTE SEÇMELİ 
DERSİ

KARAR NO 2026/12: İnsan Kaynakları Görev Dağılımı ve İş Yükü Dengesi Prosedürü’ü belirlendi 
ve Takip Formu oluşturuldu.

T.C. NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAMI
İNSAN KAYNAKLARI GÖREV DAĞILIMI VE İŞ YÜKÜ DENGESİ PROSEDÜRÜ

1. Amaç
Bu prosedürün amacı, İş Sağlığı ve Güvenliği Programında eğitim-öğretim, aktif danışmanlık, komisyon 
üyelikleri ve diğer akademik/idari görevlerin öğretim elemanları arasında etkin, verimli, dengeli ve adil bir 
şekilde dağıtılmasını sağlamaktır.
2. Kapsam
Bu prosedür, İş Sağlığı ve Güvenliği Programında görev yapan akademik personelin ders görevlendirmeleri, 
danışmanlık hizmetleri, komisyon üyelikleri ve diğer kurumsal görevlendirmelerini kapsar.
3. Sorumlular
Bu prosedürün uygulanmasından Bölüm Başkanlığı sorumludur.
4. Uygulama Esasları

1. Ders görevlendirmeleri, öğretim elemanlarının uzmanlık alanı, akademik yeterliliği ve ders yükü 
dengesi dikkate alınarak planlanır.

2. Akademik danışmanlıklar, öğrenci sayıları dikkate alınarak öğretim elemanları arasında dengeli 
şekilde dağıtılır.

3. Komisyon ve kurul görevleri, iş yükü dengesi gözetilerek öğretim elemanları arasında adil biçimde 
paylaştırılır.

4. İnceleme, soruşturma ve benzeri görevlendirmelerde, şeffaflık ve eşitlik ilkesi doğrultusunda sıra 
esasına göre görevlendirme yapılır.

5. İnsan kaynağı planlaması, eğitim-öğretim yılı başında gözden geçirilir; ihtiyaç halinde görev 
dağılımlarında güncelleme yapılır.

5. Kayıtlar
• Ders görevlendirme tabloları
• Danışmanlık listeleri
• Komisyon görevlendirmeleri
• Bölüm kurulu kararları
• Görev dağılım çizelgeleri

6. Yürürlük
Bu prosedür, Bölüm Kurulu kararı ile yürürlüğe girer.
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KARAR NO 2026/13: ‘Kontenjan Analiz Formu ‘oluşturuldu.

KARAR NO 2026/14: İç ve Dış Paydaş (Sektör Temsilcileri-Mezun Öğrenci) ile birlikte Program 
Çıktıları Değerlendirme Anketi sonuçlarının incelenmesi ve elde edilen bulgular doğrultusunda ders 
müfredatında yapılabilecek iyileştirme ve güncelleme önerilerinin değerlendirilmesi.

[5] tarihli ve [-83]-[-35]-[55][2000029] sayılı yazımız.: 24/06/2026-828464



T.C
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

 BÖLÜM KURULU KARARI

Toplantı Tarihi Kimlik /Dosya No Toplantı Sayısı

24/06/2026 60640773-050.04 02

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: *BSFZ8Y3D78*

Bilgi için: Fidelya YARDIMCI
Unvanı: Bölüm Sekreteri

Adres:Derbent Yerleşkesi Aşağı Kayabaşı Mahallesi Atatürk Bulvarı 51200 Niğde
Telefon:0 388 211 29 12 Faks:0 388 211 29 49
e-Posta:ntbmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0388 211 2915

 T.C.
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAMI 
İÇ VE DIŞ DIŞ PAYDAŞ (SEKTÖR TEMSİLCİLERİ-MEZUN ÖĞRENCİ) TOPLANTISI

Toplantı Tarihi: 10.06.2026 Saat 10.00
Gündem Maddeleri:
Program Çıktıları Değerlendirme Anketi sonuçlarının incelenmesi ve elde edilen bulgular doğrultusunda ders 
müfredatında yapılabilecek iyileştirme ve güncelleme önerilerinin değerlendirilmesi.

Öneriler:
Öneri 1. İş Sağlığı ve Güvenliği Programı kapsamında ilk kez uygulanan Program Çıktıları 
Değerlendirme Anketi sonuçları ile iç ve dış paydaşlardan elde edilen görüşler birlikte 
değerlendirilmiştir. Yapılan değerlendirmelerde; program eğitim amaçları ve program çıktılarının 
desteklenmesi, sektör beklentilerinin karşılanması ve mezunların mesleki yeterliliklerinin 
güçlendirilmesi amacıyla öğretim planının güncelliğinin gözden geçirilmesinin önem arz ettiği ifade 
edilmiştir. Bu kapsamda mevcut öğretim planı; paydaş önerileri, program eğitim amaçları ve 
program çıktıları arasındaki uyum, güncel mesleki gereksinimler ile birlikte MEDEK'in öğretim 
planına ilişkin ölçüt ve beklentileri dikkate alınarak yeniden değerlendirilmiştir. Yapılan görüşmeler 
sonucunda derslerin içerikleri, zorunlu/seçmeli ders dağılımları, uygulama ağırlıkları ve program 
yeterliliklerini karşılama düzeyleri göz önünde bulundurularak güncellenen öğretim planının uygun 
olduğuna karar verilmiştir. Özellikle program çıktıları değerlendirme anketi sonuçlarına göre 
bilişim teknolojileri ile yabancı dile yönelik öğrencilerin eksikliklerinin olduğunu bildirmesi üzerine 
bilişim teknolojileri ile mesleki yabancı dili kapsayacak dersler de eklenmiştir. Güncellenen İş 
Sağlığı ve Güvenliği Programı öğretim planının uygulanmak üzere kabul edilmesine oy birliği ile 
karar verilmiş olup, güncel öğretim planı aşağıda sunulmuştur.

ESKİ HALİ YENİ HALİ
I. YARIYIL I. YARIYIL
DERS 
KODU DERSİN ADI T P AKT

S
DERS 
KODU DERSİN ADI T P AKT

S
ATA1015 ATATÜRK İLKELERİ 

VE İNKILAP TARİHİ I
2 0 2 ATA1015 ATATÜRK İLKELERİ 

VE İNKILAP TARİHİ I 2 0 2

ISG1011 ACİL DURUM VE 
AFET YÖNETİMİ

2 0 3 ISG1011 ACİL DURUM VE 
AFET YÖNETİMİ 2 0 2

ISG1001 ERGONOMİ 3 0 5 ISG1001 ERGONOMİ 3 0 4
ISG1003 FİZİK 3 0 4 ISG1003 FİZİK 2 0 3

ISG1013
İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİNDE 
MESLEKİ ETİK

2 0 3 ISG1013
İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİNDE 
MESLEKİ ETİK

2 0 3

ISG1007 MATEMATİK 2 0 4 ISG1007 MATEMATİK 2 0 4
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İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ BİLİŞİM 
UYGULAMALARI

0 3 5

ISG1009 TEMEL İLETİŞİM 2 0 4 ISG1009 TEMEL İLETİŞİM 2 0 2
TDL1011 TÜRK DİLİ I 2 0 2 TDL1011 TÜRK DİLİ I 2 0 2
YDL1013 YABANCI DİL I 3 0 3 YDL1013 YABANCI DİL I 3 0 3
TOPLAM 30 TOPLAM 30

ESKİ HALİ YENİ HALİ
III. YARIYIL ZORUNLU DERS 
LİSTESİ

III. YARIYIL ZORUNLU DERS 
LİSTESİ

DERS 
KODU DERSİN ADI T P AKT

S
DERS 
KODU DERSİN ADI T P AKT

S
ISG2001 İŞ GÜVENLİĞİ 

MEVZUATI I
3 0 4 ISG2001 İŞ GÜVENLİĞİ 

MEVZUATI I 3 0 3

ISG2005 KİŞİSEL KORUYUCU 
DONANIMLARI

2 1 3 ISG2005 KİŞİSEL KORUYUCU 
DONANIMLARI

2 1 3

ISG2027 YÖNLENDİRİLMİŞ 
ÇALIŞMA I

0 2 2 ISG2027 YÖNLENDİRİLMİŞ 
ÇALIŞMA I* 0 3 3

ISG2049 STAJ 0 0 5 ISG2049 STAJ 0 5 5
SEÇMELİ DERS 16 SEÇMELİ DERS 16

TOPLAM 30 TOPLAM 30
*Yönlendirilmiş Çalışma I dersinin tek ders sınavı yapılmamaktadır. 

III. YARIYIL SEÇMELİ DERS LİSTESİ III. YARIYIL SEÇMELİ DERS LİSTESİ
ISG2007 İŞ HİJYENİ 3 0 4 ISG2007 İŞ HİJYENİ 3 0 4
ISG2003 MAKİNE VE İŞ 

GÜVENLİĞİ
3 0 4 ISG2003 MAKİNE VE İŞ 

GÜVENLİĞİ 3 0 4

ISG2009 İŞ HUKUKU 3 0 4 ISG2009 İŞ HUKUKU 3 0 4

ISG2011
İŞ KAZASI VE 
MESLEK 
HASTALIKLARI

3 0 4
ISG2011

İŞ KAZASI VE 
MESLEK 
HASTALIKLARI

3 0 4

ISG2019 ÖLÇÜM TEKNİKLERİ 3 0 4 ISG2019 ÖLÇÜM TEKNİKLERİ 3 0 4
PROSES GÜVENLİĞİ 2 0 2 PROSES GÜVENLİĞİ 2 0 2

ISG2023 YANMA VE YANMA 
BİLGİSİ

3 0 4 ISG2023 YANMA VE YANMA 
BİLGİSİ

3 0 4

ISG2025
YAPI İŞLERİNDE İŞ 
SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ

3 0 4
ISG2025

YAPI İŞLERİNDE İŞ 
SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ

3 0 4

ISG2031 GİRİŞİMCİLİK 4 0 4 ISG2031 GİRİŞİMCİLİK 4 0 4
ISG2033 KARİYER PLANLAMA 2 0 2 ISG2033 KARİYER PLANLAMA 2 0 2

ÖRGÜTSEL 
DAVRANIŞ

2 0 2 ÖRGÜTSEL 
DAVRANIŞ 2 0 2
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ÜNİVERSİTE 
SEÇMELİ DERSİ

ESKİ HALİ YENİ HALİ
II. YARIYIL II. YARIYIL
DERS KODU DERSİN ADI T P AKTS DERS KODU DERSİN ADI T P AKTS

ATA1016 ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ II 2 0 2 ATA1016 ATATÜRK İLKELERİ VE 

İNKILAP TARİHİ II 2 0 2

MESLEKİ YABANCI DİL 3 0 3
ISG1006 İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİNE GİRİŞ
3 0 6 ISG1006 İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİNE GİRİŞ 3 0 3

ISG1008 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
YÖNETİM SİSTEMLERİ 3 0 5 ISG1008

İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ YÖNETİM 
SİSTEMLERİ

3 0 3

ISG1012 TEMEL HUKUK 3 0 6 ISG1012 TEMEL HUKUK 3 0 5
TDL1012 TÜRK DİLİ II 2 0 2 TDL1012 TÜRK DİLİ II 2 0 2
YDL1014 YABANCI DİL II 3 0 3 YDL1014 YABANCI DİL II 3 0 3

ISG1014 KİMYASALLAR VE 
TEHLİKELERİ 3 0 6 ISG1014 KİMYASALLAR VE 

TEHLİKELERİ 3 0 5

İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ MESLEKİ 
UYGULAMALARI

0 4 4

TOPLAM 30 TOPLAM 30

ESKİ HALİ YENİ HALİ
IV. YARIYIL ZORUNLU DERS LİSTESİ IV. YARIYIL ZORUNLU DERS LİSTESİ

DERS KODU DERSİN ADI T P AKTS DERS KODU DERSİN ADI T P AKT
S

ISG2002 İŞ GÜVENLİĞİ EĞİTİM 
METOTLARI

2 1 4 ISG2002 İŞ GÜVENLİĞİ EĞİTİM 
METOTLARI 2 1 3

ISG2004 İŞ GÜVENLİĞİ 
MEVZUATI II 3 0 3

ISG2006 ELEKTRİK VE İŞ 
GÜVENLİĞİ

3 0 3

ISG2026 YÖNLENDİRİLMİŞ 
ÇALIŞMA II

0 2 2 ISG2026 YÖNLENDİRİLMİŞ 
ÇALIŞMA II** 0 3 3

ISG2050 STAJ 0 0 5 ISG2050 STAJ 0 5 5
SEÇMELİ DERS 16 SEÇMELİ DERS 16
TOPLAM 30 TOPLAM 30
**Yönlendirilmiş Çalışma II dersinin tek ders sınavı yapılmamaktadır.

IV. YARIYIL SEÇMELİ DERS LİSTESİ IV. YARIYIL SEÇMELİ DERS LİSTESİ
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ISG2008 ARAMA VE KURTARMA 3 0 4 ISG2008 ARAMA VE KURTARMA 3 0 4

ISG2006 ELEKTRİK VE İŞ 
GÜVENLİĞİ 3 0 4

ISG2028 ÇEVRE KORUMA 2 0 2 ISG2028 ÇEVRE KORUMA 2 0 2

ISG2004 İŞ GÜVENLİĞİ 
MEVZUATI II 3 0 3

ISG2010 ETİKETLEME VE 
İŞARETLEME

3 0 4 ISG2010 ETİKETLEME VE 
İŞARETLEME

3 0 4

ISG2014 MADEN VE İŞ GÜVENLİĞİ 3 0 4 ISG2014 MADEN VE İŞ GÜVENLİĞİ 3 0 4

ISG2018 PERİYODİK KONTROL VE 
DENETİM

3 0 4 ISG2018 PERİYODİK KONTROL VE 
DENETİM

3 0 4

ISG2020 RİSK DEĞERLENDİRME 2 1 4 ISG2020 RİSK DEĞERLENDİRME 2 1 4

ISG2022 SOSYAL GÜVENLİK 
HUKUKU

3 0 4 ISG2022 SOSYAL GÜVENLİK 
HUKUKU

3 0 4

ISG2024 TAŞIMA VE DEPOLAMA 2 0 2 ISG2024 TAŞIMA VE DEPOLAMA 2 0 2
ISG2016 MESLEKİ YABACI DİL 3 0 4

ÜNİVERSİTE SEÇMELİ 
DERSİ

Dr. Öğr. Üyesi 
Serenay 
ÇALIŞ

Mülkiyet 
Koruma ve 
Güvenlik 

Bölümü Bölüm 
Başkanı

İç Paydaş

Öğr. Gör. 
Metin 

ÇIRPAN
Mülkiyet 

Koruma ve 
Güvenlik 

Bölümü Bölüm 
Başkan Yrd.

İç Paydaş

Dr. Öğr. Üyesi 
Alperen 

ŞAHİNOĞLU
Öğretim Üyesi

İç Paydaş

Öğr. Gör. Dr. 
Pelin 

ŞAHİNOĞLU
Öğretim 
Elemanı

İç Paydaş

Mehmet 
AKSAN

A Sınıfı İş 
Güvenliği 
Uzmanı

KORUSİS
Dış Paydaş

Selçuk 
ÖZCAN

Anadolu İSG 
Enerji Çevre 
Danışmanlık 
İlkyardım ve 

Aydın ARPAK
DELTA OSGB 

İş Sağlığı ve 
Güvenliği 

Hizmetleri TİC. 
LTD. ŞTİ.

Niğmet 
KILINÇARSLAN
İç Paydaş/ Öğrenci
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Eğitim İnşaat 
A.Ş.

Dış Paydaş

Dış Paydaş/ 
Mezun Öğrenci

KARAR NO 2026/15: İş Sağlığı ve Güvenliği Programı Program Eğitim Amaçlarının (PEA) 
güncelliğinin değerlendirilmesi ve gerekli görülmesi hâlinde iç ve dış paydaş görüşleri 
doğrultusunda güncellenmesi görüşüldü.

T.C.
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

NİĞDE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU
MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜMÜ

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAMI 
İÇ VE DIŞ DIŞ PAYDAŞ (SEKTÖR TEMSİLCİLERİ-MEZUN ÖĞRENCİ) TOPLANTISI

Toplantı Tarihi: 25.11.2025 Saat 10.00
Gündem Maddeleri:
1. İş Sağlığı ve Güvenliği Programı Program Eğitim Amaçlarının (PEA) güncelliğinin değerlendirilmesi ve 

gerekli görülmesi hâlinde iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda güncellenmesinin görüşülmesi.
2. İş Sağlığı ve Güvenliği Program Çıktılarının (PÇ) sektör beklentileri ve paydaş ihtiyaçları doğrultusunda 

değerlendirilmesi, iç ve dış paydaş görüşleri çerçevesinde gerekli güncellemelerin görüşülmesi.

Öneriler:
Öneri 1. İç ve dış paydaşlardan alınan görüşler doğrultusunda, İş Sağlığı ve Güvenliği Programı 
Program Eğitim Amaçlarının (PEA), İş Sağlığı ve Güvenliği alanındaki güncel gereksinimler, sektör 
beklentileri, üniversitenin misyon ve vizyonu ile MEDEK ölçütleri çerçevesinde yeniden 
değerlendirilmesine karar verilmiştir. Yapılan değerlendirmeler sonucunda Program Eğitim 
Amaçlarının aşağıdaki şekilde belirlenmesinin/güncellenmesinin uygun olduğuna karar verilmiştir:
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
1. İş sağlığı ve güvenliği alanındaki yürürlükteki mevzuatı etkin bir şekilde uygulayarak iş 
yerlerinde iş sağlığı ve güvenliği süreçlerinin yürütülmesine katkı sağlayan, proaktif ve reaktif 
uygulamaları gerçekleştirebilen teknik elemanlar olarak görev alabilmeleri,
 2. Çalışma ortamlarında karşılaşılan tehlike ve riskleri belirleyerek risk değerlendirme, kayıt ve 
raporlama süreçlerini yürütebilen; uygun önleyici ve düzeltici faaliyetleri planlayıp 
uygulayabilmeleri,
3. İş sağlığı ve güvenliği, çevre ve kalite süreçlerinde ekip çalışmasına uyum sağlayan; yazılı ve 
sözlü iletişim becerileri gelişmiş, bilişim teknolojilerini etkin kullanabilen bireyler olarak görev 
alabilmeleri,
4. Mesleki uygulamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere bağlı; sorumluluk bilinci 
yüksek profesyoneller olarak hareket edebilmeleri,
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5. İş sağlığı ve güvenliği alanındaki ulusal ve uluslararası gelişmeleri takip eden, yabancı dil 
becerilerini mesleki gelişim amacıyla kullanabilen, kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme 
anlayışını benimseyen bireyler olmaları,
6. Temel, güncel ve uygulamalı mesleki bilgiye sahip; analitik düşünme ve problem çözme 
becerileri gelişmiş, sektörel ihtiyaçlara uyum sağlayabilen ve istihdam edilebilirlik niteliği yüksek 
teknik elemanlar olarak çalışma yaşamında yer alabilmeleri.

Yapılan değerlendirmeler sonucunda, belirlenen Program Eğitim Amaçlarının programın misyonu, 
üniversitenin stratejik hedefleri, sektör beklentileri ve MEDEK ölçütleri ile uyumlu olduğu 
değerlendirilmiş ve uygulanmasına oy birliği ile karar verilmiştir.

Öneri 2. İç ve dış paydaşlardan alınan görüşler doğrultusunda, İş Sağlığı ve Güvenliği Programı 
Program Çıktıları yeniden değerlendirilmiştir. Yapılan değerlendirmelerde, program çıktılarının 
Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumlu olmasının yanı sıra MEDEK tarafından 
ön lisans programları için önerilen ve programlar tarafından doğrudan kullanılabileceği belirtilen 
program çıktıları esas alınmıştır. Paydaşlar tarafından yapılan değerlendirmelerde, söz konusu 
program çıktılarının İş Sağlığı ve Güvenliği alanının gerektirdiği bilgi, beceri ve yetkinlikleri 
kapsadığı, sektör beklentilerini karşıladığı ve program eğitim amaçları ile uyumlu olduğu ifade 
edilmiştir. Bu doğrultuda, İş Sağlığı ve Güvenliği Programına ait toplam 14 program çıktısının 
mevcut hâliyle uygulanmasına devam edilmesinin uygun olduğuna karar verilmiştir.
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAM ÇIKTILARI
1. İş sağlığı ve güvenliği mevzuatını açıklar. 
2. Proaktif ve reaktif faaliyetleri yürütür. 
3. İş sağlığı ve güvenliği açısından çalışma ortamının risk haritasını çıkarır. 
4. Kayıt ve raporlama faaliyetlerini yürütür.
5. Mesleği ile ilgili temel, güncel ve uygulamalı bilgilere sahip olur.
6. İş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süreçleri hakkında bilgi sahibi olur.
7. Mesleği için güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etkin şekilde kullanır.
8. Mesleği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, animasyon vb.) etkin kullanır.
9. Mesleki problemleri ve konuları bağımsız olarak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla 

değerlendirme ve çözüm önerisini sunabilme becerisine sahiptir.
10. Bilgi ve beceriler düzeyinde 

düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yolu ile etkin biçimde sunabilir, anlaşılır biçimde ifade eder.
11. Alanı ile ilgili uygulamalarda 

karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alır.
12. Kariyer yönetimi ve yaşam boyu 

öğrenme konularında farkındalığa sahiptir.
13. Alanı ile ilgili verilerin 

toplanması, uygulanması ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel 
ve etik değerlere sahiptir.
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 BÖLÜM KURULU KARARI

Toplantı Tarihi Kimlik /Dosya No Toplantı Sayısı

24/06/2026 60640773-050.04 02

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: *BSFZ8Y3D78*

Bilgi için: Fidelya YARDIMCI
Unvanı: Bölüm Sekreteri

Adres:Derbent Yerleşkesi Aşağı Kayabaşı Mahallesi Atatürk Bulvarı 51200 Niğde
Telefon:0 388 211 29 12 Faks:0 388 211 29 49
e-Posta:ntbmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0388 211 2915

14. Bir yabancı dili kullanarak 
alanındaki bilgileri takip eder ve meslektaşları ile iletişim kurar.
Bununla birlikte program çıktılarının, ölçme-değerlendirme sonuçları ve paydaş geri bildirimleri 
doğrultusunda belirli aralıklarla gözden geçirilmesine devam edilmesine oy birliği ile karar 
verilmiştir.

Dr. Öğr. Üyesi 
Serenay 
ÇALIŞ

Mülkiyet 
Koruma ve 
Güvenlik 

Bölümü Bölüm 
Başkanı

İç Paydaş

Öğr. Gör. 
Metin 

ÇIRPAN
Mülkiyet 

Koruma ve 
Güvenlik 

Bölümü Bölüm 
Başkan Yrd.

İç Paydaş

Dr. Öğr. Üyesi 
Alperen 

ŞAHİNOĞLU
Öğretim Üyesi

İç Paydaş

Öğr. Gör. Dr. 
Pelin 

ŞAHİNOĞLU
Öğretim 
Elemanı

İç Paydaş

Mehmet 
AKSAN

A Sınıfı İş 
Güvenliği 
Uzmanı

KORUSİS
Dış Paydaş

Selçuk 
ÖZCAN

Anadolu İSG 
Enerji Çevre 
Danışmanlık 
İlkyardım ve 
Eğitim İnşaat 

A.Ş.
Dış Paydaş

Aydın ARPAK
DELTA OSGB 

İş Sağlığı ve 
Güvenliği 

Hizmetleri TİC. 
LTD. ŞTİ.

Dış Paydaş/ 
Mezun Öğrenci

Niğmet 
KILINÇARSLAN
İç Paydaş/ Öğrenci

 Dr. Öğr. Üyesi Serenay ÇALIŞ
Bölüm Başkanı

Dr. Öğr. Üyesi Alperen ŞAHİNOĞLU
Öğretim Üyesi

Öğr. Gör. Metin ÇIRPAN
Öğretim Görevlisi

Öğr. Gör. Pelin ŞAHİNOĞLU
Öğretim Görevlisi
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Raportör: 
24/06/2026 Fidelya YARDIMCI 

Bölüm Sekreteri
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