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Konu : Akreditasyon Calismalar1 Oncesinde
Program Ciktilar

NiGDE TEKNIK BiLiIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

lgi : 21/12/2023 tarihli ve E-37345894-399-453824 sayil1 yaziniz.

Yuksekokulumuzun 21.12.2023 tarihli ve E-37345894-399-453824 sayili yazisi geregince
Akreditasyon Caligsmalar1 6ncesinde program ¢iktilar: ve program egitim amaglarinin paydas goriislerinin
goriisiilmesi ile ilgili Bolim Kurul Karar1 yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregine arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Serenay CALIS
BoOlim Bagkani

Ek:Bolum Kurul Karar1 (11 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Bilgi icin: Fidelya YARDIMCI

Adres:Derbent Yerleskesi Asagi Kayabasi Mahallesi Atatlirk Bulvar1 51200 Nigde
Unvani: B6lUm Sekreteri

Telefon:0 388 211 29 12 Faks:0 388 211 29 49
e-Posta:ntbmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi Tel No: 0388 211 2915

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr
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05/01/2024 tarihinde saat 13:00°da Dr. Ogr. Uyesi Serenay CALIS baskanliginda, asagida imzalari
bulunan dyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular1 goriismiis ve asagidaki kararlar

almigtir.

TOPLANTIYA KATILANLAR

Is Saghg ve Giivenligi Programu:

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Serenay CALIS

Uye :Dr. Ogr. Uyesi Alperen SAHINOGLU
Uye :Ogr. Gor. Pelin SAHINOGLU

Uye :Ogr. Gor. Metin CIRPAN

GUNDEM:
1. Yiksekokulumuzun 21.12.2023 tarihli ve E-37345894-399-453824 sayili yazisi
Akreditasyon Calismalar1 Oncesinde program ¢iktilari ve program egitim amaglarinin paydas
goriislerinin gortgiilmesi.

2. KARAR NO: 2024/01: Yiksekokulumuzun 21.12.2023 tarihli ve E-37345894-399-453824
sayili yazis1 Akreditasyon Calismalar1 6ncesinde program ¢iktilar1 ve program egitim
amaglariin paydas goriigleri gortistildii.

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Guiz Yariyilinda bélumiimiizden talep edilen Akreditasyon
caligmalarinin ekte belirtildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Dr. Ogr. Uyesi Serenay CALIS
Bolim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Alperen Ogr. Gor. Pelin SAHINOGLU Ogr. Gor. Metin CIRPAN
SAHiNOﬂGLU Ogretim Elemani Ogretim Elemani
Ogretim Uyesi

Raportor:

05/01/2024 Fidelya YARDIMCI

Derbent Yerleskesi Asagi Kayabas1 Mahallesi Atatlirk Bulvar1 51200 Nigde Bilgi icin : Fidelya YARDIMCI
Tel: 0388 211 29 12 Faks: 0 388 211 29 49 Telefon : 0388 211 2915
Ag:http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi E-Posta : ntbmyo@ohu.edu.tr Sayfal/2

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Boluim Sekreteri

Derbent Yerleskesi Asagi Kayabas1 Mahallesi Atatlirk Bulvar1 51200 Nigde Bilgi icin : Fidelya YARDIMCI
Tel: 0388 211 29 12 Faks: 0 388 211 29 49 Telefon : 0388 211 2915
Ag:http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/issagligiguvenligi E-Posta : ntbmyo@ohu.edu.tr Sayfa2/2

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMI
DIS PAYDAS (SEKTOR TEMSILCILERININ) TOPLANTISI

Toplant: Tarhi: 17.04.2023 Saat 13.00

Gindem Maddeleri:

1) I Sagh@ ve Giivenligi Program “Program Egitim Amaglannin ve Hedeflerinin, I Saghg ve

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

Giivenligi Programi Genel Yetkinliklerin™ gincellenmesi hususunda dis paydaslar olarak sektdr
temsilcilerinin goriglerinin almmasi,

Program Egitim Amaglannin izlenmesi kapsaminda dis paydas olan sektdr temsilcileri ile
dizenli toplantilann yapilmas) hususunun gorilstilmesi.

Is Saghg ve Givenligi Program ¢iktilannm giincellenmesi igin dig paydaglann gorily ve
Onerilerinin alinmas:,

Program g¢ikulannin izlenmesi kapsaminda dis paydas olan scktdr temsilcileri ile dizenli
toplantilann yapilmas) hususunun goriisiilmesi.

Is Saghgs ve Gavenligi programs mezunlarmin saha galismalanindaki Sneminin goriigilmesi.

Is Saghgr ve Guvenligi alaninda teorik ve uygulamali problemler, uygulamada kullanilan
yOnerge ve yonetmelikler, hukuksal isleyisler, ulusal ve uluslararas uygulamalar hususunda
Ggrencilere bilgiye ulagabilme, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleme, farkindaliklarmi
artirma ve bu konularda kendilerini siirekli gelistirme becerisinin saglanmas) durumunun
Oneminin gériigiilmesi.

Proje ybnetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi, acil durumlar ve kriz yonetimi gib) 1§
hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi kazandinlmanin Sneminin goritgillmesi.

Is Sagh@ ve Giivenligi uygulamalannin evrensel ve toplumsal boyutlarda saghik, ¢evre ve
guvenlik Gzenndeki etkileninin goriigilmesi.

Sirekli iyilestirme ile ilgili dis paydagin 6nerilerinin goriisiilmesi.

10) Egitim planinin revizyonunun gdriisiilmesi. -

Ouneriler:

Oneri 1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Milkiyet
Koruma ve Giivenlik Bolamii Is Sagh@ ve Givenligi Programi Program Egitim Amaglar hususu
g0riigiildi ve agagidaki gibi giincellenmesi Gnerildi.

1§ SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAM EGITIM AMACLARI

Alaniyla ilgili kammlar: ve diger mevzuati bilen, yeni degisiklikieri takip edebilen, ¢aliyma hayatmda
uygulamalar ve risk analizi yapabilen, is kazalarm onceden on gorebilen, iletisim kurabilen, ekip
calismasi yapabilen, yaptigi isin ve almasi gereken sorumlulugummn farknda olan ve bu sorumlulugu
alabilen, gincel kalabilen, yeterli teknik ve uygulama bilgisine sahip Iy Saghg ve Gavenligi Teknik
Elemany/ Is Givenligi Uzmani aday: yetigtirmeyi amaglamaktadr.

18 SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAM EGITIM HEDEFLERI

1. ISG ‘ve yonelik farkindalik kazandrilmas:
2. Isiyle ilgili yasal mevzuata hakim, gerekli ve yeterli teknik bilgive sahip olunmasi
3. Is ve meslegi ile ilgili giincel kalmas: ve kendini devaml: gelistirmesi

1S SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMI GENEL YETKINLIKLER
1. Sektorim beklentilerini kargilayabilecck mesleki bilgivi kazandirmak

B belge, giveni elektronik imza ile imzalanmistr.




2. Mevzuata ve gerekli teknik ve teorik bilgive sahip olmak ve ¢alisma hayatinda uygulamak
3. Caliyma ortam degerlendirmesi sonuglarm yorumlamak, gerekli aksiyonlar: almak

Oneri 2. Program Egitim Amaclannin izlenmesi kapsaminda dis paydas olan sekidr temsilcilert ile
duzenli toplantilanin yapilmasi hususu goriisiildi.

Is Sagligr ve Guvenligi Programmm Dig Paydag: olan sekior temsilcileri ile dizenli olarak bir araya
gelerek sekiorun ihtivag duydugu sahip ly Sagligs ve Givenligi Teknik Elemanlarinda/ Is Givenligi
Uzmanlarinda olmas: gereken nitelikler, Iy Saghg ve Givenligi Programmun Program Egitim
Amaglarinm bu kapsamda guncelligi hususlarmn tartigidmas, bu komuda goriy ve omerilerin alinmas:
igin yilda en az bir kere olmak izere, tercihen egitim ogretim yili somunda odak grup toplaniis:
yapimasinin faydah olacagy onerildi.

Oneri 3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi ls Sagh@s ve Givenligi Program g¢iktilarnmn
glncellenmesi hususu goriisilda ve agagidaki gibi gincellenmesi Snerildi..

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAM CIKTILARI

1. Meslegi ile ilgili mevzuat konusunda yeterli bilgi birikimi, degisen mevzuat takibini yapabilme becerisi
iily kazast ve meslek hassahiklary konusunda yeterli bilgi birikimi ile buniarin onlenmesi icin gerekli
wygulamalar: segme becerisi
niily saglg ve gavenliginde kullanidan kigisel koruywcu donarimiar:, ekipmanlar: tanima ve kullanma
becerisi
iv.Risk analizi komusunda yeterli bilgi birikimi ile risk analizi yapabilme ve degerlendirebilme becerisi
v.ISG yonetim sistemlerini tamma ve ¢aligma hayatinda wygulama becerisi
vils Saghgr ve Givenligi Mevzuan hakkinda yeterii bilgive sahip olma ve bunu ¢aliyma hayatinda
kullanma becerisi
vii.Sazla, yazili, gorsel iletigimi ve mesieginin gerektirdigi iletigim araglarmm kdlanabilme yetenegi
viii Caliyma ortam: gaozetimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olma ve ¢aligma ortamu gozetimi yapabilme
becerisi
.ty Saghge ve Gavenligi ile ilgili 1eknik bilgiye sahip olma ve ¢ahsma hayatinda bilgiyi kullanma
becerisi
x.Mesleginin etik degerlerini bilme ve yeterli bilince sahip olma

Oneri 4. Program giktilannin izlenmesi kapsaminda dig paydas olan sektdr temsilcileri ile dizenli
toplantlann yapilmas: hususu gdrigildi.

Is Saghgr ve Gavenligi Programimin Dig Paydagi olan sekidr temsilcileri ile dizenli olarak bir araya
gelerek sektorun ihtivag duydugu Iy Saghg ve Gavenligi Teknik Elemanmin/ Iy Gavenligi Usmanoun
kazanmasi beklenen bilgi, yetkinlik ve becerilerin (Is Saghg: ve Givenligi Program: Program Ciknlar:)
tartigilmas:, degisen kogullara gore gerekivorsa gimcellenmesi ve onerilerin sumumas: icin yvilda en =
bir kere olmak izere, tercihen egitim ogretim yilt somunda odak grup toplantisi yapdmasimin faydah

olacagz énerildi.

Oneri 5. Iy Saghg ve Givenligi programi mezunlaninin saha gahismalarindaki Snemi gSrisilda ve

asagidaki dneriler sunuldu.

»  Ogrencilerin on lisans egitim siresi icinde gerek ders icerikleri gerekse de ders wygulamalar:
kapsaminda ¢ok disiplinli galiymalarda bir arada bulunmas:,

e Ogrencilerin staj doneminde farkl disiplin caligmalarin takip etmesi,

e Ojrencilerin egitim sdresi icinde farkl alanlar ile ilgili teorik ve pratik bilgiye sahip olmas:.

Oneri 6. Is Saghgi ve Giivenligi alaninda teorik ve uygulamah problemler, uygulamada kullanilan
vinerge ve yonetmelikler, hukuksal isleyigler, ulusal ve uluslararas) uygulamalar hususunda 8grencilere

nik imza ile imzalanmstir.




bilgiye ulagabilme, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleme, farkindaliklarini arttirma ve bu konularda
kendilerini sirekli geligtirme becerisinin saglanmasi durumunun dnemi goristildi ve agagidaki dneriler

sunuldu.

* Ders, ddev, tez gibi pek cok ogretim ve olgme-degerlendirme yollan ile ogrencilerin kutiphane.
internet gibi bilgiye erigim ortamlarmm aktif olarak kullanmalar: tegvik edilmelidir.

* Guncel Iy Saghg ve Givenligi standartlar: ve yazilimiar: hakkinda derslerde bilgi verilirken, bu
konularda gerceklegtirilen gincellemelerin yasam boyu takip edilmesi bilincinin ogrencilere
kazandirnilmas gereklidir. Bu kapsamda bazi zorunlu derslerde aragtrma odevierinin verilerek
ogrencilerin bu yondeki becerilerinin geligtirilmesi saglanmalidir.

* Standari ogrenme yortemleri diginda (informal 6grenme gibi) dgrencilerin mesleki farkindaliklarini
artirmak amaciyla alanmda wman kigilerle bir araya getiriimesi ve bu tir organizasyonlarda
Ogrencilerin aktif gorev almasi tegvik edilmelidir.

Oneri 7. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degigiklik yOnetimi, acil durumlar ve kriz yonetimi, M"kf
kariyer yOnetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi kazandirilmas gorisalda ve asagidaki

Oneriler sunuldu.

o Is Saghg ve Guvenligi ile ilgili proje konulari, akademisyenlerin 0grencileri yonlendirebilecegi
zorunlu bir ders igeriginde (Yonlendirilmiy Caliyma) yer almalidr.

* Is Saghgi ve Givenligi Programi dgrencilerinin sirdirdlebilir cevre, saghk ve guvenlik hususunda
bilinglendirilmesi amaciyla baz ders igeriklerinin giincellenmesi ve yeni derslerin eklenmesi (Cevre
Koruma).

* Iy Saghgr ve Givenligi Program: ogrencilerinin acil durumlar ve bu acil durumlar kargismda krizi
yonetebilecek bilgiye sahip olmasm saglayacak zorunlu dersin (Acil Durum ve Afet Yonetimi)
miifredatta yer almasi gerekmektedir. N

* Iy Saghg: ve Guvenligi Program: dgrencilerinin akademik ve iy hayatinda ilerleyebilecegi kariyer
yollarin1 Ofrenecegi ve hatia kendi isini kurabilmesine (OSGB) imkan saglayan bilgileri
ogrenebilecegi bir dersin (Kariyer Planlama ve Girigimcilik) ders mifredatma eklenmesi
gereckmekiedir.

Oneri 8. Is Saghg ve Govenligi uygulamalarinm evrensel ve toplumsal boyutlarda saghk, ¢evre ve
givenlik Gzerindeki etkileri gorilsildd ve asagidaki dneriler sunuldu.

* Bu kavramlarin ders kapsamindaki uygulamalarda verilmesi ve olcilmesmnin yaygmlagtirilmas:.
Oneri 9. Sirekli iyilestirme ile ilgili dis paydalann Goenileri gorisalda ve asagidaki Sneriler sunuldu.

» Sirekli tyilegtirme ¢aliymalarina katk: saglamak icin dis paydaglaria yilda en az bir kere olmak izere
odak grup toplantlar: yapimasi. Onceki toplantilarda_alinan énerilerin gergeklesme dizeyinin
tartisilmasi, sonuca gore dnerilerin revize edilmesi.

Oneri 10. Egitim planinin revizyonu goriisildi ve asagidaki oneriler sunuldu.

* Alan uygulamalarim icerebilecek derslerden olan Yonlendirilmis Calisma I ve Yonlendirilmis
Caliyma 11 derslerinin zorunlu hale getirilmesi ve AKTS hesabimn gozden gecirilmesi
onerilmekiedir. .

* Ogrencilerin genel olarak bilgisayar bilgisine sahip olmasi nedeniyle |smfia yer alan Temel
bilgisayar dersinin kaldirimas: onerilmektedir.

* Alan bilgisinin yer aldigs Acil Durum ve Afet Yonetimi dersinin zorwnlu ders olarak ders miifredatina
ekienmesi imerilmektedir.

* Cevre Koruma, Kariver Planlama ve Girisimcilik derslerinin ders mifredatina eklenmesi
onerilmektedir.

* Alan derslerinin AKTS hesabinin gozden gegirilmesi nerilmekiedir.

Bk im7a lle imzalanmugtur.




* Ogrencilerm | sumfia peterli Ingilzce dersi almalarindan dolay: Mesleki Yabanc: Dil | ve ] segmels
derslerinin sadece 1ek variyilda verilmesi omerilmekiedir
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ISG Program Ciktilar

Eski Hali

Yeni hali

PC1 Genel bilgi iletisim teknolojileri hakkinda bilgi
sahibi olur, onlar1 kullanabilir.

PC1 Meslegi ile ilgili mevzuat konusunda yeterli bilgi
birikimi, degisen mevzuat takibini yapabilme ve bunu
calisma hayatinda kullanma becerisi

PC2 Meslegi ile ilgili mevzuatlari bilir, giincel kalmak
i¢in takip eder.

PC2 Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 konusunda yeterli
bilgi birikimi ile bunlarin 6nlenmesi i¢in gerekli
uygulamalar1 se¢gme becerisi

PC3 Ilk yardim uygulamalarin bilir

PC3 Is saglig1 ve giivenliginde kullanilan kisisel
koruyucu donanimlari, ekipmanlar tanima ve kullanma
becerisi

PC4 is kazast ve Meslek hastaliklart ve
onlenmesi hakkinda bilgi sahibi olur

PC4 Risk degerlendirme konusunda yeterli bilgi
birikimi ile risk analizi yapabilme ve degerlendirebilme
becerisi

PC5 Temel diizey yabanci dil bilgisine sahiptir

PC5 Isletmeyi ve ISG y&netim sistemlerini tanima ve
calisma hayatinda uygulama becerisi

PC6 Is saghigr ve giivenliginde kullanilan kigisel
koruyucu donanimlari tanir ve bilir

PC6 Sozli, yazili, gorsel iletisimi ve mesleginin
gerektirdigi iletisim araglarini kullanabilme yetenegi

PC7 Risk analizi konusunda bilgi sahibi olur, Risk
analizi yapabilir ve degerlendirebilir

PC7 Calisma ortami1 gozetimi hakkinda yeterli bilgiye
sahip olma ve ¢aligma ortami gdzetimi yapabilme
becerisi

PC8 Kurumlarda is giivenligi i¢in alinacak 6nlemleri
bilir, Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili kalite yonetim
sistemlerini tanir

PC8 Mesleginin etik degerlerini bilme ve yeterli
bilince sahip olma

PC9 Temel hukuk bilgisine sahiptir.

PC9 is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili teknik bilgiye
sahip olma ve c¢alisma hayatinda bilgiyi kullanma
becerisi

PC10 Sozli, yazili ve gorsel iletisimi kullanabilirler

PC10 Acil durumlarin degerlendirilmesi, planlarin
hazirlanmasi, kriz yonetimi konusunda yeterli bilgiye
sahip olma ve uygulama becerisi

PC11 Caligsma ortami1 gézetimi yapabilir ve Kisisel
maruziyet ve ortam dl¢lim tekniklerini
hakkinda bilgi sahibidir

PC12 Takim tezgahlar1 ¢aligmasi ve giivenlik
onlemleri hakkinda bilgi sahibi
olurlar.

PC13 Elektrik islerinde

giivenlik ve alimacak 6nlemler hakkinda bilgi sahibi
olurlar.

Olgme tekniklerini hakinda bilgi sahibi olurlar.

PC14 Mesleginin getirdigi sorumluluk ve bilince sahip
olurlar.

PC15 Temel isletme kavramlarinin bilir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Beceri ve Yetkinlikler

Eski Hali

Yeni hali

Alana Ozgii Yetkinlikler

1.Ogrenciye is saghg
giivenligi ile ilgili mevzuat ve
teknik bilgileri vermek

2. Verilen teorik bilgilerin
uygulamasimi yaparak bilginin
kaliciligini saglamak.

3. Meslegi ile ilgili yeni
gelismeleri arastirmak ve
mevcut bilgileri
giincellemek

Genel Yetkinlikler

1. Sektortin beklentilerini
karsilayabilecek mesleki
bilginin kazandirilmasi.

2. Mevzuata ve gerekli teknik
ve teorik bilgiye sahip olma.

3. Calismalarda gerekli cihaz
ve aletleri kullanabilme
yetenegi.

1. Sektoriin beklentilerini
karsilayabilecek mesleki bilgiyi
kazandirmak

2. Mevzuata ve gerekli teknik
ve teorik bilgiye sahip olmak
ve ¢aligma hayatinda
uygulamak

3. Calisma ortami
degerlendirmesi sonuglarini
yorumlamak, gerekli
aksiyonlar1 almak

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Egitim Amaclari

Eski Hali

Yeni hali

Alaniyla ilgili kanunlar ve
diger mevzuati bilen, yeni
degisiklikleri takip edebilen,
calisma hayatinda uygulamalar
yapabilen, iletigim kurabilen,
ekip galismasi yapabilen,
yaptig1 isin ve almasi gereken
sorumlulugunun farkinda olan
ve bu sorumlulugu alabilen,
giincel kalabilen, yeterli teknik
ve uygulama bilgisine sahip
personel yetistirilmektedir.

Alaniyla ilgili kanunlar ve
diger mevzuati bilen, yeni
degisiklikleri takip edebilen,
calisma hayatinda uygulamalar
ve risk analizi yapabilen, is
kazalarin1 6nceden 6n
gorebilen, iletisim Kurabilen,
ekip calismasi yapabilen,
yaptig1 isin ve almas1 gereken
sorumlulugunun farkinda olan
ve bu sorumlulugu alabilen,
giincel kalabilen, yeterli teknik
ve uygulama bilgisine sahip Is
Giivenligi Uzmani aday1
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Hedefleri

Eski Hali

Yeni hali

1. Analitik diistinebilme ve
¢ozlim iiretebilme yeteneginin
kazandirilmasi.

2. Dikkatin artirilmasi, yaptigi
isle ilgili sorumluluk bilincinin
asilanmasi

3. Isiyle ilgili yasal mevzuata
hakim ve gerekli ve yeterli
teknik ve uygulamaya yonelik
bilgiye sahip olmasi

4. Is ve meslegi ilgili giincel
kalmak ve kendini devamli
geligtirmek.

1. ISG’ye yonelik farkindalik
kazandirilmasi

2. Isiyle ilgili yasal mevzuata
hakim, gerekli ve yeterli teknik
bilgiye sahip olunmasi

3. Is ve meslegi ile ilgili giincel
kalmas1 ve kendini devamli
gelistirmesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




GZFT Analizi

Eski Hali

Yeni hali

Giiclii Yanlar

1.Uygun fiziki yap1, paylasimci
yonetim, teknik donanima
sahip olunmasi.

2. Akademisyen 6grenci
diyalogunun giiclii olmast.
3.Program ve mezunlar
arasindaki giiglii ve etkin
iletisimin olmasi.

4.Sektorde kurumsal ve koklii
bir gelenege sahip isletmelerde
staj imkanin saglanmasi.
5.Program ile sekt6rdeki
isletmeler arasindaki siirekli ve
giiclii isbirligi.

6. Programin sehir merkezinde
olmasi.

7.Yeterli ve yiiksek lisans
yapmis akademik kadroya
sahip olmak.

8.Huzurlu bir ¢alisma ortamin
olmasi.

9.Mezun &grencilerimizin
dikey gegis yapabilecekleri
fakiiltelerin bulunmasi.

10. Universitenin gesitli
birimlerinden saglanabilecek
Ogretim elemani destegi.

1.Uygun fiziki yap1, paylasimci
yonetim, teknik donanima
sahip olunmasi.

2. Akademisyen 6grenci
diyalogunun gii¢lii olmasi.
3.Program ve mezunlar
arasinda giicli ve etkin
iletigimin olmas.

4.Program ile sektordeki
isletmeler arasindaki siirekli ve
giiclii is birligi.

5.Programin sehir merkezinde
olmasi.

6. Yeterli ve kalifiye akademik
kadroya sahip olmak.
7.Huzurlu bir ¢aligma ortamin
olmasi.

8.Mezun dgrencilerimizin
dikey gegcis yapabilecekleri
fakiiltelerin bulunmasi.

9. Universitenin cesitli
birimlerinden saglanabilecek
Ogretim elemani destegi.

Zayif Yanlar

1. Tanitma eksikligi.
2.Cagdas donaniml
dersliklerin eksikligi.

3. Yabanc1 dil bilgisine sahip
personel sayisin azlig1.

4. Mesleki alanda uygulama
yapma imkanlarinin kisith
olmasi.

5.Boliime sponsor katkisinin
zay1f olmast.

6. Boliimiin Avrupa
standartlarinda yapilanmasiin
tamamlanamasi.

7.Sosyal danigsma hizmetlerinin
yeterli olmamasi.

8. Akademisyenlerin
motivasyon eksikligi.
9.Programa sinavsiz gegisin
olmasi nedeniyle gelen
Ogrencilerin kalitesinin
diismesi.

1. Tanitma eksikligi.

2.Cagdas donaniml
dersliklerin eksikligi.

3. Boliime sponsor katkisinin
zay1f olmast.

4.Boliimiin Avrupa
standartlarinda yapilanmasinin
tamamlanamamast.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Firsatlar

1. Universitenin diger
birimleriyle iyi iletisim
kurabilme.

2. Universitenin gelisme ve
biiyiime imkan.
3.Ogretim elemanlarimizin
iiniversitemiz biinyesinde
yiiksek lisans ve doktora

yapma imkanlarinin bulunmasi.

4. Kurumsal reform cabalari.
5.1lin artan niifusuna paralel
olarak artan igyeri sayisinin
yeni ig imkanlari dogurmasi.
6.Ekonomide ve sanayide
meydana gelen gelismelere
bagli olarak ara teknik eleman
ihtiyacinin artmasi.

7.Geng Ve dinamik bir
akademik kadro yapisinin
olmasi.

8. Universiteye giris sisteminde
yapilacak olumlu degisiklikler.
9.Meslek liselerine olan talep
artisi.

10. Kanuni diizenlemeler ve
¢evre bilincinin artmasi ile
mezunlarimiza olan ihtiyacin
artmasl.

1. Universitenin diger
birimleriyle iyi iletisim
kurabilme.

2. Universitenin gelisme ve
biiyiime imkani.

3.Kurumsal reform ¢abalari.
4.1lin artan niifusuna paralel
olarak artan is yeri sayisinin
yeni is imkanlar1 dogurmast.
5.Ekonomide ve sanayide
meydana gelen gelismelere
bagli olarak ara teknik eleman
ihtiyacinin artmasi.

6.Geng Ve dinamik bir
akademik kadro yapisinin
olmasi.

7.Kanuni diizenlemeler ve
¢evre bilincinin artmasi ile
mezunlarimiza olan ihtiyacin
artmasi.

Tehditler

1.0Orta dgretimden gelen
ogrencilerin akademik egitim
seviyesinin diigmesi.

2. Akademik ve idari
personelde kadro sorunu.
3.Mezunlarin kamu sektoriinde
ise girme oraninin azalmasi.

4.Mali kaynaklarin yetersizligi.

5.Yiiksekokullar arasi
koordinasyonun zay1f olmasi.
6.Akademisyenligin cazibesini
kaybetmesi.

7. Teknolojik gelismelerin hizli
olmasi nedeniyle laboratuvar
donanimlarinin
yenilenmesindeki giigliikler.
8.Dikey geg¢is kontenjanlarinin
azlhigmin dgrenci
motivasyonunu olumsuz etkisi.
9.Universitelerde yeni
programlarin agilmasi ve
kontenjanlardaki artis.

1. Mezunlarin kamu sektoriinde
ise girme oraninin azligi
2.Mali kaynaklarin yetersizligi.
3.Teknolojik gelismelerin hizli
olmasi nedeniyle laboratuvar
donanimlarinin
yenilenmesindeki giigliikler.
4.Dikey gecis kontenjanlarmin
azligmin 6grenci
motivasyonunu olumsuz etkisi.
5.1SG programinin agik ve
uzaktan egitim yoluyla
verilmesi, iiniversitelerde daha
cazip yeni programlarin
acilmasi ve kontenjanlardaki
artis.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




