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1. Giris

Bu rapor, Is Saghg ve Giivenligi Programi Egitim Amaclarinin gerceklesme diizeyini degerlendirmek
amaciyla uygulanan Egitim Amaclar1 Degerlendirme Anketi sonuclarinin analiz edilmesi amaciyla
hazirlanmistir.

2. Anketin Amaci

- Egitim amaglarinin gergeklesme diizeyini belirlemek

- Programin giiclii yonlerini ve gelisime acik alanlarini tespit etmek

- I¢ ve dis paydas goriislerine kaynaklik edecek verilere ulasmak ve sistematik olarak
degerlendirmek

- Siirekli iyilestirme ¢alismalarina veri saglamak

3. YOntem

3.1 Katilimalar
Mezun asamasina gelmis ve mezun 6grenciler tarafindan anket doldurulmustur.

3.2 Veri Toplama Araci
Egitim Amaclar1 Degerlendirme Anketi kullanilmigtir.

3.3 Degerlendirme Olgegi

5’li Likert kullanilmistir. Degerler; “1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum 3=Kararsizim 4=
Katiliyorum 5=Kesinlikle Katiliyorum” seklinde belirlenmistir. Elde edilen veriler Excel tablosu
araciligl ile analiz edilmistir.

4. Bulgular
4.1 Egitim Amaglari Bazinda Ortalama Puanlar
Egitim Ortalama Degerlendirme izlenecek Yol
Amaci
PEA1 4.31 Egitim amacina ulasildi Mevcut uygulamalar siirdiiralir.
PEA2 4.27 Egitim amacina ulasildi Mevcut uygulamalar siirdurilir.
PEA3 4.27 Egitim amacina ulasildi Mevcut uygulamalar siirdurilir.
PEA4 4.42 Egitim amacina ulasildi Mevcut uygulamalar siirdiiriliir.
PEAS 4.38 Egitim amacina ulasildi Mevcut uygulamalar siirdiirtliir.
PEA6 4.23 Egitim amacina ulasildi Mevcut uygulamalar siirdiiraliir.
Genel e e
Ortalama 4.31 Egitim amacina ulasildi Mevcut uygulamalar stirdurilir.




4.2 Egitim Amaglarinin Grafiksel Gosterimi

Program Egitim Amaclari Ortalama

Puanlari

4.45 4.42
440 4.38
435

431
4.30 4.27 4.27
4.25 4.23
4.20
4.15
410

PEA1 PEA2 PEA3 PEA4 PEAS PEA6

4.3Giiclii Yénler

e Program egitim amaglarinin tamami hedef degerin tizerinde ger¢eklesmistir.

e Genel ortalama puanin 4,31 olmast egitim amagclarina yiiksek diizeyde ulasildigini
gostermektedir.

o Etik degerlere, mesleki sorumluluk bilincine ve profesyonel davranislara yonelik egitim amaci en
yliksek ortalama puana (4,42) ulasmistir.

e Egitim amaclar ile program ciktilari, 6gretim plani ve dlgme-degerlendirme siiregleri arasinda
uyum bulunmaktadir.

e Ogrenci goriisleri programin sektérel beklentileri karsilayacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirdigini gostermektedir.

e Egitim amaglarinin tamaminda dengeli ve yiiksek puanlar elde edilmis olmasi programin
biitiinciil bir yapida yiirtitildigini gostermektedir.

4.4 Gelisime Agik Alanlar

oTim egitim amacglart hedef degerin {izerinde olmakla birlikte, uygulama becerilerinin
gelistirilmesine yonelik egitim amacinin (PEA6, 4,23) diger amaclara gore nispeten daha diistik
puan aldig1 goriilmiistiir. Bu nedenle uygulamali egitim faaliyetlerinin ve sektor is birliklerinin
artirilmasi degerlendirilebilir.
eEgitim amaclarinin izlenmesine yonelik paydas katiiminin daha sistematik hale getirilmesi
amaciyla Ogretim Plani Gelistirme ve Izleme Komisyonu tarafindan diizenli degerlendirme
yapilmasi planlanmaktadir.
eMezun ve isveren geri bildirimlerinin izleme siireclerine daha fazla entegre edilmesiyle egitim
amaglarinin sektorel ihtiyaglara uyumu giiclendirilecektir.



5. Sonug ve Degerlendirme

Egitim Amagclar1t Degerlendirme Anketi sonuglari incelendiginde program egitim amaclarinin
tamaminin belirlenen hedef degerin iizerinde gerceklestigi gortilmiistir. Egitim amaclarina iliskin
ortalama puanlar 4,23 ile 4,42 arasinda degismekte olup genel ortalama puan 4,31 olarak
hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda program egitim amaclarina ulasildigl
degerlendirilmistir.

Analiz sonuglari, programin 6grencilere mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirma konusunda
basarili oldugunu ve egitim amaglarinin paydas beklentileriyle uyumlu sekilde gerceklestirildigini
gostermektedir. Ozellikle etik degerler ve mesleki sorumluluk bilincine yonelik egitim amacinin en
yliksek ortalama puana ulasmasi programin bu alandaki gli¢li yonlerinden biri olarak
degerlendirilmistir.

Tim egitim amaglarinda hedef degere ulasilmis olmakla birlikte, siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda uygulamali egitim faaliyetleri, sektor is birlikleri ve paydas katilim mekanizmalarinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesine karar verilmistir. Program egitim amaglarinin
gerceklesme diizeyi diizenli olarak izlenmeye devam edecek ve elde edilen sonuclar PUKO déngiisii
kapsaminda iyilestirme ¢alismalarinda kullanilacaktir.

6. Suirekli iyilestirme Kapsaminda Planlanan Faaliyetler

Tespit Edilen ihtiyac Planlanan Faaliyet Sorumlu Termin

Egitim Amaclari Degerlendirme
Anketinin her akademik y1l sonunda
uygulanmasi ve sonuglarin
raporlanmasi

Ogretim Plam
Gelistirme ve
Izleme Komisyonu

Esiti 1
gitim amaciarinin Her akademik

diizenli izlenmesi ve
y1l sonu

degerlendirilmesi

I¢ ve dis paydas goriislerinin yildaen ~ Ogretim Plam

Paydas katiliminin Her akademik

az bir kez alinarak egitim amaclari Gelistirme ve
artirilmasi N BN - . yil
ile iliskilendirilmesi [zleme Komisyonu
Mezun anketlerinin diizenli N .
et ge . Ogretim Plani )
Mezun geri bildirimlerinin uygulanmasi ve sonuglarinin Gelistirme ve Her akademik
gliclendirilmesi program degerlendirme . ? _ yil
[zleme Komisyonu
toplantilarinda ele alinmasi
. 2027-2028
Uygulama becerilerinin ~ Teknik gezi, uygulamali egitim ve ~ Program Ogretim Egitim
gelistirilmesi sektor is birliklerinin artirilmasi Elemanlari . 5 ,
Ogretim Y1l

Ogretim Plam
Gelistirme ve
[zleme Komisyonu

Ogretim planinin Ogretim Plan Gelistirme ve Izleme Her akademik

sistematik izlenmesi Komisyonu tarafindan 6gretim yil

planinin y1illik olarak gézden




Tespit Edilen ihtiyac Planlanan Faaliyet Sorumlu Termin

gecirilmesi
Siirekli iyilestirme PUKO dongiisii kapsaminda alinan ~ Béliim Bagkanhig1
slireclerinin kayit altina kararlarin ve gerceklestirilen ve ilgili Siirekli

alinmasi faaliyetlerin raporlanmasi komisyonlar




