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NiGDE OMER HALiSDEMIiR UNiVERSITESI
NiGDE TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
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iC VE DIS DIS PAYDAS (SEKTOR TEMSILCILERi-MEZUN OGRENCI) TOPLANTISI

Toplanti Tarihi: 25.11.2025 Saat 10.00

Giindem Maddeleri:

1. Is Saghg ve Giivenligi Programi Program Egitim Amaglarmin (PEA) giincelliginin
degerlendirilmesi ve gerekli goriilmesi halinde i¢c ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
giincellenmesinin goriisiilmesi.

2. Is Saghigi ve Giivenligi Program Ciktilarinin (PC) sektdr beklentileri ve paydas ihtiyaglari
dogrultusunda degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydas goriisleri cercevesinde gerekli gilincellemelerin
gorisiilmesi.

Oneriler:

Oneri 1. i¢ ve dis paydaslardan alinan gériisler dogrultusunda, Is Saglhgi ve Giivenligi Programi
Program Egitim Amaglarmin (PEA), Is Saglig1 ve Giivenligi alamindaki giincel gereksinimler, sektor
beklentileri, T{niversitenin misyon ve vizyonu ile MEDEK odlgiitleri c¢ercevesinde yeniden
degerlendirilmesine karar verilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda Program Egitim
Amaglarmin asagidaki sekilde belirlenmesinin/giincellenmesinin uygun olduguna karar verilmistir:

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAM EGITIM AMACLARI

1. Is saglig1 ve giivenligi alanindaki yiiriirliikteki mevzuati etkin bir sekilde uygulayarak is yerlerinde is
saghgr ve giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesine katki saglayan, proaktif ve reaktif uygulamalar
gercgeklestirebilen teknik elemanlar olarak gérev alabilmeleri,

2. Caligma ortamlarinda karsilagilan tehlike ve riskleri belirleyerek risk degerlendirme, kayit ve
raporlama siireglerini yiiriitebilen; uygun onleyici ve diizeltici faaliyetleri planlayip uygulayabilmeleri,
3. Is saglig1 ve giivenligi, cevre ve kalite siireclerinde ekip ¢alismasina uyum saglayan; yazili ve sozlii
iletisim becerileri gelismis, bilisim teknolojilerini etkin kullanabilen bireyler olarak gorev alabilmeleri,
4. Mesleki uygulamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere bagli; sorumluluk bilinci
yliksek profesyoneller olarak hareket edebilmeleri,

5. Is saglig1 ve giivenligi alanindaki ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip eden, yabanci dil becerilerini
mesleki gelisim amaciyla kullanabilen, kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme anlayisini benimseyen
bireyler olmalari,

6. Temel, giincel ve uygulamali mesleki bilgiye sahip; analitik diisiinme ve problem ¢6zme becerileri
gelismis, sektdrel ihtiyaclara uyum saglayabilen ve istihdam edilebilirlik niteligi yiiksek teknik
elemanlar olarak ¢aligma yasaminda yer alabilmeleri.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, belirlenen Program Egitim Amaglarmin programin misyonu,
iiniversitenin stratejik hedefleri, sektdr beklentileri ve MEDEK o&lgiitleri ile uyumlu oldugu
degerlendirilmis ve uygulanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Oneri 2. i¢c ve dis paydaslardan alman goriisler dogrultusunda, Is Saglhigi ve Giivenligi Programi
Program Ciktilar1 yeniden degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmelerde, program ¢iktilarinin
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olmasinin yan1 sira MEDEK tarafindan 6n
lisans programlar1 i¢in 6nerilen ve programlar tarafindan dogrudan kullanilabilecegi belirtilen program
ciktilar1 esas alimmustir. Paydaslar tarafindan yapilan degerlendirmelerde, s6z konusu program
¢iktilarimin Is Saglhig1 ve Giivenligi alaninin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsadigi, sektor



beklentilerini karsiladig1 ve program egitim amaglari ile uyumlu oldugu ifade edilmistir. Bu dogrultuda,
Is Saghgi ve Giivenligi Programina ait toplam 14 program ¢iktisinin mevcut haliyle uygulanmasina
devam edilmesinin uygun olduguna karar verilmistir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAM CIKTILARI

Is saghg ve giivenligi mevzuatim agiklar.

Proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir.

Is saghg ve giivenligi agisindan ¢aligma ortaminin risk haritasini gikarir.

Kayit ve raporlama faaliyetlerini yiiriitiir.

Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Is saghg ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme

ve ¢ozlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

10.Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
anlagilir bicimde ifade eder.

11.Alam ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ongdriillemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin ekip
tiyesi olarak sorumluluk alir.

12.Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

13.Alami ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

14.Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglart ile iletisim kurar.

Bununla birlikte program ¢iktilarinin, 6lgme-degerlendirme sonuglart ve paydas geri bildirimleri

dogrultusunda belirli araliklarla gozden gegirilmesine devam edilmesine oy birligi ile karar

verilmistir.
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