T.C. NiGDE OMER HALiISDEMIR UNIVERSITESI
NiGDE TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi PROGRAMI
iNSAN KAYNAKLARI GOREV DAGILIMI VE iS YUKU DENGESi PROSEDURU
1. Amag¢

Bu prosediiriin amaci, is Saglig ve Gilivenligi Programinda egitim-6gretim, aktif danismanlik,
komisyon uyelikleri ve diger akademik/idari gorevlerin 6gretim elemanlari arasinda etkin, verimli,
dengeli ve adil bir sekilde dagitilmasini saglamaktir.

2. Kapsam

Bu prosediir, is Sagligi ve Giivenligi Programinda gorev yapan akademik personelin ders
gorevlendirmeleri, danismanlik hizmetleri, komisyon Uyelikleri ve diger kurumsal
gorevlendirmelerini kapsar.

3. Sorumlular
Bu prosedurin uygulanmasindan Bolum Baskanligi sorumludur.
4. Uygulama Esaslari

1. Ders gorevlendirmeleri, 6g8retim elemanlarinin uzmanlk alani, akademik yeterliligi ve
ders yuku dengesi dikkate alinarak planlanir.

2. Akademik danismanliklar, 68renci sayilar dikkate alinarak 6gretim elemanlari arasinda
dengeli sekilde dagitilir.

3. Komisyonve kurul gérevleri, is yliku dengesi gozetilerek 6gretim elemanlari arasinda adil
bicimde paylastirilir.

4. inceleme, sorusturma ve benzeri gorevlendirmelerde, seffaflik ve esitlik ilkesi
dogrultusunda sira esasina gore gorevlendirme yapilir.

5. Insan kaynag planlamasi, egitim-6gretim yili basinda gbézden gecirilir; ihtiyac halinde
gorev dagilimlarinda giincelleme yapilir.

5. Kayitlar
e Ders gorevlendirme tablolari
e Danismanlik listeleri
o Komisyon gorevlendirmeleri
e Bolum kurulu kararlar
e Gorevdagilim cgizelgeleri

6. Yuriirliik

Bu prosedur, Bolum Kurulu karartiile yururltge girer.



