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GENEL BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dal,
Merkez Yerleske, 51240, Nigde

Tel: 0 388 225 24 63

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dal1 1994-1995 Egitim-Ogretim
yilinda Lisansiistii 0grencisi alarak egitim-0gretime alimina baslamistir. Boliimiimiiz yiiksek lisans
ve doktora olmak iizere Tek Anabilim Dali iizerinden egitimine devam etmektedir. Jeoloji
Miihendisligi Anabilim Dalinda 2023 Aralik ay1 itibariyle 36 yiiksek lisans ve 5 doktora 6grencisi
ogretime devam etmektedir.

Anabilim Dalimizda 3 Prof. 3 Dog. 6 Dr. Ogr. Uyesi 1 Dr. Ars. Gorevlisi olmak iizere toplam 13

ogretim eleman1 gorev yapmaktadir.

Anabilim Dal1 Bagkani Prof. Dr. Mustatfa KORKANC

Anabilim Dal1 Bagkan Yardimcis1 Dog. Dr. Abdurrahman LERMI
Anabilim Dali Baskan Yardimcist Dr. Ogretim Uyesi Mustafa SONMEZ
Prof. Dr. Mehmet SENER

Prof. Dr. Ali GUREL

Dog. Dr. Alper GURBUZ

Dog. Dr. Murat CIFLIKLI

Dr. Ogr. Uyesi Dilek SATIR ERDAG

Dr. Ogr. Uyesi Ali TUMUKLU

Dr. Ogr. Uyesi Fikri Zafer OZGUR

Dr. Ogr. Uyesi Sinan ALTUNCU

Dr. Ogr. Uyesi Ugur Erdem DOKUZ

Dr. Ars. Gor. Seray OZGUR

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / - Kayith Ogrenci
Programm Adi 1L Ogretim; Egitim Dili vs.) | " Cgramn Siiresi Sayisi
Jeoloji Miihendisligi Normal Ogretim/Tiirkce 2/4 36
Yiiksek Lisans
Jeoloji Mithendisligi T
(Doktora) Normal Ogretim/Tiirkce 4/8 5




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim egitim amaglari ve program ¢iktilart Bologna kriterlerine paralel olarak olusturulmustur.
Egitim amaglart ve program ¢iktilar1 paydas goriisleri (ig-dis paydaslar) ve Olgme sistemine
(dogrudan-dolayli 6lgme sistemleri) dayanarak izlenmekte ve gerek duyulmasi durumunda
giincellenmektedir. Hem kalite hem de akreditasyon i¢in yapilan ¢alismalar koordineli ve sistematik
bir sekilde yiriitiilmektedir. Bu ¢alismalar boliim bagkanliginin koordinasyonunda ve boliimdeki

komisyonlarin ¢aligmalar ile gergeklestirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dal1 idari olarak, bir boliim baskan1 ve iki boliim bagkan yardimcisi
tarafindan yonetilmektedir. Boliimde 4 anabilim dali (Genel Jeoloji, Mineraloji-Petrografi, Maden
Yataklar1 ve Jeokimya ile Uygulamali Jeoloji) baskani bulunmaktadir ve anabilim dallar1 bu
baskanlar tarafindan idare edilmektedir. Boliimdeki akademik ve idari islerin yiiriitiilmesi i¢in 12
adet komisyon (Egitim-Ogretim Komisyonu, Stratejik Planlama, Akademik Faaliyet ve Kalite
Komisyonu, Dikey Gegis Intibak Ve Muafiyet Komisyonu, Staj Komisyonu, Ders Ve Sinav
Programi Hazirlama Komisyonu, Bitirme Tezi Inceleme Komisyonu, Fen Bilimleri Enstitiisii
Mezuniyet Komisyonu, Ek Ders Ve Puantaj Sorumlusu, Erasmus Ve Mevlana Koordinatorii, Farabi
Koordinatorii, Cift Ana Dal Ve Yan Dal Koordinatorii, Web Sayfas1 Sorumlusu) bulunmaktadir. Bu
komisyonlar komisyon bagkanlarinin idaresinde ilgili komisyonda belirlenen gorevleri yerine
getirmektedir. Boliim komisyonlart Boliim Bagkani tarafindan olusturulmakta olup, isleyisin

kontrolii yine boliim bagkani tarafindan yapilmaktadir.

Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali Bagkan1 Prof. Dr. Mustafa KORKANC (Uygulamali Jeoloji ABD
Bas.)

Boliim Baskan Yardimcisi Dog. Dr. Abdurrahman LERMI (Maden Yataklari-Jeokimya ABD Bas.)
Boliim Baskan Yardimcisi Dr. Ogretim Uyesi Mustata SONMEZ

Prof. Dr. Ali GUREL (Genel Jeoloji ABD Bas.)

Dog. Dr. Murat CIFLIKLI (Mineraloji-Petrografi ABD Bas.)

A.1.2. Liderlik

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali, 2023 yilindan itibaren baglayan kalite ¢aligsmalarini sistematik
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olarak siirdiirmeye baslamigtir

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali’nda bu boliime yonelik herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dalinin kalite c¢aligmalar1 B6liim Baskani idaresinde, Stratejik
Planlama, Akademik Faaliyet ve Kalite Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Komisyon bagkani,
kalite siireclerinin takibini yapmaktadir ve gesitli ¢aligmalarda diger boliim komisyonluklarindan
destekler ve ilgili verileri derlemektedir. Kalite siiregleri sistematik yapilan ¢alismalar sonucunda
yuriitiilmektedir. Bu ¢aligsmalar, i¢-dis paydas toplantilari, 6grenci ve mezun (yeni ve eski mezunlar)
anketleri ve dogrudan-dolayli 6l¢gme ¢aligmalarini kapsamaktadir. Bu ¢alismalar bu ¢aligma alanlart
ile ilgili diger boliim komisyonlari ile koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Komisyonlarca yapilan
caligmalar sonucunda ihtiya¢ duyulmasi halinde iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Yapilan
iyilestirmelerin takibi yapilarak siirece katkisi sonradan degerlendirilmektedir. Komisyonlarca

alman kararlar boliim kurulundan gegirilerek kayit altina alinmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Jeoloji  Miihendisligi  genel bilgilendirme c¢aligmalarini  boliim  internet  sayfasinda

(https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/jeolojimuhendisligi/duyuru/60720) bulunan

Haberler/Duyurular boliimiinden yapmaktadir. Kurum i¢i bilgilendirmeler personel ve 6grenci
kurum mail adreslerinden, EBYS’den kisiye 6zel olarak yapilmaktadir. Ogrenci bilgilendirmeleri,
OGRIS iizerinden dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan tiim siif veya ilgili dgrenciye yonelik
olarak yapilabilmektedir. Enstitii, Dekanlik ve Rektorliik tizerinden yapilan 6grenci bilgilendirmeleri
IYS iizerinden yapilmaktadir. Ayrica, mezunlara ydnelik yapilan bilgilendirmeler bdliim ise Mezun

WhatsApp grubundan yapilmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/jeolojimuhendisligi/duyuru/60720
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Sekil 1. Jeoloji Miihendisligi Boliim Sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali, {iniversitemizin “Arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel
diistinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek, bilim, teknoloji ve sanatin
gelismesini saglayarak, ¢cevreye saygi bilinci ile iilke ve bélgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.”
misyonu ve “Bolgesel kalkinma odakli, dncelikli alanlarda ihtisaslagsmis, topluma hizmette 6ncii ve

yenilikei bir {iniversite olmak.” vizyonunu benimsemistir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Anabilim Dalimizin kendi amag ve hefelerine yonelik herhangi bir ¢caligsma bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Anabilim Dalimizin kendi amag ve hefelerine yonelik herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Anabilim Dalimizin kendi amag ve hefelerine yonelik herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Anabilim Dalimizin kendi amag ve hefelerine yonelik herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Anabilim Dalimizin kendi amag ve hefelerine yonelik herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.



A.3.4. Siire¢ yonetimi

Anabilim Dalimizin kendi amag ve hefelerine yonelik herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumi

Anabilim Dalimizda kalite caligmalar1 kapsaminda yapilan uygulamalarin biiylik ¢cogunlugunda
paydas katilimlar: bilyiik 5nem arz etmektedir. I¢ ve dis paydaslar ile siirekli olarak iletisim halinde
olarak, kalite ¢alismalar1 kapsaminda yapilan islemlerde goriisler; online toplantilar, yiiz yilize
toplantilar ve anketler kullanilarak alinmaktadir. Ders dosyalarinda program c¢iktilarinin izlenmesi
amaciyla dersin 6grenim ciktilarin1 degerlendirme anketleri, yiiz yiize egitimde genel sinavlar
esnasinda yapilmakta iken uzaktan egitimde Google Formlar kullanilarak yapilmistir Bolimiimiizde
ogrencilerin fazla oldugu donemlerde verilen biitiin dersler her donem sonunda hazirlanan ders
dosyasi raporlar1 hazirlanmakta ve izlenmekteydi. 2014 yilindan itibaren kontenjan sorunu nedeniyle
bu raporlama ve takip yapilmamistir. Yeniden kontenjanlarin dolmasina bagl olarak siire¢ devam

ettirilecektir.

Normal sartlarda siire¢ derslerin program ¢iktilari ile uyumlar1 6grencilere yapilan anketler ile dolayl
olarak yapilan degerlendirmeler ve Ogrencilerin ders basari durumlarina goére yapilan direkt
degerlendirmeler gbéz Oniine alinarak raporlamalar seklinde siirdiiriilmekteydi. Dersler ile ilgili
iyilestirme Onerileri ve siirekli izlemeler bu raporlar ile saglanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde
bulunan anket bilgi sistemi kullanilarak, yeni mezun, eski mezun ve igveren anketleri yapilmaktadir.
Ayrica her ders igin OGRIS iizerinden dersin degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Béliimiin
program egitim amaglari, program ciktilari, Ar-Ge ve topluma hizmet ¢alismalart siirekli olarak
izlenmekte, alinan paydas gorilisleri neticesinde raporlanarak ilgili kurullarda kararlar alinarak

tyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimize yonelik dénem sonu ders degerlendirme anketleri ile dgrencilerin derslere yonelik
goriisleri alinmaktadir. Ayrica, Bologna Ders anketleri ile 6grencinin dersin sorumlu 6gretim
elemanim1 degerlendirmesi saglanmaktadir. Geri doniisler dogrultusunda dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica dgrenci otomasyon sisteminde yer alan 1YS
sistemi ile 6grenci dersler veya herhangi bir konuda boliim baskanlar1 ve dekanliga dogrudan

ulagabilmektedir.



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Jeoloji Miihendisligi Boliimii eski ve yeni mezunlar ile boliim WhatsApp grubu iizerinden iletisim
kurmaktadir. Akreditasyon siirecinde yapilan anketler ve toplant1 bildirimleri bu gruplardan
paylasilmaktadir. Ayrica, Ogrencilere mezuniyet Oncesinde dekanlik tarafindan anketler de

yapilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Boliimiiniin bu baglikta ifade edilen konulara iligkin herhangi bir ¢caligmas1 bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Boliimiiniin bu baglikta ifade edilen konulara iligkin herhangi bir ¢caligmas1 bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliim 6gretim elemanlarimiz uluslarasi diizeyde ¢esitli calismalar (makale, bildiri vb.) yapmis olup,
bir takim igbirlikleri halen devam etmektedir. Her y1l boliim 68retim elemanlari uluslararasi indeksli
dergilerde makaleler yayimlamakta, sempozyumlarda bildiri sunmakta ve uluslarasi hakemli
dergilerde ¢ok sayida atif almaktadir. Ayrica, boliim 6gretim elemanimiz Erasmus Ogretim Elemani
Ders Verme Etkinligi kapsaminda isbirligi yaparak ortak uluslarasi projeler yiiriitmektedir. Ayrica,

boliim 6gretim elemanimiz, uluslararasi ortakli projelerde de gorev almaktadir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dal1 gerek Yiiksek Lisans gerekse de Doktora dersleri boliimiin genel
amacina uygun olarak ¢esitliliktedir. Her anabilim dalina yonelik bir zorunlu der onun digsinda boliim
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina yonelik ¢ok ¢esitli giincel ve ¢agin gereklerine uygun
derslere yer verilmistir.

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali egitim plan1 (miifredati) enstitiimiiz web sayfasinda yer
almaktadir.

http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/jeoloji-muhendisligi-anabilim-dali-dersler

http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/jeoloji-muhendisligi-doktora-dersler



http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/jeoloji-muhendisligi-anabilim-dali-dersler
http://web.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/jeoloji-muhendisligi-doktora-dersler

Anabilim dalimiz egitim plani; akademik personelimiz tarafindan Ders & Sinif I¢i etkinlikler, Arazi
Calismasi, Grup Calismasi, Laboratuvar, Okuma, Odev, Proje Hazirlama, Seminer, Web Tabanli

Ogrenme, Uygulama, Tez Hazirlama seklinde yapilmaktadir.

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali; diinyanin i¢inde ve iizerinde gergeklesen tiim olgular
gozlemleme ve yorumlama isini ugras edinen jeoloji biliminin veri, teknik ve ilkelerini her tiirlii
miihendislik kullanima sunabilen, proje alaninin 4 boyutlu (x-y-z-t) jeolojik modelini hazirlayabilen,
egitimi ve pratik bilgi ve deneyimi ile yerkabugunu olusturan malzemeyi tanimlayabilen, sorunlari
onceden belirleyen ve sorunlara kars1t miithendislik ¢oziimlerini gelistirebilen, konusunda yetki ve
sorumluluk tasiyabilecek uygun bilgi ve becerilerle donatilmis meslek etiginden taviz vermeyen
jeoloji miihendisleri yetistirmek, yenilik¢i yaklasimla temel ve uygulamali bilimsel arastirmalar
yapmak ve birikimini konu ile ilgili tiim sektorlerin (madencilik, sanayi, tip, savunma, enerji, insaat

vb) ve toplumun faydasina sunmay1 gorev edinmistir.

Universitemizde program tasarimi ve onay1 ilgili mevzuat uyarinca yapilmaktadir. Program tasarimi
ve onay1 asamalarinda paydas goriisleri alinmak zorundadir. Egitim 6gretim planlarinda yapilacak
degisiklikler, ders ekleme c¢ikarma veya krediler ile ilgili degisikler mutlaka paydas goriisleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Paydas goriisleri boliimdeki ilgili komisyonlarca degerlendirilerek
raporlanir. Daha sonra boliim kurulu karari ile iist makamlara iletilir. Ders planlarindaki degisiklikler

senato kararlari ile yiirtirliige girer.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimiimiiz, egitim-6gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYCC)
ile uyumlu olacak sekilde, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla belirlenen egitim amaclarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak tasarlanmistir. Bdliimde verilen egitim, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirilmekte ve gerekli

oldugunda giincellenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Uygulanan 8lgme degerlendirme sistemi, Universitemiz web sayfasinda yayinlanan “Nigde Omer

Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ile belirlenmistir. Jeoloji
Miihendisligi Anabilim Dal1 tezli yiiksek lisans programi 120 AKTS kredisinden olusan 2 yillik (4
yarty1l) bir programdir. Program Bologna Siireci’nin "Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust

8



Cercevesi (QFEHEA)"sinde tanimlanan "Ikinci Diizey (Second Cycle)" ile "Tiirkiye Yiiksekdgrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYCC)"nde tanimlanan "7. diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS
kredi kosullarimi ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda, "Avrupa Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlilikler Cercevesi (EQFLLL)"nde tanimlanan "7. diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.
Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne gore smiflandirmast ve egitim alani kodlari
asagida verilmistir:

* ISCED Egitim Alan Kodu: 42 —Yasam bilimleri

* ISCED Program Yeterlilik Diizeyi:7, Kategorisi (Profili): 74, Alt Kategorisi: 747-Akademik
agirlikl yiiksek lisans derecesi

» Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 42—Yasam bilimleri
» Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii (profili): Akademik
agirhikli "7. Diizey" yiiksek lisans derecesi

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali doktora programi 240 AKTS kredisinden olusan 4 yillik (8
yariyil) bir programdir.
Program, Bologna Siireci’nin "Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-
EHEA)"sinde tanimlanan "Ugiincii Diizey (Third Cycle)" ile "Tiirkiye Yiiksekdgrenim Yeterlilikler
Cercevesi (TYCC)"nde tanimlanan "8. diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi
kosullarmm ve diizey yeterliliklerini; ayn1 zamanda, "Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler
Cercevesi (EQF-LLL)"nde tanimlanan "8. diizey" yeterliliklerini saglamaktadir. Biyoteknoloji
anabilim dali doktora programinin (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’nde
Ikinci Diizey, TYYC’de 8. Diizey), “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ne
gore siniflandirmasi ve egitim alani1 kodlar1 asagida verilmistir:
» Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 42—Yasam bilimleri
» Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirii (profili): Akademik
agirlikli "8. Diizey" doktora derecesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Anabilim Dali 6z degerlendirme raporu déonem sonlara ait verilere gore istenilen yillar igin
hazirlanmaktadir. Yeni programlarin agilmasinda ve sekillenmesinde bolgesel ve yerel ihtiyaglarin
yant sira, paydaslarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalari sonuclar1 dikkate alinmaktadir. Buna
gore, yeni bir programin agiligi, 6grenci alimi veya mevcut programlarin egitim amaglari, program
ciktilar1 ve egitim-0gretim planlarinda degisiklik Onerileri asamasinda paydaslarin goriisleri
almmaktadir. Son ii¢ yil igerisinde, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan, paydas goriisii
alinarak acilan veya 6grenci alan programlar disinda kalan tiim boliim/programlarin miifredatlarinin
giincellemelerine iligkin planlama yapmalarina karar verilmistir. Bu dogrultuda, 2021 ve 2022 yilinda

boliimiimiiz egitim-6gretim planinda giincellemeler yapmaistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi



Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dalinda normal 6rgiin dgretim yapilmaktadir. Universitemiz
Senatosu Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin egitim-6gretim planlarinda yer alan derslerin en
az %15 ve en fazla %35’inin tamamen veya kismen uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilmesine karar
vermistir. Béliimiin egitim ve dgretim siirecleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi esas yapilarak yapilmaktadir. Bu yonerge, kayit-kabul,
egitim-0gretim ve sinavlara iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir. Egitim-6gretim planlar yariyil
esasina gore diizenlenir. Planlar ilgili boliim kurulunun 6nerisi tizerine ilgili kurulca karara baglanip

Senatoya sunulur.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Derslerin yliriitiilmesi esnasinda siniflarin yani sira laboratuvarlardan da yararlanilmaktadir.
Derslerin yapildig: derslikler yeterli ve giiniin teknolojik sartlarina uygundur. Siniflarda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Arastirmalar icin Insaat ve Maden Miihendisligi Boliimleri ile ortak kullanilan

veya akademik personelin kisisel kullaniminda olan laboratuvarlar bulunmaktadir.

Dogal Yapt Malzemeleri Laboratuvari, Kaya Mekanigi Laboratuvari ve Zemin Mekanigi
Laboratuvar1 Uygulamali Jeoloji Anabilim Dali’nca organize edilmektedir. Techizatlar 6z kaynak ve
projelerce alimlar1 yapilmis ve aktif olarak deneysel calismalarda kullanilmaktadir. Mikroskop

Laboratuvari’nda ayni anda 25 6grenci ¢aligabilecek alt yapiya sahiptir.

Genel Jeoloji Laboratuvari; Destilasyon saf su cihazi, Elek takimi, Sarsma tablasi, Ceker baca, Hassas

terazi, Etliv ve Kalsiyum karbonat tayin cihazi gibi genel cihazlar bulunmaktadir.

Maden Yataklari-Petrografi Laboratuvari ile Jeokimya Laboratuvari kayag drnekleri ile analizler i¢in
kimyasal Ornek hazirlama asamalarinda kullanilan alt yapiya sahiptir. Ayrica Kil Ayirma
Laboratuvari da bulunmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Jeoloji
Miihendisligi Boliimii asagida verilen Tabloda belirtilen alanlarda egitim-6gretim c¢alismalarini

surdiirmektedir.

Tablo 2. Egitim Alam Sayilari

Egitim Alam Sayilan
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Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-25 2650 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Siif 4

Diger Lab. 6

Toplam 6 4

Anabilim Dalimizda 6grenci ve 6grenme merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir.
Derslerin 6grenci is yiikiine dayal: kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Egitim-Ogretim planinda
derslerin uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine

dahil edilmistir. Segmeli / zorunlu ders dengesi saglanmistir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
“Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Nigde

b

Omer Halisdemir Universitesi LISANSUSTU Programlara Uluslararast Ogrenci Kabul Yonergesi’

geregince Anabilim Dalimiza yiiksek lisans ve doktora 6grencisi alimi yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Her yariyil bitiminde 6grencilere {iniversitemiz web sayfasinda yer alan otomasyon sistemi
tizerinden dersin 6gretim iiyesini degerlendirmeleri i¢in anketler uygulanmaktadir. Ayrica donem
donem mezunlarimiza ydnelik memnuniyet anketleri de uygulanmaktadir. Anabilim Dal1 6grencileri
tarafindan yapilan anketler boliim baskani ve dersin 6gretim tiiyesi tarafindan degerlendirmekte ve

gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Boliim Kiitiiphanesi: 13 adet 1 kisilik sandalye, 12 adet masa ve 6 adet kapali rafl1 kitaplik mevcuttur.
Lisans ve lisansiistii seviyesindeki oOgrencilerin derslerle ilgili kaynaklar1 kullanma ve ders

calismalari i¢in kullanilmaktadir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Anabilim dalimiz akademik kadrosu tarafindan TUBITAK ve BAP destekli olmak iizere projeler
yuriitilmekte, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin bu projelerde gorev almalar

desteklenmektedir.
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Yiiksek lisans ve doktora programinda egitim alan 6grenciler, belli periyotlarda lisans 6grencilerinin
ve boliim Ogretim iiyelerinin katilim sagladigi toplantilarda seminerlerini sunmaktadir. Ayrica

lisansiistli 6grencilerin sempozyum, kongre gibi bilimsel aktivitelere katilimlar1 tesvik edilmektedir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali, Miihendislik Fakiiltesi binasinda yer almaktadir. Nigde Omer
Halisdemir Universitesi kampiis alaninda 1 adet idari blok (A-blok), 3 adet akademik ofis blogu (A
ve C-bloklar), 2 adet derslik blogu (B ve D-bloklar), 3 adet laboratuvar blogu (B-blok), 1 adet ara
gecis blogu (C- blok) ve 1 adet tek kol gegis blogundan (B-blok) olusmaktadir. B blokta 3 adet 98
kisilik Amfi bulunmaktadir. iki adeti ders amacli kullanilip, Amfi 1 seminer ve toplanti amagh
kullanilmaktadir. Fakiiltenin toplam kapali alan1 37.206 m2 dir. Fakiiltemiz kullaniminda, D blokta
18 adet, B blokta 26 adet olmak iizere toplam 44 adet dershane ve B blokta toplam 66 adet laboratuvar
ve atdlye vardir. Dershanelerin tamami bilgisayarla 6gretim yapilmasini saglayan yansitici cihazlar

ile donatilmigtir. Fakiiltemizde ayrica 3 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dalinda 6zel egitim ihtiyact olan bir dgrencimiz yoktur. Ancak

iiniversitemiz engelli birimi gerekli hazirliklar1 ve ¢alismalar1 koordine etmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz tarafindan her y1l diizenlenen spor senliklerine béliimiimiiz 6grencileri de katilmakta
ve miisabakalarda yarigmaktadirlar. Ayrica rektorliik ve {iniversitenin degisik birimleri tarafindan
diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

Anabilim Dal1 6grencileri iiniversitemiz kuliiplerine liye olarak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer
alabilmektedir. Ogrenciler ile akademik personelin cesitli gereksinimleri Merkez Yerleskede
bulunan yemekhane, carsi ve fakiiltelerde bulunan kantinlerden karsilanmaktadir.

Ogrencilerimiz merkez kampiiste bulunan kiitiiphaneden yararlanmakta ve burada bulunan

bilgisayarlar1 proje ve 6dev ¢alismalarinda kullanmaktadirlar.

Fakiiltelerde yer alan koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda ayristirmalar yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz igin gerek fakiilte gerekse de iiniversitemiz rektorliigiiniin farkli birimleri tarafindan

organize edilen etkinliklere ders ve kariyer planlamasi1 konularinda yonlendirmeler yapilmaktadir.
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Tiim Ogrencilerin bir akademik danigmani bulunmaktadir. Ayrica Anabilim Dali1 grencilerinin
ihtiya¢ duyduklarinda iiniversitemiz merkez kampiisiinde bulunan Genglik Danigsma Merkezi'ne

yoOnlendirilmesi yapilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim iiyesi ve elemanlar1 atamalarini diizenleyen, Senato’da kabul edilmis, YOK
tarafindan onaylanmis “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Esaslar1” bulunmaktadir. Siirecler bu esaslara ve 2547 sayili YOK kanununa gére yiiriitiilmektedir.

Anabilim Dali dgretim elemanlar1 yaptiklar1 akademik faaliyetlerini YOKSIS'te giincelleme
yapmaktadirlar. Ogretim elemanlari iiniversite kiitiiphanesinin iiye oldugu Abone Veri Tabanlarini
kullanmaktadirlar. Ayrica Anabilim Dalimizda akademik personelin uzmanlik alanina uygun olarak
yeni dersler Onerilebilmekte de ders gorevlendirmesi uzmanlik alanlarina gore yapilmaktadir.
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtttiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi igin ders
gorevlendirmeleri 6nce anabilim dallarinin kendi i¢inde goriisiilmekte, daha sonra boliim akademik

kurulunda biitiin 6gretim iiyelerinin katilim1 ile yapilan toplantilarda karara baglanmaktadir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Anabilim Dalimizda, kendini siirekli gelistiren, bilimsel aragtirma ve yayin yapan, iiniversite-sanayi
isbirligi faaliyetlerine katilan nitelikli 6gretim kadrosu bulunmaktadir. Birgok 6gretim iiyemiz
akademik caligmalara ulusal/uluslararasi yaymn ve ulusal/uluslararasi bildiri faaliyetlerini stirekli
olarak devam ettirmektedir. Ogretim elemanlarimizin bircogu pek cok ulusal 6lgekli projede
panelistlik, hakemlik, danismanlik ve izleyicilik gibi gorevleri yerine getirmis ve getirmeye devam
etmektedir. Ayrica mahkeme bilirkisiligi hizmeti de verilmektedir. Ogretim elemanlarimiz
uluslararas1 projelerin yan1 sira TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitmekte ve disiplinler aras1 ve
oncelikli alanlarda calismalar gerceklestirmektedirler. Ogretim {iyelerimizin ilk ve yeniden atanma,

arastirma gorevlilerimizin yeniden atanmalarinda aragtirma performanslar1 dikkate alinmaktadir.

Tablo 4. Birimin Ogretim Kadrosu

D im Siiresi Ders Yiikii

Mezun eneyim Surest (Haftahk Ders
Ogretim Elemanimin Unvam ve Oldugu Kamu/ . '
Ad1 Son Kurum ve Sanayi ];)gret%m' Ksll’umfialfl 220222- 2202234
Mezuniyet Y1l Deneyimi eneyrmi eneymi 023 0..
(y1) (y1l) Bahar Giiz
(y1)
Prof. Dr. Mehmet SENER . Hacettepe 26 19 18 19 | 13
T Universitesi- 1992
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Prof. Dr. Ali GUREL Oottingen, Almanya- | 29 30 15 | 15
Prof. Dr. Mustafa KORKANG | [Stenbul Baversitesi- | 26 27 20 | 20
Dog. Dr. Alper GURBUZ Ankara g&gersne“' - 15 11 0 23
: Karadeniz Teknik

Dog. Dr. Abdurrahman LERMI Universitesi-2003 - 30 31 19 21
Dog. Dr. Murat CIFLIKLI Hace“ep_ezgggvers“e“ 26 27 20 15
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SONMEZ | [Tt U;(;Z)er‘m“' - 28 29 17 13
Dr. Ogr. Uyesi ALI TOMUKLD | CUrovd pniversitest | 26 27 9 | 14
Dr. Ogr. Uyesi Dilek SATIR -

ERDAG iTU-2007 - 28 29 5 10

w - Istanbul Universitesi-

Dr. Ogr. Uyesi F. ZAFER OZGUR 2005 14 27 12 20
Dr. Ogr. Uyesi Sinan ALTUNCU | [Stanbul g et 25 26 9 10
Dr. Ogr. Uyesi Ugur Erdem Dokuz | A7k ggivsers“es‘ | o5 17 18 18 | 21
Ars. Gor. Dr. SERAY OZGUR iTU- 2009 } 28 29 - -

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Jeoloji Miihendisligi egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siirecleri Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesine gore yapilmaktadir. Bu yonerge, iiniversitede gorev
yapmakta olan akademik personelin akademik performansini, Ogrencilerin egitim donemi
faaliyetlerini, kurum disindaki ger¢ek ve tlizel kisilerin iiniversiteye hizmet ve katkilarinin
degerlendirmesini, listlin basarilarinin tesvik edilmesini ve ddiillendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar1
kapsamaktadir. Ayrica Akademik Tesvik Yonetmeligi esaslarina gore Anabilim Dali dgretim

elemanlar1 yaptiklar1 caligmalarla Akademik Tesvik Programindan yararlanmaktadirlar.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin AR-GE politikasi; uluslararasi standartlarda arastirma yapmay: 6zendirmek,
oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilik¢i faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli iyilestiren
bir anlayisa sahip olmak, bilgi ve teknoloji ¢iktilar1 ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan
bir tiniversite olmak seklinde tanimlanmis olup, béliimiimiiz de politika dogrultusunda arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Anabilim Dalimizda arastirma ve gelistirme caligmalar1 {iniversitemiz stratejik plan1 ve arastirma
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gelistirme politikas1 dogrultusunda, hem iiniversite destegi hem de diger dis kaynaklar vasitast ile
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitmekte ve disiplinler arasi

ve Oncelikli alanlarda ¢aligsmalar gergeklestirmektedirler.

AR-GE ile ilgili izleme ve raporlamalar1 daha yalin ve kolay kilabilmek adina enstitiilerde tez oneri
bagvurularinin ve yonetim siireclerinin kullanici dostu otomasyon sistemi iizerinden dijital olarak
yapimina gegilmis ve siireclerin ¢ok daha kolay yonetilmesi saglanmigtir. Otomasyon sisteminde
lisansiistli tezlerin Oncelikli alanlara, bolgesel, ulusal ve/veya uluslararasi sorunlara doniik olup
olmadig bilgilerinin de girilmesi saglanmis ve bu kisitlara gére anlik raporlama ile gelismeleri boliim

baskanligimizca degerlendirme imkanina kavusulmustur.

Universitemizin kendi imkanlar1 ile hazirlanan AKAPEDIA sistemi, 6gretim elemanlarimizin
bilimsel ¢alisma performansinin izlendigi bir sistem olup, bdliim baskanlar1 tarafindan bdliimiin
farkl1 akademik faaliyet performanslari buradan anlik olarak goriilebilmektedir. Ayrica KALBIS
sistemi lizerinden AR-GE ile ilgili BAP birimi verileri, dis kaynakli proje verileri, dncelikli alan ve

bolgesel kalkinmaya doniik ¢calismalara yonelik veriler izlenebilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Bu konu ile ilgili veri bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Anabilim Dali arastirma gelistirme altyapisi1 agisindan incelendiginde, yaklasik 450 m? lik alanda;
Dogal Yapt Malzemeleri Laboratuvari, Kaya Mekanigi Laboratuvart ve Zemin Mekanigi

Laboratuvari, Mikroskop Laboratuvari’nda ayni1 anda 25 6grenci ¢alisabilecek alt yapiya sahiptir.

Genel Jeoloji Laboratuvari, Maden Yataklari-Petrografi Laboratuvari ile Jeokimya Laboratuvari ve
Kil Ayirma Laboratuvari da bulunmaktadir. Bunlarin yani sira {iniversitemizin merkezi laboratuvari

imkanlar1 da kullanilmaktadir.

Lisans programinin yani sira, yiiksek lisans ve doktora programi da bulunmaktadir. Yiiksek lisansta
kayith 36, doktorada kayithh 5 6grenci egitimine devam etmektedir. Doktora seviyesinde kaliteyi
yiikseltmek amaci ile doktora tezlerinden iiretilmis olmak kaydi ile SCI/SCI expanded olarak

indekslenen dergilerde yayimlanmis makale sart1 bulunmaktadir.
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Béliimiimiizde 2023 yilinda 1 adet TUBITAK ve 1 adet BAP projesi bitirilmistir2023 y1l1 igerisinde
devam eden/tamamlanan/eklenen projeler, yaymn ve patent sayilari, bolgesel / ulusal / uluslararasi
alanlarda yapilan faaliyetler, oncelikli alanlarda yapilan faaliyetler (proje, yayin, etkinlik vb.) asagida
Tablo 3 de belirtilmistir. 2023 yi1li performanslarinin 6nceki yillara kiyasla ise dnemli bir artig

egiliminde oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 3. Jeoloji Miihendisligi 2023 yih icerisinde tamamlanan ve devam eden bilimsel
faaliyetler

S;%A FAALIYET TURU ADET
1 2023 yil1 devam eden toplam ulusal proje sayisi -
2 2023 yili tamamlanan ulusal proje sayis1 2
3 2023 Uluslararas1 makale sayisi 3
4 12023 Ulusal makale say1s1 2
5 12023 Uluslararasi bildiri sayist 4
6 | 2023 Ulusal bildiri sayisi 2
7 12023 Uluslararasi kitap boliimii -
8 12023 Ulusal kitap boliimii 1
9 12023 Atif sayist 480
10 2023 Konferans vb. etkinlikler 3

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma ve gelistirme ¢alismalari {iniversitemiz stratejik plan1 ve arastirma gelistirme politikasi
dogrultusunda, hem iiniversite destegi hem de diger dis kaynaklar vasitas ile yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitmekte ve disiplinler arasi ve &ncelikli alanlarda

caligmalar gerceklestirmektedirler.

AR-GE ile ilgili izleme ve raporlamalar1 daha yalin ve kolay kilabilmek adina enstitiilerde tez 6neri
bagvurularinin ve yonetim siireclerinin kullanict dostu otomasyon sistemi {lizerinden dijital olarak
yapimina ge¢ilmis ve siireclerin ¢cok daha kolay yonetilmesi saglanmistir. Otomasyon sisteminde
lisansiistli tezlerin oncelikli alanlara, bolgesel, ulusal ve/veya uluslararasi sorunlara doniik olup
olmadig1 bilgilerinin de girilmesi saglanmis ve bu kisitlara gére anlik raporlama ile gelismeleri

boliim bagkanligimizca degerlendirme imkanina kavusulmustur.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Bu konuda taniml bir siire¢ bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Jeoloji Miihendisligi Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini izlemek ic¢in {iniversitemiz
biinyesindeki AKAPEDIA sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemde béliimiin genel akademik
performansi izlenebildigi gibi 6gretim elemanlarinin her birinin performanst da ayr1 olarak
izlenebilmektedir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 gerek yurt i¢i gerekse yurt digindaki aragtirmacilar

ile ortak bilimsel ¢alismalar yapmaktadirlar.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

.....

performansini izlemek {izere iiniversitemiz biinyesinde 2020 yilinda faaliyete gecirilen D.2 alt
basliginda detayli olarak anlatilan AKAPEDIA otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Béliimiimiiz
ogretim iiyesi ve elemanlarmin yaptiklari bilimsel calisma ciktilarin1 YOKSIS veri tabanindan giincel
olarak ¢ekebilen bu sistem ile anlik olarak Boliim Baskani boliimde gorevli tiim akademik personelin
performansini takip edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Ayrica boliim baskanliginca NOHU
Ogrenci Otomasyon Sistemi kullanilarak tiim boliim 6gretim {iyelerinin enstitii tarafindan kabul
edilmis tez Onerileri ve Oncelikli alanlarla ilgili olup olmadiklar1 goriilebilmekte, bu kapsamda
takipleri yapilabilmektedir. Ogretim iiyelerimizin arastirma performansma yénelik izleme bu
otomasyonlar yardimiyla her an yapilabilmektedir. Ogretim {iyelerimiz ilk ve yeniden atanma,

arastirma gorevlilerimizin yeniden atanmalarinda aragtirma performanslari dikkate alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Anabili Dalinin dogrudan toplumsal katki siireclerinin yonetimine dair bir siire¢ tanimi yoktur. Ancak
bir¢ok alanda goniillii olarak bu ¢alismalarin i¢inde yer almis ve almaktadir. Bu ¢aligmalara 6rnek

asagida verilmistir.
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Boliim 6gretim iiyeleri proje planlama, kalsit sahasindaki malzemenin isletilebilir 6zelliklerinin
belirlenmesi, yapilacak isletme harcamalari ile tahmini kismi rezerv dngdriilerinin ortaya konulmasi,
kaya kiitle tanimlamalari, hidrolojik, hidrojeolojik ve hidrojeokimyasal 6zelliklerinin belirlenmesi,
maden ve kiymetli minerallerin 6zelliklerinin ve bulundugu alanin tanimlanmasi, yap1 malzemesi
aragtirmalart konularinda Yediaga¢ Maden Sanayi Ve Tic. Lim.Sti., Panya Madencilik A.S., Rast
Miihendislik Hizmetleri Ltd. Sti., Ekoiz Cevre ve Sosyal Planlama Arastirma Egitim ve Dans. Tic.
Ltd. Sti., Atasar Miihendislik Imar ins. Mad. Pet. ve Sag. Uriin. San. Ltd. Sti. ve EKOGEN Halk
Saglig1 Cevre Danigmanlik gibi firmalarina akademik ve teknik destek vermektedirler. Ayrica, Jeoloji
Miihendisligi Bolimi ile Afet Egitimi ve Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonunda 1-7 Mart 2023 tarihlerinde Deprem Haftas1 kapsaminda ortaokul ve lise
ogrencilerine yonelik olarak “Deprem ve Nigde’nin Depremselligi” adli konferans
gerceklestirilmistir. Konferansta Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri Prof. Dr. Mehmet Sener ve Dog. Dr.
Alper Glirbiiz tarafindan yapilan sunumla Ogrencilere depremlerin ortaya ¢ikist ve Nigde’nin
depremselligine iliskin bilgi verilmistir. 16 Mart tarihinde ise Depremlere Direngli Toplum
konularinda konferanslar verilmektedir.

Kanit 1

Kanit 2

D.1.2. Kaynaklar

Bu kapsamda 6zellikle bir kaynak bulunmamaktadir. Ancak, boliimiin 6gretim elemanlar1 toplumsal

katki konusunda oldukg¢a duyarlidir. Bu kapsamda, bir¢ok ¢alismada yer alip destek saglamistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim o6gretim elemanlar1 irettikleri projeler, bilimsel ¢alismalar ve akademik danigmanliklar
kapsaminda fakiiltemizin ve liniversitemizin stratejik planina uygun olacak bir bi¢imde aragtirma-
gelistirme stiregleri ile toplumsal katki siireclerinin biitlinlestirilmesine katki saglayacak iriinler
ortaya koymaya calismaktadir. Ozellikle boliimiiz ile Afet Egitimi ve Yonetim Uygulama ve
Arastirma Merkezi koordinasyonunda diizenlenen faaliyetler ve etkinliklerle (konferans, kongreler,

seminerler vb. gibi ¢esitli aktivitelerle) ile halkin bilinglendirilmesi ve biitiinlesmesi saglanmaktadir.
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