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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde dort adet ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis bolim
bazli komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gerceklestirilmek t2023 yilindan itibaren baslayan kalite
caligsmalarini sistematik olarak slirdiirmeye baglamistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi Universite Kurumsal
doniisiim kapasitesi kapsaminda ger¢eklestirilmektedir.

Degerlendirme: Universite Kurumsal déniisiim kapasitesi kapsaminda yapilan faaliyetlere uygun
hareket edildigi beyan edilmistir..

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -IZ

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik g¢aligmalar, Universite
genelinde uygulanan Kalite Giivence Ynergesine gore olusturulmustur. Boliim Oz Degerlendirme
raporu i¢in Ogrenci temsilcinin bulunmadigi bir takim olusturulmustur. Paydas katiliminin
artiritlmasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin
resmi sosyal medya hesaplarinda ¢ok az bilgi bulunmaktadir. Ayrica Mezun Whatsapp grubu da
kurulmus, boliim sitesi de aktiftir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin misyon ve vizyonu Universitenin misyon ve vizyonu ile benzer sekilde
belirlenmistir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin stratejik amag ve hedefleri bulunmadigi beyan edilmis olup, béliimiin
tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiiniin performans yonetimine yonelik herhangi bir ¢alismasi bulunmadigi
beyan edilmistir.



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

2

N EN

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemiz bilgi yonetim sistemi dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirdiigii ifade

edilmistir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

2

3 B

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemiz insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirdiigii

ifade edilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim

2

BN

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin y&netimine iliskin taniml siirecler Universite
finansal yonetim kaynag1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Universite finansal yonetim kaynagi dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirdiigii

ifade edilmistir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi

2

N BN

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemine iligkin stire¢ler tanimlanmamustir.

Degerlendirme: Jeoloji Miihendisligi Boliimii Universite siire¢ ydnetimi dogrultusunda

faaliyetlerini stirdiirmektedir.



A.4. Paydas Katihm
AA4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1

2

N EN

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere

Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: i¢ ve dis paydaslar ile siirekli olarak iletisim halinde olarak, kalite ¢alismalari
kapsaminda yapilan islemlerde goriisler; online toplantilar, yiiz yiize toplantilar ve anketler
kullanilarak alinmaktadir. Bolim diizeyinde Fikir Paylasim Toplantisi ve Akademik Kurul
toplantis1 yapilmistir. Yine fakiilte diizeyinde Danigma Kurulu toplantisi gergeklestirilmistir.
Toplantida tiim bdliimlerin ders planlar1 ve 6grenim kazanimlarina yonelik anket yapilarak
raporlandig1 anlagilmaktadir. Fakiilte Danisma Kurulu, komisyonlar1 ve bu kurul ve komisyonlarla
yapilan toplantilara iligkin kanitlar gerekli ve 6nemlidir. Bununla birlikte paydas katiliminin béliim

diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1

2

N e

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariy1l ya da her akademik

y1l sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde mezun anketleri alinmistir ancak sonuclar web sitesinde
verilmemistir. Bunun disinda Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri iiniversite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler geldigi
anlagilmaktadir. Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasma yonelik giincelleme
yapilmistir. Donem sonlarinda 68rencilere dersi ve dersin 6gretim iiyesini degerlendirmeleri igin
Universite diizeyinde uygulanan anketler, boliimde de gerceklestirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1

2

-

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

Degerlendirme: Boliimde mezunlara yonelik anketler diizenlenmektedir, Whatsapp grubu

tizerinden yapilan anketler ve toplantilarin bildirimleri paylasiimaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

2

il




Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin Uluslararasilasma siiregleri Erasmus, Mevlana, Farabi vb. uluslararasi
O0grenci ve Ogretim {lyesleri de8isim programlar1 Olgiisiinde Uluslararast Ofis araciligiyla

gerceklestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 3 -IZ

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin Uluslararasilasma siiregleri Erasmus, Mevlana, Farabi vb. uluslararast
Ogrenci ve Ogretim lyesleri degisim programlar1 Olgiisiinde Uluslararast Ofis araciliiyla
gergeklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarimiz uluslaras: diizeyde ¢esitli ¢aligmalar (makale,
bildiri vb.) yapmis olup, bir takim isbirlikleri halen devam ettigi ifade edilmistir. B6lim 6gretim
eleman1 Erasmus Ogretim Eleman1 Ders Verme Etkinligi kapsaminda isbirligi yaparak ortak

uluslarasi projeler yiiriitmekte, uluslararasi ortakli projelerde de gorev almaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin
isledigi kanaatine varilmigtir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit sunulmus,
beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu ve se¢gmeli olarak ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaclar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS 1is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yayimlanmistir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence Yonergesi ile glivence altina alinmistir. Ayrica boliimde bu siirecin
isletilerek ders planina ders gilincellemelerine iligkin kararlar alinarak 2021-2022 yilinda
giincellemeler gerceklestirilmistir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin

yonetimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiriitiilmektedir. Ayrica egitim amaglarinin
tyilestirilme stiregleri hakkinda akis semasi ve egitim plani akis semasi kanit olarak sunulmustur.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda arazi/laboratuvar/uygulama yapilmaktadir. Bununla
birlikte etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araclarin 6grencilerin basarilar1 6l¢iilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Olgme degerlendirme de PROTAKIP yazilimi uygulanmaktadir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

2

i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime dgrenci kabulii 6grenci kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan, Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavina (YKS) gore yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma

2

il

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin

kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde Ogrenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili

mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1

2

U

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlarin kullanima agik
oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi)
derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi

anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1

2

3 KN

Olgunluk Diizeyi: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iligkin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde her 68renci icin bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica 6gretim
elamani tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik bir kanit
sunulmamistir. Donem basinda yeni kayit yaptiran Ogrencilere yonelik Danisman-Ogrenci
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Toplantist yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi
diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde ve boliimde engelli dgrencilerin okumasi ve hareketliligine
yonelik YOK ’iin énerileri dogrultusunda gerekli tedbirler almmustir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda 6grencilerin eglenerek bos vakitlerini degerlendirmelerine olanak
saglayan masa tenisi, bilardo vb. spor-eglence diizenekleri bulunmaktadir. Ogrenci kuliibiiniin
acilmasi ile birlikte bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 2 Profesér, 2 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Doktor Arastirma

Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢cin gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan
uygunluguna ve uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarmin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya
koyan ve gelistiren kongre vb. ¢esitli faaliyetler gergeklestirdikleri goriilmekte olup boliimiin giiglii
yani olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve édiillendirme 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gérev siiresi tamamlanan doktor 6gretim iiyelerinin
yeniden atanma siireglerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamast
Boliimde de gecerli goriinmektedir. Universitede gorev yapmakta olan akademik personelin
akademik performansini, 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel
kisilerin {iiniversiteye hizmet ve katkilarmin degerlendirmesini, iistiin basarilarinin tesvik
edilmesini ve ddiillendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 kapsamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireclerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini silirdiirebilmesi igin yeterli
kaynag1 Universite kaynak yonetimine gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda i¢ dis kaynaklar ile ilgili Universite kaynak ydnetimine uygun
olarak yapilmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrasi imkanlar 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6grencilerinin TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitmekte ve disiplinler arast
ve Oncelikli alanlarda ¢alismalar gergeklestirmekte, tez galigmalarinda destekler verilmektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma ydniinde mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiimiiz Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlar1 ile ortak
aragtirmalar yapilabilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik
kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
tizerinde yapilan veri girigleri ile saglanmakta olup bolimde de aymi sistem {izerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin

yonetimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim ogretim elemani tarafindan verilmis olan pek cok egitim, faaliyet vb.
bulunmaktadir. Ayrica kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar mevcuttur.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bu kapsamda ozellikle bir kaynak bulunmamakla beraber, bolim oOgretim
elemanlar1 toplumsal katki konusunda olduk¢a duyarlidir. Bu kapsamda bdliim, bir¢cok caligmada
yer alip destek saglamistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir. Ayrica toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan Afet Egitimi ve YOnetim Uygulama ve Arastirma
Merkezi koordinasyonunda diizenlenen faaliyetler ve etkinliklerle (konferans, kongreler,
seminerler vb. gibi c¢esitli aktivitelerle) ile halkin bilin¢lendirilmesi ve biitiinlesmesi
saglanmaktadir.

15



SONUC

Bolimiin giiclii yonleri arasinda SCI yayin sayisi/6gretim iiyesi oraninin yiiksek olmasi,
alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, toplumsal katki sagliyor olmasi olarak
sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlagmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi de bir bagka gii¢clii yondiir.

Gelismeye acik yonler arasinda ise oOzellikle paydas katiliminin arttirilmasi gerekliligi
anlasilmaktadir. Duyuru ve yenilikler bdliim web sitesinden sunulmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin
boliime 6zgii konularda goriiglerinin alinacagi faaliyetler gerceklestirilmesi faydali olacaktir.
Boliim Oz Degerlendirme Raporu i¢in 6grenci temsilcisinin de bulunacagi bir takim olusturulabilir.

Farkli Olgme degerlendirme araglarinin Ogrencilerin  basarisinin ~ Slgiilmesinde nasil
kullanildigina ve 6grenci is yiikii hesaplamasinda Bologna anketlerinin degerlendirilmesine yonelik
caligmalara dair kanitlara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ayrica rapor iceriginde stratejik amag ve hedefler, performans yonetimi, bilgi yonetim sistemi,
uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve kaynaklari, i¢ dis kaynaklar, ve ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri iyilestirilebilir.
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