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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYi

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali, yonetisim ve idari yapilanmasina yonelik takip edilen uygulamalari
olup, bu uygulamalar diizenli olarak gézden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde alti1 dort ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyisler, bolim
idari kadrosu ile boliim komisyonlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYi

A.1.2. Liderlik 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gerceklestirilmektedir ancak toplanti sonuglarina dair raporlama
yapilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kalite siiregleri geregi degisim yonetimi yaklasimi benimsenmistir.
Bu kapsamda c¢esitli alanlarda siirecin gereksinimleri dogrultusunda doniistimler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda Kalite siiregleri konusunda ¢aligmalar yapilmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kalite siirecleri idari personel ve ilgili komisyonlar tarafindan
benimsenerek kalite ¢alismalar baslatilmistir.

Degerlendirme: Boliimiin kalite siiregleri, i¢-dis paydas toplantilari, 6grenci ve mezun (yeni ve eski
mezunlar) anketleri ve dogrudan 6lgme ¢alismalarini kapsamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
isletilmektedir. Gerek duyulmasi durumunda paydas goriisleri de dikkate alinarak iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Idari ve egitim-6gretim siireclerini iceren faaliyetler ve bilgilendirmeler béliim internet
sayfasindan diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica, kalite siireclerinin gereksinimi olan paylas irtibati
boliimiin sosyal medya kanallarindan yapilmaktadir.



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, Universitenin misyon ve vizyon politikalarin1 benimsenmis olup,
bunlarla uyumlu ¢esitli uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalmin ayrica misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYiI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dal1 faaliyetleri Universite stratejik plan1 ve arastirma gelisme politikalart
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dali Universite stratejik plan1 politikalarini izlemekte, Anabilim dalina 6zgii
bir ¢alisma bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yéonetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Universitenin tamaminda kullanilan performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde stratejik plan performanslari, KALBIS’de yer alan Stratejik Plan
Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin
performansi ise AKAPEDIA iizerinden takip edilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalinda, iiniversitenin geneline entegre edilen bilgi yonetim sistemleri
kullanilmakta ve izlenmektedir. Gerek duyulmasi halinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dal, {iniversite genelindeki IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS,
ve VETIS olmak iizere yedi farkli bilgi paylasim platformu kullanilmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalinda tiniversitenin insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte




ve paydas gereksinimleri degerlendirilerek ihtiya¢ duyulmasi halinde iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda, Universitenin insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte,
Anabilim dalmma 6zgii bir calisma bulunmamaktadir. Akademik personel yonetimi, Norm Kadro
Planlamas ile yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosuna yonelik ige alma, atanma ve yiikselmeler 2547
sayill Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Yonergesi uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yénetim

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.3. Finansal yénetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelindeki finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar ve
tanimli siiregler yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin ayri bir biit¢esi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalinda iniversitenin genelinde tamimli siireglerin gereksinimleri
kapsaminda tanimli siiregler benimsenmistir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda idari kadro ve diger komisyonlar1 da iceren tanimli iyilestirme
siirecleri bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihmm
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilim

OLGUNLUK DUZEYi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda PUKO katmanlarinin yiiriitilmesi icin ¢esitli mekanizmalar
bulunmaktadr.

Degerlendirme: Anabilim dalinda dgrencilerin oldugu dénemde ders dosyalarinda program ciktilarinin
izlenmesi amaciyla dersin 6grenim g¢iktilarimi degerlendirme anketleri, yiiz ylize egitimde genel smavlar
esnasinda yapilmakta iken uzaktan egitimde Google Formlar kullanilarak yapilmistir. Kontenjan sorunu
nedeniyle bu takip kisitlanmustir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYiI

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 s A 5 |

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda 6grenci geri bildirimleri {iniversite geneline yayilmis uygulamalar
ve toplantilar ile alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda IYS modiilii aktif olarak kullanilmaktadir. Dénem sonunda yapilan
Bologna Ders anketleri ile 6grencinin dersin sorumlu dgretim elemanini degerlendirmesi saglanmaktadir.
Geri doniisler dogrultusunda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi



OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda mezunlarla aktif bir iletisim kurulmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda mezunlarina yonelik sosyal medya gruplari olusturulup, kalite
stireclerinde mezun goriisleri alinmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siiregleri, yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararasilasma siiregleri, Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatérliigiince yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinin uluslararasilagma kaynaklari, tiniversitenin kontroliinde birimler
aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklari Universitenin Uluslararas: ligkiler Ofisi
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki 6gretim elemanlari, uluslararas: diizeyde ¢esitli ¢alismalar (makale,
bildiri vb.) yapmis olup, birtakim is birlikleri halen devam etmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlari
Erasmus Ogretim Eleman1 Ders Verme Etkinligi kapsaminda is birligi yaparak ortak uluslararasi projeler
yiiriitmektedir. Ayrica, boliim 6gretim elemanimiz, uluslararasi ortakli projelerde de gorev almaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi Ve onayt

OLGUNLUK DUZEYi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki egitim-6gretim programlari, Bologna ve Tiirkiye Yiiksekogretim




Yeterlilikleri Cergevesi (TYCC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmigtir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki ders dagilim dengeleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYCC) ve Bologna siireci ¢ercevesinde yapilmakta ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ders dagilim dengesinin olusturulmasina yonelik kanitlar mevcuttur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki derslerin ders kazanimlar1 program ¢iktilariyla uyumlandirilmustir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki ders bilgi paketleri ile ag sayfalarinda paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda egitim-6gretim planlarindaki derslerin kredilendirilmesi, ortalama
bir 6grencinin her ders veya modiil igin tek tek ne kadar emek (zaman) harcadigi dikkate alinarak
hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'ne gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Dersler i¢cin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yayinlanmustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYiI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda programlarim izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir. I¢ ve dis
paydas goriisleri ve 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite Kalite Giivence Yonergesi
ile giivence altina alinmustir. Bu siireclerin takibi yapilmakta gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki egitim ve 6gretim siiregleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas alinarak yapilmaktadir. Bu yonerge, kayit-
kabul, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.



Degerlendirme: Anabilim dalinda egitim-6gretim plani ve ders igerikleri boliimiin internet sayfasindan
paylasilmistir. Egitim 6gretim stirecleri idari kadro ve ilgi komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYi

B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki derslerde problem ¢6zme, deney yapma ve tasarlama, arazi
uygulamalari, proje 6devleri, seminerler vb. 6grenci merkezli 6grenme yontemleri kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki 6gretim yontem ve teknikleri bdliimiin internet sayfasinda tiim
paydaslara duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, yonetmelik ve yonergelerde bu yontemlerin
uygulamalari ile ilgili ilkeler verilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki 8lgme degerlendirme Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basari
Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi esaslarina dayanarak yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda dogrudan 6lgmeye ek olarak dolayli 6lgme yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin taninmast ve Kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 >

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, kurum genelindeki 6grenci kabulii prosediirii uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, 6grenci kabulii, Nigde Omer Halisdemir Universite§i Lisansiisti
Egitim-Ogretim ve Swmav Yonetmeligi” ve “Nigde Omer Halisdemir Universitesi LISANSUSTU
Programlara Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” geregince yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, kurum genelindeki yeterliliklerin sertifikalandirmasi prosediirii
uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Mezuniyet durumu iiniversitenin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y Onetmeligine gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI




B.3.1. Ogrenme ortam Ve kaynaklart 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, fakiilte tarafindan saglanan dershane, laboratuvar ve atdlyeleri
kullanmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya
da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi1 anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYiI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki 6grenciler i¢in b6lim dgretim elemanlart ders danismanliginin
yani sira TUBITAK ve BAP destekli projelerde gorev almalar1 konusunda yardimci olmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde kullanilan danigsmanlik sistemlerinde 6grenciler ile dogrudan irtibata gegilerek
kapsaml1 bilgi iceren anketler ve goriismeler yapilmakta ve Ogrencinin kariyer gelisimine katkida
bulunulmaktadirlar.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi diger
alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlagilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri
yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamastir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYiI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci bulunmadigi anlasiimaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki 6grenciler tiniversitenin kuliiplerine iiye olarak sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerde yer alabilmektedir.



B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevliendirme Kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda atanma ve yiikseltme kosullari iiniversitenin Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, 3 Profesor, 3 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Dr. Ars. Gérevlisi
bulunmaktadir. Boliimde akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasi i¢in ders gorevlendirmeleri 6nce anabilim dallarinin kendi i¢inde goriisiilmekte, daha sonra
bolim akademik kurulunda biitiin Ogretim iiyelerinin katilimi ile yapilan toplantilarda karara
baglanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kendilerini siirekli gelistiren, bilimsel arastirma ve yayin yapan,
iiniversite-sanayi is birligi faaliyetlerine katilan nitelikli 6gretim kadrosu bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 6gretim tyeleri ulusal/uluslararasi yayin ve ulusal/uluslararas: bildiri
faaliyetlerini siirekli olarak devam ettirmektedir. Ogretim elemanlar1 ulusal Slgekli projede panelistlik,
hakemlik, danigmanlik ve izleyicilik gibi gorevler yerine getirmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yéonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
diillendirme 1 2 4 S

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siire¢lerini
{iniversitenin Odiil Y®6nergesine gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki tegvik ve odiillendirme siiregleri, akademik personelin akademik
performansini, 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum digindaki gercek ve tiizel kisilerin
iiniversiteye hizmet ve katkilarinin degerlendirmesini kapsamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi arastirmaya
destek kurumun tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki arastirma siireclerinin yonetimi YOK, BAP ve TUBITAK ile diger
kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir.



C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 !Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki 6gretim tyeleri, Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimi ve TUBITAK destekli arastirma projeleri yiiriitmekte ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
desteklenen projelerde hakemlik, izleyicilik vb. gorevleri aktif olarak yerine getirmektedirler.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora
sonrast imkanlar 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilindan sonra lisansiistii 6grenci amaya
baglamig ve Anabilim dalinin egitim-6gretim igin imkanlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, Fen Bilimleri Enstitiisii Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dal1 olarak
doktora egitimi vermektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYiI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki 6gretim iiyeleri, Universitenin BAP birimi ve TUBITAK destekli
aragtirma projelerini yliriitmekte ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan desteklenen projelerde
hakemlik, izleyicilik vb. gorevleri aktif olarak yerine getirmektedirler.

Degerlendirme: Ogretim elemanlarmin yiiriittiigii projeler ¢ogunlukla TUBITAK ve BAP destekli
projeler olup disiplin i¢i ve disiplinler aras1, oncelikli alanlarda ¢alismalar gergeklestirmektedirler. Ayrica,
Anabilim dal1 6grencilerinin BAP projelerine tez ¢calismalarinda destekler verilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI




C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali, iiniversite genelinde arastirma performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar1 kullanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik
kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelinde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem {izerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali akademik personelinin firettikleri projeler ve bilimsel caligmalarla
tiniversitenin stratejik planina uygun olacak bir bigimde arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki
siireglerinin biitlinlestirilmesine katki saglayacak iiriinler ortaya koymaya ¢alismaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYiI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitce bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 5




Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali, tniversite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir. Anabilim dalinda gerceklestirilen
faaliyetlere yonelik kanitlar bulunmaktadir.
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