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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali, yonetisim ve idari yapilanmasina yonelik takip edilen
uygulamalar1 olup, bu uygulamalar diizenli olarak gdzden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde altt dort ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyisler,
boliim idari kadrosu ile boliim komisyonlari tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazli toplantilar gerceklestirilmektedir ancak toplanti sonuglarina dair
raporlama yapilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dali’nda bu boliime yonelik herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali’nda bu béliime yonelik herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalinin i¢ kalite calismalar1 Boliim Baskani idaresinde, Stratejik
Planlama, Akademik Faaliyet ve Kalite Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin kalite siirecleri, i¢-dis paydas toplantilari, 6grenci ve mezun (yeni ve
eski mezunlar) anketleri ve dogrudan 6l¢me calismalarini1 kapsamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

3
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mekanizmalari isletilmektedir. Gerek duyulmasi durumunda paydas goriisleri de dikkate alinarak

tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Idari ve egitim-6gretim siireclerini iceren faaliyetler ve bilgilendirmeler boliim
internet sayfasindan diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica, kalite siireclerinin gereksinimi olan

paylas irtibat1 boliimiin sosyal medya kanallarindan yapilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vigyon ve politikalar 1

2

3 BN

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, Universitenin misyon ve vizyon politikalarmi benimsenmis

olup, bunlarla uyumlu ¢esitli uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayrica misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin
misyon ve vizyonu fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1

2

N .

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali faaliyetleri Universite stratejik plam ve arastirma gelisme

politikalart dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dali Universite stratejik plani politikalarini izlemekte, Anabilim dalina

0zgii bir ¢alisma bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1

2

N KN

Olgunluk Diizeyi: Universitenin tamaminda kullanilan performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde stratejik plan performanslari, KALBIS de yer alan Stratejik
Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir.
Akademik personelin performansi ise AKAPEDIA iizerinden takip edilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1

2

N BN

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalinda, iiniversitenin geneline entegre edilen bilgi yonetim
sistemleri kullanilmakta ve izlenmektedir. Gerek duyulmasi halinde iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Degerlendirme: Anabilim Dals, iiniversite genelindeki 1YS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP,
OYS, ve VETIS olmak iizere yedi farkli bilgi paylasim platformu kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalinda {iniversitenin insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve paydas gereksinimleri degerlendirilerek ihtiyag duyulmasi halinde
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda, Universitenin insan kaynaklar1 y&netimi uygulamalari
izlenmekte, Anabilim dalina 6zgii bir ¢alisma bulunmamaktadir. Akademik personel yonetimi,
Norm Kadro Planlamasi ile yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosuna yonelik ise alma, atanma ve
yiikselmeler 2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ile NOHU
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi uyarinca
gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelindeki finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar
ve tanimli siirecler yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin ayr bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalinda iiniversitenin genelinde tanimli siireglerin gereksinimleri
kapsaminda tanimli siirecler benimsenmistir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda idari kadro ve diger komisyonlar1 da igeren tanimli iyilestirme
siirecleri bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydags katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda PUKO katmanlarinin yiiriitiilmesi igin cesitli mekanizmalar
bulunmaktadir.
Degerlendirme: Anabilim dalinda 6grencilerin oldugu donemde ders dosyalarinda program
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ciktilarinin izlenmesi amaciyla dersin 6grenim ¢iktilarin1 degerlendirme anketleri, yliz yiize
egitimde genel sinavlar esnasinda yapilmakta iken uzaktan egitimde Google Formlar kullanilarak
yapilmistir. Kontenjan sorunu nedeniyle bu takip kisitlanmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 N

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda 6grenci geri bildirimleri {iniversite geneline yayilmig
uygulamalar ve toplantilar ile alinmaktadir. Geri doniisler dogrultusunda dersin sorumlu 6gretim
elemant tarafindan iyilestirmeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 1YS modiilii aktif olarak kullanilmaktadir. Dénem sonunda
yapilan Bologna Ders anketleri ile 6grencinin dersin sorumlu 6gretim elemanini degerlendirmesi
saglanmaktadir. Geri doniisler dogrultusunda dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan
tyilestirmeler yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda mezunlarla aktif bir iletisim kurulmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda mezunlarina yonelik sosyal medya gruplari olusturulup, kalite
stireglerinde mezun goriisleri alinmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma Universitemizin yiiriittiigii siireglere baghdir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararasilasma siirecleri, iniversitemizin yiiriittiigii stirecleri

dogrultusundadir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart
OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalimizda, Mevlana ve Erasmus degisim programlarinin
koordinatorliigiinii yiiriitmek iizere 1 6gretim iiyesi gorevlendirilmistir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas1 iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2

N

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlarimiz, uluslarasi diizeyde g¢esitli
calismalar (makale, bildiri vb) yapmis olup, uluslararasi bilimsel etkinlikleri halen devam
etmektedir. Her yil bolim ogretim elemanlari uluslararast indeksli dergilerde makaleler
yayimlamakta, sempozyumlarda bildiriler sunmakta ve uluslaras1 hakemli dergilerde ¢ok sayida
atif almaktadirlar. Ayrica, 6gretim elemanimiz Erasmus Ogretim Eleman1 Ders Verme Etkinligi
kapsaminda isbirligi yaparak ortak uluslarasi projeler yiiriitmektedir. Ilaveten, bolim dgretim

elemanlarimiz, uluslararasi ortakli projelerde de gérev almaktadirlar.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki 6gretim elemanlari, uluslararasi diizeyde ¢esitli calismalar
(makale, bildiri vb.) yapmis olup, birtakim is birlikleri halen devam etmektedir. Ayrica, 6gretim
elemanlar1 Erasmus Ogretim Eleman1 Ders Verme Etkinligi kapsaminda is birligi yaparak ortak
uluslararas1 projeler yiriitmektedir. Ayrica, bolim oOgretim elemanimiz, uluslararasi ortakli

projelerde de gorev almaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1

2

W

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki egitim-6gretim programlari, Bologna ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYCC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1

2

N

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki ders dagilim dengeleri Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYCC) ve Bologna siireci gercevesinde yapilmakta ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ders dagilim dengesinin olusturulmasina yonelik kanitlar mevcuttur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
citktilaryla uyumu

2

i B

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki derslerin ders kazanimlari program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki ders bilgi paketleri ile ag sayfalarinda paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders
tasarimi

2

i B

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda egitim-6gretim planlarindaki derslerin kredilendirilmesi,
ortalama bir 6grencinin her ders veya modiil i¢in tek tek ne kadar emek (zaman) harcadigi dikkate
alinarak hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'ne gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde

yayinlanmistir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

2

i B

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalimiza ait derslerde farkli yontemlerle yapilan izlenmeler dikkate
alinarak gerekli giincellemeler yapilmakta, ihtiya¢ duyulmasi halinde yeni dersler agilmaktadir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireclerinin takibi yapilmakta

gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin
yonetimi

2

3

__EN

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki egitim ve Ogretim siirecleri Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak yapilmaktadir.
Bu yonerge, kayit-kabul, egitim-6gretim ve sinavlara iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda egitim-68retim plan1 ve ders igerikleri boliimiin internet
sayfasindan paylasilmistir. Egitim 6gretim siirecleri idari kadro ve ilgi komisyonlar tarafindan

yuritiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri

2

3

s

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dali’na ait derslerde 6grenci ve dgrenme merkezli (6dev, proje,
problem c¢6zme, deney tasarlama ve uygulama, seminerler vb) egitim-O0gretim yaklasimi
benimsenmektedir. Egitim-6gretim planinda, teorik derslere ilave olarak, uygulamalara da yer
verilmekte, derslerin uygulama boliimlerinin ylriitiilmesi esnasinda dersliklerin yaninda

laboratuvarlardan da yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki 6gretim yontem ve teknikleri boliimiin internet sayfasinda
tim paydaslara duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, yonetmelik ve yoOnergelerde bu

yontemlerin uygulamalart ile ilgili ilkeler verilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

2

3

s

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki 6l¢me degerlendirme Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Bagar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi esaslarina dayanarak yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda dogrudan 6l¢meye ek olarak dolayli 6lgme yapilmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi

2

i B

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, kurum genelindeki

uygulanmaktadir.

Ogrenci kabulii prosediirii

Degerlendirme: Anabilim dalinda, Ggrenci kabulii, Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Lisanstistd Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Nigde Omer Halisdemir Universitesi
LISANSUSTU Programlara Uluslararast Ogrenci Kabul Yonergesi” geregince yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma

2

i B

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, kurum genelindeki yeterliliklerin sertifikalandirmasi

prosediirii uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Mezuniyet durumu iiniversitenin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

2

3 BN

Olgunluk Diizeyi: Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dal1 lisansiistii 6grencilerine ¢agdas ve bilimsel
miihendislik egitimi verebilmek icin gerekli ve yeterli sartlar1 saglayacak imkanlara sahiptir.
Anabilim Dalt’nin, teorik derslerin yiiriitiilmesi i¢in teknolojik imkanlar1 yeterli siniflari;
uygulamaya yonelik derslerin yiiriitilmesi icin de zengin donanimlara sahip laboratuvarlari

bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, fakiilte tarafindan saglanan dershane, laboratuvar ve atolyeleri
kullanmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin
uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi

anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

2

3 BN

Olgunluk Diizeyi: Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali akademik kadrosu tarafindan TUBITAK
ve BAP destekli olmak iizere projeler yiiriitiilmekte, yliksek lisans ve doktora 6grencilerinin bu

10
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projelerde gorev almalar1 saglanmaktadir.
Degerlendirme: Boliimde kullanilan danigmanlik sistemlerinde 6grenciler ile dogrudan irtibata
gecilerek kapsamli bilgi iceren anketler ve goriismeler yapilmakta ve 6grencinin kariyer gelisimine

katkida bulunulmaktadirlar.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi
diger alanlarin ortak kullanima ag¢ik oldugu anlagilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da
gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamaistir.

B.3.4. Dezavantajlh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajl gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci bulunmadig1 anlasilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki 6grenciler iiniversitenin kuliiplerine iiye olarak sosyal ve
kiltiirel faaliyetlerde yer alabilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda atanma ve yiikseltme kosullar1 iiniversitenin Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesine gére yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, 2 Profesér, 2 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Dr. Ars.
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Gorevlisi bulunmaktadir. Boliimde akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikkleri ders
arasinda uyumun saglanmasi i¢in ders gorevlendirmeleri 6nce anabilim dallarinin kendi iginde
goriisiilmekte, daha sonra boliim akademik kurulunda biitiin 6gretim iiyelerinin katilimi ile yapilan
toplantilarda karara baglanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda kendilerini siirekli gelistiren, bilimsel arastirma ve yayin
yapan, iiniversite-sanayi is birligi faaliyetlerine katilan nitelikli 6gretim kadrosu bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda dgretim tyeleri ulusal/uluslararasi yayin ve ulusal/uluslararasi
bildiri faaliyetlerini siirekli olarak devam ettirmektedir. Ogretim elemanlar1 ulusal 6lgekli projede
panelistlik, hakemlik, danismanlik ve izleyicilik gibi gorevler yerine getirmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
siireglerini {iniversitenin Odiil Y®6nergesine gore yapilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki tesvik ve odiillendirme siirecleri, akademik personelin
akademik performansini, 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel
kisilerin tiniversiteye hizmet ve katkilarinin degerlendirmesini kapsamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
arastirmaya destek kurumun tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki arastirma siireglerinin yonetimi YOK, BAP ve TUBITAK ile
diger kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Bu konu ile ilgili veri bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bu konu ile ilgili veri bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora
sonrast imkanlar 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali, tiniversitenin sagladig1 imkanlar ve kendi altyapisi ile imkanlar
saglamaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, Fen Bilimleri Enstitiisii Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali
olarak doktora egitimi vermektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalindaki 6gretim iiyeleri, Universitenin BAP birimi ve TUBITAK
destekli arastirma projelerini yiirlitmekte disiplinler arasi ve oncelikli alanlarda caligmalar
gerceklestirmektedirler.
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Degerlendirme: Ogretim elemanlarmin yiiriittiigii projeler cogunlukla TUBITAK ve BAP destekli
projeler olup disiplin i¢i ve disiplinler arasi, oncelikli alanlarda ¢alismalar gergeklestirmektedirler.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dali’nda bu konuda tanimli bir siire¢ bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali’nda bu konuda tanimli bir stire¢ bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali, liniversite genelinde arastirma performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar1 kullanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki
akademik kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bdéliimde de aymi sistem iizerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dali’nin dogrudan toplumsal katki siireglerinin yonetimine dair bir
siire¢ tanim1 yoktur. Bununla birlikte, bircok alanda goniillii olarak bu ¢alismalarin i¢inde yer almis
ve almaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali’nin dogrudan toplumsal katki siireglerinin yonetimine dair bir
stire¢ tanim1 yoktur. Bununla birlikte, bircok alanda goniillii olarak bu ¢alismalarin i¢inde yer almig
ve almaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim Dalinin 6zellikle bir kaynak bulunmamaktadir. Ancak, boliimiin
Ogretim elemanlar1 toplumsal katki konusunda oldukca duyarlidir ve birgok calismada yer alip
destek saglanmistir

Degerlendirme: Anabilim dalinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitce
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Universitenin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda gergeklestirilen faaliyetlere yonelik kanitlar bulunmaktadir.
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SONUC

Anabilim dalinin giiclii yanlari, akademik personel sayisi, akademik personelin nitelikli ve
gelisime acik olmasidir. Bir diger giiclii yani da Anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin
toplumsal katkiya yonelik siirdiirdiikleri 6zverili ¢abalaridir. Anabilim dalinin gelismeye agik
yonleri ise daha ¢ok iiniversitenin sagladigi imkanlara konu olan alanlar olarak bahsedilebilir
(6grenci  kontenjanlari, altyapi, ekonomik faaliyetler vb.,). Ayrica, kalite siireclerindeki
faaliyetlerin stirekliliginin saglanmasi konusu da gelismeye agik bir diger konudur. Anabilim
dalinda Oz Degerlendirme Raporu icin &grenci temsilcinin de bulundugu bir takim
olusturulmalidir. Ayrica PUKO déngiisiiniin ¢evriminde énemli olan raporlamalarin ve ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

MUHENDISLIK FAKULTESI

JEOLOJi MUHENDISLIGI ANABILIM DALI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik A.1.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4
A.2.3. Performans yonetimi A.2.3. Performans yonetimi 4
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi A.3.4. Stire¢ yonetimi 3
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1 4
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 4
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3
A.5.3. Uluslararasilagma performansi A.5.3. Uluslararasilagma performansi 4
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 4
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 4
B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 4
B.2.2. Olgme ve degerlendirme B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve 4
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 4
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 4
B.3.2. Akademik destek hizmetleri B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 4
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

diillendirme ddiillendirme 3

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 4
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 4
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi 4
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 1
aragtirma birimleri aragtirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 4
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C3.2. nge.tim e!emam/arastlrmam performansinin C3.2. nge.tim e!emam/arastlrmam performansinin 4
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3
D.1.2. Kaynaklar D.1.2. Kaynaklar 2
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve 4

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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