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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde dort adet ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis bolim
bazli komisyonlar ile yiirtitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazli toplantilar gerceklestirilmektedir ancak toplanti sonuglarina dair
raporlama kanitlar1 bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin giliglii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler
alabilmek adina, boliim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik caligmalar, Universite
genelinde uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmustur. Boliim Oz Degerlendirme
raporu i¢in Ogrenci temsilcinin bulunmadigr bir takim olusturulmustur. Paydas katiliminin
artirtlmasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 ’

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin
resmi sosyal medya hesaplarinda ¢ok az bilgi bulunmaktadir. Ayrica Mezun Whatsapp grubu da
kurulmus ancak kanitlar yetersizdir. Bu boliim gelismeye agik bir yondiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin stratejik amacg ve hedefleri bulunmadigi beyan edilmis olup, boliimiin
tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
2 3 4 5

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Boliimiiniin performans yonetimine yonelik herhangi bir ¢calismas: bulunmadigi

beyan edilmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 2 3 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin bu baslikta ifade edilen konulara iliskin herhangi bir caligmasi

bulunmadig1 beyan edilmistir. Bu baslik iyilestirilmeye agiktir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yOnetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bolimiin bu baslikta ifade edilen konulara iliskin herhangi bir calismasi

bulunmadig1 beyan edilmistir. Bu baslik iyilestirilmeye agiktir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yoOnetimine iligkin tamimh siirecler
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin bu baghkta ifade edilen konulara iliskin herhangi bir calismasi

bulunmadigi beyan edilmistir. Bu baslik iyilestirilmeye agiktir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

Degerlendirme: Boliimiin bu baghikta ifade edilen konulara iliskin herhangi bir calismasi

bulunmadigi beyan edilmistir. Bu baslik iyilestirilmeye agiktir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydags katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: I¢ ve dis paydaslar ile siirekli olarak iletisim halinde olarak, kalite galismalari
kapsaminda yapilan iglemlerde goriisler; online toplantilar, yiiz ylize toplantilar ve anketler
kullanilarak alinmaktadir. Boliim diizeyinde Fikir Paylasim Toplantis1 ve Akademik Kurul
toplantis1 yapilmistir. Yine fakiilte diizeyinde Danisma Kurulu toplantisi gergeklestirilmistir.
Toplantida tiim boliimlerin ders planlar1 ve 6grenim kazanimlarina yonelik anket yapilarak
raporlandig1 anlasilmaktadir. Fakiilte Danisma Kurulu, komisyonlari ve bu kurul ve komisyonlarla
yapilan toplantilara iliskin kanitlar gerekli ve 6nemlidir. Bununla birlikte paydas katiliminin boliim
diizeyinde artirilmasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 7 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim diizeyinde mezun anketleri alinmistir ancak sonuglar web sitesinde
verilmemistir. Bunun disinda 6grencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri iiniversite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler geldigi
anlasilmaktadir. Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme
yapilmustir. Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin 6gretim iiyesini degerlendirmeleri i¢in
Universite diizeyinde uygulanan anketler, boliimde de gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte
boliim web sayfasinda anket sonuglarinin izlendigine dair bir kanit bulunmamasi gelistirilmeye acik
bir yondiir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Bolimde mezunlara yonelik anketler diizenlenmektedir, Whatsapp grubu
iizerinden yapilan anketler ve toplantilarin bildirimleri paylasilmaktadir. Ancak anket sonuglarinin
izlendigine ve iyilestirildigine dair bir kanit bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin

yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin bu baslikta ifade edilen konulara iliskin herhangi bir ¢alismasi
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bulunmadig1 beyan edilmistir. Bu baslik iyilestirilmeye agiktir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 2 3 4 5
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin bu baslikta ifade edilen konulara iliskin herhangi bir c¢aligmasi
bulunmadigi beyan edilmistir. Bu baslik iyilestirilmeye agiktir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasi 6grenci sayist hakkinda kanit bulunmamakta olup, degisim
programlarindan faydalanan boliim personelinden bahsedilmistir. Boliim uluslararast makale,
bildiri sunumlari, ortak uluslararasi projeler yiiriitiildiigii beyan edilmistir. Baz1 c¢aligmalar
yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 26/02/2024-483376
B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin
isledigi kanaatine varilmigtir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit
sunulmamakla beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu ve seg¢meli olarak

ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaclar1 belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders
tasarimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yaymlanmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence Y Onergesi ile glivence altina alinmigtir. Ayrica boliimde bu siirecin
isletilerek ders planina ders gilincellemelerine iliskin kararlar alinarak 2021-2022 yilinda
giincellemeler gergeklestirilmistir. Bunun yani sira yeni ders Onerisi yapildigina dair bir kanit
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulagilabilmektedir.
Egitim 6gretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica egitim amaglarinin
tyilestirilme siiregleri hakkinda akis semasi ve egitim plani akis semasi kanit olarak sunulmustur.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda arazi/laboratuvar/uygulama yapilmaktadir. Bununla
birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilari 6l¢iiliirken kullanilip

kullanilmadigina dair kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tim smmav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii 6grenci kabuli, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan, Yiiksekogretim Kurumlar: Smavina (YKS) gore yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve slire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde Ogrenci kabulli iiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvarit gibi alanlarin kullanima agik
oldugu anlagilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi)
derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi
anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme: Boliimde her 68renci icin bir akademik danigsman atanmaktadir. Ayrica 6gretim
elamani tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik bir kanit
sunulmamistir. Dénem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci
Toplantist yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi
diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlagilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da
gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamuistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmadigi anlasilmaktadir..

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibiiniin agilmas1
ile birlikte bu tiir faaliyetlerin artirllmasi ve g¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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Degerlendirme: Boliimde 3 Profesér, 3 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Doktor Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan
uygunluguna ve uzmanligina énem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya
koyan ve gelistiren kongre vb. cesitli faaliyetler gergeklestirdikleri goriilmekte olup boliimiin giiglii
yant olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve édiillendirme 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gérev siiresi tamamlanan doktor 6gretim iiyelerinin
yeniden atanma siireglerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi
Boliimde de gecerli goriinmektedir. Ancak boliim i¢inde basarilarin ortak kutlandigina dair bir veri
bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireclerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda i¢ dis kaynaklar ile ilgili veri bulunmadiglr beyan edilmesi
nedeniyle yenilige ac¢ik bir bolimdiir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmaktadir. Ancak doktora sonrasi iletisim
hakkinda kanitlar bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6grencilerinin BAP projelerine tez caligmalarinda destekler verilmektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde bu konuda tanimli bir siire¢ bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik
kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem {izerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim ogretim elemani tarafindan verilmis olan pek ¢ok egitim, faaliyet vb.
bulunmaktadir. Ayrica kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar mevcuttur.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bu kapsamda oOzellikle bir kaynak bulunmamaktadir. Ancak, boliim 6gretim
elemanlar1 toplumsal katki konusunda olduk¢a duyarlidir. Bu kapsamda boliim, bir¢cok ¢aligmada
yer alip destek saglamstir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansii izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan veriler kullanilmaktadir. Ayrica toplumun ve c¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan Afet Egitimi ve Yonetim Uygulama ve Arastirma
Merkezi koordinasyonunda diizenlenen faaliyetler ve etkinliklerle (konferans, kongreler,
seminerler vb. gibi c¢esitli aktivitelerle) ile halkin bilinglendirilmesi ve biitiinlesmesi
saglanmaktadir.
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SONUC

Boliimiin giiclii yonleri arasinda SCI yayin sayisi/6gretim iiyesi oraninin yiiksek olmasi,
alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, toplumsal katki sagliyor olmasi olarak
sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlagmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi de bir bagka gii¢lii yondiir.

Gelismeye acik yonler arasinda ise Ozellikle paydas katilimimin yeterli diizeyde olmadigi
anlasilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin boliime 6zgii konularda goriislerinin alinacag: faaliyetler
gergeklestirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Ayrica bu maddeye ek olarak bu ¢aligma sonrasi bolim
web sitesinden sunulmamasidir. Bliim Oz Degerlendirme Raporu igin 6grenci temsilcisinin de
bulunacag bir takim olusturulmalidir.

Farkli oOlgme degerlendirme araglarinin  Ogrencilerin  basarisinin ~ 6l¢iilmesinde nasil
kullanildigina ve 6grenci is ylikii hesaplamasinda Bologna anketlerinin degerlendirilmesine yonelik
calismalara dair kanitlara ihtiya¢ bulunmaktadir. PUKO dongiisiiniin ¢evriminde dnemli olan
raporlamalarin ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Ayrica rapor igeriginde stratejik amag ve hedefler, performans yonetimi, bilgi yonetim sistemi,
uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve kaynaklari, i¢ dis kaynaklar, ve ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri boliimleri tamamen gelismeye agik boliimlerdir.
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