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 Genel Bilgiler 
 

Niğde Üniversitesi Kariyer Geliştirme Merkezi, 

Rektörlüğümüz Senatosu'nun 28.02.2013 tarih 

ve 74956249/050.01.04 sayılı kararı ile 

belirlenen yönergeye göre faaliyetlerine 

başlamıştır. 

 

Merkezin temel amacı; kariyer planlama ve 

geliştirmeye ilişkin strateji, politika, proje, 

program ve organizasyon önerileri geliştirerek, 

üniversite öğrenci adayları, öğrencileri ve 

çalışanlarına yönelik kariyer planlama, iş 

arama, mesleki ve kişisel birikimlerini sunma 

konularında yetkinlik kazandırmak üzere eğitim 

faaliyetleri vermek ve gerektiğinde danışmanlık 

etmektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Misyonumuz 

 

Öğrenci adaylarının üniversite tercihinden önce 

kariyer planlamasına başlaması için farkındalık 

yaratmak; öğrenciler ile çalışanların yetenek, 

bilgi, beceri, ilgi ve isteklerine uygun, ülke 

koşulları ve ihtiyaçları doğrultusunda, kariyer 

planlama ve geliştirme yetkinliklerinin 

iyileştirilmesini sağlamaktır. 

 

 

 Vizyonumuz 
 

Hangi meslekte nasıl başarılı olacağını bilen, 

üretken ve işinde mutlu bir nesil yetiştirerek, 

ülkenin insan kaynakları potansiyeline katkıda 

bulunmaktır. 

 

 



 KAGEM’in Amaçları 
 

 Üniversite aday öğrencileri, mevcut 

öğrencileri, mezunları ve çalışanlarının 

yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile 

üniversite ve ülke koşulları ve ihtiyaçları 

doğrultusunda, kariyer planlama ve 

geliştirme yetkinliklerinin iyileştirilmesini 

sağlamak, 

 

 Üniversite ve mensuplarının saygınlığını ve 

tercih edilirliğini artırmak, 

 

 Üniversite ve ülkenin insan kaynakları 

potansiyelinin geliştirilebilmesine katkıda 

bulunmaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 KAGEM’in Hedef Kitlesi 
 

• Aday öğrenciler, 

• Üniversite öğrencileri, 

• Mezunları, 

• Çalışan akademik ve idari personeldir. 
 

KAGEM hedef kitlenin ilgi, yetenek, istek ve 

talepleri doğrultusunda kariyerlerini 

planlamaları ve geliştirmeleri için eğitim ve 

danışmanlık verir.  

 

 KAGEM’in Faaliyet Alanları  
  

 Kariyer danışmanlığı hizmetleri, 

 Bilgilendirme, eğitim ve genel etkinlikler, 

 İlgili kamu ve özel sektör ile işbirliği, 

koordinasyon sağlamaktır.   

 

 İletişim  
 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Rektörlüğü 

Kariyer Geliştirme Merkezi (KAGEM) 

Anıt Tören Alanı Altı, Merkez Yerleşkesi  

51240 Niğde 

Telefon: 0388 225 2620-23 

Faks: 0388 225 2607 

http://www.ohu.edu.tr/kagem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 KAGEM’in Yaptığı Faaliyetler 
 

 Öğrenci-sektör buluşmasını sağlayan 

toplantılar, 

 Üniversitemizi yeni kazanan öğrencilere 

yönelik oryantasyon programları, 

 Yabancı uyruklu öğrencilere yönelik 

uyum programları, 

 Kredi ve Yurtlar Kurumu işbirliği ile 

yurtlarda kalan öğrencilere yönelik 

Farkındalık Konferansları, Kariyer 

Sohbetleri ve Atölye Çalışmaları, 

 Diğer üniversitelerin Kariyer Geliştirme 

Merkezleri ile işbirliği yapmak, 

 Üniversite öğrencilerinin KAGEM’den 

beklentilerini belirlemek amacıyla 

öğrenci anketlerinin düzenlenmesi, 

 KAGEM web sayfasının kullanıma 

açılması,   

 1. Kariyer ve Ar-Ge Proje Pazarı 

Günleri, 

 2. Kariyer Günleri düzenlenmiştir.  

http://www.ohu.edu.tr/kagem

